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AKTIiF iSGUCU HiZMETLERiI YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Genel Esaslar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin
mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltiimasina ve 6zel politika gerektiren gruplarin isglict
piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak Uzere Tirkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen aktif
isglict hizmetlerinin yirttilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Tirkiye is Kurumu tarafindan isgiicii piyasasi ihtiyaclari
dogrultusunda gergeklestirilecek olan mesleki egitim kurslarini, isbasi egitim programlarini, girisimcilik
egitim programlarini, toplum yararina programlari (Miilga ibare:RG-6/11/2014-29167) (...) ve bu
Yonetmelik cercevesinde tasarlanacak olan diger kurs, program, proje ve 6zel uygulamalar ile bunlarin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslari kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik; 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanununun
32 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme
Uygulamalari Hakkinda Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi ve 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili
issizlik Sigortasi Kanununun 48 inci maddesinin altinci fikrasinin (d) bendi ile yedinci fikrasina
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Aktif isgiici hizmetleri: istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 0Ozel politika gerektiren gruplarin isglci
piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak Gzere yapilan faaliyetleri,

b) Bireysel gonderme: Kuruma kayitli kisilerin grup olusturulmasi sartindan bagimsiz olarak
aktif isglici hizmetlerinden yararlandiriimalarini,

c) Denetim Kurulu: 4904 sayili Kanunun 13 {incli maddesi kapsaminda olusturulan ve Kurum
tarafindan yiritilen isglict yetistirme faaliyetlerini denetlemek Uizere olusturulan il istihdam ve
mesleki egitim denetim kurullarini,

¢) Engelli: Bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerle
kaybetmesi nedeniyle ¢alisma gliciinlin en az ylizde kirkindan yoksun oldugu saglik kurulu raporlariile
belgelenen ve ¢alisabilir durumda olan kisileri,

d) Eski hikimli: Bir yildan daha uzun sireli bir sugtan veya ceza siiresine bakilmaksizin Devlet
memuru olmaya engel bir sugtan hikim giyen ve cezasini infaz kurumlarinda tamamlayanlari, cezasi
ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen sartlardan dolay istihdam olanagi
bulunmayanlari, 6mir boyu kamu hizmetlerinden yasakli bulunanlari ve denetimli serbestlik
kapsaminda olanlari,

e) Genel Mudiirliik: Tiirkiye is Kurumu Genel MudirlGging,

f) Girisimcilik egitim programi: Kuruma kayith kisilerin is kurmalarini ve islerini devam
ettirmelerini saglamak tzere diizenlenen egitimleri,

g) Hizmet merkezi: Calisma ve is Kurumu il Mudiirliiklerine bagh olarak kurulan birimi,

g) Hizmet saglayici: Bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetleri sunabilecekleri,

h) Hlakimli: Bir yildan uzun sireli 6zgurliigt baglayici bir cezadan veya ceza siiresine
bakilmaksizin Devlet memuru olmaya engel bir sugtan hikiim giyip ceza ve infaz kurumlarinda
bulunanlari,

1) Il midirlagi: Calisma ve is Kurumu il Madarligini,

i) istekli: Hizmet alimina teklif verenleri,

j) Isbasi egitim programi: Katilimcilara mesleki deneyim kazandirmak (zere, Kurumca
belirlenen asgari sartlari tasiyan isyerlerinde isbasinda verilen egitimi,



k) (Degisik:RG-6/11/2014-29167) is ve meslek danismani (danisman): is ve Meslek
Danismani kadro veya pozisyonunda ¢alisan Kurum personelini

[) Katiimci: Toplum vyararina program, girisimcilik egitim programlari ve isbasi egitim
programlarina katilanlari,

m) KDV: Katma deger vergisini,

n) Kesinlesen kursiyer sayisi: Kursun baslamasindan itibaren gecen onda birlik stirenin bitim
tarihi itibariyle kursa devam eden mevcut kursiyer sayisini,

o) Kurs: Herhangi bir meslegi olmayan, bir meslegi olmakla birlikte mesleginde is bulamayan
veya mesleginde yeterli olamayanlarin, niteliklerini gelistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak
amaciyla diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimlerini,

0) Kursiyer veya katilimci basi ders saat maliyeti: Bir kursiyerin veya katilimcinin bir ders
saatine karsilik olmak Gzere kurs veya program igin gerekli olan temrin malzemesi, egitici, kurs veya
program yeri ve mesleki rehabilitasyon giderleri, yiiklenici kari ile egitim icin yapilan ve Genel
Mdaddrliikce uygun bulunan benzeri giderleri,

p) Kursiyer: Kurslara katilanlari,

r) Kurum: Tiirkiye is Kurumunu,

s) MEB: Milli Egitim Bakanligini,

s) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan onaylanmis, bireyin bilgi,
beceri ve yetkinligini ifade eden belgeleri,

t) MYK: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

u) Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar: Diger gruplara gére istihdaminda daha
fazla gliclik cekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler, engelliler gibi dezavantajli gruplari,

) Plan: Yilhk isglicli egitim planini,

v) PTT: Posta ve Telgraf Teskilati Genel MadurlGgind,

y) Protokol: isbirligi kapsaminda diizenlenecek kurs ve programlarin gercevesini belirleyen
isbirligi veya iyi niyet belgelerini,

z) SGK: Sosyal Glvenlik Kurumunu,

aa) Sistem: Dlzenlenen faaliyetlere iliskin is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasina
imkan saglayan Kurum bilgi islem agini,

bb) S6zlesme: Bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs, program ve projenin ¢ergevesini
belirleyen ve Kurum ile ylklenici veya isveren ile katilimci arasinda imzalanan belirli stireli belgeyi,

cc) Teklif: Hizmet alimi veya isbirligi kapsaminda istekli tarafindan yapilan basvuruyu,

¢¢) Temrin gideri: Bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs, program ve projelerin
yurutilmesi esnasinda kullanilarak tiiketilen ve demirbas niteligi tasimayan malzemelere iligkin gideri,

dd) Toplum vyararina program (TYP): issizligin yogun oldugu dénemlerde veya yerlerde
dogrudan veya yiklenici eli ile toplum yararina bir is ya da hizmetin gerceklestirilmesi yoluyla 6zellikle
istihdaminda zorluk gekilen issizlerin galisma aliskanlik ve disiplininden uzaklagmalarini engelleyerek
isglicli piyasasina uyumlarini amaglayan ve bunlara gegici gelir destegi saglayan programlari,

ee) Ulusal Meslek Standartlari (UMS): 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilikler
Kurumu Kanunu ve ilgili yonetmelikler cercevesinde Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen
meslek standartlarini,

ff) Ulusal yeterlilik: 5544 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan kabul edilen yeterlilikleri,

gg) Yeterlilik birimi: Ulusal yeterlilikte yayimlanan yeterlilik birimlerinden her birini,

g8) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu: Tiurk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa
Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tanima anlasmasi imzalamis akreditasyon kurumlarinca akredite
edilmis ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan sinav ve belgelendirme yapmak lzere yetkilendirilmis
olan personel belgelendirme kurum ve kuruluslarini,

hh) Yiklenici: Bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetlerin yilritilmesi amaciyla sézlesme
ve/veya protokol imzalanan hizmet saglayicilari,

ifade eder.



Yetki ve sorumluluk

MADDE 5 - (1) Aktif isglicii hizmetlerine iliskin politikalarin belirlenmesi, ilgili mevzuatin
hazirlanmasi ve uygulanmasinin koordinasyonundan Genel Mudurlik yetkili ve sorumludur.

(2) Aktif isglici hizmetleri icin hizmet alimi ve isbirligi yapilmasi ile hizmetlerin
ylratilmesinden il midarlikleri yetkili ve sorumludur. Gerektiginde hizmet merkezleri, il mudurlikleri
tarafindan bu kapsamda yetkilendirilebilir.

(3) Kurum, bu Yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerin yirtrlikteki mevzuata uygun sekilde
yapilmasini temin etmek i¢in gerekli tedbirleri alir.

Odeneklerin belirlenmesi

MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerin yapilmasi igin il madarliklerine
tahsis edilecek 6denek miktari, her yil Genel Middrlikge belirlenir.

(2) Genel Mudurluk, ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda il madirliklerine tahsis edilen
odeneklerde degisiklik yapabilir, ddeneklerin bir kismini veya tamamini merkezde tutabilir, ylritiilen
ve planlanan faaliyet ya da projeleri dikkate alarak 6denek tahsisi yapabilir. Genel Midirlikee il
miudurliklerine tahsis edilen 6deneklerde degisiklik yapilirken il middurliklerinin yilhik isglicl egitim
plantile yapilmasi planlanan faaliyet ve projeleri dikkate alinir.

Yillik isgiicti egitim plani

MADDE 7 - (1) il midrliiklerince en geg ilgili yiin ocak ayinda yillik isgiicii egitim plani
hazirlanir ve il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun onayini miiteakip on bes giin icerisinde ilan
edilerek Kurumun internet sayfasinda yayimlanir. Planda yil icerisinde yapilacak degisiklikler Kurulun
onayi ile uygulanir.

(2) Planda, isyerlerinden alinan talepler ve/veya isglicli piyasasi arastirmalari sonucunda
belirlenen meslekler ile bu mesleklerde egitim alacak kisi sayisi yer alacaktir. Planda yer alacak
meslekler itibariyla egitim verilecek kisi sayisi, ilgili meslekte isyerlerinden alinan talepler ve isgiicu
piyasasi arastirmalari sonucunda tespit edilen isgict ihtiyacindan, (Degisik ibare:RG-6/11/2014-
29167) daha 6nce Kurum araciligiyla ilgili meslekte egitim almis Kuruma kayith issizler c¢ikarilarak
belirlenir.

Kurs ve programlarin uygulanmasi

MADDE 8 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar disinda, kurs ve programlarin
uygulanmasi yillik isglict egitim planinda yer almasi sartina baghdir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki aktif isglicii hizmetleri, isbirligi veya hizmet alimi yoluyla
gerceklestirilir.

IKiINCi BOLUM
Mesleki Egitim Kurslari

Mesleki egitim kurslarinin agilmasi

MADDE 9 - (1) Yillik isglict egitim planinda yer alan mesleklerde kurs agilabilmesi icin (Degisik
ibare:RG-6/11/2014-29167) isgiici_piyasasindan veya isverenlerden talep gelmesi gerekir. S6z
konusu talebin, il midurlGglince yapilacak ¢calismalar sonucunda Kurum kayitlarindan karsilanamamasi
halinde, sadece karsilanamayan kisim icin mesleki egitim kursu acilabilir. (Ek climle:RG-12/2/2016-
29622) Ancak kamu kurum ve kuruluslar ile talep alinmaksizin da istihdam garantisiz olarak kurs
dizenlenebilir.

(2) Planda yer almayan bir meslek icin hizmet alimi yontemi ile kurs dizenlenmek
istenildiginde; Genel Miidiirliikkten uygunluk onayi alinmasi ve il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun
onaylyla planda degisiklik yapiimasi gereklidir.

(3) (Degisik:RG-6/11/2014-29167) Planda yer almayan bir meslek icin isbirligi yontemi ile
kurs diizenlenebilir. Ancak kurs diizenlenen bu meslek, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun
yapilacak ilk toplantisinda plana eklenir.

Hizmet saglayicilar

MADDE 10 - (1) isbirligi veya hizmet alimi yapilabilecek hizmet saglayicilar asagida
belirtilmistir.

a) Mill Egitim Bakanligina bagl egitim ve 6gretim kurumlari.




b) Universiteler.

c) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa ve 8/2/2007 tarihli ve 5580
sayill Ozel Ogretim Kurumlar Kanununa dayanilarak kurulan 6zel 6gretim kurumlari ve 6zel egitim
isletmeleri.

¢) Ozel sektor isyerleri.

d) Kurulus amaglar dogrultusunda olmak sartiyla; kamu kurum ve kuruluslar ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, isci, isveren, esnaf sendikalari, 6zel kanunla kurulan banka ve
kuruluslari ve bunlara bagli isyerleri ile iktisadi isletmeleri bulunan dernek ve vakiflar.

(2) Aktif isglici hizmetlerinin sunulmasi kapsaminda ilgili mevzuatin belirledigi cercevede,
4904 sayil Kanun kapsaminda kurulan 6zel istihdam biirolariile de isbirligi veya hizmet alimi yapilabilir.

(3) Milli Egitim Bakanhgina bagh kurum ve kuruluslar sadece isbirligi kapsaminda teklif
sunabilirler.

(4) Millt Egitim Bakanligina bagh kurum ve kuruluslarin alt yapisinin diger hizmet saglayicilar
tarafindan kullanilmasi durumunda, bu hizmet saglayicilar sadece isbirligi kapsaminda teklif
sunabilirler.

(5) Kurum, hizmet alim ilaninda belirtmek sarti ile hizmet alinan meslegin 6zelligi ve hizmet
sunulacak bolge dikkate alinarak, birinci fikrada belirtilen hizmet saglayicilari sinirlandirabilir.

(6) 5580 sayili Kanuna gore Milli Egitim Bakanligi tarafindan verilen kurs agma iznine sahip
olan kurumlar ile sadece izin alinan konularda kurs duzenlenebilir. Vakif ve dernekler, kendilerine ait
iktisadi isletme ile teklif sunabilecek olup merkezlerinin oldugu il disinda teklif sunabilmeleriigin, o ilde
subelerinin bulunmasi ve dernek tlazigl veya vakif senedinde mesleki egitim verebileceginin yer
almasi; Universitelerin ise teklif sunduklari ilde faaliyet gostermelerine yetkili olduklarini gésterir resmi
belgeleri ve kendilerini temsil edebilecek yetkilendirilmis yerlesik birimlerinin bulunmasi gereklidir.

(7) Hizmet saglayicilarin; teklif ve sdzlesme asamasinda 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu
ihale Kanununun 10 uncu maddesi geregince vergi, SGK primi ve prime iliskin borg ile SGK ve Kurumca
kesilmis ve 6denmemis idari para cezasi olmamasi gerekir. Bu bor¢ ve cezalari yapilandiriimis
olanlardan hizmet alimi yapilabilir. isbirligi yoluyla diizenlenecek kurslarda ve kamu kurum ve
kuruluslari ile yapilan hizmet alimi ve isbirliginde vergi, SGK primi ve prime iliskin borg ile SGK ve
Kurumca kesilmis ve 6denmemis idari para cezasl olmamasi sarti aranmaz.

(8) Hizmet alimi yapan il mudirligiinde; ihale yetkilisi kisiler ile bu yetkiye sahip
komisyonlarda gorevli kisiler ve belirtilen sahislarin esleri ve lglincii dereceye kadar kan ve ikinci
dereceye kadar kayin hisimlari ile evlatliklari ve evlat edinenleri ile bunlarin ortagi oldugu sirketler (bu
kisilerin ydnetim kurullarinda gérevli bulunmadiklari veya sermayesinin ylizde onundan fazlasina sahip
olmadiklari anonim sirketler harig) ile bunlarin Gyesi veya yoneticisi olduklari hizmet saglayicilar ile
hizmet alimi ve isbirligi kapsaminda s6zlesme veya protokol imzalanmaz.

Hizmet alimi

MADDE 11 - (1) Yillk isglci egitim planinda yer alan mesleklere iliskin hizmet alimlari; tespit
edilen yaklasik kursiyer basi ders saat maliyeti de dikkate alinarak bu Yonetmelikte belirlenen kriterler
cercevesinde, 4734 sayili Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi hikmi{ uyarinca
dogrudan temin usuli ile yapilir. Hizmet alimi, s6z konusu mevzuatin Kuruma verdigi yetkiye istinaden,
bu Yonetmelik ve belirlenecek usul ve esaslara gore gerceklestirilir.

(2) Birinci fikra hikimlerine bagh olmak kaydiyla; ayni meslekte birden fazla hizmet
saglayicidan ve birden fazla gergek veya tiizel kisinin aralarinda yaptiklari anlasma ile olusturulan is
ortakhgl veya konsorsiyumlardan ayni ilan ¢ercevesinde hizmet alinabilir. Bir hizmet saglayicidan
birden fazla meslekte hizmet alimi yapilabilir.

isbirligi yapilmasi

MADDE 12 — (1) Hizmet saglayicilar, isbirligi yontemi ile ilana tabi olmaksizin, bu maddede
belirtilen kosullara uygun olarak kurs teklifinde bulunabilirler. (Ek ciimle:RG-12/2/2016-
29622) Kurulus amaglari dogrultusunda olmak sarti ile vakif ve derneklerden bu madde kapsaminda
diizenlenecek kurslarda iktisadi isletme sarti aranmaz.



(2) Kurum; kursiyer zaruri gideri, sigorta prim gideri ile egitici gideri ve temrin giderlerinin (Ek
ibare:RG-6/11/2014-29167) veya Genel Mudirlikce uygun bulunacak diger egitim giderlerinin bir
veya birkagini ya da tamamini icerecek sekilde isbirligi yontemi ile kurs diizenleyebilir.

(3) Hizmet saglayicilar ile isbirligi kapsaminda kurs diizenlenebilmesi, bu maddede belirtilen
istisnalar disinda, ylizde elli istihdam taahh{id(i verilmesi sartina baglidir. Bu kapsamda diizenlenecek
kurslarda kursiyer zaruri gideri ve kursiyerler icin ddenmesi zorunlu olan sigorta prim giderleri disinda
herhangi bir 6deme yapilamaz. Ancak 6zel sektor isyerleri ile diizenlenen egitimlerde, egiticinin hizmet
saglayicinin kendi blinyesinden karsilanamamasi halinde (Ek ibare:RG-6/11/2014-29167) egiticinin
unvani_dikkate alinarak (Miilga ibare:RG-12/2/2016-29622) (...) ek ders saat icretinin iki katini
asmamak Uzere egitici gideri ylkleniciye 6denebilir.

(4) (Degisik:RG-6/11/2014-29167) il midirligine tahsis edilen yillik egitim ddeneginin
yuzde besi ile sinirli olmak tizere kamu kurum ve kuruluslari (devlet Gniversiteleri dahil) ve Anayasanin
135 inci maddesinde belirtilen kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari ile isbirligi yontemi ile
diizenlenen kurslarda istihdam orani en az ylzde yirmi olarak uygulanir.

(5) (Degisik:RG-6/11/2014-29167) Bu maddenin dorduncli fikrasinda belirtilen 6denek
sinirindan ayri olarak yine il midurligine tahsis edilen yillik egitim 6deneginin bir baska yizde besi ile
kamu kurum ve kuruluglari, devlet Universiteleri ve Milli Egitim Bakanligina baglh egitim ve 6gretim
kurumlari ile isbirligi yontemi ile diizenlenecek kurslarda istihdam taahhidid aranmaz. Bu orani iki
katina ¢ikarmaya Genel Mudirlik yetkilidir.

(6) Dordiincli ve besinci fikralar cercevesinde dizenlenen kurslarda, kursiyerlere kursiyer
zaruri gideri ve sigorta primi 6denir. Ayrica ihtiya¢ duyulmasi halinde (Ek ibare:RG-6/11/2014-29167)
egiticinin unvani dikkate alinarak (Miilga ibare:RG-12/2/2016-29622) (...) ek ders saat Ucretinin iki
katini asmamak (izere egitici gideri ile toplam kursiyer zaruri giderinin ylizde onunu gegmemek lizere
egitim sirasinda kullanilacak temrinlik malzeme icin 6deme yapilabilir.

(7) isbirligi ydntemi ile kurs diizenleyecek hizmet saglayicilardan egitim hizmetleri protokolii
imzalanmadan 6nce asagidaki belgelerden kendileri ile ilgili olanlar istenir.

a) Talep dilekgesi.

b) Hizmet saglayici tiirline gore; ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tiizigl, MEB onayli
dzel 6gretim kurumu calisma ruhsati, birlik veya oda kaydi belgesi, iniversiteler icin Yiiksek Ogretim
Kurulu yetki belgesi (Ek ibare:RG-12/2/2016-29622) veya kurulus kanunu, (Ek ibare:RG-6/11/2014-
29167) ozel istihdam burolari icin izin belgesi, dernek ve vakiflar igin (Miilga ibare:RG-12/2/2016-
29622) (...) merkezleri disinda teklif verilen ilde sube kurulusuna ait belgelerin asli veya (Miilga
ibare:RG-12/2/2016-29622) (...) onayl 6rnegi.

c) (Degisik:RG-12/2/2016-29622) Talep sahibinin imzaya yetkili temsilcisinin imzasini gosterir

belge.

¢) 5580 sayili Kanun kapsamindakiler igin mesleki egitim yetki belgesinin ash veya (Miilga
ibare:RG-12/2/2016-29622) (...) onayli 6rnegi.

d) Ticaret odasindan alinacak faaliyet belgesi.

e) MEB'den alinacak egitim kapasite raporu.

f) Egitim programi veya plani.

g) Egiticilere ait 6zge¢mis ve bununla ilgili belgeler.

g) (Ek:RG-12/2/2016-29622) isverene ait son bir yillik sigortali hizmet listesi.

(8) Kamu kurum ve kuruluslarindan yedinci fikrada sayilan belgelerden sadece egitim
programi ve egiticilere ait belgeler istenir.

(9) isbirligi kapsaminda hizmet saglayicilardan alinan teklifler, aksi ydnde bir hiikim
bulunmadig siirece, bu YoOnetmeligin egitim mekani, egitim programi, egitici ve istihdam
yaktimlilugine iliskin hiiklimlerine tabi olarak degerlendirilir.

(10) (Ek:RG-6/11/2014-29167) Kamu kurum ve kuruluslari veya kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari ile Genel Midurlik arasinda isbirligi protokoll imzalanarak diizenlenecek kurslarda
istihdam taahhid( aranmaz ve bu kurslara iliskin 6denekler, Genel Midirlik tarafindan ayrica il
muddrliklerine gonderilir.



(11) (Ek fikra:RG-12/2/2016-29622) istihdamin korunmasi ve ¢alisanlarin mesleki sertifika
sahibi yapilmasi amaci ile Kurum, galisanlara yonelik olarak hizmet saglayicilarla isbirligi kapsaminda
mesleki egitim kurslari diizenleyebilir. Diizenlenecek egitimlerde egitici gideri ve Genel Mudurlikce
uygun bulunacak diger egitim giderleri 6denebilir. Bu kapsamda diizenlenen kurslara katilan
kursiyerlere kursiyer zaruri gideri 6denmez, ancak 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregi 6denecek sigorta
primleri Kurumca karsilanir ve kurs bitirme sertifikasi verilir.

(12) (Ek fikra:RG-12/2/2016-29622) Egitici licreti 6denmesi gereken durumlarda, 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 89 uncu ve 176 nci maddesi esas olmak lizere;

a) Egiticinin MEB’de gorevli olmasi durumunda 5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Milli Egitim
Bakanligina Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik
Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat,

b) Egiticinin Universitede gorevli olmasi durumunda 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve ilgili mevzuat,

c) Egiticinin bunlar disindaki kurum ve kuruluslarda goérevli olmasi veya serbest ¢alismasi
durumlarinda ise MEB’de gorevli 6gretmenlere yapilan 6deme ile ilgili mevzuat,

hikimleri dikkate alinir.

Hizmet saglayicilarda aranacak sartlar

MADDE 13 - (1) 4734 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinin verdigi yetki ¢ercevesinde kamu
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi amaci ile hizmet saglayicilarda aranilacak sartlar ayrica
belirlenebilir.

Hizmet alimi ve isbirligi yapilamayacaklar

MADDE 14 — (1) Kurum, hizmet alim ilani ve sartnamesinde belirterek hizmetlerin etkin ve
verimli sekilde temini i¢in, 4734 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinin verdigi yetki cercevesinde, hizmet
saglayicilari sinirlandirabilir.

Bireysel gonderme yoluyla hizmet alimi

MADDE 15 - (1) ilgili mevzuat cergevesinde, bireysel gonderme ydntemi ile Kuruma kayith
kisiler, mesleki egitim hizmetlerinden yararlandirilabilir.

Yaklagik maliyetin tespiti

MADDE 16 — (1) Yaklasik maliyeti belirlemek tizere yapilacak piyasa fiyat arastirmasi, ihale
yetkilisince gorevlendirilen kisi veya kisilerce yapilir.

(2) Hizmet alimina konu meslege iliskin kursun yaklasik maliyeti, kursiyer basi ders saat
maliyeti Uzerinden 4734 sayili Kanunun ve bu kanun cgergevesinde hazirlanan ilgili mevzuat
dogrultusunda Katma Deger Vergisi harig belirlenir.

(3) Yaklasik maliyetin tespit edilmesinde kullaniimak Uzere, Genel Midirlik tarafindan
kursiyer basi ders saat maliyetlerine iliskin calismalar yapilabilir. il midurliiklerinin, kursiyer basi
yaklasik ders saat maliyetlerinin belirlenmesinde sistemde yayimlanacak bu ¢alismalari dikkate almasi
gerekir.

(4) Yaklasik maliyetin belirlenmesinden sonra onay belgesi diizenlenerek, ihale yetkilisince
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan gerceklestirilen piyasa fiyat arastirmasi ve buna iliskin
belgeler eklenir.

Komisyon olusturulmasi

MADDE 17 — (1) ihale yetkilisi tarafindan hizmet alimlari igin biri baskan olmak iizere en az iig
asil U¢ yedek Uyeden olusan bir komisyon kurulur. Birden fazla meslekte hizmet alimi yapilmasi
durumunda gelecek tekliflerin yogunluguna gore birden fazla komisyon olusturulabilir. Ancak bir
meslek icin yapilacak olan degerlendirmelerde gelen teklif dosyalari komisyonlar arasinda
paylastirilamaz.

(2) Komisyonda goérev alan asil Gyeler, komisyon calismalarina katilmaya engel hastalik, tayin,
birinci derece yakinlarinin 6lim gibi zorunlu haller disinda hizmet alim siireci tamamlanana kadar
degistirilemez.

Komisyonun goérevleri



MADDE 18 - (1) Hizmet alimina iliskin il mudurligiine teslim edilen tekliflerin, tutanak ile
teslim alinmasindan sézlesme imzalanmasina kadar olan tim is ve islemler komisyon tarafindan
gerceklestirilir.

(2) Birden fazla komisyonun bulunmasi halinde komisyonlar isbirligi icinde calisirlar ve
gerektiginde bilgi paylasiminda bulunurlar.

Hizmet aliminin duyurulmasi

MADDE 19 - (1) Hizmet alimi yapilacak meslekler; egitim verilecek kisi ve sinif sayisi, egitim
suresi ve egitim alinacak meslege iliskin bilgileri iceren ilan metni kullanilarak, il miadarlagi tarafindan
hizmet alimindan ilana gikilan glin hari¢ en az bes isglini 6dnce Kurumun internet sayfasinda, il
mudurlugi ve/veya hizmet merkezi ilan panosunda yayimlanir ve ayrica uygun gorilmesi halinde diger
arac ve yontemlerle de duyurulur.

(2) Hizmet alimina iliskin ilanda ve eklerinde yer alacak belgelerde; bu Yonetmelige ve ilgili
mevzuata aykiri olmamak sarti ile teklif verilmesi, tekliflerin degerlendiriimesi, sozlesmenin
uygulanmasi ve sonuglandiriimasi ile ilgili taraflarin hak ve yikumlaltkleri agikga belirlenir ve/veya ilgili
mevzuata atif yapilir.

Tekliflerin hazirlanmasi ve sunulmasi

MADDE 20 — (1) Teklifler, teknik ve mali teklif formu kullanilarak hazirlanir ve kapali zarfla
son basvuru siresine kadar il miadurltagine (Degisik ibare:RG-12/2/2016-29622) elden verilebilir ya da
posta veya kargo yoluyla gonderilebilir. Posta veya kargodan kaynaklanan nedenlerle siiresinden sonra
gelen teklifler dikkate alinmaz. Teklif zarfinda bulunmasi gereken (Degisik ibare:RG-6/11/2014-
29167) formlar eksiksiz olarak ve bilgisayar ortaminda doldurulur. Elle doldurulan formlar dikkate
alinmaz.

(2) Teklif zarfinin yapistirilarak kapatilan kisminda isteklinin kase veya mihiri ve imzasi
bulunur. Zarfin sol Ust tarafinda sirayla ve alt alta yazilmak Gzere isteklinin adi soyadi varsa unvani,
tebligata esas acik adresi, telefon, faks ve elektronik posta bilgileri ile teklife konu meslek ve son teklif
verme siresi; orta kisimda ise hizmet alimini gerceklestiren il midirlGginin isim ve adres bilgileri ve
sag alt tarafta “Bu teklif zarfi ancak ilgili komisyon tarafindan agilir” ibaresi yer alir.

(3) Ayni ilanda birden fazla meslek icin hizmet alimi yapilmasi durumunda; istekliler, her bir
meslek icin ayri ayri olmak lzere teklif verebilir.

(4) Teklif zarflarinin tesliminden sonra zarf icerisinde yer alan belgelerde ve bilgilerde
herhangi bir sekilde degisiklik yapilamaz ve yapilmasi teklif edilemez.

(5) istekli, verdigi teklifle (Ek ibare:RG-12/2/2016-29622) son basvuru tarihinden itibaren
doksan giln slireyle baghdir. Bu sire, hizmet alimi ilani ekinde yer alacak egitim hizmetleri
sartnamesinde belirtilmek suretiyle arttirilabilir.

Gegici teminat

MADDE 21 — (1) isteklilerin, teklif asamasinda, hizmet alimina konu meslege iliskin olarak her
bir teklif icin, teklifte verdikleri kursiyer basi ders saat maliyeti ile egitilmesi 6ngoriilen kursiyer sayisi
ve egitimin tamamlanmasi i¢in dngorilen toplam ders saatinin ¢arpimi sonucu bulunacak tutarin yizde
¢l oraninda gecici teminat mektubu vermeleri gerekir. Gegici teminatin siiresi en az yiz yirmi giin
olmak uzere teklif gegerlilik stiresinden otuz giin fazla olmasi gerekir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarindan gegici teminat mektubu istenmez.

(3) Ayni ilde halen devam eden kurs ve girisimcilik egitim programlari olan ve farkl
tarihlerdeki hizmet alimlarina teklif verecek yiiklenici icin gecici teminat orani, bir 6nceki gecici teminat
oraninin (Degisik ibare:RG-6/11/2014-29167) yuzde yirmi fazlasi olarak uygulanir. (Ek climle:RG-
12/2/2016-29622) Gegici teminat orani hicbir durumda yiizde onu gecemez.

(4) (Degisik:RG-6/11/2014-29167) Teklif veremeyecek iken teklif veren, teklif sirasinda
yaniltici bilgi ve belgeler vermek suretiyle Kurumu aldatmaya ydnelik girisimlerde bulundugu tespit
edilen, kesin teminat vermeyen, il midurligince kabul edilen micbir sebepler hari¢ sézlesme
imzalamaya davet edildigi halde s6zlesme imzalamaktan imtina eden isteklilerin gecici teminatlar
Kuruma gelir kaydedilir ve bu durumdaki istekli ile on iki ay boyunca bu Yonetmelik kapsaminda
sozlesme veya protokol imzalanmaz.




(5) Yapilan degerlendirmeler sonrasinda teklifleri gecerli puan alamayan veya bu maddenin
dordinci fikrasinda sayil durumlar haricindeki isteklilerin teminati iade edilir.

Teklif zarfinda bulunmasi gereken belgeler

MADDE 22 - (1) Teklif zarfinda, isteklinin durumuna gére asagidaki belgelerden ilgili olanlar
eksiksiz olarak bulunur.

a) Talep dilekgesi.

b) Teknik ve mali teklif formu.

c) istekli taahhiitnamesi.

¢) Hizmet saglayici tiirine gore; ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tliziigli, MEB onayli
dzel dgretim kurumu calisma ruhsati, birlik veya oda kaydi belgesi, tiniversiteler icin Yiiksek Ogretim
Kurulu yetki belgesi (Ek ibare:RG-12/2/2016-29622) veya kurulus kanunu, (Ek ibare:RG-6/11/2014-
29167) ozel istihdam birolarn icin izin belgesi, dernek ve vakiflar icin iktisadi isletme ve/veya
merkezleri disinda teklif verilen ilde sube kurulusuna ait belgelerin ash veya (Miilga ibare:RG-
12/2/2016-29622) (...) onayli 6rnegi.

d) (Degisik:RG-12/2/2016-29622) isteklinin imzaya yetkili temsilcisinin imzasini gosterir

belge.

e) Ticaret odasindan alinacak faaliyet belgesi.

f) Kamu kurum ve kuruluslari harig, Ticaret Sicil Memurlugundan alinan iflas ve konkordato
ilan edilmedigine dair belge.

g) (Degisik:RG-12/2/2016-29622) Kamu kurum ve kuruluslari harig, isteklilerin vergi, SGK
primi, prime iliskin borg ile SGK ve Kurumca kesilmis ve 6denmemis idari para cezasi olmadigina ya da
bunlarin yapilandirildigina dair belgeler.

g) Universiteler ve 5580 sayili Kanuna tabi kuruluslar harig, MEB'den alinacak egitim kapasite
raporu ile varsa egitim mekanina iliskin belge, bunun bulunmamasi halinde il midirligince yapilan
tespite iliskin belge.

h) isteklinin egitim ve mesleki egitim alanindaki tecriibesine iliskin bilgi ve (Degisik ibare:RG-
12/2/2016-29622) belgelerin asli veya onayli 6rnegi.

1) Egiticilere ait 6zge¢misler ve egitim dizeyleri ve deneyimlerini gosterir belgeler ile egiticinin
istekli disinda baska kurum veya kurulus calisani olmasi durumunda bu kurum veya kurulustan alinan
¢alisma veya gorevlendirme yazisi.

i) 5580 sayili Kanuna tabi kuruluslar igin egiticilerin MEB onayli ¢alisma izin belgesi veya atama
onayl veya yazisinin asli veya (Miilga ibare:RG-12/2/2016-29622) (...) onayl 6rnegi.

j) (Degisik:RG-6/11/2014-29167) istekliye ait son bir yillik sigortali hizmet listesi

k) Egitim programi veya plani.

[) Gegici teminat mektubu.

(2) Konsorsiyum olarak teklif verilmesi halinde konsorsiyum beyannamesinin, is ortaklig
halinde teklif verilmis ise is ortakligi beyannamesinin ayrica isin hangi bélimlerinden sorumlu
olundugunun belirtildigi belgelerin verilmesi gerekir.

(3) Hizmet alim ilani metninde veya eklerinde yer verilecek teknik ve mali degerlendirme
kapsaminda istenilen belgelerin de teklif zarfina konulmasi gereklidir.

(4) (Degisik:RG-6/11/2014-29167) Teklif zarfinda bulunan asil veya (Miilga ibare:RG-
12/2/2016-29622) (...) onayh belgeler haric diger belgelerde isteklinin imzaya yetkili kisisinin imzasi ile
tzel kisilige ait mihir veya kase bulunmasi esastir.

Tekliflerin agilmasi

MADDE 23 — (1) istekliler tarafindan sunulan ve teklif teslim tutanaklari diizenlenerek teslim
alinan teklifler, alinis sirasina gére son teklif verme siiresinin doldugu andan itibaren hazir bulunanlarin
huzurunda meslek bazinda agilmaya baslanir.

(2) Acilan tekliflerin iceriginde yer almasi gereken teknik ve mali teklif formu (zerinden;
isteklinin adi soyadi varsa unvani, personel sayisi, tecriibesi, egitilmesi planlanan kisi sayisi, egitim yeri
kapasitesi, egitim siresi, istihdam taahhit orani, kursiyer basi ders saat maliyetine iliskin teklif
formlarinda yer alan bilgiler hazir bulunanlarin huzurunda sesli olarak okunur ve tutanak tutulur.

Degerlendirilemeyecek teklifler




MADDE 24 - (1) Asagidaki durumlardaki teklifler degerlendirmeye alinmaz.

a) Teklif veremeyecek olanlarin vermis olduklari teklifler.

b) Ayni istekli ya da ortagi oldugu istekliler (hisse paylarina bakilmaksizin) tarafindan, ayni
meslek icin birden fazla teklif verilmesi durumunda bu istekli veya isteklilerin verdikleri teklifler.

c) Basvuru form ve belgelerinde silinti, kazinti, dizeltme yapilan teklifler.

¢) istenilen belgelerden baska belgelerin yer aldigi teklifler.

(2) Basvuru siresinden sonra teslim edilen veya gonderilenler ile teklif zarfinda yer almasi
gereken bilgilerin olmadigi veya eksik oldugu teklifler degerlendirilmez.

(3) (Miilga:RG-6/11/2014-29167)

Tekliflerin degerlendirilmesi

MADDE 25 - (1) Hizmet alimi yapilacak hizmet saglayicilarin teklifleri, bu Yonetmelikte
belirtilen niteliklere sahip olmak kosuluyla, teklif zarfinda yer alan bilgi ve belgeler lzerinden ilgili
mevzuata gore degerlendirilir.

(2) Teklifler, on degerlendirmeden sonra teknik degerlendirmeye alinir, teknik
degerlendirmeyi gecenler mali degerlendirmeye tabi tutulur.

(3) Teknik degerlendirme, isteklinin egitim ve meslek alanindaki tecriibesi, insan kaynaklari
kapasitesi, istihdam taahhiidii ve belirlenecek diger hususlar ¢ergevesinde gergeklestirilir.

(4) Mali degerlendirme vyapilabilmesi igin isteklinin, teknik degerlendirme sonucunda
belirlenecek asgari puani veya lizerinde puan almasi gerekir. Mali degerlendirme, en disik fiyat teklifi
ylz puan kabul edilmek suretiyle ve diger fiyat teklifleri en diisik teklife ters oranli olarak siralanmak
suretiyle hesaplanir.

(5) isteklinin teknik degerlendirmede aldigi puanin yiizde altmisi ve mali degerlendirmede
aldig1 puanin yizde kirki esas alinarak nihai degerlendirme puani belirlenir. Puan hesaplamasinda
kiisuratlar yuvarlanmaz. Nihai puanin esit olmasi halinde kursiyer basi ders saat maliyeti dlsik olan
istekliye, kursiyer basi ders saat maliyetinin de esit olmasi halinde istihdam taahhiit orani ylksek olan
istekliye oncelik verilerek nihai siralama belirlenir. Yine esitlik olmasi halinde, bu durumdaki istekliler
ile kontenjan paylasimi yapilarak sézlesme imzalanir.

Kesin teminat

MADDE 26 - (1) S6zlesme asamasinda istekliden, hizmet alimina konu her bir meslege iliskin
ayri olmak Uzere kursiyer basi ders saat maliyeti ile teklifte egitilmesi éngoriilen kursiyer sayisi ve
egitimin tamamlanmasi igin 6ngoriilen toplam ders saatinin ¢arpimi sonucu bulunacak rakamin yiizde
on besi oraninda teminat mektubu alinir. Verilen teminatin gegerlilik stiresinin, s6zlesme imzalama
tarihinden baslamak lizere istihdam ylukimlaluginin tamamlanacagi sireyi de icerecek sekilde, kurs
suresinin en az Ug¢ katl olmasi gerekir. Yz yirmi glinden az olan egitimlerde bu siire (g yiz altmis giin
olarak uygulanir. S6zlesme imzalandiktan sonra gegici teminat iade edilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarindan kesin teminat mektubu istenmez.

(3) Ayni ilde halen devam eden kurs veya girisimcilik egitim programlari olan ve farkl
tarihlerdeki hizmet alimlarina teklif verecek yiklenici igin kesin teminat orani, bir dnceki kesin teminat
oraninin (Degisik ibare:RG-6/11/2014-29167) yizde yirmi fazlasidir. (Ek ciimle:RG-12/2/2016-29622)
Kesin teminat orani hicbir durumda yiizde otuzu gecemez.

(4) (Ek fikra:RG-12/2/2016-29622) Sozlesme imzasindan 6nce gerekmesi halinde teminat
mektubunun siiresinin kurs ve istihdam siresi dikkate alinarak uzatilmasi yikleniciden istenebilir.
Bunun kabul edilmemesi durumunda s6zlesme imzalanmaz.

Sozlesme ve idari yaptinmlar (Degisik baslk:RG-6/11/2014-29167)

MADDE 27 - (1) Nihai degerlendirme sonucunda en yiksek puana sahip olan istekliden
baslamak (izere degerlendirmeye konu meslekte egitiimesi planlanan kisi sayisina gore teklifte
belirtilen sayi ile sinirli olmak Uzere istekliler iadeli ve taahhitli olarak gonderilecek resmf yaziyla
sozlesmeye davet edilir.

(2) istekliler s6zlesme imzalamadan énce Kurum tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri siiresi
icerisinde Kuruma teslim ederler. il mudirlGgi ile istekli arasinda, kursun baslama ve bitis tarihleri ile
istihdam ylkimlilGgiiniin tamamlandig sireyi ve karsilikh hak ve yukimlilikleri icerecek sekilde
sozlesme imzalanir ve bu sekilde hizmet alimi yapilir. S6zlesme ile ilgili vergi mevzuati kapsamindaki



yuakUmlaluklerin yiklenici tarafindan yerine getirilip getiriimedigi hususu il midirligu tarafindan
kontrol edilir.

(3) (Degisik:RG-6/11/2014-29167) Yuklenici tarafindan yuritilen kurs kapsaminda ilgili
kisilerce yapilan inceleme ve denetimlerde; mevzuat ve sdzlesme hiikiimlerine aykiri oldugu tespit
edilen, yapilan s6zIi ve yazili uyarilara ragmen giderilemeyen ve sézlesme veya protokol konusu isin
uygulanmasina engel olduguna il mudurliglince karar verilen asagidaki durumlarda, so6zlesme veya
protokol fesh edilir, varsa teminat gelir kaydedilir, yikleniciye yapilan 6demeler yasal faiziyle birlikte
geri alinir ve yiklenici ile yirmi dért ay boyunca bu Yénetmelik kapsaminda s6zlesme veya protokol
imzalanmaz:

a) Egitime katilan kursiyerlerin, ylklenicinin kayith ve/veya kayit disi calisani oldugunun tespit
edilmesi ve bu kisilerin yapilan yazili uyariya ragmen kursla ilisiginin kesilmemesi,

b) Yiiklenici tarafindan, s6zlesme veya protokol konusu egitim hizmetlerinin il midarlGginin
yazili onayini almaksizin Gglinci sahislara yaptirildiginin tespit edilmesi,

c) Yiklenicinin agir hastalik, tutukluluk, mahkumiyet, 6liim, iflas gibi hallerde s6zlesmeden
veya protokolden dogan yukimliliklerini yerine getiremediginin tespit edilmesi,

¢) isin yiritiilmesini engelleyen miicbir sebebin (dogal afet, kanuni grev, genel salgin hastalik,
yangin, kismi veya genel seferberlik ilani gibi) meydana geldigi tarihi izleyen bes isglini icinde il
muddurligiine yazili olarak bildirimde bulunulmasi ve bu durumun vyetkili merciler tarafindan
belgelendirilmesi durumu hari¢c olmak (izere, yiiklenicinin s6zlesme veya protokol hiikiimlerinden
dogan yikimliluklerini stiresi icinde yerine getirmemesi ve sdzlesmeye veya protokole aykiri tutum ve
davranisini diizeltmemesi.

Bu fikranin (¢) alt bendinde belirtilen miicbir sebeplerden dolayi il midurlGgi veya yuklenici
sozlesmeyi veya protokoli tek tarafli olarak feshedebilir. Ancak, yiiklenicinin micbir sebebe dayali bir
sire uzatimi talebi varsa ve bu talep il mtdurligiince kabul edilmisse, il midirliginin s6zlesmeyi veya
protokolli feshedebilmesi i¢in uzatilan slrenin sonunda isin bu sozlesmeye uygun sekilde
tamamlanmamis olmasi gerekir.

(4) (Degisik:RG-6/11/2014-29167) So6zlesme veya protokol imzalandiktan sonra, miicbir
sebepler disinda, yliklenicinin mali acz icinde bulunmasi veya teknik ve idari yonden yetersiz durumda
olmasi nedeniyle taahhidiini yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte yazili olarak Kuruma
bildirmesi halinde, ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin sézlesme veya protokol fesh edilir ve (Ek
ibare:RG-12/2/2016-29622) varsa ylkleniciye yapilan 6demeler yasal faiziyle birlikte geri alinir.

(5) (Degisik:RG-6/11/2014-29167) Sozlesme veya protokol siresince yiklenici tarafindan
4734 sayill Kanuna gore yasak fiil veya davranislarda bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, nifuz
kullanma, ¢ikar saglama, irtikap, risvet suretiyle veya baska yollarla s6zlesme konusu islemlere fesat
karistirilmasi veya sahte belge diizenlenmesi veya bunlara tesebbs edildiginin ilgili birimlerce tespit
edilmesi hallerinde s6zlesme/protokol fesh edilir, varsa teminat gelir kaydedilir, (Ek ibare:RG-
12/2/2016-29622) varsa yikleniciye yapilan 6demeler yasal faiziyle birlikte geri alinir ve yiklenici ile
yirmi dort ay boyunca bu Yonetmelik kapsaminda s6zlesme veya protokol imzalanmaz. Bu durumdaki
ylukleniciler ile protokol veya s6zlesme imzalanmis olsa dahi henliz baslatilmamis olan kurslara iliskin
protokol ve s6zlesmeler de iptal edilir.

(6) (Degisik:RG-6/11/2014-29167) S6zlesme (Ek ibare:RG-12/2/2016-29622) veya protokol
hikimlerine aykirihgin genel zamanasimi siresi icinde teftis veya inceleme yoluyla ya da yargi karari
ile tespiti halinde de ilgili yaptirirmlar uygulanir.

Kurs egitim programlari

MADDE 28 - (1) Kurs egitim programlari MEB tarafindan onaylanir. MEB, kurs egitim
programlarinin mifredatinin UMS ile uyumlu olmasini saglar.

(2) UMS ve/veya ulusal yeterlilik bulunan mesleklerde kurslar ilgili UMS, ulusal yeterlilikler
veya yeterlilik birimleri temel alinarak acilir. Bu kapsamda acilacak tiim kurslarin egitim programlarinin,
bu standartlara ve/veya ulusal yeterliliklere uygun olarak hazirlandiginin da MEB onayinda belirtilmesi
gerekir.

(3) Ulusal meslek standartlari ve/veya ulusal yeterlilikleri yayimlanmayan mesleklerde ise
kurs egitim programlari; yiiklenicilerle veya isbirligi yapilan kuruluslarla s6zlesme veya protokol



imzalanmadan 6nce MEB il middrliklerine veya bunlarin belirledigi okul veya kurum maddarliklerine
onaylattirilacaktir. Onay verilmeyen egitim programlari uygulamaya konulmayacaktir. Egitim
programlari, her kurs icin ayri ayri onaylanabilecegi gibi toplu olarak da onaylatilabilir. MillT Egitim
Bakanligina bagli egitim ve 6gretim kurumlari ile Milli Egitim Bakanliginin verdigi izinle ¢alisan kurum
ve kuruluslarin gerceklestirecekleri kurslara iliskin egitim programlarinin onay islemleri kendi ilgili
mevzuatina gore yapilir. (Ek ciimle:RG-6/11/2014-29167) Ancak daha 6nce usulline gére onaylatilmis
egitim programinin, yururlikte olan egitim programi ile ayni olmasi halinde tekrar onaylatiimasina
gerek yoktur.

(4) Ozel kanunlari veya uluslararasi sézlesme veya anlasmalar ile izin verilen kurum veya
kuruluslar ve Universiteler ile diizenlenecek kurslarda; egitim programinin ulusal meslek standartlari
ve/veya ulusal yeterliliklerine uygun olarak hazirlandiginin da bu kurum veya kuruluslarca kendi
mevzuatlar uyarinca yapilacak onayda belirtilmesi gerekir. Meslek standartlari ve/veya ulusal
yeterliliklerin yayimlanmadigi mesleklerdeki egitim programlari, bu kurumlarin kendi ilgili mevzuatina
gore onaylanir.

(5) Kurs egitim programlari, teorik ve uygulamali olmak lzere iki bélimden olusabilir.
Meslegin 6zelligine gore, kurslarda teorik ve uygulamal bélimler birlikte verilebilir.

(6) il mudirligiince uygun goériilmesi halinde teorik ve uygulamal bélimler farkli egitim
mekanlarinda veya farkli illerde yapilabilir. Kursun bir bolimiinin farkh ilde yapilmasi durumunda,
denetimler kursun dizenlendigi ildeki il mudarlGgince yapilir, raporlari kursu dizenleyen il
mudurlGgiine gonderilir.

(7) (Degisik:RG-6/11/2014-29167) Mesleki egitim kursu dizenlenecek meslegin uygun
olmasi halinde Genel Mudirlikce belirlenecek usul ve esaslar dahilinde bilgi iletisim teknolojileri
kullanilarak uzaktan egitim yontemleri ile de kurs dizenlenmesi miimkinddr.

Kurs siiresi

MADDE 29 - (1) Kursiyerlere bilgi ve becerilerin kazandirilmasi icin toplam kurs stresi; kursun
dizenlenecegi meslek konusunda (Ek ibare:RG-12/2/2016-29622) egitim programini_onaylayan
Universitenin veya Millt Egitim Bakanliginin belirledigi stre, ulusal meslek standartlari ve/veya ulusal
yeterlilikler, isglici piyasasi ihtiyaclari ve kursiyerlerin nitelikleri gibi hususlar géz onlinde
bulundurularak belirlenir.

(2) Toplam kurs siiresi yiiz altmis fiili gini asamaz.

(3) Kurslarin, giinliik en az bes en fazla sekiz saat ve haftada alti glinii gegmemek lizere en az
otuz en fazla kirk saat olmasi gerekir. Yarim giinliik tatiller dahil olmak tzere milli, dini bayramlar ile
resmi tatil olan glinlerde egitim yapilamaz ve bu siireler toplam egitim glinline dahil edilemez.

(4) Kurslarin mesai saatleri icerisinde yapilmasi esastir. Ancak il madirlGgince uygun
gorildugl takdirde, denetim imkanlari da g6z 6nilinde bulundurularak bu maddenin Ggiinci fikrasina
aykiri olmamak kaydiyla, mesai saatleri ve glinleri disinda da kurs diizenlenebilir. Kurslarin giinlik bitis
saati, il madurlugiince yiiklenici ile imzalanacak s6zlesme veya protokol ile belirlenir.

(5) Kamu kurum ve kuruluslariyla protokol diizenlenmesi halinde yukarida yer alan giinliik
egitim sirelerine iliskin dizenlemeler dikkate alinmayabilir.

(6) Gunlak azami egitimde kalabilme sireleri, glinlik asgari kurs siresinin altinda olan
(Degisik ibare:RG-6/11/2014-29167) o6zel politika veya uygulama gerektiren gruplara yonelik
diizenlenen kurslarda, kursiyerlerin alabilecekleri glinlik azami egitim sirelerinin belgelendirilmesi
sartiyla bu slreler kadar egitim verilir.

Kurs egiticileri

MADDE 30 - (1) Kurslarda goérev alabilecek egiticiler veya 68reticiler asagida belirtilmistir.

a) Millt Egitim Bakanligina bagli kurum ve kuruluslarda gérev alan 6gretmenler.

b) 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanununa tabi olarak gorev yapan 6gretim elemanlari.

c) 5580 sayil Kanun kapsaminda acilan 6zel 6gretim kurumlarinda gorev alan egitmenler.

¢) Usta Ogreticilik belgesine sahip olanlar.

d) Milli Egitim Bakanhgi (Ek ibare:RG-6/11/2014-29167) ve Universiteler tarafindan egitici
veya Ogretici olarak gorevlendirilmis olanlar.




(2) Universitelerin yiiklenici oldugu kurslarda egitimler, sadece 2547 sayili Kanuna tabi olarak
gorev yapan 6gretim elemanlari tarafindan verilir.

(3) Ozel sektor isyerleri ile diizenlenen kurslarda 6n lisans ve iizeri egitime sahip olanlar
ve/veya en az usta 6greticilik belgesine sahip olanlar egitici veya 6gretici olarak gérev alabilir.

(4) Egiticiler veya Ogreticiler, ilgili kurum veya kuruluslarin tabi oldugu mevzuat hikimlerine
bagl kalmak sartiyla, haftada en fazla kirk saat egitim verebilirler.

(5) Mazeretleri il mudirligiince uygun gorilen sebeplere istinaden egiticilere, tabi olduklari
mevzuat cercevesinde, yiiklenici tarafindan il miidiirligiine yazih olarak bildirilerek izin verilebilir. izin
suresi hicbir sekilde kurs sliresinin onda birini gegcemez. Egiticilere izin verilmesi, izin verilen donemde
asgari nitelikleri tasiyan bagska bir egiticiyle egitime devam edilmesi veya egitime ara verilmesi hususu
il midirlGginin takdirindedir.

(6) Herhangi bir nedenle egiticinin ayrilmasi durumunda, ayni glin icinde durum yuklenici
tarafindan il midirligine telefon ile ve yazili olarak bildirilir. Ayrilan egiticinin yerine en az ayni
Ozellikleri tasiyan bir egiticinin en geg Ug isglini icinde gorevlendiriimesi ve egitime baslamasi il
mudirlGginin onayi ile mimkdnddr. Bu tiir sebeplerle egitim verilmeyen sireler igin telafi egitimleri
diizenlenir.

(7) Yapilan denetimlerde, Kurumu aldatmaya yonelik harekette bulunma, sahte ve yaniltici
belge dlzenleme ve kendi yerine baskasini egitici olarak gorevlendirme gibi bu Yonetmelik
hiuktumlerine aykiri davraniglari tespit edilen (Degisik ibare:RG-6/11/2014-29167) egiticiler yirmi dort
ay boyunca bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs ve programlarda gérev alamaz ve haklarinda
il mGdarlGgince sug duyurusunda bulunulur. Hakkinda il madarlagince bu sekilde yaptirim uygulanan
kisiler sisteme kaydedilir ve Kurumun internet sayfasinda ilan edilebilir.

(8) (Ek:RG-6/11/2014-29167) Bir meslek icin usulline gbre egitici onayi alinmis kisinin, egitici
vasfinda degisiklik olmamasi sarti ile ayni meslek icin tekrar egitici onayi alinmasina gerek yoktur.

Egitim mekani

MADDE 31 - (1) Kurs diizenlenecek egitim mekaninin MEB tarafindan belirlenen egitim
verilecek meslege gore gerekli asgari standartlara sahip olup olmadigi, il veya ilce Milli Egitim
mudurlakleri veya MEB tarafindan yetkilendirilmis kurum veya kuruluslarca tespit edilir. Bunun
mimkin olmadiginin MEB tarafindan verilecek resmi yazi ile belgelenmesi halinde, il midirlGgi
tarafindan egitim mekaninin egitim diizenlenecek meslegin niteliklerine gére asgari standartlara sahip
olup olmadigina bakilarak, teklif tarihinden dnce tutanak ile tespit yapilir.

(2) Ozel sektér isyerleri ile isbirligi kapsaminda diizenlenen kurslarda, egitim mekaninin
diizenlenecek egitim igin asgari standartlara sahip olup olmadigi il miidiirliglince tespit edilecektir.

(3) Universiteler ve 6zel kanunlar ile uluslararasi anlasma ve sézlesmelerle yetkilendirilmig
kurumlarin, egitim mekaninin egitim verilecek meslege gore asgari standartlara uygun oldugunu kendi
mevzuatlari uyarinca alinacak belgelerle ispat etmeleri gerekir.

(4) Egitim mekaninin uygunluguna iliskin onay belgesinin egitimin teorik ve/veya uygulamali
bolimlerini icerecek sekilde hazirlanmis olmasi gerekir. Egitimler onaylanmis mekanlar disinda
gerceklestirilemez.

(5) Egitim mekanlari, kurs slresince gerek gortlmesi halinde, il miadurlaga tarafindan egitim
verilen meslege gbre asgari standartlari koruyup korumadiklari bakimindan incelenebilir.

(6) (Ek:RG-6/11/2014-29167) Bir meslek icin usuliine gére egitim mekani onayi alinmis ise,
egitim mekaninin sartlarinda degisiklik olmamasi sarti ile ayni meslek icin tekrar egitim mekani onayi
alinmasina gerek yoktur.

Kursa katilma sartlan

MADDE 32 - (1) Kursa katilmak icin;

a) Kuruma kayitl issiz olmak,

b) 15 yasini tamamlamis olmak,

c) Meslegin gereklerine uygun olarak belirlenen 6zel sartlara sahip olmak,

¢) (Degisik:RG-6/11/2014-29167) Kurumca ayni meslekte diizenlenen kursu tamamlamamis
olmak,

d) (Degisik:RG-12/2/2016-29622) is ve meslek danismanhig hizmetlerinden faydalanmak,




e) Emekli olmamak,

f) Kurslara katilmama yoninde yaptirim uygulanmiyor olmak,

sartlari aranir. (Ek climle:RG-12/2/2016-29622) Kurum, kursiyer adaylarindan durumlarini
gosterir belge isteyebilir.

(2) Egitimlere katilmalarina ve kurs sonunda da istihdam edilmelerine engel durumlari
bulunmadig il midurligince uygun gorilmesi halinde, (Ek ibare:RG-6/11/2014-29167) sadece
(Degisik ibare:RG-12/2/2016-29622) yiksekdgretim ve acik Ogretimdeki 6grenciler kurslara
katilabilirler.

(3) Kurstan vyararlanan (Degisik ibare:RG-6/11/2014-29167) kursiyerler, kursun
tamamlanmasindan itibaren alti ay gegmeden yeni bir kurstan yararlanamazlar.

(4) Egitimin basladigi tarihten itibaren bir yil dncesine kadar yliklenicinin, konsorsiyum veya
is ortakligl olarak teklif verilmesi halinde konsorsiyum ya da is ortakligini olusturan isyerlerinin
calisanlari, bu yikleniciler ile diizenlenen kurslara katilamazlar.

(5) Ceza infaz kurumlarinda bulunan ve tahliyesine (¢ yildan az slre kalmis olanlar, Kuruma
kayith issiz olmak sarti harig bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlari tasimak kaydiyla kurslara
katilabilirler. Bu kisilerden kurslara katilanlarin bilgileri il midurlGgi tarafindan sisteme girilir.

(6) (Degisik:RG-6/11/2014-29167) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsaminda,
calisma yasi ve calistirma yasagina iliskin 6zel diizenlemeler ¢ercevesinde calistirilmalari yasaklananlar
bu kapsamda yer alan mesleklerdeki kurslara katilamazlar. Tehlikeli ve ¢cok tehlikeli mesleklerde ilgili
mevzuatin 6ngordigi dizenlemeler sakh kalmak kaydiyla kurs diizenlenebilecektir.

(7) issizlik 6denegi almakta olanlarin; asgari son calistigi isin kosullarini saglamak, kisisel
kariyer ve statllerine, egitim, yas ve saglik kosullarina uygun bir egitim olanagi saglandigi takdirde
egitime katilmalari gerekir. Gegerli bir neden sunmadan egitim almayi kabul etmeyen veya katildigi
egitimi gecerli neden olmaksizin tamamlamayan kisilerin bu tarihten itibaren issizlik ddenegi kesilir.

(8) isyerlerinde yapilan kurslara; hizmet alimi ya da isbirligi yapilan isyerinin iscileri, mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmek ve yeni teknolojilere uyum saglamak amaciyla katilabilir. Sadece
calisanlara yonelik olarak da isbirligi yoluyla kurs diizenlenebilir. Bu kapsamda diizenlenen egitimlerde,
kurs icin gerekli olan egitici gideri yikleniciye 6denebilir. Ayrica, Kurumca (Degisik ibare:RG-
6/11/2014-29167) tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calistirilan iscilere yonelik olarak da kurs
diizenlenebilir. Bu fikra kapsaminda diizenlenen kurslara katilan kursiyerlere Kurumca herhangi bir
gider 6denmez ancak kurs bitirme belgesi veya sertifika verilir.

(9) Kurstan;

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik veya dogum, uzun siireli hastalik, ise giris ve kursa devami
engelleyebilecek ikametgah degisikligi gibi nedenler ile bu Yonetmelikte belirlenen devamsizlik siiresini
asmalari sebebiyle ayrilmak durumunda kalanlar,

b) Durumlari kursu takibe elverisli olmadigi icin kursla ilisigi yiklenicinin teklifi ve il
muddrliginin onayi ile kesilenler,

c) Devam ederken kursun iptal edilmesinden dolayi mezun olamayanlar,

disinda il mudurligiince kabul edilen gecerli bir mazereti olmadan ayrilanlar yirmi dort ay
boyunca kurs veya programlardan yararlanamaz.

(10) (Ek:RG-6/11/2014-29167) Kursa katima sartlarini haiz olmadig halde kursiyer
taahhitnamesi imzalayarak kursa katildig1 tespit edilen kisilere yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte
bu kisilerden geri alinir.

(11) (Ek:RG-6/11/2014-29167) Kamu kurum ve kuruluslari veya kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari ile Genel Mudirlik arasinda imzalanan protokole istinaden isbirligi yontemiyle
dizenlenen kurslarda, kursiyerlerin issiz olmasi sarti aranmaz.

Kursiyer sayisi

MADDE 33 - (1) Kurs siniflari; egitici sayisi, egitim yerinin kapasitesi ve donanimi ile kursa
konu meslegin 6zellikleri dikkate alinarak olusturulur. Bir sinifin en az on en fazla yirmi bes kursiyerden
olusmasi esastir. Ancak kamu kurum ve kuruluslariyla diizenlenecek kurslarda kursiyer sayisi il
midirlGglince belirlenebilir.




(2) Kursiyer sayisinin bes kisinin altina diismesi halinde il midirlagince kurs iptal edilebilir.
Ancak kurs siiresinin tgcte ikisinin tamamlanmasi halinde kurs iptal edilmez.

(3) Engellilere yonelik veya isbirligi kapsaminda isyerinde diizenlenen kurslarda en az bes
kursiyer icin de kurs diizenlenebilir.

(4) (Ek fikra:RG-12/2/2016-29622) Calisanlara yonelik dizenlenen kurslarda bir siniftaki
kursiyer sayisi, egitim mekaninin uygunluguna gore il mudurligu ile yuklenici arasinda imzalanacak
protokol ile belirlenir.

Kursiyerlerin segimi

MADDE 34 — (1) Kursiyerlerin segim asamasinda is ve meslek danismanlari araciligi ile kursiyer
adaylarina; 6ncelikle meslek se¢imi, meslek degisikligi ya da bir meslege uyum saglama gibi is ve meslek
danismanhgi hizmetleri verilir.

(2) is ve meslek (Degisik ibare:RG-12/2/2016-29622) danismanligi hizmetinden faydalanan
Kuruma kayitli issizler arasindan tarafsizlik ve firsat esitligi ilkesine riayet edilerek asil ve yeteri kadar
yedek kursiyer, yiklenici ve Kurum personeli tarafindan birlikte belirlenir.

(3) Yiklenici, kursiyer se¢cmelerinden 6nce miilakatlar sirasinda secmede esas alacagl
hususlari il miadurligine 6nceden bildirir.

(4) Dezavantajli durumda olan kayith kisilere, agilan kursun niteligine ve kursiyer sayisina
gore, kursa katilmalarinda 6ncelik verilir.

(5) Asil kursiyer sayisinin en az ylizde yirmi besi kadar yedek kursiyer belirlenir.

(6) Asil kursiyerler ile yedek kursiyerlerin isimleri liste halinde il midurligince uygun gorilen
yontemle kurs baslama tarihinden 6nce ilan edilir. Gegerli mazereti olmaksizin kursa baslamayanlarin
ve kursun baslangicindan itibaren onda birlik stirenin icerisinde olmak kaydiyla ayrilanlarin yerine
yedek listeden yeni kursiyer alnir. Asil kursiyer sayisinin belirlenen yedek kursiyerler ile
tamamlanamamasi durumunda, eksik kontenjan Kuruma kayitlilardan tamamlanir.

(7) Yuklenicinin birinci ve ikinci derece kan hismi olan kisilerin kursiyer olmasi durumunda, bu
kisiler toplam kursiyer sayisina ilave edilmez ve bu kisilere ve bu kisiler icin yikleniciye Kurumca
herhangi bir 6deme yapilmaz. Ancak bu durumdaki kisilere (Ek ibare:RG-6/11/2014-29167) is kazasi
ve meslek hastaligiile (Miilga ibare:RG-12/2/2016-29622) (...) genel saglik sigortasi primleri Kurumca
ddenir, kurs bitirme belgesi veya sertifika verilir. Bu kisilere ve bu kisiler i¢in yikleniciye 6deme
yapildiginin tespiti halinde, bu 6demelerin timi yasal faizi ile birlikte yikleniciden geri alinir.

(8) Yuklenicinin mulakata (Degisik ibare:RG-12/2/2016-29622) katilacaklarin tamamini
milakat giiniinden 6nce sisteme kayit etmesi ve kursa segilmeyenlerin segilmeme nedenlerini il
muddrliigiine bildirmesi gerekir.

(9) (Ek fikra:RG-12/2/2016-29622) Yiklenici ile kursiyer arasinda 6zel hukuk kapsaminda
karsilikli riza esasi ile, kursun daha etkin ve verimli sekilde yirutilmesi igin s6zlesme yapilabilir. Bu
sozlesmeden dolayi il mudirligiinin herhangi bir yikimlGlGga ve sorumlulugu bulunmaz. Ancak higbir
sekilde yuklenici, kursiyerlerden Kurum tarafindan finanse edilen egitim ve istihdam sireci ile ilgili
giderler igin ayrica maddi bedel talep edemez. S6zlesme taslagi, imzalanmadan 6nce il midirligline
Yonetmelik ruhuna ve lafzina aykirilik bakimindan degerlendirilmek tizere gonderilir.

Kursiyer ve yiiklenici taahhiitnameleri

MADDE 35 - (1) (Degisik ibare:RG-6/11/2014-29167) Yikleniciler, kursiyer secimi
asamasindan once kursiyerlerin istihdam edilebilecekleri muhtemel isyeri ya da isyerleri, ¢alisma
kosullari, hangi meslekte istihdam edilebilecegi ve ¢alisma karsiligi alabilecekleri licretlerin alt ve Ust
sinirlari konusunda Kuruma taahhitname verirler ve kursa katilmaya hak kazanan kursiyerlere
duyururlar. (Miilga climle:RG-12/2/2016-29622) (Degisik ciimle:RG-6/11/2014-29167) Bu
yukimlaluglh sozli ve yazili uyarilara ragmen yerine getirmedigi il mudirliglince tespit edilen
yiukleniciler ile imzalanan sézlesme fesh edilir, varsa teminat gelir kaydedilir, varsa yikleniciye yapilan
o0demeler yasal faizi ile birlikte geri alinir ve yiiklenici ile on iki ay boyunca bu Yonetmelik kapsaminda
s6zlesme veya protokol imzalanmaz. (Ek ciimleler:RG-12/2/2016-29622) Hizmet alimi yontemi ile
diizenlenen kurslarda yiiklenici, kursiyerlerin kurs sonrasinda istihdam edilmelerinden yikimliddr. Bu
yukimlalagan yerine getirilmesinin usul ve esaslari, ylklenici ile Kurum arasinda imzalanan protokol
veya sOzlesme ve bu Yonetmelik ile belirlenir.




(2) Kursiyer olarak segilenler, hak ve ylkumliliklerini ihtiva eden kursiyer taahhlithamesini
imzalamadan kursa katilamazlar. (Ek ciimle:RG-6/11/2014-29167) Kursiyer taahhlitnamesinde yer
alan hususlara aykiriligin tespit edilmesi halinde kursiyer yirmi dort ay boyunca bu Yonetmelik
kapsamindaki kurs veya programlardan yararlanamaz.

Devam zorunlulugu ve ilisik kesme

MADDE 36 - (1) Kurslara devam zorunludur. Kurumca kabul edilebilir mazereti olanlara (Ek
ibare:RG-12/2/2016-29622) yiklenicinin onayi alinmak sarti ile egiticiler tarafindan izin verilebilir.
Ancak doktor raporu ile tevsik edilebilen en fazla bes giinlik saglik izni disinda bu izin sireleri, hangi
sebeple olursa olsun toplam kurs siiresinin onda birini asamaz. Bu siirenin agimi halinde kursiyerlerin
kursla iligikleri kesilir. Bes glinii asan saglik izinleri onda birlik izin stiresinden disulir.

(2) Kurslara yedek listeden alinan yeni kursiyerler, birinci fikrada belirtilen ¢ercevede doktor
raporu haric kalan stirenin onda biri kadar mazeret izni kullanabilir.

(3) Kursun devami sirasinda ilgi ve yeteneklerinin kursu takibe elverisli olmadigi belirlenen
kursiyerler ile belirlenmis disiplin kurallarina uymayan kursiyerlerin yiklenicinin teklifi ve il mudurlagi
onayi ile kursla ilisikleri kesilebilir. Kursiyerlerin ilisik kesme islemleri yazili olarak gergeklestirilir.

(4) Kursiyerlerin devam durumlarini takip etmek {izere Kurumca hazirlanacak olan devam
cizelgesi kullanilir. Devam gizelgelerinin geregi sekilde doldurulmasindan ve ay sonunda il midurlGgline
tesliminden vyiklenici sorumludur. Kurstan ayrilanlar, yiklenici tarafindan ayni giin iginde il
mudirlGgiine yazili olarak bildirilir. Ayrica kursiyerlerin devam durumlarinin, yiklenici tarafindan
haftalik olarak en ge¢ cumartesi ginl saat 23:59’a kadar sisteme girilmesi gerekir. Bu yikimliliklerin
aksatilmasindan dolayi ortaya ¢ikabilecek zararlardan yiiklenici sorumludur. il mtdirligi, yiiklenicinin
bu yikimlulGgini yerine getirip getirmedigini kontrol eder. Giris yapilmayan ginler ile ilgili girisler il
mudirligince tamamlanir. (Ek climle:RG-12/2/2016-29622) Kurum, kursiyerlerin devam durumlarini
takip icin bilgi iletisim teknolojilerini de kullanabilir.

Kurs sorumlusu

MADDE 37 - (1) il miidirligi her kurs igin bir asil bir yedek personeli kurs sorumlusu olarak
gorevlendirir. Kurs sorumlusu;

a) Kursu, milakat asamasindan itibaren istihdam asamasi da dahil olmak tzere, her
safhasinda, incelemek, degerlendirmek, yonetmek, gerekli bilgi ve belgeleri almak,

b) Kurs dosyasini, kursla ilgili evrak ve belgeleri, sozlli-yazili miracaat ve sikayetleri
incelemek,

c) Ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklari gerektiginde yerinde tahkik ve tetkik etmek,

¢) Olumsuzluklarin ve sorunlarin giderilip giderilmedigini takip etmek, giderilememesi
durumunda, derhal gerekli islemleri baslatmak; olumsuzluklar ve sorunlari gerektiginde ilgili
makamlara iletmek,

d) Sorumlu oldugu kursu (Degisik ibare:RG-12/2/2016-29622) kurs siiresince en az bir kez
olmak lizere ziyaret etmek,

e) Kurs ile ilgili kaydedilen gelismelerin ve varsa sorunlarin yer aldigi ara ve nihai raporlari
hazirlayip ihale yetkilisine sunmak,

f) Kursiyer, yiklenici ve egiticilerin bu Yonetmelik, s6zlesme veya protokol ve ilgili mevzuatta
belirlenmis ytukidmluliklerini yerine getirip getirmediklerini kontrol etmek,

ile yakimladdr.

Kurslarin denetimi ve izlenmesi

MADDE 38 — (1) Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak kaydiyla, kurslarin denetimi, 4904
sayili Kanunun 13 incli maddesi uyarinca olusturulan Denetim Kurulunca yapilir.

(2) Denetim Kurulunca vyapilan denetimler ya da Kurum hizmetleri cercevesinde
gerceklestirilecek ziyaretler sirasinda yiikleniciler gerekli kolayligi saglamakla ytkimladdr.

(3) Denetim ve ziyaretler sirasinda, kursun devam etmesine engel teskil etmeyen ve kolaylikla
¢Ozilebilecek sorun tespiti halinde dncelikle yikleniciden sozli uyari ile eksikligin niteligi ve kursun
suresi dikkate alinarak on glinii asmamak Uzere verilen sire icinde giderilmesi istenir. S6zIi olarak
verilen uyarilar kurs denetgisi tarafindan hazirlanan raporlarda yer alir. Verilen siire iginde sorunun




¢Ozilmediginin tespiti halinde bu kez yazili olarak ve on glini asmamak lzere siire verilerek sorunun
¢Ozilmesi talep edilir.

(4) Uyarilara ragmen ayni sorunun ¢éziilmemesi kursun devamini etkilemeyecek diizeyde ise,
il madurlugu (Ek ibare:RG-12/2/2016-29622) yiikleniciye yapilacak 6édemeleri sorun giderilene kadar
durdurur; sorun giderilmez ise sdzlesme (Ek ibare:RG-12/2/2016-29622) veya protokol hikimlerine
uyulmadig gerekgesi ile s6zlesme (Ek ibare:RG-12/2/2016-29622) veya protokol fesh edilir ve varsa
odemeleri yapilmaz, kursiyer zaruri gideri ile kursiyer sigorta prim giderleri haric ylikleniciye 6denmis
KDV dahil tiim giderler (Ek ibare:RG-6/11/2014-29167) yasal faiziyle tahsil edilir, teminatin tamami
gelir kaydedilir ve yuklenici ile yirmi dort ay siiresince hizmet alimi ve isbirligi kapsaminda sézlesme
veya protokol imzalanmaz.

(5) il mudurligi ile yiklenici arasinda imzalanan egitim hizmetleri sézlesmesinde usul ve
esaslari belirlenmek sarti ile egitim stiresince siniflar yiklenici tarafindan (Degisik ibare:RG-6/11/2014-
29167) teknolojik araclarla ile kaydedilir ve kayitlar, denetim ve teftis sirasinda ihtiya¢ oldugunda
kullanilmak Gzere ¢ yil boyunca yulklenici tarafindan muhafaza edilir. Bu yukimlaligin yerine
getirilmediginin tespiti halinde yiklenici ile tespit tarihinden itibaren (Degisik ibare:RG-6/11/2014-
29167) yirmi dort ay slresince kurs veya program diizenlenmez.

(6) ihtiyac duyulmasi halinde kurslarin izlenmesi ve denetimi icin Genel Midiirliik personeli
de gecici olarak gorevlendirilebilir.

(7) Kursiyerler, is ve meslek danismanlari tarafindan kurs siiresi ve istihdam sirecinde
izlenerek danismanlik hizmetlerinden yararlandirilir.

Sinav ve belgelendirme

MADDE 39 - (1) 5544 sayili Kanun cercevesinde, mesleki yeterlilik belgesi verilebilen
mesleklerde acilan kurslarda yiklenici, sinav, 6lgme ve degerlendirme ile belgelendirme islemlerini
sinav ve belgelendirme konusunda yetkilendirilmis kuruluslar araciligiyla yaptirir. Yiiklenici, kursun
sona ermesinden itibaren en gec¢ on isglni icinde sinavin yapilmasini temin etmek icin gerekli tim
tedbirleri almakla ylikimlidir. Bu sekilde yapilacak sinav, 6lgme ve degerlendirme ile belgelendirme
islemleri, MYK tarafindan belirlenmis ilgili mevzuat cercevesinde, yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusunun prosediirlerine gére yapilir. Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu tarafindan yapilacak
sinav, 6lcme ve degerlendirme sonucunda basarili olanlara mesleki yeterlilik belgeleri verilir.

(2) Mesleki yeterlilik belgesi verilemeyen mesleklerde agilan kurslarda, kursiyerlerin egitim
sonundaki basari durumlari, egitimin Ozelligine gbre ylklenici tarafindan yapilacak yazili ve/veya
uygulamali sinavlarla belirlenir. Sinavin ayrica bir komisyon kurulmaksizin kursun son giinii yapiimasi
zorunludur. Ancak il maddirligiiniin onayi olmasi halinde sinav, egitimin sona ermesini takip eden on
gin iginde yapilir. Sinavin bu sekilde yapilmasi durumunda, sinav yeri, tarihi, siiresi ve yontemi
sinavdan en az on giin 6nceden duyurulur. Sinavin, merkezi olarak yapilmasi halinde il midarlagi
personelinin katilma sarti aranmaz. Sinav sonuglarinin bes isglini iginde agiklanmasi gerekir.
Mazeretsiz olarak sinava katilmayan kursiyerler basarisiz sayilir. Sinava katilamayanlardan mazereti il
midurlGgiince kabul edilenler en geg bes gilin icinde mazeret sinavina alinir. Sinav sonucuna iligskin
itirazlar sonucun agiklanmasindan itibaren tg isglinG icinde sinavi yapan (Milga ibare:RG-12/2/2016-
29622) (...), kurum ve kurulusa yapilr. itirazlar {c isgiini icinde sonuglandirilir. Kursu basariyla
tamamlayanlara il madirlugi ve il veya ilge Milli Egitim mudurlGgu (Ek ibare:RG-12/2/2016-29622)
veya Universite tarafindan ilgili mevzuat geregince kurs bitirme belgesi veya sertifikasi verilir.

(3) Ozel kanunlar ve uluslararasi sézlesme veya anlasmalarla izin verilen kurum veya
kuruluslar ve Universiteler ile dizenlenecek kurslara konu meslegin, mesleki yeterlilik belgesi
verilebilen mesleklerden olmasi halinde, bu maddenin birinci fikrasina gore, aksi halde bu yuklenicilerin
kendi mevzuatlarina gore sinav ve belgelendirme islemleri yapilir.

(4) (Ek fikra:RG-12/2/2016-29622) Kurum, duzenlenen kurslarda bu maddede belirtilen
sinavlara ilave olarak uluslararasi gecerliligi olan sinavlari da s6zlesme veya protokolde yer almasi sarti
ile ylkleniciden talep edebilir.

istihdam yiikiimliiliigi

MADDE 40 - (1) Kursiyerlerin en az ylzde ellisi, kurs sinav sonucunun agiklandigi tarihten
itibaren en ge¢ otuz glin icinde ise baslatilmak sarti ile yliz yirmi glinden az olmamak Uzere en az fiili




kurs (Degisik ibare:RG-12/2/2016-29622) gini kadar istihdam edilir. (Degisik cumleler:RG-
6/11/2014-29167) Yiklenicinin, bu otuz ginlik sire icinde basvurmasi ve il madurlagiunin uygun
gormesi halinde; ise baslatma siiresi en fazla doksan gline uzatilabilir. Bagvurunun yapilmasi ve il
mudirlGgiince basvurunun sonucunun yikleniciye yazil bildiriminden itibaren gecen silrelerde otuz
ginliik bu siire durur. istihdam edilen kisilerin ise giris bildirgeleri gerekli denetim ve incelemelerin
yapilabilmesini teminen ise girisi takip eden en ge¢ (Degisik ibare:RG-12/2/2016-29622) otuzuncu giin
yiklenici tarafindan il midirlGgline yazili olarak teslim edilir.

(2) Il midirlugine tahsis edilen egitim biitcesinin yiizde besini gegmemek iizere, sadece
kamu kurum ve kuruluslari (devlet Universiteleri dahil) ile Anayasanin 135 inci maddesinde belirtilen
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari ile hizmet alimi kapsaminda istihdam taahhit orani en
az yuzde yirmi olarak kurs dizenlenebilir.

(3) (Degisik fikra:RG-12/2/2016-29622) istihdam vyuikimlilGginin yerine getirilmesi
yiklenicinin sorumlulugundadir. istihdamin degerlendirilmesinde, esas olarak kursiyerin egitim aldig
meslegin Turk Meslekler Sézliglindeki dortli birim grup kodu dikkate alinir. Ancak, il midirlGgiince
sOzlesme veya protokolde belirtilmek sarti ile Tlirk Meslekler Sozligtindeki kurs diizenlenen meslegin
bulundugu benzer dortli birim grubu icerisinde yer alan mesleklerde de kursiyerlerin istihdam
edilmeleri de kabul edilecektir. Kursiyerlerin gesitli sebeplerle yanhs meslek kodu ile istihdam edildigi
durumlarda, SGK mevzuati geregince meslek kodunda yapilacak diizeltmeler, kisinin ise giris tarihinden
itibaren gecerli sayilacaktir. Kurs konusu meslek veya kabul edilecek mesleklerde olmak sarti ile
kursiyerlerin yiiklenici tarafindan veya kendi cabalari ile istihdamlari veya kendi islerini kurmalari
ylklenicinin istihdam taahhidinin degerlendiriimesinde dikkate alinacaktir. Bu fikrada belirtilen
durumlarda gergeklesen istihdamin gegerli bir istihdam olarak kabul edilebilmesi icin bu istihdamin yiiz
yirmi glinden az olmamak Gzere en az fiili kurs glini kadar gergeklestiriimesi gerekmektedir.

(4) (Degisik fikra:RG-12/2/2016-29622) istihdam yikimlaliginin kismen vyerine
getirilmesinde ve/veya istihdam edilenlerin ayrilmasi durumunda; istihdam yukimlaltgintn, ayrilmayi
takip eden otuz gilin icinde mezun kursiyerler arasindan, yeterli olmamasi halinde diger kursiyerler
arasindan, bunun da yeterli olmamasi halinde, yiklenicinin yazil talebi sonunda il midirligiince en
gec Uc isglinli icinde gonderilen liste dikkate alinarak ayni veya yakin mesleklerde egitim almis kisiler
oncelikli olmak lzere, Kuruma en geg istihdamin baslama tarihi itibariyla kayit olmus kisiler arasindan
egitim verilen meslekte tamamlanmasi gereklidir. Otuz glinlik sirenin hesaplanmasina, yiklenicinin il
mudurlGgiinden liste talep tarihi ile il midurlGglnin listeyi yazili olarak yikleniciye teslim ettigi tarih
arasinda gecen sireler dahil edilmez. Buna ragmen istihdam edilecek kisi bulunamamasi halinde,
Kuruma en geg istihdamin baslama tarihi itibariyla kayit yaptiriimak sarti ile diger issizler arasindan
yuklenici tarafindan tespit edilen kisilerin istihdami kabul edilebilecektir.

(5) istihdam edilmis olmalarina ragmen istihdam siiresi tamamlanmadan ayrilan kursiyerin
yerine siresi icinde istihdam edilen kursiyer, ayrilan kursiyerden kalan slreyi tamamlar.

(6) istihdam yikimliligi, kesinlesen kursiyer sayisina gore tespit edilir. istihdam edilmesi
gereken kisi sayisi; kesinlesen kursiyer sayisinin, istihdam ylkimlilik orani ile ¢arpimi sonucu
bulunacak sayidir. Bu ¢arpim sonucu bulunacak kesirli rakamlar, tama iblag olunur ve yiklenicinin
istihdam etmesi gereken kisi sayisi bu sekilde belirlenir.

(7) Ozel sektdr isyerleri ile dizenlenen kurslarda; istihdam yikimlilGgiinin yerine
getirilebilmesi i¢in kursiyerlerin ylkleniciye bagh isyeri veya isyerlerinde istihdam edilmesi gerekir.
Diger yukleniciler ile bunlarin birlikte kurduklar konsorsiyumlar ve is ortakliklari, kursiyerleri kendi
biinyelerinde istihdam etmek suretiyle istihdam yiikimluligini yerine getiremez. Ozel sektor
isyerlerinin kendi aralarinda kurduklari konsorsiyumlarda istihdam yukimliliga bu isyerlerinin
herhangi birinde yerine getirilebilir. Ozel sektdr isyerleri ile diger hizmet saglayicilarin birlikte
kurduklari konsorsiyumlarda ise istihdam ylikimlGlugi sadece 6zel sektor isyerinde yerine getirilir.

(8) istihdam yiikiimluligiinin sinav (Ek ibare:RG-6/11/2014-29167) sonucunun aciklandigi
(Degisik ibare:RG-12/2/2016-29622) tarihten itibaren fiili kurs slresinin en fazla (Degisik ibare:RG-
6/11/2014-29167) (g kati kadar stirede tamamlanmasi gerekmektedir. Stiresi yiz yirmi giinden az
olan kurslar icin bu sire (Degisik ibare:RG-6/11/2014-29167) (ic yiz altmis giin olarak uygulanir. Kurs




sonrasinda ayni meslekte isbasi egitim programina katilanlar icin bu siire ilgili programinin bittigi
tarihten itibaren baslar.

(9) Yukleniciler, istihdam ylikimlulGginin yerine getirildigini SGK ise giris bildirgesi ve
(Degisik ibare:RG-6/11/2014-29167) SGK sigortali hizmet listesi gibi belgeler ile belgelendirmek ve il
midirligine bu maddenin sekizinci fikrasinda belirtilen siireler icinde vermek durumundadir. il
madarluga, istihdam yakamlaligunin yerine getirilip getirilmediginin (Ek ibare:RG-12/2/2016-29622)
ve kursiyerlerin istihdamina iliskin licretlerinin 6denip 6denmediginin tespiti icin ylklenici ve/veya
kursiyerlerden bunlar disinda da bilgi ve belge isteyebilir ve yerinde denetim veya inceleme yapabilir.

(10) Kursiyerlerin, yiklenici taahhitnamesine ve kisinin ikametgah, 6grenim durumu,
cinsiyet, yas gibi niteliklerine uygun olarak kendilerine teklif edilen en az (g is teklifinden birini kabul
etmesi gerekir. il midirliigiince kabul edilen gecerli bir mazereti olmaksizin teklif edilen isi kabul
etmeyen veya istihdam edildigi isten mazeretsiz olarak ayrilan kursiyer, yirmi dort ay siiresince kurs ve
programlardan yararlanamaz.

(11) (Miilga fikra:RG-12/2/2016-29622)

(12) Engellilere ve hikiimlilere veya eski hiikiimlilere yonelik olarak diizenlenecek kurslarda
istihdam yikamlalGgu ilgili mevzuatinda belirlenir.

(13) (Degisik:RG-6/11/2014-29167) istihdam edilecek kisilerin yazili olarak rizasi alinmak ve
egitim alinan meslekte istihdam edilmek sartlari ile yiikleniciler, bu kisileri baska ilde veya yurt disinda
ise yerlestirme hizmetine dair ilgili mevzuat hikimlerine tabi olmak kaydiyla baska tlkede istihdam
edebilirler.

(14) Kursun baslama tarihinden 6nceki bir yil icerisinde calismis olduklari isyerinde ise
yerlestirilenler istihdam yikamlaltginin yerine getirilmesi hesaplanirken dikkate alinmazlar.

(15) istihdam yikimliltginin;

a) Suresi icinde hig yerine getiriimemesi halinde; kursiyerler icin 6denen sigorta primleri ve
kursiyer zaruri giderleri harig, ylikleniciye yapilan KDV dahil tim giderler yasal faizi ile birlikte alinir, (Ek
ibare:RG-12/2/2016-29622) varsa teminat gelir kaydedilir ve yiklenici ile yirmi dort ay slresince
hizmet alimi ve isbirligi kapsaminda s6zlesme veya protokol imzalanmaz.

b) Suresi icinde eksik gerceklestirilmesi halinde; 6denen sigorta primleri ve kursiyer zaruri
giderleri harig, KDV dahil toplam kurs giderinin, istihdam edilmesi gereken kursiyer sayisina bélinmesi
ile bulunan kisi basi ortalama (Miilga ibare:RG-12/2/2016-29622) (...) maliyetin istihdam edilmeyen
kursiyer sayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutar, yikleniciden geri alinir veya varsa bunlarin
alacaklarindan mahsup edilir. Geri alinacak ve/veya mahsup edilecek tutar, toplam kurs giderinden
fazla olamaz. Yasal faiz bu hesaplamanin disinda tutulur. Ayrica istihdam edilmeyen kursiyer sayisinin,
istihdam edilmesi gereken toplam kursiyer sayisina orani kadar teminat miktari gelir kaydedilir ve
yuklenici ile on iki ay sliresince hizmet alimi ve isbirligi kapsaminda sézlesme veya protokol
imzalanmaz.

c) Sdresi gectikten sonra gergeklestiriimesi halinde; yUkimlGlGgina yerine getiren
yuklenicinin durumunu belgelemesi ve konunun degerlendirilerek uygun bulunmasi halinde yiklenici
ile hizmet alimi ve isbirligi kapsaminda sozlesme veya protokol yapilmamasina iliskin yaptirim il
mudirlGglince sistem Gzerinden kaldirilir. Bu hususa iliskin durum tutanak ve eki belgelerle dosyada
muhafaza edilir. Gelir kaydedilen teminat iade edilmez. Bu fikranin (a) ve (b) bentlerindeki mali
yaptirimlar ise sakhdir.

Kurs giderleri

MADDE 41 - (1) Kurs giderleri;

a) Hizmet alimi ile gergeklestirilen kurslarda hizmet alim bedelinden,

b) isbirligi yontemi ile gerceklestirilen kurslarda egitici ve temrin giderlerinden,

c) Kurum Yonetim Kurulunca belirlenen ve egitime katildiklari fiili glin Gzerinden kursiyerlere
o0denen zaruri giderlerden,

¢) Kursa devam edilen siire icerisinde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregi 6denecek sigorta
primlerinden,




d) (Degisik ibare:RG-6/11/2014-29167) Genel Mudurlikkce uygun bulunacak diger
giderlerden,

olusur.

Hizmet alim giderlerinin 6denmesi

MADDE 42 - (1) Yikleniciye yapilan ddemelerde, fiili kursiyer sayisi esas alinir. Kursun
uygulandigi takvim ayi icerisinde kursiyerlerce alinan toplam kurs ders saati ve kursiyer basi ders saat
maliyetinin kursiyer sayisi ile carpilmasiyla bulunan meblag lizerinden 6deme yapilir. Kursiyerlerin
egitime katilmadiklari ginler hesaplamaya dahil edilmez.

(2) Odemeler, aylik hak edisler halinde yapilir. Odeme gerekli degerlendirmeler yapildiktan
sonra 27/6/2007 tarihli ve 26565 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Guvenlik Kurumlar
Harcama Belgeleri Yonetmeliginde belirtilen belgeler karsiliginda gergeklestirilir. Son ayin hak edis
O0demesi ise kursiyerlerin belgelerini almalarindan sonra yapilir. Aylik hak edis 6demelerinin
yapilabilmesi icin yuklenici tarafindan vergi, SGK primi, prime iliskin borg ile SGK ve Kurumca kesilmis
ve 6denmemis idari para cezasl olmadigina iliskin belge ibraz edilmesi gerekir.

(3) Vergi, resim ve harc giderleri sézlesme bedeline dahildir. ilgili mevzuat geregince
hesaplanacak KDV sozlesme bedeline dahil olmayip bu vergi tutari Kurum tarafindan yikleniciye
odenir.

(4) Hak edis 6demeleri banka veya PTT hesabi Gzerinden yapilir. Kurum 6deme yapilacak
banka ve subesini ya da PTT blrosunu belirlemeye yetkilidir. Kurumca belirlenen banka subesi ya da
PTT birosunu kabul etmeyenler 6deme konusunda herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

isbirligi yapilan hizmet saglayicilarin 6demeleri

MADDE 43 - (1) isbirligi yontemi kapsaminda yiikleniciye temrin gideri 6denen kurslarda,
temrin gideri kesinlesen kursiyer sayisi tizerinden hesaplanir ve tek seferde 6denir. Ayrica yukleniciye
egitici gideri 6denen kurslarda, 6demeler aylik olarak konu ile ilgili belgeler karsiliginda gergeklestirilir.
(Ek cimle:RG-6/11/2014-29167) Genel Mudurlikce uygun bulunacak diger egitim giderlerinin
ddenmesine iliskin usul ve esaslar yiklenici ile imzalanan protokolde belirlenir. Odemenin
gerceklesmesi icin ylklenicilerden vergi, SGK primi, prime iliskin borg ile SGK ve Kurumca kesilmis ve
6denmemis idari para cezasi olmadigina iliskin belge ibraz edilmesi istenmez.

Kursiyer zaruri giderlerinin 6denmesi

MADDE 44 - (1) Kurslara katilan kursiyerlerin her birine, katildiklari her tam fiili egitim giinG
icin, miktari Kurum Yénetim Kurulunca belirlenen kursiyer zaruri gideri 6denir. Yarim giin veya daha az
sure ile kursa katilmis olan kursiyerlere bu giinler i¢cin 6deme yapilmaz.

(2) Kursiyerlere yapilacak 6demeler, il midurlikleri tarafindan Kurumun belirleyecegi banka
veya PTT araciligiyla gerceklestirilir. (Milga ciimle:RG-6/11/2014-29167) (...)(Miilga ciimle:RG-
6/11/2014-29167) (...)

(3) Herhangi bir nedenle kurstan ayrilan ve/veya ilisigi kesilen kursiyerlere egitime katiimis
olduklari giin Gizerinden kursiyer zaruri gideri 6denir.

(4) (Degisik:RG-6/11/2014-29167) 18 yasindan kiigUk kursiyerler ile zihinsel engellilere
yonelik olarak dizenlenen kurslarda kursiyerlere yapilacak 6demeler, veli veya kayyum veya vasileri
tarafindan kursiyerler adina banka veya PTT araciligi ile yapilir.

(5) Cezaevlerinde bulunan hikimlllere yonelik diizenlenen kurslara katilan kursiyerlerin her
fiili kurs gind icin 6demeleri, (Degisik ibare:RG-6/11/2014-29167) ilgili mevzuatina ve 6zel sartlarina
gore yapilr.

UCUNCU BOLUM
isbasi Egitim Programi

Programin amaci

MADDE 45 — (Bashigi ile birlikte degisik:RG-6/11/2014-29167)

(1) isbasi egitim programi, Kuruma kayit issizlerin yine Kuruma kayitli isyerlerinde, daha
onceden edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini veya mesleki deneyim
kazanmalarini saglamak amaciyla isglicii piyasasi arastirma sonuglari, is ve meslek danismanlarinin
isyeri ziyaretleri sirasinda veya issizlerle yapilan goriismelerde tespit edilen ihtiyaglar, isyerlerinden



veya katiimci adaylarindan gelen talepler dogrultusunda bu Yonetmeligin ilgili hikimlerinde
belirlenen sartlara uyulmak kaydiyla diizenlenebilir.

Program diizenlenecek meslekler

MADDE 46 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-6/11/2014-29167)

(1) isbasi egitim programi, katiimcinin mesleki deneyim kazanmasini saglayacak mesleklerde
diizenlenir. Hangi mesleklerde program diizenlenip diizenlenmeyecegine il midurliglince karar verilir.

Program uygulanacak isyerleri

MADDE 47 - (1) (Degisik fikra:RG-12/2/2016-29622) isbasi egitim program, ilgili mevzuati
geregince en az iki sigortali ¢alisani olan ve Kuruma kayitli isyerlerinde uygulanabilir.

(2) 5018 sayilh Kanunun eki I, II, lll ve IV sayili cetvellerde yer alan kurum ve kuruluglar ile
belediyeler ve il 6zel idarelerinde ve Kurumca bu Yonetmelik kapsaminda yaptirrm uygulanan
isyerlerinde yaptirim siiresince isbasi egitim programi diizenlenmez.

(3) isveren, isyerini (Miilga ibare:RG-6/11/2014-29167) (...) diger isverenlere devrettiginde,
devam etmekte olan isbasi egitim programi ve istihdam yukimlaliga de (Miilga ibare:RG-6/11/2014-
29167) (...) devralan isverene aktarilir.

(4) isbasi egitim programlarinin diizenlendigi isverenden (Miilga ibare:RG-6/11/2014-
29167) (...) vergi, SGK prim ve prime iliskin borcu ile (Degisik ibare:RG-12/2/2016-29622) SGK ve
Kurumca kesilmis ve 6denmemis idari para cezasi olmadigina dair belge istenmez.

(5) (Ek:RG-6/11/2014-29167) Kisa ¢alisma (Ek ibare:RG-12/2/2016-29622) ve (icret garanti
fonu uygulamasindan vyararlanan isyerleri, bu uygulamadan yararlandiklari dénemde katilimci
talebinde bulunamazlar.

isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 48 - (1) isverenin, katilimcinin programa katildigi meslege yénelik isbasi egitimini
fiillen saglamasi ve Kurum ile imzalanan isbasi egitim s6zlesmesinde belirtilen gorev, sorumluluk ve
yuakamlaluklere uymasi gerekir.

(2) Isbasi egitim programi diizenlenecek isyeri tarafindan, katilimcinin isbasi egitim
programindan usulline uygun sekilde yararlanmasini ve deneyim sahibi olmasini saglamak lizere gerekli
mesleki bilgiye ve deneyime sahip en az bir sorumlu belirlenir.

Kontenjanlarin belirlenmesi

MADDE 49 - (1) (Degisik:RG-6/11/2014-29167) isbasi egitim programina katilabilecek kisi
sayisl, programin baslama tarihi itibariyla ayni il sinirlari icerisinde, ayni isverene bagli isyerlerinde
programin basladigi tarihe ait fiili calisan sayisini gosteren belgede yer alan galisan sayisi tGzerinden,
kontenjan olusturmak suretiyle belirlenir.

(2) isyerlerinin belirlenen kontenjanin bir kismini doldurarak daha sonra tekrar bagvuru
yapmasi durumunda, programa katilabilecek kisi sayisina iliskin kontenjan hesaplamasi, isbasi egitim
programinin yeni baslama tarihine gore (Ek ibare:RG-12/2/2016-29622) fiili calisan sayisini gosterir
belgede ver alan calisan sayisi lizerinden tekrar yapilir.

Programin uygulanmasi

MADDE 50 - (Bashgt ile birlikte degisik:RG-6/11/2014-29167)

(1) isverenlerden iki ile on arasinda ¢alisani bulunanlar bir, on bir ve lizerinde galisani olanlar
ise fiili calisan sigortali sayisinin onda biri kadar isbasi egitim programi katihmcisi talep edebilir. (Ek
ciimle:RG-12/2/2016-29622) isverenlerce katiimcilarin en az yiizde ellisinin program sonunda
istihdaminin taahht edilmesi durumunda, fiili calisan sigortali sayisinin en fazla ylizde otuzuna kadar
katihmci talep edilebilir. S6z konusu talebe iliskin uygulama esaslari Genel Midurliikce belirlenir.

(2) (Miilga fikra:RG-12/2/2016-29622)

(3) Isveren tarafindan basvuru yapilan tarihe ait calisan sayisini gdsterir belgenin ibraz
edilememesi durumunda; isverence izleyen ayda ilgili belgeleri vermek (izere bu tarihe ait fiili sigortal
calisan sayisina iliskin taahhitname verilir. Bu taahhiitnamede, bu maddede yer alan hususlar ile
Kurumca belirlenecek diger hususlar da yer alabilir. Taahhiitnamede beyan edilen ¢alisan sayisinin,
izleyen ayda calisan sayisini gosterir belge Uzerinden yapilacak kontrolde tespit edilen programin
basladigi tarihteki fiili calisan sayisindan farkli olmasi durumunda s6z konusu belgedeki sayi esas alinir.
Taahhitnamedeki sayinin ilgili belgedeki sayidan yiiksek olmasi ve bu durumun fazla kontenjan




kullanilmasina neden olmasi halinde, kontenjan fazlasi katimciya yapilan 6demeler tespit tarihinden
itibaren yasal faizi ile isverenden tahsil edilir, (Ek ibare:RG-12/2/2016-29622) isverence belirlenecek
fazla katilimcinin program ile ilisigi kesilir ve programa devam olunur.

(4) Isbasi egitim programi icin yapilan basvuru ile program baslangicinin ayni tarihte olmamasi
halinde basvuru yapilan tarihteki duruma gore degil, (Degisik ibare:RG-12/2/2016-29622) program
baslangic tarihine goére islem yapilir. Bu durumda isverenden programin basladigi tarihe iliskin fiili
calisan sayisini gosteren yeni bir taahhitname alinir ve bu maddenin G¢tinct fikrasi hiikiimleri uyarinca
islem tesis edilir.

(5) isverenin programin bittigi tarihteki fiili calisan sayisinin, programin basladigi tarihteki fiili
¢ahisan sayisindan dusiik oldugunun tespiti halinde; isveren bu tespit tarihinden itibaren bir ay
icerisinde programin basladigl ve bittigi tarih arasindaki fiili calisan sayilari arasindaki farka karsilik
gelecek sayida kisiyi istihdam ettigini bir aylik sirenin bitiminden itibaren en geg bes isglini iginde il
mudurligline ise giris bildirgesi ile birlikte bildirmezse isveren ile bu bir aylik slirenin son giiniinden
itibaren on iki ay stireyle bu Yonetmelik kapsaminda kurs ve program diizenlenmez. (Ek climleler:RG-
12/2/2016-29622) Programin bitis tarihi ile bu tarihe ait calisan sayisinin tespit edildigi tarih arasindaki
ise girisler de s6z konusu farkin tamamlanmasi kapsaminda kabul edilir. il mudirligii programin
basladigi ve bittigi tarihteki sigortali fiili calisan sayisinin kontroliine ilave olarak program devam
ederken isverenin sigortali fiili calisan sayisinin programin basladigi tarihteki fiili calisan sayisinin altina
distp dismedigini Genel Mudirliikce belirlenecek esaslar cergevesinde kontrol edebilir.

(6) Programin baslatiimasi ve devami sirasinda, programin ilgili mevzuata ve sbzlesme
hikiimlerine uygunluguna yonelik her tirli tedbir il mGdarltga tarafindan alinir. Bu kapsamda isveren,
il mudurligu tarafindan istenen belgeleri siresi icerisinde ibraz etmekle yikimlidar, aksi takdirde
isveren ile on iki ay stireyle bu Yonetmelik kapsaminda kurs ve program diizenlenmez.

(7) (Ek fikra:RG-12/2/2016-29622) il miidiirliigii her program icin unvan farki olmaksizin bir
aslil ve bir yedek personeli program sorumlusu olarak gérevlendirir. Program sorumlusu;

a) Programi, her safhasinda, incelemek, degerlendirmek, yonetmek, gerekli bilgi ve belgeleri
almak,

b) Program dosyasini, programla ilgili evrak ve belgeleri, s6zli-yazili miracaat ve sikayetleri
incelemek,

c) Ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklari gerektiginde yerinde tahkik ve tetkik etmek,

¢) Olumsuzluklarin ve sorunlarin giderilip giderilmedigini takip etmek, giderilememesi
durumunda, derhal gerekli islemleri baslatmak; olumsuzluklar ve sorunlari gerektiginde ilgililere
iletmek,

d) Sorumlu oldugu programi program siiresince en az bir kez olmak lizere ziyaret etmek,

e) Program ile ilgili kaydedilen gelismelerin ve varsa sorunlarin yer aldigi raporlari hazirlayip
ilgili makama sunmak,

f) Katihmci ve isverenlerin bu Yonetmelik, sdzlesme ve ilgili mevzuatta belirlenmis
yukumliliklerini yerine getirip getirmediklerini kontrol etmek,

ile yakimladdr.

Yeni katilimci talebi ve katilimcilarin istihdami

MADDE 51 — (Bashgt ile birlikte degisik:RG-6/11/2014-29167)

(1) Yeni katihmci talebinde bulunan isverenin talebinin kabul edilebilmesi icin, isverenin
basvuru tarihinden geriye dogru son bir yilda isbasi egitim programini tamamlayan katilimcilardan en
az ylzde yirmisini kendi isyerinde veya baska isyerinde ayni meslekte en az altmis giin istihdam etmis
olmasi veya istihdam etmeye basladigina dair taahhiithame vermesi gerekmektedir. Tamamlanmis
ancak henz bitis tarihindeki fiili calisan sayisi tespit edilememis programlarin 50 nci maddenin besinci
fikrasi hiikimlerine uygunlugu da g6z 6nine alinir ve s6z konusu taahhiitnamede bu hususa da yer
verilir. isverenin, basvuru esnasinda programi tamamlayan katilimcilarin istihdam durumlarini gésterir
belgeleri il midirligline ibraz etmesi gerekir.

(2) Katihmcilarin bir kismini veya tamamini ise alan ve/veya katilimci sayisinda azalma olan
ve/veya talep edebilecegi katilimci sayisindan daha az katilimciyla program baglatan isveren, devam
eden programin her safhasinda yeni katilimci talebinde bulunabilir. Yeni talep degerlendirilerek varsa




mevcut katihmcilar hari¢ geriye kalan kontenjan kadar katiimci ile isbasi egitim programi
dizenlenebilir.

(3) 60 inci madde hikiimleri hari¢ bu Yonetmelik kapsaminda programdan on iki ay sireyle
yararlanamama yoniinde yaptirim uygulanan isverenin; son bir yilda yaptirim uygulanmasina neden
olan programlara baslayan toplam katilimci sayisinin en az ylzde ellisini en az altmis giin siireyle ayni
meslekte istihdam ettigini belgelemesi halinde, uygulanan yaptirim kaldirilir ve s6z konusu isveren yeni
program basvurusu yapabilir.

(4) (Miilga fikra:RG-12/2/2016-29622)

(5) Program baslangicinda isveren tarafindan istihdam taahhtidii verilmisse program sonunda
bu taahhiidiin yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilir, s6z konusu ytkimlilik yerine getiriimezse
isveren ile on iki ay slireyle bu Yonetmelik kapsaminda kurs ve program diizenlenmez.

Programa katilim sartlarn

MADDE 52 — (Degisik:RG-6/11/2014-29167)

(1) isbasi egitim programina katilmak icin;

a) Kuruma kayitlh issiz olmak,

b) 15 yasini tamamlamis olmak,

c) Isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi veya esi olmamak,

¢) Emekli olmamak,

d) Programin baslama tarihinden 6nceki t¢ aylik dénemde (Degisik ibare:RG-12/2/2016-
29622) programa basvuru yapan isverenin calisani olmamak,

e) (Degisik:RG-12/2/2016-29622) is ve meslek danismanligi hizmetlerinden faydalanmak,

f) (Miilga:RG-12/2/2016-29622)

sartlari aranir.

(2) issizlik 6denegi alan kisiler de katilimci olabilirler. Ancak bu kisiler issizlik denegi aldiklari
siire boyunca isten ayrilma bildirgesinin tarafi olan isyerinde katilimci olamazlar.

(3) 4857 sayih Kanun kapsaminda, calisma yasi ve calistirma yasagina iliskin Ozel
diizenlemeler cergevesinde calistiriimalari yasaklananlar programlara katilamazlar. Tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli mesleklerde ilgili mevzuatin 6ngordiigu dizenlemeler sakli kalmak kaydiyla program
diizenlenebilecektir.

(4) Katihmcilar, yirmi dort ay icinde en fazla (Degisik ibare:RG-12/2/2016-29622) i yUz yirmi
fiili glin isbasi egitim programindan yararlanabilirler.

(5) (Ek fikra:RG-12/2/2016-29622) Birinci fikradaki sartlari haiz olup programa devam
etmelerine engel durumlari bulunmayan 6grenciler de programa katilabilir.

Programlarin siiresi

MADDE 53 - (1) Program siiresi, glinliik en az bes en fazla sekiz saat olmak lizere, haftalik kirk
bes saatten (Ek ibare:RG-6/11/2014-29167) en fazla alti glinden ve toplamda (Degisik ibare:RG-
12/2/2016-29622) (ic yiz yirmi fiili ginden fazla olamaz.(Degisik ibare:RG-12/2/2016-29622)
Programa katilim saatleri, denetim imkanlari dikkate alinarak ve sézlesmede belirtilmek sartlari ile il
midarlGglince belirlenebilir.

(2) Engelliler igin isbasi egitim programinin siiresi yirmi dort ay icerisinde lg ytz yirmi fiili glin
olarak uygulanabilir. Bu durumda ikinci yiiz altmis giine ait 6demeler, 4857 sayili Kanunun 30 uncu
maddesi geregince kurulan Komisyon karari ile (Degisik ibare:RG-6/11/2014-29167) ilgili idari para
cezalarindan karsilanabilir.

Devam zorunlulugu

MADDE 54 — (1) Katilimcilarin programa devam etmeleri zorunludur. Kabul edilebilir mazereti
olan katihmcilara, isveren ya da isveren vekili tarafindan, mazeret izni verilebilir. Bu izinler,
katihmcilarin devam cizelgelerine yazilir. Ancak, bu izin sirelerinin toplami, doktor raporu ile tevsik
edilebilen en fazla bes giinliik saglk izni disinda, hangi sebeple olursa olsun toplam program siiresinin
onda birini asamaz. Bu siirenin asimi halinde, katilimcilarin programla ilisikleri kesilir. Bes glinli asan
saglik izinleri onda birlik izin stiresinden disulir.

(2) Sozlesmenin isverenden dolayi feshedilmesi durumunda, il midarlGginin uygun gérmesi
halinde katilimcilar yeni bir isyerinde isbasi egitimine katilabilirler. Ancak devam edilecek isbasi egitim




programi ile yapilan isbasi egitim programinin toplam siresi yirmi dort ay icinde en fazla (Degisik
ibare:RG-12/2/2016-29622) (ic yiiz yirmi fiili giin olabilir.

(3) isveren tarafindan programin baslangicindan bitisine kadar olan siire igerisinde
katilimcilarin devam durumlarinin haftalik olarak en ge¢ cumartesi saat 23:59’a kadar sisteme girilmesi
gerekir. Devam durumlarinin sisteme girilmemesinden dolayi ortaya cikabilecek zararlardan isveren
sorumludur. il midurliiga, isverenin bu yiikimlGltgiind yerine getirip getirmedigini kontrol eder. Giris
yapilmayan ginler il midurligince tamamlanir. (Ek climle:RG-12/2/2016-29622) Kurum,
katilimcilarin devam durumlarini takip icin bilgi iletisim teknolojilerini de kullanabilir.

Program giderleri

MADDE 55 — (Degisik:RG-12/2/2016-29622)

(1) Katihmciya Yénetim Kurulunca belirlenen katilimeci zaruri gideri ddenir. Odeme
gerceklestirilirken katilimcinin programa devam ettigi glinlerin sayisi dikkate alinarak hafta tatil glinleri
icin de ddeme yapilabilir. ihtiyag duyulmasi halinde katilimci zaruri giderinin miktarinda katilimci veya
sektorler bazinda ayrica degisiklik yapilabilir.

(2) Programlara devam edilen siire iginde 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi kapsaminda her bir katilimci igin tahakkuk edecek sigorta primleri Kurumca édenir.

(3) Program kapsaminda Genel Miidirlikce uygun bulunacak diger giderler de 6denebilir.

Giderlerin 6denmesi

MADDE 56 - (1) Katilimcilara yapilacak édemeler, il mudurlikleri tarafindan Kurumun
belirleyecegi banka veya PTT araciligiyla gerceklestirilir. (Mulga cimle:RG-6/11/2014-29167) (...
(Miilga ciimle:RG-6/11/2014-29167) (...)

Sozlesme imzalanmasi

MADDE 57 — (1) isbasi egitim programlarindan yararlanacak olan isyeri ile katilimci arasinda
isbasi egitim sozlesmesi imzalanir. Ancak isbasi egitim (Ek ibare:RG-6/11/2014-29167) programi
sozlesmesinin Kurum yoniinden hikim ifade etmesi il midirlGginin onayina baglidir. Sézlesmenin
icerigi, sartlari ve sekli Kurum tarafindan belirlenir. Taraflar s6zlesmede belirtilen hususlara uymakla
yakGmladdar.

Sozlesmenin sona ermesi ve feshi

MADDE 58 — (1) Sozlesme, so6zlesmede belirtilen siirenin bitimi, katihmcilarin ise alinmasi
veya s6zlesmenin feshi ile sona erer.

(2) Taraflar, 4857 sayih Kanunun 24 ve 25 inci (Degisik ibare:RG-6/11/2014-
29167) maddelerinin birinci fikralarinin (1) numarali bentlerinde yer alan hikiimleri, 25 inci maddenin
birinci fikrasinin (II) numarali bendinin (g) alt bendi hari¢c olmak lzere kiyasen uygulamak suretiyle
sozlesmeyi fesih yetkisine sahiptir. S6zlesmenin fesh edilebilmesi i¢in; durumun fesih karari alan
tarafca ayni glin i¢cinde yazili olarak ve gerekgeleriyle birlikte sozlesmenin diger tarafina ve en geg (g
isglini icinde il mudurligine bildirmesi gerekmektedir. Fesih karari, il mudurligiince uygun gorilmesi
halinde, fesih kararinin alindigi tarih itibari ile gegerlilik kazanir ve bu tarih araliginda katilimciya
herhangi bir 6deme yapilmaz veya yapilmis 6demeler (Ek ibare:RG-6/11/2014-29167) feshe neden
olan taraftan gerialinir.

(3) Ayrica, il mudirltgi, sozlesmede belirtilen hususlara uyulmamasi, gergege aykiri beyanda
bulunulmasinin tespiti nedenleri ile s6zlesmeyi feshedebilir ve bu durumda fesih kararini ayni giin
icinde yazili olarak taraflara bildirir.

(4) (Ek ibare:RG-6/11/2014-29167) il Miidirligiiniin de uygun gdrmesi sartiyla programin
dortte birlik stresi icerisinde taraflar karsilikli anlasarak s6zlesmeyi fesih yetkisine sahiptir.

Denetimler ve ziyaretler

MADDE 59 - (1) Programlara iliskin denetimler, Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak sarti
ile 4904 sayili Kanunun 13 Uncl maddesi hiikmi uyarinca olusturulan Denetim Kurulu tarafindan
yapilir. Kurum personeli tarafindan is ve meslek danismanhgi hizmetleri ¢ercevesinde ve gerekli
gorildiginde Genel Mudirlik personeli tarafindan da programin her asamasinda denetim ve
ziyaretler gergeklestirilebilir. Yiklenici, denetim ve ziyaretlerde gerekli kolayligi saglamakla mikelleftir.

idari yaptinnmlar

MADDE 60 — (Degisik:RG-6/11/2014-29167)




(1) isverenin, 51 inci maddenin (Degisik ibare:RG-12/2/2016-29622) birinci ve besinci
fikralarinda belirtilen taahhitnamede yer alan yiikiimliiliklerini yerine getirmedigi tespit edilirse, varsa
devam eden programlar sonlandirilir ve bu programlar icin katiimcilara 6denen tim 6demeler yasal
faiziyle isverenden tahsil edilir ve isveren tespit tarihinden itibaren on iki ay sire ile bu Yonetmelik
kapsamindaki kurs ve programlardan yararlanamaz.

(2) 58 inci maddenin ikinci ve Gglnci fikralarina gore s6zlesmenin fesh edildigi durumlarda,
katilimciya Kurum tarafindan yapilan 6demeler yasal faiziyle feshe neden olan taraftan tahsil edilir ve
feshe neden olan taraf fesih tarihinden itibaren on iki ay sire ile bu Yonetmelik kapsamindaki kurs ve
programlardan vyararlanamaz. ilgili maddeye gore sézlesmenin feshini gerektiren durumlarin
programin sona ermesinden sonra genel zamanasimi sireleri icinde tespiti halinde de bu fikrada
belirtilen yaptirimlar uygulanir.

(3) isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi veya esi olan kisilerin veya isverenin
¢ahsanlarinin katilimci olduklarinin tespiti halinde bu durumdaki katilimcilara yapilan 6demeler yasal
faizi ile isverenden tahsil edilir ve tespit tarihinden itibaren isveren on iki ay sire ile bu Yonetmelik
kapsamindaki kurs ve programlardan yararlanamaz.

(4) isverenin veya katihmcinin isbasi egitim programindan vyararlanma sartlarini
tasimadiklarinin tespiti halinde program sonlandirilir, program igin yapilan 6demeler tespit tarihinden
itibaren yasal faizi ile yararlanma sartlarini tasimayan taraftan tahsil edilir ve ilgili taraf on iki ay slre
ile bu Yonetmelik kapsamindaki kurs ve programlardan yararlanamaz.

(5) (Ek fikra:RG-12/2/2016-29622) Birden fazla katihmcinin bulundugu programda sadece
feshe neden olan katilimcinin s6zlesmesi fesh edilir ve diger katimcilarla programa devam edilir.

Katilim belgesi

MADDE 61 — (1) isbasi egitim programi katilimcilarina, katildiklari programa iliskin bilgileri
gosterir (Degisik ibare:RG-12/2/2016-29622) isveren ve il miidiirliigiince imzali isbasi Egitim Programi
Sertifikasi verilir.

DORDUNCU BOLUM
Toplum Yararina Programlar

TYP’nin hedefi

MADDE 62 - (1) TYP’nin hedefi; issizligin yogun oldugu donemlerde veya yerlerde dogrudan
veya yuklenici eli ile toplum yararina bir is ya da hizmetin gercgeklestiriimesi yoluyla 6zellikle
istihdaminda zorluk gekilen igsizlerin galisma aliskanlik ve disiplininden uzaklagsmalarini engelleyerek
isglicl piyasasina uyumlarini gergeklestirmek ve bunlara gegici gelir destegi saglamaktir.

Hizmet saglayicilar

MADDE 63 — (1) (Degisik:RG-27/9/2017-30193) isbirligi yapabilecek hizmet saglayicilar
asagida belirtilmistir:

a) Kamu kurum veya kuruluslari.

b) Sivil toplum kuruluslari

(2) (Miilga:RG-27/9/2017-30193)

(3) Hizmet saglayict kurum veya kuruluslarin kurulus amaglarinin hizmetin konusuna uygun
olmasi ve bunlarin hizmetin gerektirdigi yeterlilik ve deneyime sahip olmalari gerekir. il mudirligi
amag, deneyim ve yeterliligi hizmet saglayicilarin tekliflerine ek olarak ilettikleri belgelerine bakarak,
tecrlibe ve kurumsal kapasitelerini goz 6nlinde bulundurarak tespit eder.

TYP’nin uygulanmas (Degisik bashk:RG-27/9/2017-30193)

MADDE 64 — (1) (Degisik:RG-27/9/2017-30193) Kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslar
ile yapilan isbirliginde sadece katilimcilara 6denmesi gereken zorunlu giderler karsilanir.

(2) (Miilga:RG-27/9/2017-30193)

(3) Il midirligince uygun bulunmasi halinde ayni hizmet saglayicilar ile cari yil i¢in ayni
alanda birden fazla TYP diizenlenebilir.

TYP uygulanabilecek alanlar

MADDE 65 — (1) TYP asagidaki alanlarda uygulanabilir.

a) Cevre temizligi.



b) Kamusal altyapinin yenilenmesi.

c) Milli Egitim Bakanligina bagh resmi okullarda ¢evre diizenlemesi.

¢) Bakim onarim ve temizlik isleri yapilmasi.

d) Restorasyon, tarihi ve kiltlirel mirasin korunmasi.

e) Agaclandirma.

f) Park diizenlemeleri.

g) Vadi ve dere islahu.

g) Erozyon engelleme galismalari.

(2) Bu sinirlar gergevesinde TYP uygulanacak alanlarin belirlenmesinde il mudirligince kamu
yarari gozetilir.

(3) (Degisik fikra:RG-12/2/2016-29622) Duzenlenecek TYP'nin konusu, hicbir sekilde
kamunun ortak kullanim alanlari disinda 6zel milkiyet ya da 6zel kullanima tahsis edilmis alanlar
olamaz.

(4) TYP diizenlenecek alanlar belirlenirken, il geneli ihtiyaglar géz éniinde bulundurulmak
sartiyla, oncelik kamunun ortak kullandigi alanlar olmak Uzere, kamu yararinin daha ylksek oldugu
programlara verilir. Bu ¢cercevede diizenlenecek TYP, proje bazl olarak hazirlanacak teklifler Gzerinden
degerlendirilecek olup belirli bir meslege yonelik TYP’ler degerlendirilmeye alinmaz.

TYP’nin siiresi ve tekrar yararlanma

MADDE 66 — (1) TYP’lerde haftalik sure, (Miilga ibare:RG-6/11/2014-29167) (...) kirk bes
saattir.

(2) TYP uygulama siiresi, her bir program icin dokuz aydan fazla olamaz. il midurligii TYP nin
niteligine gore, toplam siireyi asmamak sarti ile sreyi belirleme yetkisine sahiptir.

(3) Katihmcilar i¢in yararlanma siiresi, on iki ay icerisinde ayri ayri olarak veya bir defada en
fazla dokuz aydir. Dokuz aylik sire, kisinin TYP kapsamindaki bir programdan yararlanmaya baslama
tarihi Gzerinden degerlendirilir. Katihmcilarin programa basladig tarihten on iki ay sonra yeniden
yararlanma hakki dogar.

(4) (Degisik:RG-27/9/2017-30193) Bir katilimci TYP’den en fazla yirmi dort ay yararlanabilir.

(5) Mazeretsiz olarak TYP’den ayrilanlar veya kendi kusuru nedeniyle ilisigi kesilenler ile
yararlandigi TYP bittikten sonra Kurum tarafindan teklif edilen niteliklerine uygun en az (g is teklifini
mazeretsiz olarak kabul etmeyenler, son yararlanma tarihi Gizerinden yirmi doért ay gegmedikge yeni bir
TYP’ye basvuramazlar.

Katilim sartlan

MADDE 67 — (1) TYP’ye katilmak igin;

a) Kuruma kayitlh issiz olmak,

b) 18 yasini tamamlamis olmak,

c) (Degisik:RG-12/2/2016-29622) Emekli ve malul ayligi almamak,

¢) Ogrenci olmamak (agik dgretim dgrencileri harig),

d) (Miilga:RG-6/11/2014-29167)

sartlari aranir.

Katilimci sayisi ve se¢imi

MADDE 68 — (1) TYP katihmci sayisi, uygulanacak programin niteligine, uygulanacak alanin
genisligine ve/veya TYP icin ayrilan kaynagin miktarina gére bes kisiden az olmamak tizere belirlenir.

(2) Katilimcilarin TYP konusuna uygun egitim, yas, cinsiyet ve diger nitelikleri bulunanlar
arasindan TYP’nin uygulandigl yere en yakin bélgeden secilmesi esastir.

(3) TYP katihmcilari 6ncelikle istihdaminda glclik cekilen issizler arasindan ilgili mevzuata
gore segilir.

(4) II mudirltgl; sozlesme konusu isin niteligine ve ozelligine uygun katilimcilari
belirleyebilmek, 6zellikle istihdaminda gliglik ¢ekilen issizlerin istihdam edilebilirliklerini artirmak ve
desteklemek; ilin sosyo-ekonomik farkhlklarini gbzeten uygulamalari gergeklestirebilmek ile TYP'nin
aksamasina ve basarisiz olmasina sebep olabilecek kisileri engelleyebilmek amaciyla katilimci
seciminde noter kurasi yontemi veya liste yontemini kullanabilir ya da katiimcilarin ylizde seksenini



noter kurasi ydntemi, yiizde yirmisini ise liste ydntemi ile belirleyebilir. il midirligiiniin hangi ydntemi
kullanacagini katilimci secimine iliskin ilanda belirtmesi gerekir.

(5) TYP baslatilmasi asamasinda belirlenen sayida katimci bulunamamasi halinde ya da
TYP’nin yiritilmesi sirasinda hizmet saglayicinin kusuru disinda katilimci sayisinda azalma olmasi
halinde hizmetin geregi sekilde ifasina engel olmamak kaydiyla TYP’ye devam edilebilir.

(6) TYP’den ayrilan ya da ilisigi kesilen katilimcinin yerine yedeklerden, bunun da mimkiin
olmamasi halinde yeni katilimci belirlenmesi yoluyla sartlari uyan yeni katilimcilar alinabilir.

(7) Niteliklerinin uygun olmamasi nedeniyle bir TYP ile ilisigi kesilenler, niteliklerine uygun
diger TYP’lere basvuru hakkina sahiptirler.

Yiiklenicinin sorumlulugu

MADDE 69 - (1) Yiklenici ile il midarlGgi arasinda, TYP'nin niteligini ve karsihkl hak ve
yukUmlalikleri gbsteren s6zlesme imzalanir.

(2) Katilimcilarin Kurumla ilgili is ve islemleri disindaki, vergi ve sosyal glivenlik gibi tim resmi
is ve islemleri yukleniciler tarafindan yerine getirilir.

(3) Katilimcilara ait adli sicile iliskin yazili beyan, saglikla ilgili olarak ¢alismaya engel bir durum
olmadigina dair yazili beyan ve isin niteligine uygun diger belgelerin istenmesinden yiklenici
sorumludur.

(4) Katihmcilarin uygun nitelikte olmamalarindan kaynaklanacak sonuglardan ya da goérevli
olduklari alanlara ve Uglnci kisilere verecekleri zararlardan yiklenici sorumludur.

(5) Katilimcilarin devamsizlik sinirlarint asmalari ya da vyuklenicinin herhangi bir
sorumlulugunu yerine getirmemesi nedenleriyle katilimciya yapilan fazla 6demelerden yiklenici
sorumludur. Katihmcinin ilisiginin kesilmesi gereken tarihten sonra yiklenici tarafindan calistiriimaya
devam edilmesi halinde, fazla ¢alisilan stire kapsaminda katilimciya 6denen giderler yiikleniciden tahsil
edilir.

(6) Yuklenici TYP katimcilarini, TYP kapsaminda yaptirmis olduklariisler de dahil olmak lizere
mevcut calisanlarini ikame etmek amaciyla istihdam edemez.

(7) TYP icin son teklif verme tarihinden dnceki bir yil icerisinde ve TYP’nin fiilen baslayacagi
tarihe kadar yiklenicinin veya bagl ve yan kuruluslarinin ¢alisani olan kisiler TYP’den yararlanamazlar.
Bu siireler esas olmak Uizere; verilen hizmetin tiirli ne olursa olsun bodyle bir durumun tespit edilmesi
halinde, ilgili her bir katilimci igin yapilan tim 6demeler 6demenin yapildigi tarihten itibaren yasal faizi
ile birlikte yukleniciden tahsil edilir. Ayrica katimcinin TYP bitimine kadar yapilacak 6demeleri de
yuklenici tarafindan katilimciya 6denir.

(8) Yuklenicinin, kendi isyerleri ile bagli ve yan kuruluslarina ait isyeri Sosyal Glivenlik Kurumu
sicil numaralarini il midarliigiine TYP baslamadan dnce teslim etmesi gerekir.

(9) TYP baslamadan dnce yiklenici, tim katihmcilara ait sdzlesme tarihinden dnceki bir yillik
siireyi iceren Sosyal Giivenlik Kurumu il Midirliikleri veya Merkezlerinden onayli hizmet dékiimlerini
il mudurligine teslim eder. Asillerin yerine baslayan yedekler icin bu belge, baslamalarindan itibaren
yedi isglinii iginde verilir.

(10) TYP katilimcisi olmaya hak kazananlar, s6zlesme daha dnce imzalanmis olsa dahi, TYP
baslama tarihinden 6nce programdan yararlandirilamazlar.

(11) Yuklenicinin, hak edislere iliskin belgeleri izleyen ayin yedinci gliniine kadar il
mudirlGgiine teslim etmesi gerekir.

(12) (Ek:RG-27/9/2017-30193) 67 nci maddede yer alan katihm sartlari ve ilgili mevzuatta
belirlenen diger tim sartlara iliskin bilgi ve belge kontroliinden yiklenici sorumludur. Yiklenicinin bu
sorumlulugunu yerine getirmemesinden dolayi olusabilecek her tirli fazla veya yersiz 6deme
ylukleniciden yasal faizi ile birlikte tahsil edilir.

(13) (Ek:RG-27/9/2017-30193) Diizenlenen TYP’lerde, yiklenici kurumun katiimcilar igin
vergi ve sosyal glvenlige iliskin ddemeleri ilgili kurumlara yapmamasi durumunda ytkleniciye sureli
ihtarda bulunulur. Verilen siire igerisinde ilgili 6demelerin yapilmamasi durumunda yiklenici kurum ile
diizenlenen tim TYP’ler sonlandirilarak yiiklenici ile otuz alti ay stireyle bu Yonetmelik kapsaminda kurs
ve programlar diizenlenemez.

Asgari gecim indirimi



MADDE 70 - (1) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde katilimcilarin durumuna uygun olarak hesaplanacak olan asgari gecim indirimi,
durumlarini gosterir belgelere bagli olarak yikleniciler tarafindan katihmcilara édenir.

TYP'ye devam zorunlulugu ve izin

MADDE 71 — (Degisik:RG-6/11/2014-29167)

(1) Katihmcilarin TYP’ye devami zorunludur. Katilimcilar yikleniciye ve Kuruma bilgi vermek
ve Kurum ya da yiikleniciden onay almak sartiyla on dort giine kadar (icretsiz izin kullanabilir.

(2) Saglik sorunlari, evlenme, dogum ve birinci derece yakinlarinin vefati ve benzeri durumlar
da on dort glnluk Ucretsiz izin kapsaminda degerlendirilir.

(3) iznin kullanimi igin, izin dilekgesinin yiikleniciye onaylatiimasi gerekmekte olup, dilekcede
mazeret bildirilmesi zorunlu degildir.

(4) On dort gunlik izin siresinin asilmasi halinde, yiklenici tarafindan katihmcinin ilisigi
kesilerek il midurlugine bildirilir.

TYP’nin tamamlanmasi

MADDE 72 - (1) (Degisik:RG-27/9/2017-30193) TYP, sozlesmede belirlenen sirenin
tamamlanmasiyla sona erer. Baslangicta sozlesmede belirlenen TYP siresi sonradan uzatilamaz.

(2) (Miilga:RG-27/9/2017-30193)

Katilimcilara yapilacak 6deme

MADDE 73 - (1) Her bir katiimciya yapilacak 6deme, 4857 sayih Kanun hikimleri
cercevesinde asgari Ucret tespit komisyonu tarafindan belirlenen (Miilga ibare:RG-6/11/2014-
29167) (...) glnliik asgari ticret miktarinin katilim saglanan gin sayisi ile carpimi sonucu bulunacak
miktardan olusur. Odemeler, bir ay kesintisiz katilm saglayanlar icin otuz giin tizerinden yapilir. Katilim
saglanmayan gilin bulunmasi halinde yapilacak 6deme, katim saglanmayan giin sayisinin (Degisik
ibare:RG-6/11/2014-29167) ilgili aydaki takvim giin sayisindan distlmesi sonucu bulunan giin sayisi
Gzerinden hesaplanir.

(2) (Degisik:RG-6/11/2014-29167) Yapilacak 6demenin hesaplanmasinda, hafta tatili glinleri
de dikkate alinir ve bu ginlere ait Gcret tam 6denir.

(3) Vergi ve sosyal gilvenlik prim giderleri katiimciya yapilacak 6demeler (zerinden
hesaplanarak bu gider kalemine ilave edilir.

Sarf malzemesi gideri

MADDE 74 - (Miilga:RG-27/9/2017-30193)

Yiiklenici kan

MADDE 75 — (Miilga:RG-27/9/2017-30193)

Odemeler

MADDE 76 - (1) Odemeler, aylik hak edisler dogrultusunda yiikleniciler tarafindan katilimcilar
icin yapilan 6demelere iliskin belgelerin il midirlGgine ibrazi sonrasinda bu belgelerin inceleme
islemlerinin tamamlanmasi sonucunda yapilir. Yuklenici, Kurum tarafindan hazirlanan bordro
programlarini kullanarak katilimcilarin prim ve 6deme bilgilerini suresi iginde il mudirligine teslim
edebilir.

(2) (Degisik:RG-27/9/2017-30193) Aylik hak edis, cari ay boyunca programa katilim saglanan
toplam saat veya glin esas alinarak dizenlenir. Hak edis belgelerine maas bordrosu eklenerek il
mudarlGgine teslim edilir.

(3) (Degisik:RG-27/9/2017-30193) Katilimci 6demelerine iliskin istihkaklara ait belgelerin il
mudurlGgline gonderilmesini miiteakip, giderler Kurum tarafindan yiiklenicinin hesabina aktarilir.

(4) (Miilga:RG-27/9/2017-30193)

(5) (Ek:RG-27/9/2017-30193) Diizenlenen TYP’lerde yiklenici kuruma yapilan 6demelerden
ylklenici kurum gerekli 6demeleri yaptiktan sonra fazla tutar kalmasi halinde, s6z konusu tutari
Kuruma iade eder.

Kontrol ve denetim

MADDE 77 - (1) Kurumun genel denetim yetkisi ile 4904 sayili Kanunun 13 incli maddesi
uyarinca olusturulan Denetim Kurulunca denetim yetkisi sakh kalmak kaydiyla TYP denetiminden
yuklenici sorumludur.




(2) Denetim Kurulunca yapilan denetimler ya da is ve meslek danismanligi hizmetleri
cercevesinde gerceklestirilecek ziyaretler sirasinda yukleniciler gerekli kolayhg saglamakla
yuakimladdar.

BESINCi BOLUM
Girisimcilik Egitim Programi

Programin amaci ve uygulanmasi

MADDE 78 - (1) Girisimcilik egitim programi, Kuruma kayith kisilerin kendi islerini
kurmalarina ve gelistirmelerine yardimci olmak amaciyla bu (Degisik ibare:RG-6/11/2014-
29167) Yonetmelikte yer alan hiklmler, ilgili kurum veya kuruluslar ile Kurum arasinda imzalanan
protokoller ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde yuritilir.

(2) (Ek:RG-6/11/2014-29167) Girisimcilik egitim programinin uygulamasinda bu bolimde
hikim bulunmayan hallerde Yénetmeligin ikinci ve altinci bolimiindeki hikimlerden ilgili olanlar
uygulanir.

(3) (Ek:RG-6/11/2014-29167) Program kapsaminda Kurum, girisimcilik egitimi almis kisilere
is kurma ve gelistirme konularinda danismanlik ve mentorluk hizmeti ile birlikte finansal destek
olanaklarina erisim imkanlarini kolaylastirici hizmetleri verebilir veya verdirebilir.

Programin igerigi ve siiresi (Degisik baghk:RG-6/11/2014-29167)

MADDE 79 - (1) Egitim programlarinin, ilgili kurum veya kuruluslar ile Kurum arasinda
imzalanan protokoller cergevesinde belirlenen egitim moddllerini icermesi (Degisik ibare:RG-
6/11/2014-29167) gerekir. Ayrica Genel Mudurligin belirleyecegi kriterlerdeki icerige sahip ilave
modiller de egitim programina eklenebilir.

(2) (Degisik:RG-6/11/2014-29167) Genel Mudirliikce belirlenecek usul ve esaslar dahilinde
bilgi iletisim teknolojileri kullanilarak uzaktan egitim yontemleri ile de girisimcilik egitim programi
diizenlenmesi miimkiinddr.

(3) (Ek:RG-6/11/2014-29167) Toplam program siresi tiim moduller dahil olmak lzere yiz
altmis fiili glinii gecemez.

(4) (Ek:RG-6/11/2014-29167) Programlarin, glinliik en az bes en fazla sekiz saat ve haftada
alti glin gecmemek lizere en az otuz en fazla kirk saat olmasi gerekir. Yarim gtinliik tatiller dahil olmak
Uzere milli, dini bayramlar ile resmi tatil olan glinlerde egitim yapilamaz ve bu sireler toplam egitim
ginine dahil edilemez. Programlar tatil giinleri ve Genel Mudirlikge modillerin uygulanmasi
hakkinda belirlenecek kosullar sakli olmak tizere kesintisiz olarak yapilir.

isbirligi ve hizmet alimi

MADDE 80 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-6/11/2014-29167)

(1) Girisimcilik egitim programlari oncelikle Genel Midirlik¢e belirlenecek kriterler
cercevesinde ishirligi yontemi ile diizenlenir.

(2) Girisimcilik egitim programlarinin isbirligi ile diizenlenmesinin miimkiin olmamasi halinde
hizmet alimi, ilgili kurum veya kuruluslar ile Kurum arasinda yapilan protokol hikiimleri sakh kalmak
Gzere, tespit edilen yaklasik katilimci basi ders saat maliyeti de dikkate alinarak isteklilerden Genel
Muddrlikge belirlenen degerlendirme kriterleri cercevesinde, 4734 sayili Kanunun 22 nci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendi hiikmi uyarinca dogrudan temin usulii ile yapilir. isteklilerin, teklif
asamasinda, hizmet alimina konu programa iliskin olarak teklifte verdikleri katilimci basi ders saat
maliyeti ile egitilmesi dngoérilen katilimci sayisi ve egitimin tamamlanmasi icin 6ngoérilen toplam ders
saatinin ¢arpimi sonucu bulunacak tutarin yizde l¢l oraninda gecici teminat mektubu vermeleri
gerekir. Gegici teminatin sdresinin en az yiiz yirmi glin olmak zere teklif gecerlilik siiresinden otuz giin
fazla olmasi gerekir. S6zlesme imzalanmasi sonrasinda gecici teminat mektubu yikleniciye iade edilir.
So6zlesme asamasinda istekliden, hizmet alimina konu programa iliskin katilimci basi ders saat maliyeti
ile teklifte egitilmesi dngoérilen katilimci sayisi ve egitimin tamamlanmasi icin dngérilen toplam ders
saatinin ¢arpimi sonucu bulunacak rakamin yiizde altisi oraninda kesin teminat mektubu alinir.
Sozlesme hiiklimlerinin eksiksiz yerine getirilmesi durumunda teminat mektubu yikleniciye iade edilir.
(Ek ciimle:RG-12/2/2016-29622) Kamu kurum ve kuruluslarindan gecici ve kesin teminat mektubu
istenmez.



(3) isbirligi ve hizmet alimina iliskin uygulamalarin usul ve esaslari Genel Midiirliikce
belirlenir.

Hizmet saglayicilar

MADDE 81 - (1) Hizmet alimi (Ek ibare:RG-6/11/2014-29167) ve isbirligi yapilabilecek
hizmet saglayicilar asagida belirtilmistir.

a) Universiteler.

b) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa ve 8/2/2007 tarihli ve 5580
sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa dayanilarak kurulan 6zel 6gretim kurumlari.

c) Meslek odalari ve birlikleri.

(2) (Ek:RG-6/11/2014-29167) Kamu kurum ve kuruluslari ve kurulus amaclari dogrultusunda
olmak sartiyla dernek ve vakiflar ile ishirligi kapsaminda program diizenlenebilir.

(3) (Ek:RG-6/11/2014-29167) Kurum tarafindan sdzlesme imzalanan hizmet saglayicilar, il
mudurligine yazili bildirim yapmak ve uygunluk onayi almak sarti ile gergek veya tiizel kisilerle isbirligi
icinde hizmet sunabilirler. Bu kapsamda diizenlenen programlarda her tirli sorumluluk il madarlGgu
ile s6zlesme imzalayan yiikleniciye aittir. Bu sekilde isbirligi yapilan gergek veya tizel kisilerin Kurum
tarafindan bu Yonetmelik kapsaminda tedbir uygulanan veya yaptirim uygulananlar arasinda olmamasi
gerekir.

(4) (Ek fikra:RG-12/2/2016-29622) Kurum, hizmet alim ilaninda belirtmek sarti ile hedef
kitlenin 6zellikleri, egitimin kapsam ve icerigi ve hizmet sunulacak bélge dikkate alinarak, birinci fikrada
belirtilen hizmet saglayicilari sinirlandirabilir.

Katilma sartlari

MADDE 82 - (1) Girisimcilik egitim programina katilmak igin;

a) Kuruma kayith olmak,

b) 18 yasini tamamlamis olmak,

c) (Degisik:RG-6/11/2014-29167) Ayni moduli daha 6nce tamamlamamis olmak,

sartlari aranir.

(2) Girisimcilik egitimi almak isteyenlere, sistem Uzerinden veya belirlenecek yontemlerle
degerlendirme icin yazili sinav ve/veya miulakat yapilabilir ve/veya bu kisilerden bazi yeterlilikleri
goOsteren belge talep edilebilir.

(3) Programdan vyararlanacaklarin is ve meslek danismanhgl hizmetlerinden (Degisik
ibare:RG-12/2/2016-29622) faydalanmasi gereklidir.

(4) Programdan vyararlanacaklar, yapilacak degerlendirme sonuglarina goére programa
katilabilirler.

(5) (Degisik:RG-6/11/2014-29167) Yiklenicinin kendisinin, ¢alisaninin, birinci ve ikinci
derece kan hismi olan kisilerin katilimci olmasi durumunda, bu kisiler toplam katilimci sayisina ilave
edilmez, bu kisilere ve bu kisiler icin yiikleniciye Kurumca herhangi bir 6deme yapilmaz. Ancak bu
durumdaki kisilere is kazasi ve meslek hastaligi ile (Miilga ibare:RG-12/2/2016-29622) (...) genel saglik
sigortasi primleri Kurumca 6denir, katilm belgesi veya sertifika verilir. Bu kisilere ve bu kisiler igin
ylkleniciye 6deme yapildiginin tespiti halinde, bu 6demelerin timi yasal faizi ile birlikte ytkleniciden
geri alinir.

(6) (Ek fikra:RG-12/2/2016-29622) issizlik 5denegi alan kisiler de katilimci olabilirler.

Katilimci sayisi

MADDE 83 — (1) Girisimcilik egitim programlarina katilanlarin sayisi on kisiden az olamaz.
Katilimci sayisinin yirmi besi asmasi durumunda talebi karsilamak (izere ayni program dahilinde birden
fazla sinif agilabilir.

(2) Program baslangicindan itibaren egitim siresinin ilk onda birlik kismi icerisinde ilisigi
kesilen katilimcilarin yerine yeni katilimcilar alinabilir.

Devam mecbhuriyeti

MADDE 84 - (1) Katilimcilarin programa devam etmeleri zorunludur. Kabul edilebilir mazereti
olan katilimcilara, (Ek ibare:RG-12/2/2016-29622) yiiklenicinin onayi alinmak sarti_ile egiticiler
tarafindan, yazili olarak mazeret izni verilebilir. Ancak, bu izin sirelerinin toplami, doktor raporu ile




tevsik edilebilen saglik izni de dahil, hangi sebeple olursa olsun toplam egitim siiresinin onda birini
asamaz. Bu silrenin asimi halinde, katihmcilarin egitimle ilisikleri il midurlGglince kesilir.

(2) ilisigi kesilenlerin yerine alinan katihmcilarin saglik raporu dahil devamsizlik haklari
bulunmamaktadir.

(3) (Degisik:RG-6/11/2014-29167) Programdan;

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik ve dogum, uzun sireli hastalik, ise giris ve programa devami
engelleyebilecek ikametgah degisikligi gibi il midirligince kabul edilebilen gegerli nedenler ile
programa iliskin devamsizlik stiresini asmalari nedeniyle ayrilmak zorunda kalanlar,

b) Durumlari programi takibe elverisli olmadigi icin programla ilisigi yiklenici teklifi ve il
mudurligi onayi ile kesilenler,

c) Programa devam ederken program iptalinden dolayi katilim belgesi alamayanlar,

¢) Il mudirlugiince kabul edilen gecerli bir mazeret ile programdan ayrilanlar,

disinda nedenlerle ayrilanlar yirmi dort ay stresince bu Yonetmelik kapsamindaki kurs ve
programlardan yararlanamaz. Ancak bu kisiler programi tamamlamamis olduklarindan yaptirim
suresinin sonunda bagvurmalari halinde programdan yararlandirilir. Bu fikrada sayilan sebeplerle
programdan ayrilan kisiler programa tekrar basvurmalari halinde programa katilabilirler. Bu
kapsamdaki katilimcilara durumlarina uygun olarak katilimci zaruri gideri ve/veya sigorta prim giderleri
odenebilir.

Devam durumlarinin bildirimi

MADDE 85 — (1) Katilimcilarin devam durumlarini takip etmek tizere Kurumca hazirlanacak
olan devam cizelgeleri kullanilir. Devam cizelgelerinin geregi sekilde doldurulmasindan ve program
veya ay (Degisik ibare:RG-12/2/2016-29622) sonundan itibaren en gec ¢ isgiini icinde il mudarligine
tesliminden yiklenici sorumludur. Programdan ayrilanlarin ayni giin icinde yiklenici tarafindan il
mudirlGgiine bildirilmesi gerekir. Katiimcilarin devam durumlarinin, yiklenici tarafindan her giin
dizenli olarak en gec¢ saat 23:59’a kadar sisteme girilmesi gereklidir. Bu ylktumliliklerin
aksatilmasindan dolayr ortaya cikabilecek zararlardan yiklenici sorumludur. Yiklenicilerin bu
yakUmlalagana yerine getirip getirmedigi il mudurligu tarafindan kontrol edilecektir. Giris yapiimayan
gunler il madirligince tamamlanir. (Ek cimle:RG-12/2/2016-29622) Kurum, katilimcilarin devam
durumlarini takip igin bilgi iletisim teknolojilerini de kullanabilir.

(2) Programa devam etmeleri yiklenici tarafindan uygun gérilmeyen katilimcilarin durumu
ayni giin il madirlagine bildirilir. il midarligiince yapilan degerlendirme sonucuna gére katilimcinin
programla ilisigi kesilebilir.

Program giderleri

MADDE 86 - (1) Program giderleri asagida belirtilmistir.

a) Egitimlere katilacak her bir katilimci icin belirlenen ders saat (icreti lizerinden hesaplanan
egitim gideri.

b) Katilimcilara (Ek ibare:RG-6/11/2014-29167) durumlarina _uygun olarak programa
katildiklari her bir fiili glin igin yapilan ve miktari Yonetim Kurulunca belirlenen katilimci zaruri giderleri.

c) Programa devam edilen sire iginde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda her bir katihmci i¢in tahakkuk edecek sigorta
primleri.

¢) (Degisik ibare:RG-6/11/2014-29167) Genel Miidurlikce uygun bulunacak diger giderler.

Giderlerin 6denmesi

MADDE 87 — (1) Yikleniciye yapilan 6demelerde, fiili katilimci sayisi esas alinir. Programin
uygulandigi takvim ayi icerisinde katilimcilarin aldigi toplam egitim ders saati ve katilimci basi ders saat
maliyeti ile katilimci sayisinin ¢arpilmasiyla bulunan meblag (izerinden 6deme yapilir. Katilimcilarin
egitime katilmadiklari glinler hesaplamaya dahil edilmez.

(2) Odemeler (Miilga ibare:RG-6/11/2014-29167) (...) hak edisler halinde yapilir. Odeme,
gerekli degerlendirmeler yapildiktan sonra 27/6/2007 tarihli ve 26565 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sosyal Gulvenlik Kurumlari Harcama Belgeleri Yonetmeliginde belirtilen belgeler
karsihginda gerceklestirilir. Son (Miilga ibare:RG-6/11/2014-29167) (...) hak edis 6demesi ise
katilmcilarin belgelerini almalarindan sonra yapilir. (Miilga ibare:RG-6/11/2014-29167) (...) hak edis




o6demelerinin yapilabilmesi igin ylklenici tarafindan vergi, SGK primi, prime iliskin bor¢ ile SGK ve
Kurumca kesilmis ve 6denmemis idari para cezasi olmadigina iliskin belge ibraz edilmesi gerekir.

(3) Vergi, resim ve harg giderleri sézlesme bedeline dahildir. ilgili mevzuat geregince
hesaplanacak KDV sozlesme bedeline dahil olmayip bu vergi tutari Kurum tarafindan yikleniciye
odenir.

(4) (Degisik:RG-6/11/2014-29167) Program sliresince 5510 sayili Kanunun 4 {ncl
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsami disinda kalan katilimcilara, katildiklari her
bir fiili glin icin Kurum Yonetim Kurulunca belirlenen miktarda katilimci zaruri gideri ile kisa vadeli
sigorta kollari kapsaminda is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primi ve (Miilga ibare:RG-12/2/2016-
29622) (...) genel saglk sigortasi primleri Kurum tarafindan 6denir. 5510 sayil Kanunun 4 {ncii
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki katihmcilara ve emeklilere ise katilimci
zaruri gideri 6denmez ve ilgili mevzuatinda aksi yonde bir hiikiim olmamasi halinde kisa vadeli sigorta
kollari kapsaminda is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primi ile (Miilga ibare:RG-12/2/2016-29622)
(...) genel saglik sigortasi primleri Kurum tarafindan 6denir. Yarim giin veya daha az siire ile programa
katilmis olan katihmcilara bu ginler i¢cin 6deme yapilmaz. Yapilacak 6demeler, il mudirlikleri
tarafindan Kurumun belirleyecegi banka veya PTT araciligiyla gerceklestirilir. Herhangi bir nedenle
programdan ayrilan ve/veya ilisigi kesilen katilimcilara egitime katilmis olduklari giin Gzerinden
katilimci zaruri gideri 6demesi yapilir.

Programlarin denetimi, izlenmesi ve idari yaptinmlar (Degisik bashk:RG-6/11/2014-
29167)

MADDE 88 — (1) Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak kaydiyla, programlarin denetimi 4904
sayili Kanunun 13 tincli maddesi uyarinca olusturulan Denetim Kurulunca yapilr.

(2) Denetim Kurulunca yapilan denetimler, Kurum personeli tarafindan gergeklestirilecek
ziyaretler ve Kurum ile ilgili kurum veya kurulus ile yapilan protokol geregince yapilacak izlemeler
sirasinda yukleniciler gerekli kolayligi saglamakla yukimltdur.

(3) Ilmidirlugi ile yiiklenici arasinda imzalanan sézlesmede usul ve esaslari belirlenmek sarti
ile egitim suresince siniflar yiklenici tarafindan (Degisik ibare:RG-6/11/2014-29167) teknolojik
araclarla ile kaydedilir ve kayitlar, denetim ve teftis sirasinda ihtiya¢ oldugunda kullaniimak tizere Ug yil
boyunca yiiklenici tarafindan muhafaza edilir. Bu yukimliligin yerine getirilmediginin tespiti halinde
yuklenici ile tespit tarihinden itibaren (Degisik ibare:RG-6/11/2014-29167) yirmi dort ay stiresince
kurs veya program diizenlenmez.

(4) (Ek:RG-6/11/2014-29167) Program kapsaminda yiklenici ile imzalanan s6zlesmenin feshi
ile ilgili bu bélimde yer alan hikiimlere ilave olarak bu Yonetmeligin 27 nci maddesinin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Katilim belgesi

MADDE 89 — (1) Katihmcilara, egitimleri tamamlamalari halinde, Kurum ile ilgili kurum veya
kurulus ile yapilan protokol hiikimlerine uygun olarak hazirlanan katihm belgesi verilir.

ALTINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler, Ozel Diizenleme, Politika ve Uygulamalar

Kurs ve programlar

MADDE 90 - (1) (Degisik fikra:RG-12/2/2016-29622) Kursiyerler ve katilimcilar icin kurs
ve/veya programlar (girisimcilik egitim programi ve ¢alisanlarin mesleki egitimi haric) arasinda alti ay
bekleme siresi bulunur. Ancak kurs sonrasinda bir ay icinde ayni meslekte diizenlenen isbasi egitim
programina katilmak istenmesi halinde bu sart aranmaz. Toplum yararina programdan isbasi egitim
programina bekleme yapilmaksizin gecis yapilabilir. Ayrica, yirmi dort ay icinde en fazla ti¢ ylz yirmi fiili
glinl gecmemek kaydiyla iki isbasi egitim programi arasinda bekleme siiresi i¢ ay olarak uygulanir.

(2) 5510 sayili Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarah alt
bendine tabi olarak tarimsal faaliyette bulunanlar ile istege bagli sigortalilar, issiz olmak sarti disinda
belirtilen diger sartlari tasimak kaydiyla (Miilga ibare:RG-12/2/2016-29622) (...) kurslara ve
programlara katilabilirler. (Degisik ciimle:RG-12/2/2016-29622) Dul ve yetim ayhgi alanlar kurslardan



ve programlardan yararlanabilir. Engelli olmalari nedeniyle aylik baglananlar ise (Milga ibare:RG-
12/8/2016-29799) (...) kurslardan ve programlardan yararlanabilir.

(3) Herhangi bir kurs ya da programa katilmama yoniinde yaptirim uygulanan kursiyer veya
katiimci yaptirim slresince hicbir kurs ya da programdan yararlanamaz. (Ek ciimle:RG-6/11/2014-
29167) Bu Yonetmelik kapsamindaki herhangi bir kurs ya da program cercevesinde sézlesme veya
protokol imzalanmama yoniinde yaptirim uygulanan hizmet saglayici veya isveren yaptirim sliresince
hicbir kurs ya da programdan yararlanamaz.

(4) Kurs veya programlara katilan kursiyer veya katilimcilar ile gorevli egitici veya 6greticiler
Kurumca hazirlanan kimlik kartlarini egitim siresince kullanmak ve kurs veya program sonunda
ylkleniciye teslim etmekle ylUkumlidar. Ayrica kursiyer veya katilimcilar, kendilerine verilecek
degerlendirme anketini doldurmakla yikimlidur.

(5) (Ek:RG-6/11/2014-29167) Teminatlarin iadesinde, kurs ve programlar birbirlerinden
bagimsiz olarak degerlendirilerek islem yapilir.

Mali kaynaklar

MADDE 91 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda dlizenlenecek kurs, program veya projelerin mali
kaynaklari;

a) Kurum buitgesinden,

b) issizlik Sigortasi Fonundan,

c) Ozellestirme sonucu issiz kalanlarin mesleki egitimi icin 4046 sayili Kanun geregince
Kuruma aktarilan bitgeden,

¢) Uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilan anlasmalar sonucu Kuruma tahsis edilen ikraz
ve/veya hibelerden,

olusur.

Sozlesmelerin uygulanmasinda sinir degerler

MADDE 92 - (1) Hizmet alimi yoluyla gerceklestirilecek her bir kurs ya da program; toplam
biitgenin 4904 sayih Tirkiye is Kurumu Kanununun 6 nci maddesi dérdiincii fikrasinin (g) bendi hikmii
uyarinca Kurum Yoénetim Kurulunun yetkisine giren esik degeri ya da Genel Midirlikge belirlenecek
birim maliyeti asmasi halinde Kurum Yénetim Kurulunun; esik degerin altinda ya da birim maliyetin
altinda kalmasi halinde ise il mlidirinin onayi ile baslatilir. Ancak isbirligi mahiyetinde olan ve sadece
kursiyer ya da katihmcilar igin ddenmesi zorunlu olan giderleri iceren kurs ya da programlar igin bu
hikim uygulanmaz.

(2) Kursiyer ya da katilimci igin 6denmesi zorunlu giderler sdzlesme biitcelerine dahil edilmez.

Is saghg ve giivenligi

MADDE 93 - (1) Kurs ve programlarin uygulanmasi sirasinda is saghgi ve giivenligi agisindan
gerekli dnlemleri almak, buna iliskin tim ara¢ ve geregleri bulundurmak ve is kazasi ve meslek
hastaliklarinda resmi kurumlara yapilmasi gerekli bildirimleri siresi igcinde yapmak yiiklenicilerin
sorumlulugundadir. Yikleniciler is kazasi meydana gelmesi halinde resmi kurumlara yapilmasi gereken
bildirimleri suresi icinde yapmakla ve durumu il midirligine bildirmekle yikimlidir.

Engellilerin ulasilabilirligi

MADDE 94 — (1) Engellilerin, kurs ve programlara katilimini saglamak tizere egitim mekani ve
bu mekana ulasilabilirliginde kullanilan diger kisimlarda gerekli 6nlemleri almak yiklenicinin
sorumlulugundadir.

Devam durumlarinin sisteme girilmesi

MADDE 95 - (1) Katilimci ve kursiyerlerin devam durumlarinin yikleniciler tarafindan bu
Yonetmelikte belirlenen sirelerde sisteme giriimemesi durumunda kursiyer veya katilimcilar igin
Kurum tarafindan 6denen zaruri gider ve sigorta prim giderleri ile bu giderlere iliskin olarak 6denen
tim ceza ve mali ytukamlilikler ylkleniciden tahsil edilir.

Sigorta prim giderlerinin 6denmesi

MADDE 96 — (1) TYP hari¢ kurs ve programlara iliskin olarak 5510 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasi (e) bendi kapsaminda kursiyer veya katilimci icin 6denmesi gereken primlere
iliskin is ve islemler il midurlugince yapilabilir.

Taninirhk



MADDE 97 - (1) Kurs ve programlarin uygulanmasi sirasinda Kurumun taninirhgina iliskin is
ve islemleri ylrtitmekten yikleniciler sorumludur.

(2) Taninirlikla ilgili materyaller ve uyulmasi gereken esaslar, hangi faaliyetlerde taninirhk
kurallarina uyulmasi gerektigi ve kurs ve programlar disinda taninirlikla ilgili olarak yuritulecek diger
faaliyetler ile bu faaliyetlere iliskin giderlerin 6denip denmemesi hususu Genel Mudurliikce belirlenir.

(3) Aktif isglict hizmetleri icin Kurumca yapilacak olan tanitim giderleri, 4447 sayili Kanunun
48 inci maddesinin yedinci fikrasi dogrultusunda, issizlik sigortasi fonundan aktif isglici hizmetleri igin
ayrilan paydan karsilanabilir.

(4) (Ek:RG-6/11/2014-29167) Bu Yonetmelik kapsamindaki hedef kitlenin aktif isgicl
hizmetleri hakkinda dogru bilgilerle aydinlatilmasina yonelik basili, gorsel, dijital materyallere uygun
bilgi verici icerikleri hazirlamak, yayin ve tanitim galismalarini planlamak ve yiritmekten Genel
Mudirlik sorumludur. il Midurliikleri de Genel Mudirligiin hazirladigl icerige uygun olarak
kamuoyuna, kurs ve programlardan yararlanmasi hedeflenenlere bilgi verici basili, gorsel, dijital
materyaller hazirlayarak tanitim ve bilgilendirme ¢alismalari yiritebilir.

Ozel egitim modiilleri

MADDE 98 - (1) Kurs ve programlara iliskin modillere egitim siresinin yiizde (Degisik
ibare:RG-12/2/2016-29622) yirmi _besini gegmemek Uzere 6zel modiiller eklenebilir. Bu modiillere
iliskin egitim siresi, kurs stiresine ilave edilir. Bu sire icin kursiyer veya katilimciya kursiyer zaruri gideri
ve sigorta primi 6demesi yapilmaya devam edilir, ancak yikleniciye herhangi bir 6deme yapilmaz.

(2) Genel Mudurliikce belirlenen ilave modiillere iliskin egitimler, bu alanlarda belge sahibi
egitici veya 6greticiler araciligi ile yiklenici tarafindan verilir. Ancak ihtiya¢ duyulmasi halinde, bu
egitimler Kurum personeli araciligiyla da verilebilir. Bu modiillere iliskin egitimlerin Kurum personeli
tarafindan verilmesi durumunda, yikleniciler bu modiillerin kendi egitim mekanlarinda verilmesinden
dolayi ilave 6deme talebinde bulunamaz.

0Ozel politikalarin ve uygulamalarin gelistirilmesi

MADDE 99 — (1) Genel Mudirlikce bu Yonetmeligin amacina uygun olarak 6zel politika ve
uygulamalar gelistirilerek bu kapsamda kurs, program, uygulama, proje ve protokol tasarlanabilir ve
uygulanabilir.

Meslek arastirma ve gelistirme hizmetleri

MADDE 100 - (Miilga:RG-6/11/2014-29167)

Is ve meslek danismanhgi hizmetleri

MADDE 101 (Miilga:RG-6/11/2014-29167)

Elektronik ortamda bildirim

MADDE 102 - (1) Genel Middrlik, kurs ve programlara iliskin olarak bu Yoénetmelikte
belirtilen is ve islemlerin bir bélimini ya da tamamini elektronik ortamda gerceklestirebilir. is ve
islemlerin elektronik ortamda gergeklestiriimesi durumunda kurum veya kuruluslar ve hizmetlerden
yararlanacak kisiler istenilen bilgi ve belgeleri elektronik ortamda vermekle ylikimltdur.

Tiirk soylu yabancilar

MADDE 103 - (1) Turkiye’de ikamet etmeyen Tirk soylu yabanci uyruklulara yonelik
dizenlenecek aktif isglici hizmetlerinin ydratilmesi kapsaminda bu Yonetmelik hikimleri
uygulanmaz. Bunlara yonelik olarak diizenlenen aktif isglici hizmetlerine iliskin usul ve esaslar ilgili
kurum ve kuruluslarla Kurum tarafindan ortaklasa hazirlanacak protokolle belirlenir.

Yabancilar

MADDE 104 — (Degisik:RG-6/11/2014-29167)

(1) Turkiye isglicu piyasasina uyumlarini saglamak amaci ile; 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili
Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢)
bentlerinde gecen ikamet iznine ve 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu uyarinca
yabancilara verilen kimlik numarasina, uluslararasi koruma basvuru sahibi kayit belgesine, uluslararasi
koruma basvuru sahibi kimlik belgesine, uluslararasi koruma stati sahibi kimlik belgesine, gecici
koruma kimlik belgesine veya bunlar yerine gecen numara ve belgelere sahip olan yabancilar, il
midarliglince uygun bulunmak ve Kuruma kayit olmak sartlari ile, bu Yonetmelik kapsamindaki kurs
ve programlardan (TYP harig) yararlanabilirler.



Yonetmelikle ilgili usul ve esaslarin belirlenmesi ve yayimlanmasi

MADDE 105 - (1) Bu Yonetmelikte belirlenen amacin gercgeklestirilmesi icin yapilacak faaliyet
ve islerin yiritilmesine iliskin olarak belirlenecek usul ve esaslar, Kurumun internet sayfasinda
yayimlanir.

Sosyal yardim basvurusu

MADDE 106 — (Degisik:RG-6/11/2014-29167)

(1) Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarindan sosyal yardim alan ve vakiflardaki ilgili
personel tarafindan Kurum sistemine kayit edilen kisilerle irtibata gecilir. Bu kisiler, durumlarina uygun
acik islere ya da aktif isglici hizmetlerine yonlendirilir.

idari yaptinnmlar

MADDE 107 - (1) Bu Yonetmelik ve stzlesme veya protokol kapsaminda yer alan
yukUmlaliklerin yerine getirilmemesi halinde kursiyer veya katilimcilar ile istekli veya yikleniciler igin
ilgili il madirligince bu Yonetmelikte ve ilgili mevzuatinda belirtilen yaptirimlar uygulanir, yaptirimlar
sisteme kaydedilir ve bu islem muhatap kisi veya kuruma yazili olarak da bildirilir.

(2) Genel Midirlikce gerek gorilen hallerde yaptirim uygulananlarin bilgileri Kurumun
internet sayfasinda da ilan edilebilir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 108 - (1) 31/12/2008 tarihli ve 27097 sayih 6 nci muikerrer Resmi Gazete’'de
yayimlanan Tirkiye is Kurumu isglicii Uyum Hizmetleri Yénetmeligi yirirliikten kaldirilmistir.

Yiiksekogretim 6grencilerine yonelik TYP uygulamasi

EK MADDE 1 - (Ek:RG-16/11/2018-30597)

(1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu kapsamindaki yuksekoégretim
ogrencilerinin (agik 6gretim, ylksek lisans ve doktora 6grencileri harig) calisma hayatiyla
tanismalarini saglamak ve bu kisilere ¢alisma disiplini kazandirmak amaciyla Haziran, Temmuz,
Agustos ve Eylll aylarinda, toplumsal faydanin yiksek oldugu alanlarda kamu kurum veya
kuruluslariyla en fazla ¢ ay sireyle asagidaki alanlarda TYP uygulanabilir:

a) Doganin korunmasi.

b) Kiltirel mirasin restorasyonu, korunmasi ve tanitilmasi.

c¢) Kiitiphanelerin bakimi ve diizeni.

¢) Kamu kurumlarinin kiltirel ve sosyal hizmetlerinin desteklenmesi.

(2) Bu madde kapsaminda uygulanacak TYP’lerde 67 nci maddenin birinci fikrasinin (g)
bendi hiikmi uygulanmaz.

(3) Katihmcilar bu madde kapsaminda uygulanacak TYP’lerden en fazla g ay
yararlanabilir.

(4) Bu madde kapsaminda diizenlenen TYP’lerin uygulama siiresi icerisinde, dersleri
devam eden veya zorunlu staj yapmakta olan kisiler bu programlardan yararlanamaz.

(5) Bu madde kapsaminda gergeklestirilecek TYP’lerde 71 inci maddede yer alan on doért
gline kadarki Ucretsiz izin siiresi bes gline kadar seklinde uygulanir.

(6) Bu madde kapsaminda diizenlenecek TYP’lerde uygulama siresi haftada tg giin
olmak Uzere giinllk sekiz saattir.

(7) Bu madde kapsaminda diizenlenecek TYP’lerde 73 (incli maddenin birinci ve ikinci
fikralari hikimleri uygulanmaz. Her bir katilimciya yapilacak 6deme, 4857 sayili Kanun
hikimleri cercevesinde asgari lcret tespit komisyonu tarafindan belirlenen giinlik asgari tcret
miktarinin katihm saglanan giin sayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktardan olusur. Hafta
tatili glinleri ve herhangi bir sebeple katilim saglanmayan glinler icin herhangi bir 6deme
yapilmaz.

Yiriirlikten kaldirilan Yonetmelik kapsamindaki is ve islemler

GECIiCi MADDE 1 — (1) Yirirlikten kaldirilan 31/12/2008 tarihli ve 27097 sayili 6 nci miikerrer
Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye is Kurumu isgiici Uyum Hizmetleri Yénetmeligi ve s6z konusu
Yénetmeligin usul ve esaslarini belirleyen islemler El Kitabinin isgiicii Egitim bashkli bolimi
dogrultusunda imzalanan s6zlesme, protokol ve projeler ile baslatilan is ve islemler sonuglanana kadar
bu mevzuata gore uygulanmaya devam olunur.



GECiCi MADDE 2 - (Ek:RG-6/11/2014-29167)

(1) Bu madde yirirlige girmeden 6nce imzalanan isbasi egitim programi sézlesmelerinde, 50
nci maddenin bu maddenin yayim tarihinden onceki hikimlerinden dolayl yaptirim uygulanan
isverene, bu maddenin yirlrlGge girdigi tarihten itibaren bir yil icinde basvuru yapmasi halinde 51 inci
maddenin Uglincl fikrasi hitkiimleri uygulanir.

GECIiCi MADDE 3 - (Ek:RG-6/11/2014-29167)

(1) Bu Yonetmeligin 30 uncu maddesinin yedinci fikrasi kapsaminda bu maddenin yirirliglinden
Once slresiz tedbir uygulanan egiticilere iliskin tedbir siiresi, ilk tedbir uygulama tarihinden baslamak
lizere yirmi dort ay olarak uygulanacaktir.

GECIiCi MADDE 4 - (Ek:RG-12/8/2016-29799)

(1) 12/2/2016 tarihinden 6nce dul ve yetim ayhgi aldiklari halde TYP’ye katilanlardan 12/2/2016
tarihinden sonra ilisigi kesilenlere, bu fiilleri nedeniyle 66 nci maddenin besinci fikrasi hikimleri
uygulanmaz.

GECIiCi MADDE 5 - (Ek:RG-27/9/2017-30193)

(1) 2017-2018 ve 2018-2019 egitim Ogretim yillarinda Milli Egitim Bakanhgina bagh resmi
okullarin glivenliginin saglanmasina yonelik Toplum Yararina Program dizenlenebilir. Bu sekilde
dizenlenecek programlarda 65 inci maddenin birinci fikrasi hiikiimleri ve dordiinci fikrasinda yer alan
belirli bir meslege yonelik TYP’lerin degerlendirilmeye alinmayacagina yonelik hiikim uygulanmaz.

GECIiCi MADDE 6 - (Ek:RG-27/9/2017-30193)

(1) TYP katilimcilarinin 66 nci maddenin dordiinci fikrasinda bu maddeyi ihdas eden Yonetmelik
ile yapilan degisikligin yirirluge girdigi tarinten 6nceki TYP’den yararlanma sireleri ayni fikrada yer
alan bir katiimcinin TYP’den en fazla yirmi dort ay yararlanabilecegine yonelik hikim kapsaminda
degerlendirilmez.

GECIiCi MADDE 7 - (Ek:RG-27/9/2017-30193)

(1) Bu maddeyi ihdas eden Yonetmeligin yurirliige girmesinden once yirirlikte olan 72 nci
maddenin birinci fikrasi 1/1/2018 tarihine kadar uygulanmaya devam olunur.

GECiCi MADDE 8 - (Ek:RG-3/9/2019-30877)

(1) 2019-2020 ve 2020-2021 egitim oOgretim yillarinda Milli Egitim Bakanligina bagh resmi
okullarin glivenliginin saglanmasina yonelik Toplum Yararina Program dizenlenebilir. Bu sekilde
diizenlenecek programlarda 65 inci maddenin birinci fikrasi hiikiimleri ve dérdiinci fikrasinda yer alan
belirli bir meslege yonelik TYP’lerin degerlendirilmeye alinmayacagina yonelik hiikiim uygulanmaz.

GECIiCi MADDE 9 - (Ek:RG-30/10/2020-31289)

(1) Yeni koronaviris (Covid-19) salgini siiresince, Saghk Bakanhgi ile bagli ve ilgili kuruluslari ve
bunlarin tasra teskilatlarinin salginla miicadele faaliyetlerine iliskin yurattiikleri kamu hizmetlerinin
desteklenmesi amaciyla soforlik meslegine yonelik Toplum Yararina Program dizenlenebilir. Bu
sekilde diizenlenecek programlarda 65 inci maddenin birinci fikrasi hiikiimleri ve dordiinci fikrasinda
yer alan belirli bir meslege yonelik TYP’lerin degerlendiriimeye alinmayacagina yonelik hikim
uygulanmaz.

Yiiriirliik

MADDE 109 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yiriatme

MADDE 110 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirkiye is Kurumu Genel Mudiirii yiritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

12/3/2013 28585

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1 6/11/2014 29167
2 12/2/2016 29622




3 12/8/2016 29799
4 27/9/2017 30193
5 16/11/2018 30597
6 3/9/2019 30877
7 30/10/2020 31289




