7252 Sayil1 Kanun Kapsaminda SGK Prim Destegi
Hakkinda Bilgilendirme Notu

1. Destekten Yararlanilabilmesi icin Genel Sartlar

a. Sigortalinin, Kisa Calisma Odeneginden/Nakdi Ucret Desteginden Yararlanmasi ve Isyerinde
Haftalik Normal Calisma Siiresine Donmesi

llgili prim desteginden yararlanilabilmesi i¢in, isverenin destek kapsaminda bildirecegi sigortalinin;
4447 sayih Kanunun gecici 23 tlinci maddesi kapsaminda Koronaviriis (Covid-19) kaynaklh
zorlayici sebep gerekgesiyle kisa calisma 6deneginden yararlanmis olmasi ya da 4447 sayili
Kanunun gecici 24 iincii maddesi kapsaminda nakdi iicret desteginden yararlanmis olmasi
ve kisa calisma o6deneginden/nakdi ilicret desteginden yararlandigl isyerinde haftahk
normal ¢alisma siiresine donmesi gerekmektedir.

b. Prim desteginden yararlanilabilmesi i¢in aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinde ilgili sigortali icin “07252” kanun numarasi secilerek bildirilmesi
gerekmektedir.

2. Prim Desteginden Yararlanma Siiresi

Prim desteginden, kapsama giren sigortalilardan dolay1 31/12/2020 tarihini ge¢cmemek iizere
kisa ¢alismanin/nakdi ticret desteginin sona erdigi tarihi takip eden aydan itibaren li¢ ay siireyle

her bir ay icin;

- Kisa calisma 6denegi alan her bir sigortali icin kisa calisma édenegi aldig1 aylik ortalama giin
sayisl,

- Nakdi iicret desteginden yararlanan her bir sigortali icin nakdi iicret destegi aldig1 ayhk
ortalama giin sayisi, kadar yararlanilacaktir.

*Destek uygulamasi1 01/08/2020 tarihinden gecerli olmak iizere yiiriirliige girdiginden,
isyerindeki haftalik normal ¢alisma siiresine doniilen tarihi takip eden aym Kanunun
yuriirliilk tarihinden onceki aylara/déonemlere tekabiil etmesi durumunda, kanunun
yuriirliik tarihinden sonraki siireler icin bu destekten yararlanilacaktir.

Ornek 1: Destek kapsamina giren sigortali (B)'nin kisa calisma 6deneginden yararlandig
isyerindeki kisa ¢calismasinin 10/06/2020 tarihinde sona erdigi ve haftalik normal ¢alisma siiresine
doniildiagi varsayildiginda, destek uygulamasinin 01/08/2020 tarihinde yirtrliige girmis olmasi




nedeniyle sigortali (B) icin bu destekten kanunda aranilan diger sartlar saglanmak kaydiyla 2020/8.
ve 9. aylarda/d6nemlerde yararlanilabilecektir.

*Isverenlerce, sigortalinin destek kapsaminda ise basladig1 isyerinden destek siiresi sona
ermeden isten ayrilip ayni isyerinde yeniden ise baslamasi halinde destekten kalan siire
kadar yararlanilabilecek, ancak ayni isverene ait farkl bir isyerinde veya farkli bir isverene ait
isyerinde  yeniden ise baslamast durumunda, bu sigortalidan dolay1r destekten
yararlanilamayacaktir.

*Kisa calisma/nakdi iicret destegi uygulamasindan yararlanmaya baslama nedeniyle destek
uygulamasi kesilmisse s6z konusu uygulamalardan yararlanma siiresi sona erdiginde kalan
siire kadar destekten yararlanilacaktir.

Ornek 2: Kisa ¢alisma baslama tarihi 20/4/2020, bitis tarihi 20/7/2020 ve ayhk ortalama giin
sayis1 22 olan bir sigortali icin 2020/Agustos, Eylil ve Ekim ay/donemleri icin 3 ay siireyle
destekten yararlanilmasi miimkiindiir. Bu sigortali i¢in 2020/Agustos ve Eyliil aylari/dénemleri
icin destekten yararlanildiktan sonra 1/10/2020 tarihinden itibaren kisa calisma 6denegi hak
sahipligi belirlenmis ise 2020/Ekim ay1/donemi i¢in hak kazanilan destek kisa ¢alisma basladigi
icin askiya alinacaktir. Kisa c¢alisma o6denegi 30/10/2020 tarihinde sona ermis ve isveren
tarafindan da 2020/Kasim ay1/dénemi icin tekrar ilgili adina destekten yararlanilmasi talep edilmis
ise kalan bir aylik siire i¢in s6z konusu destekten yararlanilmasi miimkiin olacaktir.

3. Destekten Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Olan Basvurunun Sekli

l1gili prim desteginden yararlanilabilmesi i¢in, isverenlerce e-SGK kanaliyla bagvuruda bulunulmasi
gerekmektedir.

Isverenlerce kapsama giren sigortalilara iliskin yapilacak basvurular, “SGK Isveren Sistemi

(https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi)>Tesvikten Faydalanilacak Sigortali Tanimlama”

ekranlarinda yer alan “4447 Sayih Kanun Gegici 26. Madde Destegi” meniisii vasitasiyla
yapilacaktir.

SGK Isveren Sistemine giris yaptiktan sonra;

1.Kisa Calisma Odenegi veya Nakdi Ucret Desteginden yararlanan personelin ise giris tarihinde
belirtilen donemi sectikten sonra “Devam” butonuna tiklayin,

2.“7252/4447/GECICI 26. MADDE (KCO-NUD YARALANANLAR)” butonuna tiklayarak, Tesvik
suresi, Tesvikten yararlanilabilecek Aylik Ortalama Giin Sayis1 ve Tesvik Tutarini
gorilintiileyebilirsiniz.



https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi

3. “Tesvikleri Kaydet” butonuna tiklanarak ilgili kisi icin tesvik tanimlamasi gerceklestirilir.

4.SGK Isveren Sisteminde sol tarafta yer alan “4447 GECICi 26. MADDE LiSTELEME/SILME”
kismindan tesvik tanimlamasi yapmis oldugunuz personelleri goriintiileyebilirsiniz.

4. Aylik Ortalama Giin Sayisinin Hesaplanmasi ve Ilgili islemler
a. Koronaviriis (Covid-19) kapsaminda kisa c¢alisma 6deneginden yararlanan sigortallarin kisa

calisma 6denegi aylik ortalama giin sayisinin hesabi, kisa ¢alisma 6denegi 6deme giin sayisi ile kisa
calisma stiresi esas alinmak suretiyle belirlenir.

¢ Kisa calisma siiresi giin sayis1 : 1/7/2020 tarihinden 6nce yapilan ilk 6demenin baslama ve
bitis tarihi (bu tarihler dahil) arasindaki takvim giin sayisidir.

¢ Kisa calisma 6deme giin sayisi : Kisa Calisma Siiresi icinde kisa ¢calisma 6denegi olarak ilgiliye
yapilan net 6deme giin sayisi toplamidir.

e Kisa calisma 6denegi aylik ortalama giin sayisi: Kisa Calisma Odenegi Odeme Giin Sayisinin
30 glin ile carpimi sonucu elde edilen tutarin Kisa Calisma Stiresi Giin Sayisina orani ile elde edilir.

Zorlayic1 sebeplerle isyerinde kisa ¢alisma yapilmasi halinde, kisa ¢alisma 6demesi yapilamayan
4857 sayili Kanunun 24 uncu maddesmm (III) numarall bendlnde ve 40 1nc1 maddesmde ongoriilen

dahil edilmez.

Ornek 1: Dissal zorlayici sebep gerekgesiyle 1/4/2020-30/5/2020 tarih araliginda Nisan ayinda 20
giin Mayis ayinda da 20 giin 6deme yapilan bir sigortali i¢cin Kisa Calisma Siiresi Giin Sayisi1 53
(30/5/2020-1/4/2020-7+1), Kisa Calisma Odenegi Odeme Giin Sayis1 40 (20+20) ve Kisa Calisma
Odenegi Aylik Ortalama Giin Sayis1 da 23 (40*30/53) olarak hesaplanir. Séz konusu sigortali i¢in
bitis tarihi olarak da 30 Mayis 2020 tarihi esas alinir.

b. 4447 sayilh Kanunun gecici 24 tincii maddesi kapsaminda 1/7/2020 tarihinden 6nce basvuruda
bulunarak nakdi ticret desteginden yararlandirilan sigortalinin;

¢ Nakdi ticret destegi siiresi giin sayisi: Nakdi licret destegi olarak 6deme yapilan aylarin takvim
giin sayis1 toplamindan olusan giin sayisidir.

e Nakdi iicret destegi 6deme giin sayis1: Nakdi Ucret Destegi Siiresi icinde nakdi iicret destegi
olarak ilgiliye yapilan net 6deme giin sayis1 toplamidir.




e Nakdi iicret destegi aylik ortalama giin sayis1: Nakdi Ucret Destegi Odeme Giin Sayisinin 30
giin ile carpimi sonucu elde edilen tutarin Nakdi Ucret Destegi Siiresi Giin Sayisina orani ile elde
edilir.

c. Kisa calisma 6deneginden yararlananlarin nakdi iicret desteginden de yararlandigi hallerde
Aylik Ortalama Giin Sayisi, kisa calisma siiresi ve nakdi iicret destegi siiresi giin sayisi toplami

ile 6denek 6deme giin sayisi toplamlari alinmak suretiyle belirlenir.

Ornek 4: 1/4/2020 tarihi ile 30/5/2020 tarih araliginda Nisan ayinda 20 giin Mayis ayinda da 20
giin kisa calisma 6denegi, 1 Haziran ile 30 Haziran araliginda ise 21 giin siireyle nakdi iicret destegi
odemesi yapilan sigortali i¢in kisa calisma stiresi (53) ile nakdi tlicret destegi stiresi (30) glin sayisi
toplami1 83 (53+30), 6deme glin sayis1 toplami ise 61 (40+21) olarak hesaplanir. Bu durumda Aylik
Ortalama Gilin Sayis1 22 (61*30/83) olarak hesaplanacaktir. S6z konusu sigortali icin bitis tarihi
olarak da 30 Haziran 2020 tarihi esas alinir.

d. Ayn1 ayda birden fazla isyerinde c¢alisiyorken kisa calisma Odenegi/nakdi ilicret destegi
uygulamasindan yararlanilan sigortallar i¢in hesaplanan Aylik Ortalama Giin Sayisi kadar her iki
isveren de tesvik hiikiimlerinden yararlanabilir.

5. Diger Hususlar

a. 4447 sayii Kanunun gecici 26 nc1 maddesinde yer alan prim destegi kapsaminda olmasina
ragmen,

bu destekten yararlanmayan isverenlerce sonradan geriye yonelik yararlanmak iizere talepte
bulunulmasi halinde, gerive yonelik prim desteginden yararlanilmak istenen ayi/dénemi
takip eden alti ay icinde basvuruda bulunulmasi gerekmektedir.

b. Bu prim desteginden yararlanan isverenler, bu tesvikten yararlanilan ayda ayni sigortal icin
5510 sayih Kanunda ve diger kanunlarda yer alan diger sigorta primi indirimi, tesvik ve
desteklerden yararlanamaz.

Bu durumda, destek kapsamina giren sigortalidan dolay1 kisa ¢alisma 6deneginden/nakdi ticret
desteginden yararlanilan aylik ortalama giin sayis1 kadar bu destekten yararlanilabileceginden,
ilgili ayda “07252” kanun numarasi secilmek suretiyle diizenlenmis olan aylik prim ve hizmet
belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde bildirilen sigortalinin ayin kalan calisma
ginlerinin kanun numarasi secilmeksizin diizenlenecek aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar
ve prim hizmet beyannamesi ile Kuruma bildirilmesi gerekmektedir.




c. Destekten yararlanilacak aya iliskin “07252” kanun numarasi secilerek diizenlenen aylk prim
ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde Kuruma verilip
verilmedigi, “07252” kanun numarasi segilerek dilizenlenen ayllk prim ve hizmet
belgesinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden dolayr tahakkuk edecek primlerin

siiresinde 6denip 6édenmedigine bakilmaksizin s6z konusu maddede belirtilen destekten
yararlanilabilecektir.




