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Degerli is insanlari, Kiymetli Miivekkillerimiz;

Kuskusuz higbirimizin ongéremedigi, beklenmesi bile s6z konusu olmayan ¢ok zor bir
donemden hep birlikte gegmekteyiz. Umariz, gok hizli ve en az kayipla bu déonemi geride
birakiriz. Tum insanlik adina temennimiz bu yonde.

Biz de genel uygulama geregi, hukuk biromuz diginda evlerden ¢aligma surecine dahil
olduk.

is diinyasina, is insanlarina ve sizlere bu zor giinlerde daha fazla yardimci olmak, ticari
faaliyetlerin olabildigince sekteye ugramadan yiriitilmesi, sirketlerin, ¢alisanlarinin,
musterilerinin ve ¢6zum ortaklarinin bu dénemde ihtiyaci oldugunu diisindigimuz
hukuki destegi saglamak adina Hukuk Biilteni yayimini baglatmis bulunmaktayiz.

is hayatinda beklenmeyen ve dngériilemeyen siyah kugunun varligini normallestirmek,
onlemler almak, kisaca insan/toplum psikolojisinin en bliyuk tehdidi ‘belirsizligi’ ortadan
kaldirmak adina sermaye sirketlerinde salgin suresince Salgin Uyum Programi (‘SuP’)
(Pandemic Compliance Program- ‘PcP’) ihtiyacinin olabilecegini 6ngorduk.

Bu program kapsaminda verilen hukuki hizmetler vasitasiyla salginin ticari
isletmelerdeki etkileri ve sonuglarina iligkin goruslerimizi/onerilerimizi sureklilik arz
edecek olan ‘Hukuk Bultenimiz’ vasitasiyla daha kapsamli olarak paylagsmaya devam
edecegiz.

Selam ve saygilarimizia,
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Bugin, birincisini sizlerle paylasacagimiz Hukuk Bilteni asagidaki konulari
kapsamakta olup, konu igerigine igindekiler araciligiyla ulasabilirsiniz.
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A. TICARI ISLETMENIN FAALIYETLERINE DOGRUDAN ETKi EDEN
SOZLESMELERIN SALGIN SEBEBIYLE YENIDEN GOZDEN GEGIRILMESI ve
MUCBIR SEBEP (FORCE MAJEURE) DUZENLEMESI GERGEVESINDE
ONERILER

Timur ibrahim SEN / Yénetici Ortak Selin GUREL / Ortak

timursen@senlawfirm.com selingurel@senlawfirm.com

MUCBIR SEBEP KAVRAMI (KURESEL AGIDAN)

Mucbir sebep (force majeure), kisaca; 6nlenmesi, kacginilmasi veya ortadan kaldiriimasi
objektif olarak imkansiz olan bir olayi ifade eder. Meydana gelis tarzi itibariyle kars1 konulmaz bir
siddetle/hizla/agirlikla ortaya ¢ikmis ve sonuglari itibariyle -varsa sézlesme kapsaminda- taraflar
edimlerini, borglarini yerine getirmekten alikoymustur. Hatta, bazi s6zlesme iligkilerinde taraflarin
edimlerini/bor¢larini/alacaklarini tamamiyla ortadan kaldiracak sekilde imkansiz kilmigtir.

Gerek Turk Hukuku'nda (Turk Borglar Yasasi’'nda) ve gerekse klresel boyutta benzerlik
gbsteren kara Avrupasi hukuk sisteminde, 6zellikle isvicre Medeni Kanunu diizenlemeleri
cercevesinde, mucbir sebep kaynakl hukuki sonuglar es kavramlar ile ifade edilmektedir.

Ulkemizde de yaygin egilim, hem égreti ve hem de uygulamada ... miicbir sebebin nisbi bir
kavram oldugu, micbir sebep olarak degerlendirilen olaylarin sonuglarinin énlenemez oldugu,
mutlak veya objektif bir kaginiimazlik (karsi-konulmazlik) halinin oldugu, teknik ve bilimin o andaki
verilerine gére mevcut ve her tirlli tedbir alinsa bile zarar veren sonucun hi¢ kimse tarafindan
onlemeyeceginin kabul edilmesi..." yonundedir.

Benzer bir yaklagim, ingiliz ve Anglo-Amerikan hukuk sisteminde de gogunlukla kabul
edilmektedir. Ancak bu sistemlerde kanun ve benzer etkiye haiz yasal metinler yerine her bir olay
ve mahkeme yorumu, kararlar 6n plana c¢ikmaktadir. Birlesik Krallik (‘UK’) mahkemelerinin
siklikla basvurdugu Taylor v. Caldwell (1861) ve Krell v. Henry (1902) emsal kararlarinda mucbir
sebep ve sonuglari -farkli kavramlarla- ayni sekilde degerlendiriimektedir.

.  CORONAVIRUS SALGINI ETKILERI

Diinya Saglik Orgiti'niin 30 Ocak 2020 tarihli agiklamasi 1siginda, Coronavirus (2019-
nCoV) adli virisun insan Uzerindeki etkilerinin tim insanlik igin ciddi bir tehdit olusturdugu ve acil
kamusal dnlemler alinmasi gerekliligi herkes icin mucbir sebep niteligindedir.

Ticari igletmenin asli unsurlari olarak kabul edilen ve igletme degerini etkileyen her tur menkul,
gayri-menkul, fikri malkiyet vb. mallar ile sirekli isletmeye 6zglilenen malvarligina iliskin her big
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s6zlesmede yer alan yukumlaltik/borg ve sair sorumluluklar artik muicbir sebep etkisi altinda
yerine getirilecektir.

Basiretli bir is insani gibi hareket etme yukimu olan tacir, 6ncelikle yukarida paragraf
iceriginde bahsi gecen sodzlesmelerin igeriinde mucbir sebep dizenlemesi/maddesi olup
olmadigina gore ikili bir ayrima gidecektir.

a. Miicbir Sebep Diuzenlemesini Haiz Sozlegsmeler

Sozlesmelerde mucbir sebep duzenlemesi yer aliyorsa, salgina iliskin bir dizenlemenin olup
olmadig! irdelenmelidir. EGer salgin ile ilgili ac¢ik bir duzenleme yer aliyorsa bu durumda
sOzlesmede yer alan yukumluliklere uygun davranmak gerekecektir. Genelde mucbir sebep
kavramina deprem, savas, sel gibi dogdal afetler, olaganusti hal ilani vb. gibi durumlarin érnek
gOsterildigi bilinmektedir. Salgin ifadesinin yer almamasi halinde de ve benzeri kavraminin iginde
oldugu mutalaa edilmelidir.

Asil soru, salgin sebebiyle alinan O©nlemler sonrasinda soOzlesmede yer alan
borglarin/yakumlultklerin nasil yerine getirilecegine iligkin belirsizliktir. Turk Hukukunda -tipki
diger modern hukuk sistemlerinde oldugu gibi- taraflarin kurdugu bu sbézlesmenin ayakta
tutulmasi, yasatiimasi ilkesi asildir. Bu agidan bakildiginda mucbir sebebin varligini haiz
sozlegsmelerde 3 yan yukumlulugun bag gosterdigini gormekteyiz. Bunlar:

i. Beyan yukumluluga,
ii. Zararin azaltiimasi yakimlalugu,
iii. Ifanin devami icin ¢aba sarf etme yUkimlGIigu.

Mucbir sebebin varliginin kabull ile sézlesmenin diger tarafina -varsa- s6zlesmede belirtilen
sure icinde; yoksa derhal bildirimde bulunulmalidir. Bu sure zarfinda ve karsi taraftan herhangi
bir yanit beklemeden olasi gecikme suresi icinde dogabilecek zarar/ziyan/eksilme vb. gibi
etkilerin azaltilmasi igin gereken onlemler alinmalidir. Nihayetinde, halen devam eden borcun
ifasinin gecikmesi s6z konusu olsa da, kalan yukumlaltklerin nasil ve hangi surede ifasinin
mumkun oldugu da dikkatle analiz edilmelidir.

Mucbir sebebi, borcun ortadan kaldiriimasinin kesin dayanagi olarak gérmemek gerekir.
Mucbir sebep borcu, borglunun borcu ifasini kesintiye ugratabilir, geciktirebilir, belirli bir stre
icin imkansiz kilabilir. Bazi durumlarda mucbir sebep borcu tamamen de ortadan kaldirabilir.
Ancak bu tur degerlendirmeler i¢in sdzlesmenin incelenmesi, taraflarin s6zlesmeyi kaleme alma
anindaki iradeleri, kusurun varhgi vb. gibi etkenlerin hepsi yorumlanmalidir.

Ornek bir vakada ABD New York Eyalet mahkemesi miicbir sebep degerlendirmesine
karsin, taraflarin s6zlesmede yer alan hukimlere uymasinin asil olduguna hikmetmistir. One
World Trade Center LLC v. Cantor Fitzgerald Securities davasinda, 11 Eylul saldirisi
sonucunda tamamiyla yok olan binada 1 yillik pesin kira bedelini 6deyen davaci, olay sonrasinag
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iliskin bakiye dénem kiralarini kiralayandan talep etmis, kiralayan ise kira s6zlesmesinde mucbir
sebep olsa bile tahsil edilen kira bedelleri hi¢bir sekilde iade edilemez dizenlemesini ileri
surmustur. Sé6zlesme hukumlerini dar yorumlayan mahkemede bu savunmaya itibar etmisgtir.

b. Micbir Sebep Diizenlemesini Haiz Olmayan S6zlesmeler

Sozlesmede mucbir sebep dizenlemesi olmamasi veyahut taraflar arasinda herhangi
bir yazili s6zlesme olmamasi halinde, konu kanun/kanunlarda yer alan baglayici
dizenlemeler gercevesinde degerlendirilecektir.

Bu tir durumlarda ve Ozellikle ticari igletmeler i¢in borcun ifasi imkansiz olmasa da,
tacir igin salgin sebebi ile borcunu ifa etmesi asir derecede glglesmigstir. Salgin sebebi ile
s6zlesmenin/ticari iligskinin ilk kuruldugu anda mevcut s6zlesme dengesi artik bir taraf igin
katlanilamaz/gekilemez derecede bozulmus olabilir. Bu durumda islem temelinin gokmesi
olarak adlandirilan hukuki kavram ortaya c¢ikar. Buna gore sozlesme ya yeni
duruma/durumlara uygun hale getiriimeli, ya da ortadan kaldiriimalidir.

Ortadan kaldirilma, fesih veya donme iradesinin diger tarafa ihbari ile gergeklesir.
Egder akdin yeni durumlara uyarlanmasi s6z konusu ise taraflar birlikte bir mutabakata
varabilirler, eger mutabakat olasi degilse, taraflardan biri hakimin midahalesi ile s6zlesmenin
uyarlanmasini mahkemeden isteyebilir. Her iki halde de basiretli tacir gibi davranma
yukuamlulugu mecburidir.

c. Riskin Erken Teshisi ve Yonetimi Komitesi Kurulmasi

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’na gore pay senetleri borsada islem gbre anonim
sirketlerde yonetim kurulu, sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye duguren
sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli dnlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla, uzman bir komite kurmak, sistemi c¢alistirmak ve gelistirmekle
yukumladuar. Diger anonim sirketler agisindan ise bu komite denetginin gerekli gérip bunu
yonetim kuruluna yazil olarak bildirmesi halinde kurulacak ve yonetilecektir.

Limited sirketler acisindan ise yine kanuna gore, kuguk olgekliler haricinde diger tum
limited sirketlerde riskin erken teghisi komitesi kurulmasi mudurlerin yukimlalugu olarak
duzenlenmigtir.

Kanun koyucu ilk defa yer vermis oldugu bu diizenleme ile ticari hayatin varliginin ve
devaminin saglanabilmesi adina, sirketleri mali olarak ugrayacaklari zarardan korumak icin
risklere kargi koruma altina almayi hedeflemekte, risklerin herhangi bir zarara sebebiyet
vermeden onceden tespit edilerek onlem ve iyilestirme tedbirlerinin alinabilmesi amaci ile
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yonetim kurullarina bu amagla uzman kisilerden olugsan komite kurulmasi ve yonetiimesi
yukumlalugu getirmektedir.

Riskin erken saptanmasi komitesi, sirketin mali durumunu bozabilecek, amaglarini
gercgeklestirmesine engel olabilecek her olayi risk olarak degerlendiriimek sureti ile isleyigini
gerceklestirecektir. Bu kapsamda sirketin komite tarafindan finansal, operasyonel, stratejik,
dis gevre vb. risklerinin sirketin mali yapisini bozarak varhgini tehlikeye disurecek nitelikte
olanlarin, sirketin slreci en az zararla atlatabilmesi igin erken tespit edilmesi gerekmektedir.
Riskler komite tarafindan tespit edilmekle birlikte, komite tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemleri alacak ve riskin yonetilmesi amaci ile galismalar yapacaktir.

Risklere zamaninda mudahale edilmesiyle, sirketin, pay sahiplerinin ve alacaklilarinin
zarara ugramalarinin onune gecilmesiyle yonetim kurulu Uyeleri kendilerine yoneltilebilecek
sorumlulugun da 6nune gec¢mis olacaklardir.

Bu asamada bizim 6nerimiz 6zellikle anonim ve limited sirketlerde ihtiyaglarina gore
salgin suresince isleve haiz ‘Salgin Etkilerinin Teshisi ve Yonetimi Komitesi’ veya benzer
fonksiyonlari yerine getirecek komite/komitelerin kurulmasidir.

. SONUG ve ONERILER

Ulkemizde alinan énlemler gergevesinde ve Diinya Saglik Orgiiti'niin 30 Ocak 2020
tarihli agiklamasi i1si1ginda, Coronavirus (2019-nCoV) COVID-19 olarak da adlandirilan virts
salgini sebebiyle, sirketlerin taraf oldugu soézlesmelerde yer alan borg/yukimlaliklerin
ifasinin etkilendigi, guclestigi, hatta imkansiz hale geldigi oranda mucbir sebep olarak
degerlendirilebilecektir. Bu durumda;

a. Mucbir sebep halini dikkate alarak taraflarin sézlesmede yer alan asli ve yan
yukumlaltkleri cercevesinde inceleme yapiimali ve varsa derhal bildirimde
bulunulmalidir.

b. Bildirim iceriginde sdzlesmenin bir stre askiya alinmasi, borcun/ifanin bir sure
ertelenmesi, veya makul bagka bir yontem belirtiimeli, karsi tarafa teklif edilmelidir.

c. Taraflarin mutabik kalmalari halinde Turk Borglar Kanunu m.95 kapsaminda
Uzatma Sozlesmesi (‘Extension Agreement’) veya sdzlesmenin uzatilmasina dair
ek (‘Extension The Deadline for Performance’) dizenlenerek s6zlesmede yer alan
yukumlaluklerin ayakta tutulmasi saglanmalidir.

d. Anonim sirketlerde Yonetim Kurulu karari, Limited sirketlerde ise mudurlerin alacagi
karar ile; salgin suresince girket esasli unsurlarinin salgin etkilerinden korunmasi
islevini haiz bir komite kurulmasi, bu komitede yer alan yoneticilerin salgin ile ilgili
tim sureclerde aktif yer almasinin saglanmasinin stratejik anlamda yararli
olacagini 6ngérmekteyiz.
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B. SALGIN SEBEBIYLE iSLETMELERDE i$ HUKUKU DUZENLEMELERI

Elif AYDIN / Avukat

elifbagana@senlawfirm.com

COVID-19 salgininin is hayatina olan hukuki etkileri ile igveren ve calisanlarin is Hukuku
dizenlemeleri kapsamindaki haklarina iligkin yapmis oldugumuz c¢alismayl asagida
incelemenize sunmaktayiz.

. ISVERENIN RESMi BiR AGIKLAMA OLMADAN ONCE GEGICi VE GONULLU
OLARAK ISYERINi KAPATMASI

Resmi makamlar tarafindan herhangi bir resmi agiklama yapilmadan (bazi igyerlerinin
kapatiilmasina iliskin karar, sokaga ¢ikma yasagi, OHAL vb.) dnce; igverenin kendi inisiyatifi ile
guvenlik sebebiyle igyerini kapatmasi durumunda, isverenin calisanlarin _Ucretini ddeme
yukumluligu devam eder.

Zira, bu durumda, isveren herhangi bir zorlayici neden bulunmaksizin, kendi inisiyatifiyle
hukumetin karari olmasa da is saghgi ve guvenligi hukimleri kapsaminda salgin sebebiyle
gecici ve gonullu olarak isyerini kapatma karari almistir. Bu sebeple galisanlarin magduriyetine
engel olmak acgisindan isverenin galisanin tcretini ddeme yukumlaligu ortadan kalkmayacaktir.

isyerini génulli olarak gegici sekilde kapatma suresinin makul siireyi asmasi durumunda
Ucret ddemesinin durdurulmasi igin 6ncelikle yarim ucret 6deme ve sonrasinda Ucretli ve
Ucretsiz izin proseduru devreye sokularak ¢aligsanlarin yazili onaylarinin alinmasi gerekecek ya
da isbu Dbilgilendirme yazisinda detaylari aciklanan kisa c¢alisma yonteminden
faydalanilabilecek, aksi halde tcret 6deme ylukumluligu devam edecektir.

Il. RESMi MAKAMLAR TARAFINDAN ZORUNLU OLARAK ISYERLERININ
KAPATILMASI KARARI VERILMESI

Salginin yayilmamasi amaciyla Resmi Makamlar tarafindan sokaga ¢ikma yasagi ve/veya
OHAL ilan edilmesi, bazi igyerlerinin kapatiimasina iliskin yasal duzenleme yapiimasi
sebebiyle igverenin gecici sureyle isyerini kapatmasi halinde yine galisana Ucretini ve yan
haklarinin 6denmesi borcu devam edecektir.

Boyle bir durumda, yine is Kanunu yasal diizenlemeleri gergevesinde ¢alisan ile isverenin
Ucretsiz izin konusunda anlasmasi, igveren tarafindan c¢alisanlara varsa Ucretli izin
kullandirmasi, isin niteligi uygun oldugu oOl¢lide uzaktan ¢alisma ve telafi galismasi yapilmasi
secenekleri degerlendiriimelidir.
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Ayrica, 4857 Sayil is Kanunu’nun 40. maddesi uyarinca, bir haftadan fazla siire boyunca,
isyerinde isin _durmasina _sebep olan veya calisanin _calismasini_engelleyen zorlayici
nedenlerin vuku bulmasi durumunda is s6zlesmesi bu bir haftalik sure igin askiya alinir ve
bu slre boyunca g¢alisana yarim maas 6denir. Bu kapsamda COVID-19 nedeniyle bdlgesel
karantinalar uygulanmasi veya sokaga ¢ikma yasaklarinin uygulanmasi durumunda g¢alisanin
ise gelmesinin mimkin olmamasi sebebiyle bir haftallk sire boyunca, 4857 Sayil s
Kanunu’nun 40. maddesi uyarinca, isveren c¢alisana yarim Ucret ddemekle yukimludar. Kalan
surede igveren tarafindan Ucret ve sigorta primi ddenmez ancak ¢alisan saglik yardimlarindan
faydalanabilir.

Il GALISANIN iS$ SOZLESMESIiNi HAKLI NEDENLE FESIH HAKKI

Calisanin hakli nedenle derhal fesih hakki is Kanunu’nun 24. maddesinde diizenlenmis olup
suresi belirli olsun veya olmasin, is s6zlesmesinin surenin bitiminden dnce veya bildirim suresini
beklemeksizin derhal feshedilebilecedi haller sayiimistir.

is Kanunu’nun 24/1-b maddesi uyarinca ‘is¢inin siirekli olarak yakindan ve dodgrudan
bulusup géristigi isveren yahut baska bir is¢i bulasici veya isginin isi ile bagdasmayan bir
hastaliga tutulursa’ is s6zlesmesi hakli nedenle derhal feshedilebilir.

Is Kanunu'nun 24/1Il maddesi ise zorlayici nedenleri diizenlemekte olup ‘is¢inin ¢alistigi
isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya
cikarsa’ is sOzlesmesinin hakli nedenle derhal feshedilebilecedi hikminu haizdir. Resmi
makamlar tarafindan verilen isyerine gidilmesini sinirlayici/énleyici kararlar is Kanunu’nun 24.
maddesi kapsaminda zorlayici neden olarak kabul edilecek olup ¢alisan kidem tazminatini talep
etmek suretiyle is s6zlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilecektir.

isverenin isyerinde is sagligi ve glvenligi tedbirlerini almamasi halinde de c¢alisan is
s6zlesmesini tazminata hak kazanacak sekilde hakli nedenle feshedebilecektir.

T.C. icisleri Bakanligi iller idaresi Genel Midirligi'nin 81 il valiligine ‘Coronaviriis
Tedbirleri’ konu basligi ile génderdigi 16.03.2020 tarihli Genelge ile 81 ilde, tiyatro, sinema,
gOsteri merkezi, konser salonu, nisan/digin salonu, calgili/mizikli lokanta/kafe, gazino,
birahane, taverna, kahvehane, kiraathane, kafeterya, kir bahcesi, nargile salonu, nargile kafe,
internet salonu, internet kafe, her tlrli oyun salonlari, her tirlt kapali gocuk oyun alanlari (AVM
ve lokanta icindekiler dahil), cay bahcesi, dernek lokalleri, lunapark, yizme havuzu, hamam,
sauna, kaplica, masaj salonu, SPA ve spor merkezlerinin, tiyatro, sinema, gosteri merkezi,
konser salonu, nisan/digun salonu, galgili/muzikli lokanta/kafe, gazino, birahane, taverna,
kahvehane, kiraathane, kafeterya, kir bahgesi, nargile salonu, nargile kafe, internet salonu,
internet kafe, her tirlG oyun salonlari (atari, playstation vb.), her turll kapali gocuk oyun alanlari
(AVM ve lokanta icindekiler dahil), cay bahcesi, dernek lokalleri, lunapark, yizme havuzu,
hamam, sauna, kaplica, masaj salonu, SPA ve spor merkezlerinin faaliyetleri gecici big
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sureligine durdurulmustur. Genelge’de belirtilen isyerlerinde galisan kisiler is Kanunu’nun 24/111
maddesi uyarinca zorlayici sebebe dayall olarak kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is
sozlesmesini hakli nedenle feshedilebilir.

IV.  iSVERENIN ZORLAYICI SEBEPLERLE i$ SOZLESMESIiNi FESiH HAKKI

is Kanunu’nun 25. maddesi isveren’in hakli nedenle derhal fesih hakkini diizenlemekte olup
25/1l maddesinde diizenlenen zorlayici sebepler ‘isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile
calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi halinde’ fesih yoluna gidilebilecektir.

4857 Sayili is Kanunu'nun 40. maddesi uyarinca, bir_haftadan fazla siire _boyunca,
isyerinde isin_durmasina _sebep olan veya calisanin _calismasini_engelleyen zorlayici
nedenlerin vuku bulmasi durumunda is s6zlesmesi bu bir haftalik sure igin askiya alinir ve
bu slire boyunca calisana yarim maas 6denir. Strenin bir haftayr asmasi halinde ise isveren
kidem tazminatini 6demek suretiyle fesih hakkini kullanabilecektir. Ancak is¢i, feshin bu madde
diizenlemesine uygun olmadidi iddiasi ile is Kanunu'nun 18, 20 ve 21. madde hukimleri
gercevesinde yargl yoluna basvurabilecek, ise iade talebinde bulunabilecektir.

Bu noktada feshin son ¢are olma ilkesi geredi dogrudan fesih yoluna gidilmemeli, dncelikle
kisa ¢alisma yontemine basvurulmasi ve/veya ucretli/Ucretsiz izin, mimkunse uzaktan ¢alisma,
telafi galismasi seceneklerinin degderlendiriimesi gerektigi kanaatindeyiz. Zira, ileride agilacak
olan davalarda yasal duzenlemeler ile isverenlere saglanan bu hakkin kotuye kullanilip
kullaniimadigi mahkemelerce g6z 6nunde bulundurulacaktir.

V.  GALISANLARA UCRETLI iZiIN KULLANDIRILMASI (PAID LEAVE)

isveren, calisanin yillik izin kullanimi talebi ile bagl olmayip diristlik kuralinin sinirlar
dahilinde olmak kaydiyla ¢alisanlara kendi inisiyatifleri dogrultusunda ucretli izin kullandirabilir.
Yilllk izin zamaninin belirlenmesi hususu igverenin yodnetim hakki kapsaminda
degerlendiriimektedir.

Bu asamada, Oncelikle c¢alisanlarin gecmis yillardan kalma birikmis yillik izinlerinin
kullandiriimasi, bu sureler bittiginde ise Ucretsiz izin dnerilerek yasaya uygun sekilde yazili onay
alinmasi gerekmektedir.

is Kanunu’nda yillik izne hak kazanma kosullari acik¢a diizenlenmis olup, 1 yillik calisma
suresini doldurmadigi i¢in yillik Gcretli izne hak kazanmayan ya da birikmis/mevcut yillik tGcretli
izin hakki olmayan calisanlar eksi bakiyeye dusurulerek yillik izne ayiriimamahdir. Calisanin
bdyle bir hakki olmadigi g6z o6nunde bulundurularak dogrudan Ucretsiz izin igslemlerine
gecilmelidir.
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Hukuken, hem yillik Gcretli izin suresi dolan hem de hig¢ yillik Gcretli izin hakki kazanmamig
olan g¢aliganlara Ucretsiz izin hakkinin kullandiriimasindan 6nce detaylarina yazimizda yer
verdigimiz kisa ¢aligma prosedurinun isleme alinmasi, bu surelerin sonunda ise Ucretsiz izin
kullandiriimasinin hakkaniyete daha uygun olacagi kanaatindeyiz.

VI.  CALISANLARA UCRETSIZ iziN KULLANDIRILMASI (UNPAID LEAVE)

isveren, calisani licretsiz izne ¢ikarma kararini, ¢calisana yazil olarak bildirmek zorunda olup
yazili olmayan ve calisan tarafindan alti_isquinu_icinde yine yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler ¢calisani baglamayacaktir.

Caligsanin Ucretsiz izni yazili olarak onaylamasi sonrasinda bu sure boyunca is s6zlegsmesi
askiya alinmis olacak; galisan is goérme edimini, igsveren ise Ucret 6deme ve SGK primlerini
yatirma yukumlaligunad yerine getirmeyecektir.

Calisan Ucretsiz izne c¢ikarilma kararini alti isgini icinde kabul etmezse ve igverenin,
calisanlari Ucretsiz izne ¢ikarmak istemesinde gegerli bir nedeni varsa (ki salgin durumunun
gecerli bir neden olarak kabul edilecegi kanaatindeyiz), isveren, bunu yazili olarak agiklamak
ve sartlari olugsmussa tazminatlarini 6demek suretiyle, is s6zlesmesini feshedebilecektir.

Ucretsiz izin siresinin de makul siireyi asmamasi gerektigini, bu noktada Is Kanunu’nda
dogum yapan kadinlara taninan 6 aylik Ucretsiz dogum izninin makul sire hesabinda kiyasen
uygulanabilecegini dusunuyoruz.

VII.  GALISANLARA TOPLU izZiN KULLANDIRILMASI (COLLECTIVE LEAVE)

Salgin sebebiyle, isverenlerin calisanlara toplu izin kullandirmasi da mumkindar. ilgili
maddeye gore isveren veya isveren vekili Nisan ayi basi ile EKim ayi sonu arasindaki siire
icinde, calisanlarin timunu veya bir kismini kapsayan toplu izin uygulayabilir.

izin kurulu veya isveren, calisanin istedigi izin kullanma tarihi ile bagl degildir. Ancak, izin
sira ve nobetlesmesini gostermek Uzere s6z konusu kurulca duzenlenecek gizelgeler ¢alisanin
talebi ve is durumu dikkate alinarak hazirlanir.

Toplu izin uygulanmasi halinde igveren veya isveren vekili, isyerinin korunmasi, isyerindeki
arag, gereg, donatim veya makinelerin bakimi, hazirlanmasi, temizlenmesi veya guvenliginin
saglanmasi gibi zorunlu durumlar igin yeter sayida galisani toplu izin diginda tutabilir. Bu
durumda olanlarin yillik izinleri toplu izin doneminden 6énce veya sonra diledikleri tarihte verilir.
Toplu izin kullandiriimasi durumunda da kullandirilan izinlerin g¢alisanlarin yillik Gcretli
izinlerinden mahsup edilmesi gerekir.
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VIIl.  GALISANLARA TELAFI iZNi KULLANDIRILMASI (COMPENSATORY WORK)

Is Kanunu ve Calisma Siireleri Yénetmeligi'nin 7. maddesi uyarinca telafi galismasinin;
a. 2 ay icerisinde yaptiriimasi?,
b. Sebebiyle birlikte ¢calisma tarihinin agik sekilde duyurulmasi,
c. Is durdurma sona erdiginde calisanlarin toplam giinliikk calismanin 11 saati asmamasi,
d. Telafi calisma suresinin 3 saatten fazla olmamasi, (Telafi calismasi sirasinda fazla mesai
Ucreti 6denmez)
e. Tatil ginlerinde yaptirimamasi, gerekmektedir.

Calisanlardan salginin yayilma tehlikesi nedeniyle ¢alisiimayacak surede Ucretsiz izinli
sayllmalari ancak yazili onaylari ile olabilece@i gibi yine igveren tarafindan talep edilmesi
halinde bu stirede yillik izinli_sayilmalari da mimkiin olabilecektir. Ucretsiz ve tcretli izin
alternatifleri ile sonug¢ alinamamasi halinde telafi galismasi yoluna gidilebilecek olup isyerinde
belirlenecek ve isveren tarafindan duyurulacak tarihler arasinda isin durduruldugunu, hangi
tarihte ise baslanacagini, hangi tarihler arasinda ve kacgar saat telafi calismasi yaptirilacaginin
calisanlara ilan edilmesi, takip eden suretce bir problem ile kargilasmamak adina yazili onay
alinmasi uygun olacaktir.

Calisilmayan sure icerisinde galisanlara Ucretleri ddenmeye devam edilmesi gerekmekte
olup, daha sonradan gunlik toplam c¢alisma 11 saati agsmayacak sekilde yaptirilacak telafi
calismasl igin ise ilave Ucret ddenmesi gerekmemektedir. Bu asamada ozellikle, telafi
calismasinin Cumhurbagkani tarafindan yapilan aciklama uyarinca 4 aylik sure igerisinde
yapilabilecedi ve COVID-19 salginina iliskin alinacak onlemlerin 4 aydan fazla sidrmesi
durumunun ihtimal dahilinde olmasi sebebiyle bu slrenin ilerleyen surecte uzatilabilecegi de
degerlendiriimektedir.

IX.  UZAKTAN CALISMA (HOME OFFICE SCHEME)

is Kanunu'nun 14. maddesinde 2016 yilinda degisiklik yapilarak uzaktan calisma
duzenlemesi getirilmigtir.

is Kanunu'nun 14/4 maddesinde "Uzaktan ¢alisma; is¢inin, igveren tarafindan
olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da teknolojik
iletisim araclari ile igsyeri disinda yerine getirmesi esasina dayalil ve yazili olarak kurulan
is iligkisidir." olarak dizenlenmektedir.

1 (*) Cumhurbaskani tarafindan 18.03.2020 tarihinde Korona Viriis De@erlendirme Toplantisi sonrasi yapilan Millete Seslenis
Konusmasinda devreye sokulacak tedbirlerden de bahsedilerek yukarida bahsi gecen Yénetmelidin 7. maddesinde yazili ‘2 ay
icinde yaptirimasi’ sartinin istihdamdaki sirekliligi temin etmek amaciyla 4 aya cikartiimasi yonunde karar alindig
aciklanmstir. 4 aylik stre, ¢alisiimayan sirenin bitimi tarihinden itibaren baglayacaktir.
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isverenler, salgin sebebiyle alinan tedbirler kapsaminda éncelikle ve miimkiinse bu yola
basvurmaktadir. Uzaktan galisma yasada zorunluluktan taraflarin karsilikli nizasi ve igin niteligi
itibari ile uygulanabilecek bir calisma sekli olarak duzenlenmistir. Bu baglamda uzaktan
calismaya gegis is sozlesmesinde esasli degisiklik niteliginde bir durum yaratmaktadir.

Salgin tedbirleri slrecinde isveren tarafindan belirli bir sireyle bu sekilde c¢alisacak
calisanlarin is sozlegsmelerine ek protokol yapilmasi gerekmektedir. Ek protokolde;

a. Calisma sartlarina iligskin kogullar dizenlenmeli,

b. Ucretin ayni sekilde 6denmeye devam edecegi belirtiimeli,

c. Is gérme borcunun yerine getirilmesi amaciyla teslim edilecek teghizat ve bu techizatin
kullanimi ile ilgili caliganlar bilgilendirilmeli,

d. Calisanlar, alinan guvenlik 6nlemleri ¢ergevesinde evde kalmalari, zorunlu olmadigi
surece evden ¢ikmamalari konusunda uyarilmali, isyeri kapall olmasina ragmen COVID-
19 hastaligina yakalanmalari halinde igverenin bundan sorumlu olmayacagi belirtiimeli,

e. Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkinda Ydnetmelik
hukdmleri dogrultusunda ¢aliganlara gerekli bilgilendirme yapilmalidir.

Boyle bir durumda cgaliganlarin yol harcamasi yapmasina gerek kalmayacagindan eger
¢alisana yol Ucreti 6demesi yapiliyorsa protokolde artik yapilmayacagi konusunda mutabakat
saglanmaldir. Calisanin acik yazili onayi olmaksizin yol dcretinin kesilmesini dnermiyoruz.
Protokol imzalamay! kabul etmeyen ve uzaktan c¢alismaya muvafakat etmeyen calisanlara
isyeri guvenligi géz énunde bulundurularak Ucretli/Gcretsiz izin kullandirilmasi segenegi de
degerlendirilebilecektir.

Uzaktan calisma stresince fazla ¢alismanin tespiti mimkin olmayacagindan (yine de her
durumun kendi icinde ayrica degerlendiriimesi sartiyla) esas olarak araliklarla yapilan fazla
¢alisma Ucretlerinin de 6demesi yapilmayacaktir. Aylik sabit duzenli 6demesi bulunan
sirketlerin ise artik bu tutar Ucretin bir par¢asi haline gelmis olacagindan fazla galisma Ucreti
O0demesine ¢alisanin agik yazili muvafakati alinana dek devam etmesi gerekmektedir.

isverenin calisani koruma yikimlGligi kapsaminda, calisanlarin goérev ve calisma kosullari
elverdigi Olgtde Ucretlerinin 6denmesi kaydiyla evden ¢aligtiriimalarinin en saglkh ve guvenli
yontem oldugu kanaatindeyiz.

X. YARIM UCRET ODEMESI (HALF WAGE)

is Kanunu'nun 40. maddesi uyarinca, bir haftadan fazla siire boyunca, isyerinde isin
durmasina sebep olan veya calisanin calismasini engelleyen zorlayici hedenlerin vuku
bulmasi durumunda is s6zlesmesi bu bir haftalik sure igin askiya alinir ve bu siire boyunca
calisana yarim maas odenir.
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Bu kapsamda COVID-19 nedeniyle bdlgesel karantinalar uygulanmasi veya sokaga ¢ikma
yasaklarinin uygulanmasi durumunda c¢alisanin ise gelmesinin mimkun olmamasi sebebiyle
bir haftalik siire boyunca, 4857 Sayili is Kanunu’nun 40. maddesi uyarinca, isveren calisana
yarim Ucret 6demekle yukumladdr. Bu surenin sonunda ise is s6zlesmesini tazminat 6demek
suretiyle fesih hakki mevcuttur.

Zorlayici nedenin bir haftadan uzun surmesi durumunda g¢alisanin igyerine gelmesinin
mimkin olmamasi nedeniyle, calisan is sdzlesmesini is Kanunu'nun 24/l maddesi
kapsaminda hakli nedenle derhal tazminath sekilde feshedebilir.

Yine igyerinde bulunan bir galisana COVID-19 hastaligi bulasmasi durumunda ¢alisanlarin
is sOzlesmelerini hakh nedenle feshetme hakki olacaktir.

Xl.  KISA GALISMA ODENEGINDEN FAYDALANMA (SHORT TIME WORKING
ALLOWANCE)

Kisa ¢alisma uygulamasi, genel ekonomik, sektérel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle
isyerindeki haftalik ¢calisma surelerinin gegici olarak en az ugte bir oraninda azaltiimasi veya
sureklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta
sureyle durdurulmasi hallerinde, isyerinde Ug ayr asmamak Gzere (Cumhurbagkani karari ile 6
aya kadar uzatilabilir) sigortalilara calisamadiklari donem igin gelir destegi saglayan bir
uygulamadir.

isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen, bunun
sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gegici olarak c¢aligma suresinin
azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan dissal etkilerden
kaynaklanan donemsel durumlari ya da deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik,
seferberlik gibi durumlar zorlayici sebep olarak kabul edilmektedir.

Kisa galisma kapsaminda c¢alisanlara kisa galisma 6denedi ddenmesi ve genel saglk
sigortasi primlerinin 6denmesi hizmetleri saglanmaktadir.

isyerinde kisa calisma uygulanabilmesi igin, isverenin; zorlayici sebeplerle isyerindeki
galisma suresinin énemli dlglide azaldigi veya durdugu yéniinde iISKUR’a basvuruda
bulunmasi ve Is Mufettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu igyerinin bu durumlardan
etkilendiginin tespit edilmesi gerekmektedir.

Calisanin Kisa Galisma Odeneginden Yararlanabilmesi igin;
a. lIsverenin kisa calisma talebinin is mifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygun

bulunmasi, iscinin kisa ¢alismanin basladigi tarihte, calisma siireleri ve igsizlik sigortasi
primi 6édeme gun sayisi bakimindan igsizlik 6denegine hak kazanmis olmasi (KISl%
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calismanin basladigi tarihten énceki son 120 gun hizmet akdine tabi olanlardan son lg
yil icinde en az 600 gun sureyle igsizlik sigortasi primi ddemis olanlar),

b. Is mifettislerince yapilacak inceleme sonucu kisa galismaya katilacaklar listesinde
is¢inin bilgilerinin bulunmasi gerekmektedir.

GUnlik kisa galisma 6denegi; sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanclari dikkate
alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin % 60’idir. Bu sekilde hesaplanan kisa
calisma 6denegdi miktari, aylik asgari Ucretin brat tutarinin % 150’sini gegcemez.

Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa cgalisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili
Kanunun 24/11l ve 40. maddelerinde éngorilen bir haftalik sireden sonra baslar. Bu bir haftalik
sure igerisinde Ucret ve prim yukumlalukleri igverene aittir.

Kisa g¢alisma yapan isginin ¢alisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinlerine
iliskin Ucret ve kisa ¢calisma 6denegi miktari, kisa ¢alisma yapilan sureyle orantili olarak igveren
ve Kurum tarafindan édenir.

isverenin, kisa galisma uygulamasi devam ederken, normal faaliyetine baslamaya karar
vermesi halinde durumu Kurum birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi is¢i sendikasina ve
iscilere alti isgunu 6nce yazili olarak bildirmesi zorunludur. Bildirimde belirtilen tarih itibariyle
kisa galisma sona erer. Geg bildirimlere iliskin olugsan yersiz 6demeler yasal faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilir.

Kisa calisma d6denegi alanlarin ise girmesi, yashlik ayhidr almaya baslamasi, herhangi bir
sebeple silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan calisma ddevi nedeniyle isinden
ayrilmasi hallerinde veya gegici is goremezlik édeneginin baglamasi durumunda gegici is
goremezlik 6denegine konu olan saglik raporunun basladigi tarih itibariyle kisa ¢alisma 6denegi
kesilir.

18.03.2020 tarihinde Cumhurbagkan tarafindan salgin kapsaminda acgiklanan ‘Ekonomik
istikrar Kalkani Paketinde ‘Kisa Calisma Odeneginin devreye alinarak bundan faydalanmak
icin gereken siireclerin kolaylastiriimasi ve hizlandiriimasi’ gerektigi belirtiimis, ISKUR Yénetim
Kurulu tarafindan da bu dogrultuda COVID-19 nedeniyle digsal etkilerden kaynaklanan
doénemsel zorlayici sebep gerekgeli kisa ¢alisma basvurularinin yapilabilmesi igin karar alindigi
aciklanmistir.

ISKUR tarafindan 22.03.2020 tarihinde yapilan agiklamada COVID-19 salginindan olumsuz
etkilendigi gerekgesiyle kisa ¢alisma uygulamak isteyen igverenlerin 23.03.2020 tarihinden
itibaren Calisma ve is Kurumu il Mudurlikleri ve Hizmet Merkezlerine 6zel olarak olusturulan
elektronik posta adreslerine gerekli belgeleri gdndermek suretiyle basvuruda bulunabilecekleri,
kisa calisma 6demelerinin Rehberlik ve Teftis Baskanliginca yapilacak uygunluk tespitinilr)1
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ardindan gercgeklestirilecedi internet sitelerinde (www.iskur.gov.tr) ilan edilmistir. Bakanlik
tarafindan yapilan agiklamada basvurularin yapilmasi ve sonuglandiriimasina iligkin sureg
hakkinda ISKUR internet sitesinde detayli duyurunun yapilacagi belirtilmistir.

Xll.  GALISANLARIN YURT DISI SEYAHATLERI/TOPLANTILARI

Calisanin yurt disina yapilacak bir is seyahatine/toplantisina katiimak istememesi hem
kendi saghgr hem de kamu saghg! acgisindan hakli bir gerekge olup isveren tarafindan bu
dogrultuda bir zorlama yapilmamasi gerekir. Calisanin kabul etmemesine ragmen isveren
tarafindan yurt digina gonderilmek istenilmesi halinde ise ¢alisan isg akdini hakh nedenle derhal
feshedebilecektir. Bu sebeple, Diinya Saglk Orgiitl tarafindan da pandemi ilan edilmesi, birgok
Ulkenin ucguslari durdurmasi da g6z 6nunde bulundurularak planlanan is seyahatlerinin
ertelenmesinin hukuken daha dogru olacagi kanaatindeyiz.

Yurt digina giden caligsanlarin yurtdigi seyahatleri donugtinde Bakanlik Karari uyarinca 14
(on dort) guin slreyle karantina uygulamasi s6z konusu oldugundan, bu slre zarfinda is iligkisi
devam ettiginden lcret 6denmeye devam edilmelidir. COVID-19 tedbirleri kapsaminda yurt
disindan donen kisilere tek hekim imzasi ile 10 guin verilen raporlarin Saghk Bakanhgr'nin aile
hekimlerine ve saglik kuruluglarina gonderdigi yaziyla birlikte Haziran ayina kadar 14 gune
cikartilmistir.

is mufettigleri ile yaptigimiz gérismelerde calisanin raporu olmasa dahi bu sirelerin yillik
izin suresinden sayllmamasi gerektigi, isverenin temerride dusmus kabul edilecedi bilgisi
alinmis olup ucret 6demeyen ya da bu sureleri yilhik Gcretli izin hakkindan disen isverenler
ilerleyen slrecte yapilacak denetimlerde ve acilabilecek davalarda problem yasayabilecektir.

Xlll. GALISANIN YURT iGi SEYAHATLERI/TOPLANTILARI

Ulkemizde gorilen salgin hakkinda heniiz Ulke genelinde herhangi bir karantina
uygulanmamasi ve 6zel sektore iligkin idare tarafindan alinan resmi bir karar bulunmamasi
sebepleriyle yurt icindeki bir toplantiya yahut is seyahatine katiimak istemeyen ¢alisanin talebi,
(mutlaka somut olayin varsa sihhi riski degerlendiriimek kaydiyla) isverenin is saghgi ve
guvenligi hususunda gerekli tim onlemleri almig olmasi ve toplanti veya seyahatin galisanin
sagligi acgisindan risk olugsturmamasi halinde hakl degildir. Ancak her olay kendi iginde ayrica
degerlendirilmelidir. Ornegin kronik hastaligi bulunan galisanlar ya da birlikte ikamet ettigi kisiler
arasinda kronik hastaligi bulunan, kemoterapi goren kisilerin bulundugu calisanlar agisindan
risk degerlendirmesi yapilmalidir.

isveren, calisanin katilacagi toplantiya iligkin alabilecegi tim guivenlik énlemlerini almali,
calisana maske ve dezenfektan saglamali, toplu tasima kullanmasina engel olarak toplant
yerine Ozel arag ile ulasimini gergeklestirmelidir. Aksi halde c¢alisanin toplantiya katilmamasi
hakli bir neden olarak kabul edilebilecektir. COVID-19’un dinyada pandemi ilan edilmesi
sebebiyle c¢alisanin talebi kabul etmeme yonundeki gerekgelerinin hakli kabul edilecegi

durumlarin da s6z konusu olabilecegini hatirlatmak isteriz. "
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XIV. SALGININ iS KAZASI AGISINDAN DEGERLENDIRILMESI

isverenin COVID-19 salginina karsi gerekli tedbirleri almamasi is Kanunu'nun 24/l
Maddesi kapsaminda calisana hakli nedenle derhal fesih hakki tanimaktadir. isveren tarafindan
her tirli 6nlem alinarak galisma dizeninin devaminin saglanmasi, toplantilarin mimkin
oldugunca teknolojik iletisim vasitalari kullanilarak gergeklestiriimesi hukuken daha uygun
olacaktir.

isyerinde gerekli tedbirlerin alinmamasi durumunda calisanin COVID-19 neticesinde
hayatini kaybetmesi veya zarar gormesi halinde igveren ve is saghgdi ve guvenligi uzmanlari
acisindan hem maddi hem de cezai sorumluluk dogurmaktadir. Yargitay’in yakin zamanda
‘isveren tarafindan ydritilmekte olan is nedeniyle Ukrayna’ya yapilan sefer sirasinda kendisine
H1N1 (domuz gribi) virtisi bulusan tir soférii olan isginin, Tlirkiye’ye déndlikten sonra meydana
gelen 6limindn is kazasi olarak kabul edilmesi gerektigini belirtiimigtir.” seklinde verdigi bir
karar da mevcuttur. Bu kapsamda, ilerleyen zamanda nedensellik baginin kuruldugu
durumlarda (galisanin viriisii isyerinde kaptigina iliskin emare olmasi, ofiste birlikte ¢alistigi
kiside virtis ¢ikmasi gibi durumlar) COVID-19 acisindan da is kazasi kararlarinin gikabilecegi
kanaatindeyiz.

Bu dogrultuda isverenler tarafindan, COVID-19 salginina yonelik ayrintili bir risk analizi ve
koruma plani hazirlanmalidir. Bu plan kapsaminda igverenlerce is saghgi ve guvenligi amaciyla
ilk olarak 6nleyici tedbirler alinmalidir. Bu dogrultuda, mutlaka iSG Uzmanlarinin_da
yonlendirmesiyle T.C. Saglhk Bakanligi'nin kendi resmi sitesinde yayinladigi rehber, sunum
ve bilgilendirme metinlerinin afis veya el broslrl olarak bastirilip isyerinde c¢alisanlara gerekli
bilgilerin verilmesi gerekmektedir.

Calisanlarin bir arada bulunduklari ortamlarin ve ortak kullanilan tuvalet, yemekhane, kantin
gibi alanlarin hijyeni duzenli olarak gun iginde saglanmali ve isyeri duzenli olarak gun iginde
havalandiriilmali, calisanlara servis araclari temin edilerek toplu tasima kullaniimasinin énline
gecilmelidir.

Bununla birlikte, isyeri olarak nitelendirilebilecek yerler dizenli olarak dezenfekte edilmeli;
calisanlar igin isyerinin belirli yerlerine dezenfektan konulmalidir. Yine igyeri dizenli olarak
havalandirilarak hava sirkiilasyonu yaratiimalidir. isyeri hekimi, gerekli goérdigii her an
calisanlar icin gerekli tedbirleri almali; her bir ¢alisan igin maske, alkolli mendil, eldiven,
dezenfektan vb. malzemeler temin edilmelidir.

XV. KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETIi ACISINDAN iNCELEME

COVID-19 salgini tum dunyayi oldugu gibi Kuzey Kibris Tark Cumhuriyeti’ni (KKTC) de
etkilemis, salgin nedeniyle Turkiye Cumhuriyeti vatandaglari da dahil olmak UGzere Ulkeye
girisler yasaklanmis, kismi sokaga ¢ikma yasagi ilan edilmig, ancak market, eczane, akaryakit
istasyonu, hastane ve banka ile ilgili igslemlerin yapilmasi i¢in disari ¢ikilabileceg@i agiklanmistir.
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22/1992 sayli is Yasasr’'nin incelenmesi neticesinde KKTC’de calisan Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandaglari ile Turkiye Cumhuriyeti'nde kurulu ve KKTC’de faaliyet gosteren tuzel kisiliklerin
de yasanan salgin sebebiyle galisanlarina Yasa’'nin 43. maddesinde diuzenlenen yillik Gcretli
izin hakkini kullandirmasi, yazili onaylarini almak suretiyle Ucretsiz izne ¢ikartmasi mumkundur.

Turizm sektérinun ulke ekonomisine katkisi ve otel sayisinin fazlahgi, bu otellerde
Tarkiye’den calismak i¢in giden birgok vatandasimizin bulundugu dasunuldaginde hizh bir
sekilde gerekli tedbirlerin alinmasi 6nem arz etmektedir.

Otellerde calisan personelin igletme tarafindan saglanan yatakhanelerde toplu sekilde
konaklamasi sebebiyle bu yerlerde gerekli is saghdi ve guvenligi tedbirleri alinmali, ¢alisanlar
Tarkiye'ye ailelerinin yanina ya da guvende olabilecekleri yerlere, magdur edilmeyecekleri
sekilde, yol masraflarinin kargilanmasi hususu da gozetilerek Ucretsiz izne gonderilmelidir.
isyeri ve kamu sagh@i acisindan risk teskil ettigi saptanan durumlarda ise licretsiz izni kabul
etmeyen calisanlarin is sdzlesmeleri tim haklari/tazminatlari 6denmek suretiyle feshedilmelidir.

Sonuc¢ olarak; yukaridaki aciklamalarimiz her bir olay nezdinde ayrica ele alinip
degerlendirilmeli, yasal diizenlemelere uygun ve isveren ile Calisan acisindan hakkaniyete
uygun olan en gtvenli yéntemin tercih edilmesi gerekmektedir.
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C. SALGIN SEBEBIYLE iSLENEN VERILER VE KVKK SORUMLULUGU

Elif AYDIN / Avukat
elifbagana@senlawfirm.com

COVID-19 salginina karsi alinan dnlemler kapsaminda isyerleri tarafindan calisanlarin,
ziyaretcilerin, musterilerin ve fiziki temas kurulmasi gereken Gguncu kigilerin tibbi durumlari ile
son 15 gun igerisinde yurt disi seyahatlerinin olup olmadigi gibi konularda bilgi talep edilmekte
temin edilen bilgiler sirketler tarafindan islenmektedir. Bu bélumde salgin kapsaminda iglenen
kisisel verilerin niteligi ve isleme sartlari 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsaminda incelenmis, uyulmasi gereken genel ilkelerin neler oldugu ve alinmasi gereken
onlemler hakkinda bilgi verilmistir.

|. Salgin Kapsaminda Talep Edilen Verilerin Niteligi

isverenler tarafindan isyerinde bulunan calisan ve ziyaretgilerin COVID-19 salginindan
etkilenmemeleri adina is saghgi ve guvenligi hukimleri kapsaminda bir dizi dnlem alinmasi
gerekmekte olup bunlardan biri de igyerinde dogrudan temas kurulacak kisilerin saglik
durumlari hakkinda bilgi edinilmesi ve yakin donemdeki ziyaretlerinin incelenmesi ve risk teskil
eden Kisiler ile temas kurulmasinin 6ntne gecilmesidir.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun 6/1 maddesi uyarinca Kigilerin irki,
etnik kdkeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika dyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve glvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerinin 6zel nitelikli kisisel veri oldugu
dizenlenmigtir.

Salgindan etkilenen vaka sayisinin Ulkemizde artis gostermesi ile birlikte isverenler
tarafindan c¢alisan ve sirketi ziyaret eden tgluncu kisilerin vicut isilarinin dlglilmesi, anket ve
bir takim testler yapilmasi gibi tedbirlere basvuruldugu gorulmektedir. S6z konusu veriler,
Kanun’un 6. maddesi uyarinca &ézel nitelikli kigisel veri oldugundan islenmeleri belirli sartlar
dahilinde mimkundar.

I. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin islenme Sartlari

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 6/2 maddesi 6zel nitelikli kisisel
verilerin ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenmesini yasaklamistir.

Kanun’un 6/3 maddesi uyarinca saglik ve cinsel hayat diginda ilgili maddenin birinci
fikrasinda sayilan kigisel verilerin kanunlarda ©6ngdrilen hallerde ilgili kisinin acik rizasi
aranmaksizin iglenmesi mumkuindur. Saglik ve cinsel hayata iligkin kigisel veriler ise ancakg
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kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yurutulmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukumliligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgili
kisinin agik rizasi aranmaksizin iglenebilir.

Kanun'da duizenlenen istisnalar kapsami disinda kalan kigilerin COVID-19 salgini
kapsaminda 6zel nitelikli kigisel verilerin islenmesi igin ilgili kisilerin agik rizasinin_alinmasi
yoluna basvurmalari ve Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemleri almalari gerekmektedir.

Kisilerden talep edilen yakin zamanda ziyaret edilen Ulke verileri ise 6zel nitelikli kigisel veri
kapsaminda olmayip Kanun’un 5/2-f. maddesi uyarinca ilgili kisinin temel hak ve 6zgurlUklerine
zarar vermemek kaydiyla, igyerindeki kisilerin saghginin korunmasi ve salginin yayilmasinin
Onlenmesi gibi amaglarla veri sorumlusunun mesru menfaati kapsaminda acgik riza
alinmaksizin ancak Kanun’un 10. maddesi kapsaminda gerekli aydinlatma yapilmak suretiyle
islenebilecektir.

[I. Aydinlatma Ylkumlilugliniin Yerine Getirilmesi

Kanun, kigisel verileri islenen ilgili kisilere bu verilerinin kim tarafindan, hangi amaclarla ve
hukuki sebeplerle islenebilecegi, kimlere hangi amaglarla aktarilabilecedi hususunda bilgi
edinme hakki tanimakta ve bu hususlari, veri sorumlusunun aydinlatma yukimlalGgu
kapsaminda ele almaktadir.

Buna gore veri sorumlusu, Kanun’'un 10. maddesi cergevesinde kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda bizzat veya yetkilendirdigi kisi araciligiyla asagidaki bilgileri ilgili kisiye
saglamakla yakumladdar:

Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

Kigisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabileceqi,
Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

11. maddede sayilan diger haklari.

®oo0 oy

Veri isleme faaliyetinin ilgili kiginin acik rizasina bagh oldugu veya faaliyetin Kanundaki
diger bir sart kapsaminda yUrGtlaldigd durumlarda da veri sorumlusunun ilgili Kigiyi
bilgilendirme yukimliliga devam etmektedir. Yani, ilgili kisi, kisisel verisinin islendigi her
durumda aydinlatiimalidir.

isverenlerin COVID-19 salgini kapsaminda islenen kisisel veriler ile ilgili, Kanun’un 10.
maddesinde duzenlenen ve detaylari Aydinlatma Yukimluliginin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig hukumleri dogrultusunda aydinlatma
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yukumluliguna yerine getirmeleri gerekmektedir. Zira aydinlatma yukumluluguna yerine
getirmeden kisisel veri islenmesi mumkun degildir.

V. Salgina iligkin Kisisel Verilerin islenmesinde Uyulmasi Gereken Genel ilkeler

Sirketlerin salgin sebebiyle islemek durumunda kalacagi 6zel nitelikli kisisel veriler uluslararasi
belgelerde kabul gormus ve pek c¢ok ulkenin uygulamasina yansimig olan genel ilkeler
gOzetilerek islenmelidir. Kanun’un 4. maddesinde kisisel verilerin islenmesinde uyulmasi
zorunlu ilkeler su sekilde siralanmistir:

Hukuka ve durastlik kurallarina uygun olma,

Dogru ve gerektiginde glincel olma,

Belirli, agik ve mesru amaglar igin igslenme,

islendikleri amagcla baglantili, sinirli ve él¢iilii olma,

ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme.

©®oo0 oy

isverenler tarafindan salgindan korunma amaciyla islenecek ézel nitelikli kisisel verilerin
sayllan genel ilkelere uygun sekilde islenmeleri gerekmektedir. Ornegin, isyerinde calisan
kisilerin guvenligi goz 6nunde bulundurularak gelen ziyaretgilerin vicut 1sisinin élgiimesi ya
da yakin zamanda ziyaret ettikleri Glkelerin sorulmasi amagcla baglantili kabul edilecekse de
kisinin daha once gegcirdigi tim ameliyatlarin sorulmasinin amagla baglantili ve olgula oldugu
sdylenemez. Bu kapsamda T.C. Saglik Bakanligrnin COVID-19 supheli bulunan Kisilere
yapilacak test icin yayinlamis oldugu sorularin esas alinmasi en guvenli yontem olacaktir.

Yine mevcutta var olmayan ve sonradan gergeklesmesi dusunulen amaglarla kigisel veri
toplanmasinin da ©6nune gecilmelidir. Amag¢ isyerinde bulunan Kigilerin salgindan
etkilenmesinin dnline gegmek ise toplanan kisisel veriler de yalnizca bu amag igin ve gerektigi
kadar toplanmali, amacin gerektirdigi yerlerde kullaniimalidir. Salgin sebebiyle bir takim kigisel
veriler toplanmasi yasaya uygun kabul edilecekse de salgini 6nlemek amaciyla fazladan ve
amagcla baglantili olmayan verilerin islenmesinin dniine geciimesi gerekmektedir. isyerinde
calisan ve ziyaretgilerin saghgi sebebiyle islenen amacini asan kisisel veriler icin ilgili Kigilerin
sikayet haklarini kullanma hakki da mevcuttur.

COVID-19 salgini sebebiyle kisilerden elde edilen bilgiler daha uzun sure saklanmasi igin
gecerli bir sebep olmamasi halinde silinmeli, yok edilmeli veya anonim hale getirilmelidir. Bu
kapsamda islenen veriler icin sirketler tarafindan makul bir saklama suresi belirlenmesini ve bu
saklama suresinin kisisel veri envanterine islenmesini, surenin sonunda bilgilerin imha
edilmesini dnermekteyiz. Salgin ile ilgili durum hendz belirsizligi korumakta oldugundan
belirlenen surenin kisa gelmesi durumunda sebepleri belirtimek kaydiyla saklama suresinin
uzatilmasina iligkin yeniden karar verilmesi mumkun olacaktir.
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Bu noktada, istatistik sirketleri tarafindan bdlgelere gore hastalik haritasi ¢ikartmak
amaciyla iglenen kigisel verilerin ise anonimlestiriimek suretiyle islenmesi gerektigi kanaatinde
oldugumuzu belirtmek isteriz.

Kisilerden salginin yayilmasina engel olmak amaciyla temin edilen kisisel verilerin Ggtncu
kigiler ile gerektigi kadarinin paylasiimasi ilkesi esastir.

V. islenen Kisisel Verilere iliskin Alinmasi Gereken Tedbirler

isverenler tarafindan Kanun’un 6. maddesi kapsaminda bulunan saglik verilerine iligkin
vlcut isisinin dlgulmesi, hastalik gegmisinin arastirilmasi gibi tedbirlere isyeri hekimi esliginde
basvurulmasi gerekmektedir. Yine COVID-19 semptomlarinin bulundugu dusunalen kisiler de
dogrudan igyeri hekimine yonlendirilmeli, yapilan tetkiklerin sonuglari isyeri hekimi tarafindan
muhafaza edilmeli, sonucun pozitif gikmasi ya da supheli bir durumun varhgdi halinde derhal
yetkili kurumlara bildirimde bulunulmahdir.

isyerini ziyaret eden kisiler ile galisanlarin kisisel verilerinin ilgisi bulunmayan/bilmesi
gerekmeyen uguncu Kigiler ile paylasiimamasi konusunda gerekli 6zen gosterilmelidir.

Bununla birlikte veri kayit sistemlerinde kigisel veri givenligine iliskin gesitli riskler ortaya
cikabilmektedir. Bu risklerin 6nune gecilebilmesi igin gerekli zaman, kaynak ve uzmanhgin
saglanarak uygun teknik ve idari tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Kigisel verilerin islenmesi
surecinde veri sorumlularinin almasi gereken teknik ve idari tedbirler konusunda uygulamada
aciklik saglanmasi ve iyi uygulama ornekleri olugturmasi amaciyla Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan Kisisel Veri Glvenligi Rehberi hazirlanmigtir.

S0z konusu rehber; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini ve kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini
onlemek ile kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla veri sorumlularinin almasi
gereken teknik ve idari tedbirlere iliskin baslica yontemleri agiklamakta olup sirketler tarafindan
s6z konusu tedbirlere uygun sekilde hareket edilmesi de 6nem arz etmektedir. Aksi takdirde
ciddi mueyyidelerle kargilasiimasi s6z konusu olabilecektir.
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D. SALGININ ALACAK VE ALACAK TAKIPLERINE ETKiSi

A.Anil GILE / Avukat Deniz ESEN / Avukat
anilcile@senlawfirm.com denizesen@senlawfirm.com
Minel ALP / Avukat Yasin KORKMAZ / Stajyer Avukat
minelalp@senlawfirm.com yvasinkorkmaz@senlawfirm.com

|.  ICRAIFLAS TAKIPLERININ DURDURULMASI HAKKINDA KARAR

22 Mart 2020 tarihli 31076 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren 21 Mart
2020 tarihli Cumhurbaskanligi karariyla “icra ve iflas Takiplerinin Durdurulmasi” na icra iflas
Kanunu 330. maddesi geregince karar verilmigtir. Buna gore;

Icra ve Iflas Kanunu’nun icra takiplerinin durdurulmasi hallerini diizenleyen 330.maddesi:
“Salgin hastalik, umumi bir musibet veya harp halinde Cumhurbaskani karariyla memleketin bir
kisminda veya bazi iktisadi ziimreler lehine muayyen bir miiddet i¢in icra takipleri durdurulabilir.”
hikmunu icermektedir.

“COVID-19 salgin hastaliginin iilkemizde yayilmasini énlemek amaciyla alinan
tedbirler kapsaminda; bu Kararin _yiiriirliige girdigi (22/03/2020) tarihten 30/04/2020
tarihine kadar, nafaka alacaklarina iliskin icra takipleri hari¢ olmak iizere, yurt genelinde
yurutulmekte olan tim icra ve iflas takiplerinin durdurulmasina ve bu ¢ergevede taraf ve
takip islemlerinin yapilmamasina, yeni icra ve iflas takip taleplerinin alilnmamasina ve
ihtiyati haciz kararlarinin icra ve infaz edilmemesine karar verilmistir.”

Dolayisiyla Icra iflas Kanunu m. 330 hikmi salgin hastalik, umumi bir musibet ve harp
hallerinde icra takiplerinin durdurulabilecegini ve bu yetkinin Cumhurbaskanhgdi karariyla
kullanilabilecegini diizenlemistir. Cumhurbagkanligi ise 21/03/2020 tarihli karariyla icra iflas
Kanunu Madde 330’un verdigi yetkiyi kullanarak; 30 Nisan 2020 tarihine kadar nafaka
alacaklarina iligkin icra takipleri hari¢ olmak Uzere yurt genelinde yurutilmekte olan tum icra ve
iflas takiplerinin durdurulmasina, mevcut takipler icin taraf ve takip islemlerinin yapilmamasina,
yeni icra ve iflas takip taleplerinin alinmamasina ve ihtiyati haciz kararlarinin icra ve infaz
edilmemesine karar vermistir.

. KARARIN UYGULANMASI
I.i.K m.330’da Cumhurbaskani karari ile birlikte ‘...icra takipleri durur.’ ifadesi yer almakta ise
de, kararda bagkaca 6zel vurgular da bulunmaktadir;

- ‘Tum icra ve iflas takiplerinin duracagi belirtilerek iflas takipleri de dahil edilmigtir.
- ‘Taraf ve takip islemlerinin’ yapilmamasi seklinde genisletilerek ifade kullaniimigtir.

- ‘Yeni icra takibi alinmamasi’ ayrica belirtiimigtir. ’
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- Her ne kadar ihtiyati haciz talep edilmesinde ve bu taleplere karar verilmesinde engel
bulunmasa da, bu kararlarin ‘icra ve infaz edilmemesi’ kararlastiriimigtir.

- ‘Nafaka alacaklarina’ iligkin mevcut takipler ve agilacak takipler kapsam disi
birakilmistir.
Ozetle;

° Yeni takip yapilamaz,

. Baslamig takipler durur,

° Haciz, satis ve bunlara iligkin hazirhk iglemleri yapilamaz, talepte dahi
bulunulamaz.

Bununla birlikte asagidaki bazi hususlara agiklik getirmeye calisacagiz:

a. Durdurma Karari Oncesinde Baslatilan icra Takiplerinde Herhangi Bir Hak Kaybi
Yasanacak Mi?

22 Mart 2020 tarihi itibariyle yurarluge giren duzenleme ile birlikte bu tarihten 6nce baslatilan
icra—iflas islemlerinde herhangi bir hak kaybi yasanmayacaktir. Zamanasimi, borca itiraz ve
diger tUm sureler duracagindan, taraflar acisindan herhangi bir hak kaybi s6z konusu
olmayacaktir. Duzenlenmede 6ngorulen 30 Nisan 2020 tarihi itibariyle sureler kaldigi1 yerden
devam edecektir. Ornegin 18 Mart 2020 tarihinde baglatilan bir icra takibine istinaden 20 Mart
2020 tarihinde borgluya odeme emri teblig edilmesi halinde, borglunun 7 gunluk itiraz suresi
22 Mart 2020 tarihi itibariyle duracak ve kalan stire 30 Nisan 2020 tarihinden itibaren devam
edecektir.

b. Baglatilan icra Takiplerinde Asil Alacaga Yiiriitiilen Faizler De Duracak Mi?

22 Mart 2020 tarihinden 6nce basglatilan icra takiplerinde asil alacaga ve fer’ilerine
iliskin faizler higcbir sekilde kesintiye ugramayacak olup, faiz islemeye devam edecektir. Bu
noktada alacaga igletilen faizin bir icrai iglem niteliinde olmamasi sebebiyle
Cumhurbagkanligi karari kapsaminda kalmayacaktir. Alinan karar borcun icra veznesine
odenmesine bir engel teskil etmemektedir.

c. lIgverenler Tarafindan Odenen Maas Hacizleri icra Midiirliiklerine Odenmeye
Devam Edecek Mi?

icra iflas takiplerinin durdurulmasi hakkindaki kararda isverenlerin, calisaninin maasina

haciz konuldugu durumlarda Ucretlerinden V4 kesinti yaparak icra Mudirligine génderiyor

oldugu Ucreti gondermeye bu suregte devam edip etmeyecegi hususuna iligkin agik olarak

bir sonuca ulasilamamaktadir. Ancak kararda ‘taraf ve takip islemlerinin yapilmamasl’ ibaresi

gectiginden ve s6z konusu karar ile hikim ‘sosyal bir icra hikmU’ oldugundan 3. Sahislarin
taraf sifatindan g¢ikarilmamalari ve bu kapsamda degerlendirilmeleri dodru olacaktir.
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Bu sebeple, her ne kadar takipler tamamen durdugu i¢in haciz ve muhafaza tedbirleri
yerine getirilemeyecek, maas haciz kesintileri ve haczi ihbarnameleri de birer muhafaza
tedbiri olarak anilsa da; karar tarihinden 6nce teblig edilmis olanlar igin yapilacak kesintilerin
ddenmemesi durumu ne alacakli ne borglu lehine hiikiim doguracaktir. is bu sebeple
karardan once baslamis olan kesintiler 3. Sahislarca icra veznesine 6denmelidir.

Nitekim bir 6rnekle durumu aciklarsak; 3. Sahis tlzel kisilige ¢alisani bor¢lu hakkinda
20 Ocak 2020 tarihinde gelen maas haciz mizekkeresine istinaden kesintileri yapilmakta
iken, Cumhurbagkanligi karari uyarinca takiplerin durduruldugunu dusunelim;

isverenin takipler durduruldugundan dolayi icra veznesine 6deme yapmamasi halinde,
s6z konusu karar sadece takipleri oldugu yerde durdurdugu igin, yani karar bir haciz fekki
anlamina gelmedigi icin isveren haciz kesintini igs¢iye 0deyemeyecek ve yapilan kesinti
bedelinin kendi hesaplarinda kalmasi gibi bir durum s6z konusu olacaktir. Ancak is¢inin hakki
olan bir bedelin de icra veznesine yatirlmamasi nedeniyle isginin borcunun faiz nedeniyle
artmasi ihtimali dogacaktir.

isbu nedenle karardan dnce konulan ve periyodik ddeme saglayan maas haczi ile haciz
ihbarnamelerine iligkin islemlerin kararin lafzi ve kanunun ruhu bakimindan hem alacakl
hem de borglu yararina oldugundan devam edecegi kanaatindeyiz.

d.  Haciz ihbarnamelerine iligkin Siireler Ne Olacaktir?

Yukarida 1 no’lu maddede de belirtildigi gibi haciz ihbarnamelerine iligkin cevap ve itiraz
sureleri iglemeyecektir. Nitekim karardan sonra vyeni haczi ihbarnamesi de
génderilemeyecektir. Ornegin 19 Mart 2020 tarihinde teblig edilen i.i.K 89/1 Haciz
ihbarnamesine iligkin 7 giinliik cevap ve/veya itiraz suresi 22 Mart 2020 tarihi itibariyle
duracak ve kalan sure 30 Nisan 2020 tarihinden itibaren devam edecektir.

e. lIcra Hesaplarina Giren Paranin Odenip Odenmemesi Sorunu

Bu konuda kararda ayrica bir hukum bulunmayip, bu husus acgikliga kavusturulmasi
muhtactir. Ancak her ne kadar tum takipler ve takip iglemleri durmus olsa da, icra
hesabindaki paranin alacakliya 6denmemesi ihtimali ne alacakli ne de borg¢lu agisindan bir
yararl bulunmamaktadir. is bu sebeple ne Kanun ne de Kararin amacina hizmet
etmemektedir. icra Daireleri calistigi stirece bu paranin da édenmesi miimkiin olmalidir.
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f. Taraflarin icra Takibine iliskin Anlagsmalari Halinde Karar Kapsaminda Bu
Durumun icra Dairelerine Etkisi

Ornegin alacakl ile borglu takibe konu borcun ddenmesi ve hacizlerin kaldiriimasi
hususunda anlastilar. Bu durumda takip islemleri yapilmayacak midir?

Bu durumu yine i.i.K m. 330 nezdinde Cumhurbaskanli§i karari ifadesi ile birlikte
degerlendiriimesi gerekmektedir. Bu konuda takip islemi alacakli veya borgluya bir zarar
vermemektedir. Alacakl alacagina kavusmakta, borg¢lu ise malini hacizden kurtarmaktadir.
Bu sebeple taraflarin anlasmasi halinde icra dairesinin bunun geredini yerine getirmesi
kanaatindeyiz.

Nitekim hukuki olarak Taraflarin anlagsmalari, taraf takip islemi niteligi olarak degil; bu
anlasmanin geregini yerine getirecek olan icra dairesinin igleminin bor¢luya yonelmemis
olmasi sebebiyle icra takip muamelesi niteliginde olmadigi kabul edilerek islem yapilmalidir.

g. ihtiyati Hacizlerin Durumu Ne Olacak?

Burada yine ihtimaller Gzerinden gidecegiz;

i. Karardan dnce alinmig ancak takibe konu edilememis ihtiyati haciz kararlari ile takibe
konu edilmis ancak esas haciz igin takip islemine gegilmemis ihtiyati haciz kararlari ve
takipleri ne olacak? S6z konusu ihtiyati haciz kararinin icra Dairesince uygulanmasi
mumkun degildir. Ayni zamanda esas hacze donusmesi igin takip yasagi kapsaminda
takip de yapilamaz. Ancak ihtiyati haciz kararinin uygulanmasi igin i.i.K nunda yer
alan sureler Karar sebebiyle duracagindan, iglem igin kalan sure 30 Nisan 2020
tarihinden itibaren devam edecektir.

ii. Kotuniyetli borglunun mal kagirma ihtimaline karsi ihtiyati haciz karari alip islem
yapmayi disuinuyorduk. Ancak Karar sonrasi ihtiyati haciz karari alamayacak miyiz?
Veya zaten icra Dairesince uygulama alani olmadigi igin ihtiyati haciz karari aimaya
gerek var midir?

Su anki suregte ihtiyati haciz talep etmek, bu talebin degerlendiriimesi ve ihtiyati haciz
karari alinmasi mumkundur. Ancak bunun uygulanmasi ve takibe girigilmesi mumkin
degildir. Bu sebeple alacagi tehlikede oldugunu dusunenlerin, uygulanma imkani olmasa da
kotuniyetli borglular kargisinda ihtiyati haciz talep etmelerinde bir ¢ok yonden yararl
oldugunu dusuniyoruz. Soyle ki; hem hacze istirak vs. imkanlarindan yararlanmak hem de
s6z konusu olmasi durumunda tasarrufun iptali gibi nitelikli davalarda Mahkemede kanaat
olusturmak bakimindan yarari bulunabilecektir.
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h. Konkordato Talepleri Bakimindan Son Durum

Su anki karar ve kanuni dizenlemeler kapsaminda aslinda konkordato talep edilmesine
engel bir durum yoktur. Ancak i.i.K m. 330 ve Karar, konkordatodan daha giiclii bir koruma
sagladigi icin konkordato talebinde ‘hukuki yarar’ da olmayacaktir. Kanaatimizce bu sebeple
talep reddedilmelidir. Bunun yaninda isbu karara bagh icra iglemlerinin durdurulmasi
Ucretsiz; konkordato ise gok daha pahali bir yoldur.

Bunun yaninda asil sorun baglamis konkordato takiplerinin akibetinin ne olacagidir.
Cunku, bir yandan bazi konkordato slreglerin yurutilmesi alinan tedbirler sebebiyle fiilen
mumkiin olamayacaktir. Ayrica yukarida da bahsedildigi gibi I.I.K m. 330 ve Karar belirtilen
sure icgin borgluya daha kapsamli bir koruma saglayacaktir. Boyle bir durumda da
konkordatonun 6zel korumasinin bir anlami ve borgluya sagladigi bir imkan yoktur. Ancak
konkordato kapsaminda kanundan kaynakh sureler vuku buldugundan 30 Nisan 2020
tarihine kadar konkordatonun askida oldugu, surelerinin igslemeyecegi ve ilgili tarihten itibaren
kaldig1 yerden devam edecegdi kanaatimizce kabul edilmelidir.

i. i.i.K m. 330 iflas Takiplerini Kapsamiyor Sorunu

Kanunda her ne kadar aciklik olmasa da, Cumhurbaskanhgdi Kararinda agik bir sekilde
iflas takipleri de yasak kapsaminda degerlendirilmistir. Bu sebeple takipli iflas yoluna
gidilemez, bu talepler kabul edilemez. Ancak Mahkemeye miracaat sonucunu dogrudan
(takipsiz) iflas talep edilmesinde bir engel bulunmamaktadir.

Mevcut iflas prosedurinde olan durumlar igin iflas tasfiye iglemlerinin de duracagini
kabul etmek uygun olacaktir. Nitekim bunlar icra takiplerindeki benzer sonug ve etkiye, hatta
daha da gucli bir etkiye sahiptir. Hukukta evleviyet kurali uygulanarak Karardaki iflas takipleri
ifadesi de bu sekilde yorumlanmalidir. Cuzi takipleri durduran bir fevkalade hal tatilinin, kalli
takipleri hedeflemedigini, yani iflas takip muamelelerinin devam edebilecegini sdylemek asiri
sekilci yorumculuktan ileri gidemeyecektir.

j. icra ve iflas Suglarina Sikayet Siireleri

Bu Karar ile birlikte sikayet surelerinin islemeyecegini de kabul etmek gerekir. Nitekim,
icra ve iflas sugu olusturan durum bu zaman diliminde denk gelmigse hakli ve mesru sebep
kabul edilmelidir. Nitekim bu hususta sadece Cumhurbagkanligi karari degil; salginin
pandemi ilan edilip kamusal hale geldigi daha 6nceki zaman dilimi de dikkate alinabilir.
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k. icra iflas Takiplerinin Durdurulmasi Neticesinde Hak Sahipleri Acisindan
Tazminat Yolu

S6z konusu Cumhurbagkani Karari nedeniyle hak sahipleri agisindan suresiz sikayet
hakki mevcut olup, ugramig olduklari zarari devlet aleyhine tazminat davasi acarak talep
edebilecektir.

. MUCBIR SEBEBIN GEKIN iBRAZINA ETKISi

Cek, 6deme araci oldugundan c¢ekte vadeden farkl olarak ibraz streleri vardir. Cek,
keside edildigi yerde ddenecekse kegide tarihinden itibaren on (10) gtn, keside edildigi
yerden baska yerde o6denecekse keside tarihinden itibaren bir (1) ay icinde muhatap
bankaya ibraz edilmelidir. Ayrica 6denecegi yerden bagka bir yerde keside edilen ¢ek, keside
yeri ile 6deme yeri ayni kitada ise bir (1) ay ve ayri kitalarda ise t¢ (3) ay icinde muhataba
ibraz edilmelidir. Suresi icinde muhatap bankaya ibraz edilmeyen ¢ek kambiyo senedi olma
vasfini yitirir ve kambiyo senetlerine 6zgu icra yoluyla takip islemleri yapilamaz.

Kanimizca, salginin mucbir sebep olmasi sebebiyle, salginin yogun bir sekilde arttigi
buglinlerde elinde ¢ek bulunduran hamillerin TTK m.811 hikminde dizenlenen “mucbir
sebepler” baslikli hikimden faydalanmasi gerekmektedir.

Buna gore; hamil, TTK m. 723/1 hikmu geregince, ibraz guniinu izleyen dort (4) is
gunu icinde, kabul etmeme veya 6dememe hallerini, kendi cirantasina ve dizenleyene ihbar
etmek zorundadir. Yine, m.723/2 geregince, her ciranta aldigi ihbari, bunlar aldigi glinu
izleyen iki (2) is gunu icinde onceki ihbarlari yapan kisilerin adlarini ve adreslerini de
gOstermek suretiyle, noter kanaliyla veya ¢ekin iadesi yoluyla duzenleyene varincaya kadar
kendi cirantasina ihbar etmek durumundadir. Birinci ve ikinci fikralarda gosterilen streler
icinde ihbarname géndermeyen kisi bagvurma hakkini kaybetmezse de ihmalinden dogan
zarardan sorumlu olur (TTK m.723/7).

Nihayetinde, mucbir sebep, ibraz suresinin bitiminden énce olmak sartiyla, hamilin
bu sebebi kendinden dnce gelen borgluya ihbar ettigi glinden itibaren onbes (15) giinden
fazla devam ederse, gekin ibrazina gerek kalmaksizin 22.03.2020 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanan 2279 sayili kararda belirtilen surenin sonunda takip hukukuna konu
edilebilecektir.

Salgin seklindeki mucbir sebebin ortadan kalkmasindan sonra hamil, c¢eki
gecikmeksizin 6deme amaciyla ibraz etmek ve gereginde protesto veya buna es degerde bir
belirlemeyi yaptirmak zorundadir (TTK m.811/3).
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E. SALGININ TICARI KREDI SOZLESMELERINE ETKILERI

Bengisu GELIK / Avukat

bengisucelik@senlawfirm.com

Covid-19 salgininin olumsuz etkileri en fazla ticari igletmeler Gzerinde ortaya ¢ikmistir.
Tarkiye yaklasik 70 Ulke ile karsilikli tdm uguslarini durdurmus, birgok Ulke ile hava ve kara
sinirlarini kapatma karari almigtir. Bunun yani sira Ig¢ Isleri Bakanli§i tarafindan salginin
yayllmasinin dnlenmesi tedbirleri kapsaminda umuma agik bir kisim igletmelerin de gecici stre
ile kapatilmasina yonelik genelgeler yayinlanmigtir. Tum bu tedbirler toplum saghginin
korunmasi agisindan zaruri olmakla birlikte, mevcut ve her gegen gun degisen durumun turizm
basta olmak Uzere tum sektorlerdeki olumsuz ekonomik etkilerinin ivedilikle tespit edilmesi ve
olasi ¢d6zUm igin bir yol haritasi gizilmesi gerektirmektedir.

Suphesiz ki, gelinen noktada salgin nedeniyle faaliyetleri durma noktasina gelen sirketlerin
olagan nakit akislar gozetilerek yuklendikleri kredi borglarini nasil 6deyecegi sorunu ortaya
cikmistir.

Salginin etkilerini azaltmak icin hayata gecirilen ve Cumhurbagkani tarafindan 18 Mart 2020
tarihinde agiklanan ‘Ekonomik Istikrar Kalkani Paketi’ gercevesinde ticari kredi sdzlesmelerinde
kredi musterisi olarak yer alan sirketleri dogrudan etkileyecek birtakim kararlar alinmigtir. Bunlar
kisaca asagida belirtildigi gibidir:

. COVID-19 SALGINIYLA iLGILi TEDBIRLERDEN ETKILENDIGIi iGIN NAKIT AKISI
BOZULAN FIRMALARIN BANKALARA OLAN KREDI ANAPARA VE FAiz
ODEMELERINi ASGARI 3 AY SURE ILE OTELENMESi VE GEREKTIGINDE iLAVE
FINANSMAN DESTEGI SAGLANMASI

Banka ile akdedilen bir genel kredi s6zlesmesine taraf olan ve hali hazirda anapara ve/veya
faiz 6deme borcu devam eden sgirketlerin bir yandan da olagan giderlerini 6deme
yukimlaligunan devam etmektedir. Ancak igletmeler salgin nedeniyle alinan tedbirler
kapsaminda gelir elde edemez hale gelmistir. Ornegin; kredi kullanarak yatirim yapan ve belirli
ongoriler ile hazirlanan 6édeme plani gergevesinde buglne kadar duzenli 6deme yapan bir
turizm igletmesinin mevcut durumda O0deme yapamamasi riski ortaya c¢ikmig olmaktadir.
Esasen bu olumsuz etki turizm sektérinde faaliyet gdsteren isletmeler ile de sinirli olmayip,
tum sektorlerde salginin ekonomik olumsuz etkileri ile micadele edilmektedir.
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Bu cercevede nakit akigi beklenmedik sekilde bozulan, gelir elde edemeyecek duruma
gelen girketlerin ivedilikle Kredi S6zlesmesine taraf Kredi Veren/Banka'’dan anapara ve faiz
o0demelerinin faiz igletiimeksizin, Ug¢ ay sure ile 6telenmesini talep hakki bulunmaktadir.

Bunun yani sira ug¢ aylik 6telemenin de yeterli istikrari saglayamamasi ihtimaline binaen
ticari hayatin devamini temin etmek amaciyla sirketlere ‘ilave finansman destegi’ saglanmasi
gerekliligine de deginilmigtir. Bu nedenle sirketlerin Bankalardan ilave finansman destegi
kapsaminda dusuk faizli kredi vb. gibi taleplerde bulunabilecedi kanaatindeyiz. Bankalar
nezdinde olusacak taleplerin yigiimasinin kuvvetle muhtemel oldugu ve bu nedenle ticari kredisi
musterisi girketlerin ivedilikle Banka ile s6zlU ve yazili iletisime gecerek, bu haklarini kullanmasi
yerinde olacaktir.

. KREDI GARANTI FONU LIMITININ 25 MILYAR TURK LIRAS’NDAN 50 MILYAR
TURK LIRAS’NA GIKARILMASI, KREDILERDE ONCELIGIN GELISMELERDEN
OLUMSUZ ETKILENDIGI iGIN LIKIDITE IHTIiYACI OLUSAN VE TEMINAT AGIGI
BULUNAN FIRMALAR iLE KOBI’LERE VERILMESI

Klglk ve orta dlgekli isletmelere kefalet saglamak, yatirim ve isletmelerin (KOBI) kredi
kullanimini  kolaylastirmak amaciyla kurulmus Kredi Garanti Fonu'nun (KGF) limitinin
yikseltiimesi ile salgindan olumsuz etkilenen KOBI'lere KGF nezdinde kefalet teminat
saglanmasi amaclanmaktadir. Bu karar kapsaminda; likidite inhtiyaci bulunan, yeterli teminati
saglayamamasi nedeniyle kredi kullanamayan ve salginin ekonomik etkileri ile mucadele etmek
zorunda kalan KOB/'lerin KGF’ye basvuruda bulunmasi gerekmektedir.

KOBT/'lerin kullanacaklari krediler icin KGF’nin ortagi olan Kredi Veren kuruluslardan
herhangi birine? bagvuruda bulunmalari yeterli olacaktir. Ayrica, KGF’ye ortak olan Bankalarin
hakim ortagi oldugu veya KGF’ye ayrica ortak olan finansal kiralama ve finansman
sirketlerinden temin edilecek finansman igin de isletmeler bu kuruluslardan herhangi birine
basvuruda bulunulabilmektedir. KOB/'ler; Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV), TUBITAK,
KOSGEB, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgdi ve Eximbank destek ve kredilerine yonelik kefalet
talepleri icin ise dogrudan KGF Subelerine bagvurabilmektedir.

2 https://www.kgf.com.tr/index.php/tr/hakkimizda/ortaklik-yapisi

TOBB - Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, KOSGEB -T.C.Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi
Baskanligi, TESK - Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu, TOSYOV -Tiirkiye Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeler, MEKSA
- Mesleki Egitim ve Kigik Sanayii Destekleme Vakfi, Albaraka Tirk Katim Bankasi A.S., Alternatifbank A.S., Akbank T.A.S.,
Anadolubank A.$., Burgan Bank A.S., Denizbank A.$., Turkiye Emlak Katihm Bankasi A.S., Fibabanka A.S., Hsbc Bank A.$.,
Ing Bank A.S., Kuveyt Turk Katilim Bankasi A.S., Nurol Yatirrm Bankasi A.S., Odeabank A.S., Pasha Yatirim Bankasi A.S.,
Qnb Finansbank A.S., Sekerbank T.A.$., Turkland Bank A.S., Turkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi A.S., Turk Ekonomi Bankasi
A.S., Turkiye Finans Katihm Bankasi A.S., Turkiye Garanti Bankasi A.S., Turkiye Halk Bankasi A.S., Turkiye ihracat Kredi
Bankasi A.S., Tiirkiye is Bankasi A.S., Tirkive Sinai Kalkinma Bankasi A.S., Tirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O., Vakif Katilim
Bankasi A.S., Yapi Ve Kredi Bankasi A.S., Ziraat Katiim Bankasi A.$. 9
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. VIRUSUN YAYILMASINA KARSI ALINAN TEDBIRLERIN ETKIiSIYLE NiSAN, MAYIS
VE HAZIRAN 2020 AYLARINDA TEMERRUDE DUSEN FiRMALARIN KREDI
SICILINE “MUCBIR SEBEP” NOTU DUSULMESININ SAGLANMASI

Mevcut kredi mugterisi veya potansiyel kredi musterileri agisindan Banka nezdinde en
onemli kistas musterinin kredi notu olmaktadir. Salgin kapsaminda yukarida izah ettigimiz t¢
ayhk kredi 6teleme hakkinin kullaniimasi halinde mevcut durumda Nisan, Mayis ve Haziran
2020 aylar1 ana para ve faiz 6demeleri 6telenmis olmakla, kredi musterisi sirketlerin temerriide
dusurtlmemesi, kat ihtari/inbari gonderilmemesi gerekmektedir. Ancak buna ragmen mucbir
sebep notu dusulmesi yoninde karar alinmasinin Bankalarin o6teleme taleplerini kabul
etmemeleri ihtimaline isaret ettigi kanaatindeyiz. Bu nedenle kredi musterisi sirketlerin her
hallkarda oncelikle 6teleme hakkini kullanmalari, olumsuz yanit almalari halinde ise hukuki
destek almalarini 6nermekteyiz.

IV. BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU’NUN (BDDK) FINANSAL
iSTIKRAR KARARI CERGEVESINDE SAGLANAN HAKLAR

Bankacilik Diuzenleme ve Denetleme Kurumu, 21 Mart 2020 tarihinde finansal
kuruluslarin mausterilerini magdur etmemesi konusunda guclu bir tavsiye karari almigtir.
BDDK'nin aldigi tavsiye kararlari:

a. Kredi limiti olan firmalarin, likidite ve nakit ihtiyacina yonelik talepleri hizlica
karsilanmasi,

b. Kredi geri ¢cagirma, mevcut kredi limitini kullandirmama, fiyat artirma, teminat
sartlarini zorlagtirma gibi uygulamalardan 6zenle kaginilmasi.

Sayin Cumhurbagkani tarafindan agiklanan ve yukarida izah edilen Ekonomik istikrar
Kalkani Paketi’'nde yer alan kararlar ile paralellik gdsteren bu tavsiye kararlari dogrultusunda
Bankalarin kredi musterilerinin nakit akisini saglamasi ve normal sartlarda kullanabilecegdi kredi
geri gagirma, ek teminat talep etme gibi haklarini bu suregte kullanmamasi gerekmektedir.

V. TICARI KREDi BORCLUSUNUN TURK BORGLAR KANUNU’NUN 138. MADDESI
CERGEVESINDE HAKLARI

Ticari kredi musterisinin Turk Bor¢lar Kanunu kapsaminda sahip oldugu haklar tavsiye
kararlarinin 6tesinde bir hukuki koruma saglamaktadir. Codu sirketin kredi borcunun G¢ ay
otelendigi kabul edilse dahi, sirecin devaminda hayat olagan akisina donse dahi devam eden
kredi 6demelerine nasil finansman bulunacagi sorunu ile kargi karsiya kalinacaktir. Her ne
kadar ticari kredi s6zlesmesi borglusu tacir sifatini haiz olsa da salgin hastalik hali mucbir seb%
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olarak kabul edilmis olup, sirketler de Turk Borg¢lar Kanunu kapsaminda saglanan hukuki
korumalardan haklardan yararlanabilecektir.

VI.

SONUC

Taraflar arasinda akdedilen s6zlesme hukumleri ayrik tutulmak kaydiyla;
ilk asamada Ekonomik istikrar Kalkani Paketi ile agiklanan kararlar gergevesindeki haklarin
kullaniimasi amaciyla Kredi Veren Bankalara bagvurulmasini 6nermekteyiz.

Ekonomik istikrar Kalkani Paketinde aciklanan kararlar ve BDDK’nin giiclii tavsiye karari
cercevesinde ticari kredi musgterisi sirketler agisindan birtakim tedbirler alinmigsa da; U¢
aylik surecin sona ermesi, yeni bir tedbir karari alinmamasi veya alinan tedbirlerin
sirketlerdeki ekonomik istikrarin saglama ve olagan ticari hayat agisindan yetersiz kalmasi
durumu da dikkate alinarak banka ve finans kurumlari ile kredi sartlarinin/hikimlerinin
yeniden gdzden gecirilmesinin isabetli olacagini dugsinmekteyiz.
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F. TUKETICILER AGISINDAN SALGIN KAPSAMINDA HAKLARIN
KULLANIMI

Binnaz Saglam / Avukat Didem Tenekecioglu / Avukat

binnazsaglam@senlawfirm.com didemtenekecioglu@senlawfirm.com

Salgin ile mucadele kapsaminda alinan onlemler Uretim, lojistik ve uluslararasi tedarik
zincirlerinde aksakliklara neden olmaktadir. Ozellikle Cin’den baglayan tedarik zincirinin
aksamasi hi¢ suphesiz dunyanin diger bolgelerindeki tlketicileri de ciddi bir sekilde etkileyecektir.

Tuarkiye'de birgok trlinln imalatinda/ihracatinda gerekli olan ithal ara trlnler Cin’den tedarik
edilmekte ve diinya uretimde Cin'e bagimli hale gelmis bir durumdadir. Cin, blyuk bir pazar
olmasi yaninda, kuresel otomotiv sanayinin ve elektronik sektoriUnun ana tedarikgi ulkesi
durumunda bulunmaktadir. Bildigimiz birgok markanin otomobilleri, yedek pargalari, mobil
telefonlari, bilgisayarlari ve elektronik parcalari Cin'de Uretiimektedir.

Ornegin, Covid-19 salgininin basladigi Cin’in Wuhan eyaleti ayni zamanda Cin’in en buyik
otomobil ve otomotiv parcalari Uretim merkezidir. Geldigimiz noktada, kiresel ¢capta taninmis
markalar Covid-19 salgini tedbirleri sebebiyle bazi Ulkelerdeki tesislerinde Uretimi askiya almak
zorunda oldugunu agiklamiglardir. Covid-19 salgininin sadece Cin ekonomisini degil, dunya
ekonomisini de derinden etkilemesi beklenmektedir. Ozetle, Covid-19 salgini nedeniyle
uluslararasi ticarette ciddi sikintilar yagsanmakta/yasanacak olup, bu slregte mal ve hizmet
temininde yasanan olumsuzluklar hi¢ siphesiz beraberinde hukuki uyusmazliklarin dogmasina
sebep olacaktir.

Yukarida aciklandigi Uzere, salgin ile mucadele kapsaminda alinan onlemler tedarik
zincirlerinde aksakliklara neden olabilecek olup, bu aksakliklardan hi¢ suphesiz en cok etkilenen
tedarik zincirinin son halkasi konumunda olan nihai kullanicilardir. Nihai kullanici tiketici sifatina
haiz olabilecegdi gibi tacir sifatina da haiz olabilir. Ancak bu ayrim yalnizca inceleme ve ihbar
kulfeti agisindan 6nem arz etmekte olup, burada deginecegimiz konu basliklari agisindan tuketici
ve tacir ayni haklara sahiptir.

6502 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun’un (“TKHK”) “Ayipli Mal” baglikli 8.
maddesinin 3. fikrasi uyarinca, sdzlesmeye konu olan malin, s6zlesmede kararlastirilan sire
icinde teslim edilmemesi s6zlesmeye aykiri ifa olarak degerlendirilir.

Yine, 6502 Sayii TKHK'nun “Ayipli Hizmet” baslikli 13. maddesi uyarinca, hizmetin
s6zlesmede belirlenen sure igcinde baslamamasi veya taraflarca kararlastiriimig olan ve objektif
olarak sahip olmasi gereken ozellikleri tagimamasi s6zlesmeye aykiri ifa olarak degerlendirilir.
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Bu cercevede Covid-19 salgini nedeniyle, mal ve hizmet teminlerde gecikmeler yasanmasi
gundeme gelecek olup, tuketicilerin ayipli mal veya ayiph hizmet hukumleri gercevesinde
haklarini uygulama alani bulmasi mumkuanddar.

I.  HAK DUSURUCU SURELERIN VE ZAMANASIMININ DEGERLENDIRILMESI

Ayipli maldan/hizmetten sorumlulugu giindeme gelmesi igin kanunlarimizda ayip bildirimine
iligkin sureler dngorulmus olup, isbu bultenin yayin tarihi itibariyle kanuni surelerin durdurulmasi
veya askiya alinmasi yonunde herhangi bir resmi bildiri, Cumhurbagkanligi kararnamesi olmadigi
icin bu sureler islemeye devam etmektedir. Ayni sekilde ayipli maldan/hizmetten sorumluluk igin
kanunlarimizda zamanagimi sureleri duzenlenmis olup, bu sureler de igslemeye devam
etmektedir.

Diger yandan, Adalet Bakani Abdilhamit Gul'in 20.03.2020 tarihli agiklamasina gore,
surelerin geriye donuk olarak durdurulacagina iliskin genel bir duzenleme yapilacagi bildirilmis
oldugundan s6z konusu diizenlemenin takibi Gnem arz etmektedir.

. SEGIMLIK HAKLAR BAKIMINDAN DEGERLENDIRILMESI

a. Mal Temini Bakimindan

Gerek TKHK gerekse de TBK kapsaminda, malin ayipli oldugunun anlagiimasi durumunda,
alicinin dort tane secimlik hakki vardir ve satici alicinin segctigi secimlik hakkinin geregini
(hakkaniyete uygun olmak kaydiyla) yerine getirmekle yukimladar. Diger yandan, segimlik
haklardan Ucretsiz onarim veya malin ayipsiz misli ile degistiriimesi haklari Gretici veya ithalatgiya
karsi da kullanilabilir. Bu fikradaki haklarin yerine getiriimesi konusunda satici, Uretici ve ithalatgi
muteselsilen sorumludur.

Kanuni duzenleme uyarinca, saticinin Covid-19 salgini nedeniyle bu haklari geregi gibi
yerine getirememesi halinde Uretici ve ithalatginin da sorumlulugu dogacaktir. Satici agisindan
mucbir sebep halinin uygulama alani bulmasi her hallkarda Uretici ve ithalatgi icin de gecerli bir
mucbir sebep hali olusturmayabilecek olup, her somut olayin kendi i¢cinde degerlendiriimesi
gerekmektedir. Alicinin segimlik hakkinin satici tarafindan yerine getirimemesi ve zararin
olusmasi halinde ise artik zararin tazmini yukarida inceledigimiz tedarik zinciri sézlesmelerinde
mucbir sebep haline gore degerlendirme yapilarak degerlendiriimelidir.

b. Hizmet Temini Bakimindan

Gerek TKHK gerekse de TBK kapsaminda, hizmetin ayipli oldugunun anlasiimasi
durumunda, alicinin dort tane segimlik hakki vardir ve satici alicinin segtigi segimlik hakkinin
geregini (hakkaniyete uygun olmak kaydiyla) yerine getirmekle yukUmlGdar. Ayipl hizm%
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kapsaminda sec¢imlik haklar igin kanunda muteselsil sorumlululuk hali dizenlenmediginden,
mucbir sebep satici-alici arasindaki iligki igin degerlendirme alani bulacaktir.

Gerek TKHK gerekse de TBK kapsaminda, alici se¢imlik haklarindan biri ile birlikte TBK
hakimleri uyarinca tazminat da talep edebilir. Burada duzenlenen tazminat hakki kusur
sorumluluguna dayanmaktadir. Mucbir sebep halleri ise taraflarin kusurundan bagimsiz
oldugundan kusur ortadan kalkacak ve tazminat talebi gindeme gelmeyecektir.

lll.  Salgininin Paket Tur S6zlesmeleri Yoniinden Degerlendirilmesi

6502 Sayil Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunu ile sdzlesmenin bir tarafinin tlketici
oldugu “paket tur sozlesmeleri” diuzenlemistir. Paket Tur Sozlesmeleri Yonetmeligi ise isbu
kanunu mehaz alarak, paket tur sozlesmelerine iligkin uygulama usul ve esaslarinin
duzenlenmesi amaciyla yuararlige girmigtir.

Paket tur, paket tatil veya paket seyahatler gibi isimler adi altinda, ulastirma, konaklama ve
bunlara yardimci sayilmayan diger turistik hizmetlerin en az ikisinin birlikte, her seyin dahil oldugu
fiyatla satilan veya satisg taahhUdu yapilan ve hizmeti 24 saatten uzun bir sireyi kapsayan veya
gecelik konaklamayi iceren s6zlesmelerdir.

Tuketicilere belirli bir programin sunuldugu paket tur veya paket tatil sozlesmelerinde,
genellikle makul fiyatlandirma yapilmasi amaciyla tiketiciler tarafindan ileri tarihli talep edildigi
gorilmektedir.

isbu sebeple sdzlesmenin ifasini hic veya geredi gibi yapilmasina engel olan ve
ongorulemeyen hallerde, tiketicinin haklari da yonetmelik 1s1g1 altinda dizenlenmisgtir.

06.03.2020 tarihinde Ticaret Bakanlgi tarafindan yapilan aciklama nezdinde, Covid-19
salgini sebebiyle, ucuslar durdurulan veya hakkinda resmi olarak seyahat uyarisi yapilan
tlkeleri _iceren paket tur sozlesmelerinin iptalinin__miicbir _sebebe bagl olarak
degerlendirilecegi belirtilmistir.

Bakanlik tarafindan yapilan resmi agiklama gergevesinde belirtiimelidir ki; 6502 Sayili Kanun
14.maddesi uyarinca mucbir sebep sayilan hallerde artik s6zlesmenin tarafi olan paket tur
dizenleyicisi veya aracisina sorumluluk hikumleri neticesinde gidilemeyecektir.

Bu durumda, s6zlesmenin feshine iliskin hikimlerin ele alinmasi ve paket turun tarihi de g6z
onlne alinarak, s6zlesmeden donme ve aynen ifayi isteme hakkinin kullanilmasi gereklidir.

Soyle ki; mucbir sebep hali sayilan hallerde dahi, otuz (30) ginden daha az bir sire kala
fesih bildiriminde bulunmasi halinde, 6denmesi zorunlu vergi, har¢c ve benzeri yasal
yukumluliklerden dogan masraflar ile Gguncu kigilere ddenip belgelendirilebilen ve iade%i
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mumkin olmayan bedeller hari¢ olmak Uzere, herhangi bir kesinti yapilmaksizin katilimcinin
O0demis oldugu bedel kendisine iade edilmektedir. Otuz giinden az sure kalan turlarda ucak bileti,
otel ayarlamalari ve diger zorunlu masraflarin yapildigi hallerde, iptal halinde yapilacak vergi
kesintisi ve diger kesintiler sebebiyle tuketici aleyhine sonug¢ dogurabilecektir.

Ayrica Bakanlik nezdinde, ugus iptali olmayan veya salgin nezdinde turizme yonelik dnlem
alinmayan Ulkeleri kapsayan paket turlarin iptalinin mucbir sebep olarak degerlendiriimeyecegi
ifade edilmistir. Bu durumda ise turun iptali halinde artik tlketiciye “cezai sart” niteliginde bir
kesinti yansitilabilecektir.

Paket tur veya tatil s6zlegsmesinin ileri tarihte olmasi otuz (30) ginden fazla ve salgin
sebebiyle sozlesmenin esasli unsurlarinin degismesi halinde ise katilimci, bu degisikligi kabul
edebilecegi gibi, yapilan degisikligi kabul etmedigini paket tur duzenleyicisi veya aracisina yazili
olarak veya kalici veri saklayicisi ile bildirmek kosuluyla asagidaki segimlik haklardan birisini
kullanabilecektir:

a. Paket tur duzenleyicisi veya aracisi tarafindan sunulan, esit veya daha yuksek degerde
baska bir paket tura ek bir bedel ddemeksizin katilma.

b. Fiyat farkinin kendisine iade edilmesi sartiyla daha dusuk degerde bir paket tura katiima.

c. Herhangi bir tazminat 6demeksizin s6zlesmeden donme.

Bu durumumuzdaki esash degisikliklere ise paket tur tarihinin degistiriimesi, 4 yildizli
konaklama yerinin 3 yildizli konaklama yeri ile degistiriimesi ornek olarak verilebilir.

Paket tur dizenleyicisi veya aracisinin, salgini da dikkate alarak kendi iradesi ile paket turu
iptal etmesi halinde ise artik tiketici ek bir yukumluliuge katlanmadan yukarida yer verilen
secimlik haklarini kullanabilecektir.

Ayrica, 1618 Sayili Seyahat Acenteleri ve Seyahat Acenteleri Birligi Kanunu'nda paket tur
sb6zlesmeleri icin ayrica zorunlu sigorta yaptirilmasi yUkimlaliga dizenlenmistir. Seyahat
acenteleri, Turkiye'de satilan paket turlarda, duzenledikleri paket tur kapsaminda; musteriye
taahhut ettikleri hizmetlerin acentenin iflasi da dahil olmak Uzere herhangi bir nedenle
veriimemesi veya taahhudt edilen sekilde verimemesinden kaynaklanabilecek sorumluluklarini
sigorta ettirmek zorundadir. Tuketicinin zararin tazmini amaciyla sigorta sirketlerine basvuru
yapmasi da ¢ézum yollarindan biri olarak degerlendirilebilecektir.

Bu surette, Turkiye Seyahat Acenteleri Birliginin de tavsiyesine uyarak tuketici kendi lehine
olan durumu belirleyerek, sdzlesmenin feshinin avantajli olmadigi durumlarda paket tur tarihinin
ertelenmesi secenegini yani aynen ifayi talep etmesi uygun olacaktir.
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G. SALGININ ESER (OZELLIKLE iNSAAT) SOZLESMELERININ BEDELI
UZERINDEKI ETKISI

Selin GUREL / Avukat Maria BALAN / Stajyer Avukat
selingurel@senlawfirm.com mariabalan@senlawfirm.com

. Genel Olarak

Tark Borg¢lar Kanunu'nun 470 - 486 maddeleri arasinda duzenlenmis olan eser sdzlesmesi,
yuklenicinin bir eser meydana getirmeyi, is sahibinin de bunun karsiliginda bir bedel 6demeyi
ustlendigi bir s6zlesmedir. Burada gecen eser meydana getirme deyiminin kapsamina yeni bir
eser meydana getirmenin yaninda, mevcut bir eserin degistiriimesi, onarilmasi, bakimi veya
ortadan kaldiriimasi da girmektedir. Bu kapsamda bir bina insaati, bir otomobil tamiri, bir reklam
filminin ¢ekilmesi veya bir bilgisayar programinin hazirlanmasi eser so6zlesmesinin edimini
olusturabilir.

Salginin kendisinin neden oldugu kosullarin ve/veya salgin nedeniyle alinan tedbirlerin, eser
s6zlesmesinin taraflarinin yakumlultklerini s6zlesmenin bedeli 6zelinde yerine etkilemesi halinde
eser sOzlesmesinin hukuken degerlendirilmesi gerekmektedir.

Zira salgin sebebiyle malzeme temininin zorlagmasi, doviz kurlarinin yukselmesi, malzeme
maliyetlerinin artmasi, ithalat-ihracat akiginin aksamasi, is saghg: ve guvenligi onlemlerinin
maliyetlerinin artmasi ve ortaya gikabilecek benzeri birgok faktor sdzlesme bedelini etkileyecektir.

So6zlesmenin kurulugu aninda belirlenmis sartlarin bu radikal degisimi kargisinda sézlesmeyi
ayakta tutabilmek ve yuklenicinin eseri meydan getirebilmesi igin s6zlesmelerin yeni olugsan
sartlara uygun olarak uyarlanma ihtiyaci kaginilmaz olacaktir, ancak bazi hallerde de
sdzlesmenin sona erdiriimesi zarureti s6z konusu olabilecektir.

Il. Eser Sozlesmelerinde Bedelin Belirlenmesi

Taraflar arasinda eser sdzlesmesi akdedilirken sd6zlesmenin kurucu unsurlarindan olan bedel,
gOturl (sabit) olarak belirlenebilecektir. Buna gore, s6zlesme konusu eserin tamaminin meydana
getirilmesi igin 6denecek bedel taraflar arasinda 6nceden ve kesin olarak belirlenmis olmaktadir.
Eser sdzlesmelerinde goturl bedel kararlastirilan hallerde, belirlenen bedelin riski yikleniciye ait
olmaktadir. TBK 480. maddesinde duzenlendigi uUzere, bedel goéturu olarak belirlenmisse
yuklenici, eseri o bedelle meydana getirmekle yukimltudur. Ydklenicinin meydana getirmekle
yuklendigi eser 6ngoérilenden fazla emek ve masrafi gerektirmis olsa bile yuklenici artik
belirlenen bedelin artirlmasini isteyemeyecektir.
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Eser sdzlesmelerinde bedelin varli§i konusunda taraflarin agik veya zimni olarak bir
anlasmaya varmis olmasi yeterli olup, bedelin kesin olarak belirlenmesi gerekmemektedir. Zira
edimin ifasinin uzun bir zamana yayildigi eser s6zlesmelerinde eserin meydana getirilmesi igin
yuklenicinin yapacagl masraflarin s6zlesme kurulurken bilinmesi ve tespit edilmesi mumkin
olmayabilecektir. Sozlesme bedeli taraflarca yukarida izah edildigi sekilde ©6nceden
kararlastirimamigsa veya yaklasik olarak kararlastiriimigsa, bu sefer eserin tcreti, yapildigi yer
ve zamanda eserin degerine ve yuklenicinin giderine bakilarak belirlenecektir.

lll. Salginin Gotiirii Bedel Eser Sozlegmeleri Uzerindeki Etkisi

Oncelikte hatirlatmak gerekir ki taraflar arasinda yapilmis eser sdzlesmelerinde, mucbir
sebep ile ilgili bir dizenleme yer aliyorsa ahde vefa ilkesi geredi s6zlesmenin ilgili hikimleri
uygulanacaktir. Sézlesmede bdyle bir micbir sebep hikmuinin yer almamasi durumlarinda ise
yukarida da yer verdigimiz goturu ucrete iligkin duzenleme uygulama alani bulacaktir.

Buna goére konun koyucu, ticari hayatin devamliligini saglamak ve taraflarin énceden
ongoremedikleri durumlar karsisinda sozlesmeleri ayakta tutabilmek igin goturl bedel eser
sOzlesmelerine 0Ozel istisnai bir hikim ihdas etmis olup, maddeye gore baslangicta
ongorulemeyen veya Ongorulebilip de taraflarca g6z éninde tutulmayan durumlar, taraflarca
belirlenen goturi bedel ile eserin yapilmasina engel olur veya son derece guglestirirse ylklenici,
hakimden sozlesmenin yeni kogullara uyarlanmasini isteme, bu mimkin olmadigi veya karsi
taraftan beklenemedigi takdirde s6zlesmeden donme hakkina sahiptir.

Kanun koyucunun gotura dcrete bir istisnai diizenleme olarak getirdigi isbu maddenin sartlarinin
olusabilmesi i¢in somut olayda asagidaki sartlarin bir arada bulunmasi gerekmektedir. Buna
gore;

« Taraflarca 6nceden 6ngortlmeyen veya 6ngortlip de vukua gelmeyecegini kabul ettikleri
beklenilmeyen bir hal ortaya ¢ikmalidir.

« Ortaya cikan beklenilmeyen hal, eserin tespit edilen géturl tcretle tamamlanmasina engel
olmali veya asiri derecede guglestirmis bulunmalidir.

« Beklenilmeyen hallerin ortaya ¢ikmasinda taraflara bir kusur yiklenememelidir.

+ Taraflar s6zlesmelerinde s6zlesmenin feshi veya bedelin arttiriimasi yoluna gidilemeyecegini
kararlagtirmamig olmaldir.

IV. Salginin Yaklasik Bedel Belirlenmis Eser Sézlegsmeleri Uzerindeki Etkisi

Taraflarin eser so6zlesmesinin kurulmasi sirasinda, kesin bir bedel degil de tahmini bir
yaklasik bedel (masraf tahmini) Gzerinde anlasmigs olmalari halinde, yaklasik bedelin is sahibinin
kusuru olmadan asin Olglide asilacadi anlasilirsa is sahibi TBK m.482/1°den dogan dénme
hakkini kullanabilecektir. Burada asmanin asiriigi her somut olay igin ayri olarak ve is
hayatindaki durustluk kurallarina gore belirlenecektir. 37
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Bununla birlikte eger ki eser, is sahibinin arsasi Uzerine yapiliyorsa is sahibi, bedelden
uygun bir miktarin indirilmesini isteyebilecegi gibi, eser hentiz tamamlanmamissa, yukleniciyi ise
devamdan alikoyarak, tamamlanan kisim i¢in hakkaniyete uygun bir bedel 6demek suretiyle
sozlesmeyi feshedebilecektir.

Mevcut bir yaklasik bedelli eser s6zlesmesinin salgin sebebiyle yukarida da izah edildigi
uzere maliyetlerinin asiri artabilecedinin anlasiilmasi halinde, is sahibi yulkleniciye karsi
sozlesmeden donme hakkini kullanabilecektir. Sozlesmeden donme beyani, yukleniciye
ulasmakla sonuglarini doguracaktir.

V. Sonugc ve Oneri

Salginin, taraflarin kusuru ile ortaya ¢cikmayan ve dngorilemeyecek beklenilmeyen bir hal
oldugu aciktir. Salginin sadece Turkiye’de degil butin dinyada yarattigi olumsuz ekonomik
etkiler dusunuldiginde, so6zlesmelerde ©nceden belirlenmis olan bedellerle eserlerin
tamamlanabilmesi birgok sektor igin gucglesecektir. Ancak yine de unutulmamalidir ki mucbir
sebebin varligi tek basina imkansizlik veya ifa gl¢ligu sonuglarini dogurmamaktadir; her somut
olay ve sozlesmede, salginin ifaya engel veya ifayl zorlastiran sonuclara sebebiyet verip
vermedigi hak kaybina ugramamak veya tazminat hukumleri ile karsilagsmamak adina dikkatle
degerlendirilmelidir.

Tum bu sartlarin saglandigi durumlarda yuklenici;

a. Mahkemeye bagvurarak hakimden ilk olarak s6zlesmenin yeni kosullara uyarlanmasini
isteyebilme, yani bedelin arttirlimasini isteyebilme,

b. Uyarlamanin mumkudn olmadigi veya karsi taraftan buna katlanmasi beklenemedigi taktirde
ise donme haklarina sahiptir.

c. Darustlik kurallarinin gerektirdigi bazi durumlarda ise yuklenici sadece fesih hakkini
kullanabilecektir.

G6z o6nunde bulundurulmalidir ki, uyarlama hallerinde artan tum masraflar is sahibine
yukletiimeyecektir; ylkleniciye kar saglamayacak ve onun kayiplarini katlanilabilecek bir dizeye
getirecek olgude bir bedel artisina karar verilebilecektir.

Tum bu sartlarin saglandigi durumlarda is sahibi ise; ylUkleniciye gonderecedi tek tarafli bir beyan
ile s0zlesmeden donme hakkini kullanabilecektir. Eserin kendi arsasi Uzerine yapiliyor olmasi
halinde ise, bedelden uygun bir miktarin indirilmesini isteyebilecegi gibi, eser henlz
tamamlanmamissa, yukleniciyi ise devamdan alikoyarak, tamamlanan kisim igin hakkaniyete
uygun bir bedel 6demek suretiyle s6zlesmeyi feshedebilecektir.
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H. SALGININ KiRA SOZLESMELERINE ETKISIi

Elif Aydin / Avukat

elifbagana@senlawfirm.com

l. Genel Olarak

T.C. Igisleri Bakanhg iller idaresi Genel Mudurligi’nin 81 il valiligine ‘Coronavirls
Tedbirleri’ konu basligi ile génderdigi 16.03.2020 tarihli Genelge ile 81 ilde, tiyatro, sinema,
gbsteri merkezi, konser salonu, nigsan/dligiin salonu, c¢algili/muzikli lokanta/kafe, gazino,
birahane, taverna, kahvehane, kiraathane, kafeterya, kir bahgesi, nargile salonu, nargile kafe,
internet salonu, internet kafe, her tiirlii oyun salonlari, her tiirlii kapali cocuk oyun alanlari (AVM
ve lokanta icindekiler dahil), cay bahcesi, dernek lokalleri, lunapark, yizme havuzu, hamam,
sauna, kaplica, masaj salonu, SPA ve spor merkezlerinin, tiyatro, sinema, gosteri merkezi,
konser salonu, nisan/digiin salonu, c¢algili/miizikli lokanta/kafe, gazino, birahane, taverna,
kahvehane, kiraathane, kafeterya, kir bahgesi, nargile salonu, nargile kafe, internet salonu,
internet kafe, her tirlii oyun salonlari (atari, playstation vb.), her tiirlii kapali gocuk oyun alanlari
(AVM ve lokanta icindekiler dahil), cay bahcesi, dernek lokalleri, lunapark, yizme havuzu,
hamam, sauna, kaplica, masaj salonu, SPA ve spor merkezlerinin faaliyetleri gecici bir
sureligine durdurulmustur. Yine 21.03.2020 tarihinde acgiklanan ek genelge ile berber, kuafor ve
guzellik merkezlerinin de faaliyetlerini gegici sure ile durdurmasina karar verilmigtir.

Salginin yayilmasini engellemek ve vatandaslari korumak amaciyla yayinlanan
Genelgeler ile her gun yeni kararlar alinmakta, Genelge ile aciklanmayan ancak Resmi
Makamlar tarafindan evden cikilmamasi yontindeki ¢agrida bulunulmasi ve birgok isletmenin
de kendi inisiyatifi dogrultusunda faaliyetine ara verdigini aciklamasi sebebiyle salgindan
etkilenen bircok isyeri/isletme bulunmaktadir.

Turkiye Aligveris Merkezleri ve Perakendeciler Federasyonu (TAMPF), COVID-19
salginiyla micadelede ekonomik istikrara destek vereceklerini bildirerek ‘Federasyonumuz
binyesindeki aligveris merkezlerimiz, perakendecilerimizin kapali kaldigi dénem boyunca
kapanan igletmelere kira faturasi diizenlenmemesi ve kira allnmamasi yoluyla destek
olacaklarini belirtmiglerdir. Perakende igletmelerimiz ise O&nceligin c¢alisanlarin is kaybina
ugramamasi oldugunu ifade etmiglerdir.” seklinde agiklamada bulunmustur.

Tum bu hususlar gdéz 6ninde bulunduruldugunda salginin kira _sozlesmelerine olan
etkisinin incelenmesi gerekmektedir.

6098 Sayili Turk Bor¢lar Kanununun asiri ifa gicgliigini dizenleyen 138. maddesi
‘Sézlesmenin yapildigi sirada taraflarca 6ngérilmeyen ve &ngérilmesi de beklenmeyen

olagandasti bir durum, borgludan kaynaklanmayan bir sebeple ortaya ¢ikar ve sbzlesmenin
39
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yapildigi sirada mevcut olgulari, kendisinden ifanin istenmesini drtstllik kurallarina aykiri
dusecek derecede borglu aleyhine degistirir ve borglu da borcunu henliz ifa etmemis veya ifanin
asin blgiide gliclesmesinden dogan haklarini sakli tutarak ifa etmig olursa borglu, hakimden
sézlegsmenin yeni kosullara uyarlanmasini isteme, bu mimkiin olmadigi takdirde sézlesmeden
dénme hakkina sahiptir. Sdrekli edimli sézlegsmelerde borglu, kural olarak dénme hakkinin
yerine fesih hakkini kullanir.” hUkmUnu haizdir.

Madde hikminden de anlagilacagi Uzere, borglunun asiri ifa gugliginden faydalanmasi
asagidaki hallerde mumkundur:
a. Sozlesmenin yapildig1 sirada taraflarca ongorilmeyen ve Ongorulmesi de
beklenmeyen olaganustl bir durumun sonradan ortaya ¢ikmis olmasi gerekir. Bu
duruma “islem temelinin ¢6kmesi” de denmektedir.

b. Bu durum, borgludan kaynaklanmamis olmaldir.

C. Bu durum, sbézlesmenin yapildi§i sirada mevcut olan olgulari, borgludan ifanin
istenmesini durUstluok kurallarina aykirt dusecek sekilde borglu aleyhine
degistirmis olmalidir.

d. Bor¢lunun borcunu henuz ifa etmemis veya ifanin asir dlgide guglesmesinden
dogan haklarini sakli tutarak ifa etmis olmasi gerekir.

isbu biiltenin hazirlandig tarih itibariyla Diinya Saglik Orglitii giincel raporuna goére 100°’den
fazla lUlkede 292.142 teyit edilmis kiresel vaka ile kayitlara gegcmis, ayrica Diinya Saglik Orguiti
tarafindan ‘Uluslararasi Kamu Saghgi Acil Durumu’ ilan edilmis olup ulkemizde de vaka ve
hayatini kaybedenlerin sayisi her gegen gun artmaktadir. Bu sebeple, Kanun’un asiri ifa
gUlgligunu duzenleyen 138. maddesinin COVID-19 salginindan ekonomik olarak etkilenen ve
salginin ortaya c¢ilkmasindan once imzalanmig olan kira sozlegsmelerine uygulanabilecegi
kanaatindeyiz.

Nitekim bu goris gecmis yillarda Turk yuksek mahkemesi tarafindan gesitli kararlarinda
kabul edilmis ve asagidaki sekilde dile getirilmigtir:

‘...edimler arasindaki dengeyi asiri derecede bozan olaganiistii haller harp, Ulkeyi
sarsan ekonomik krizler, enflasyon grafigindeki olaganiistii yiikselmeler, sok devaliiasyon, para
degerinin 6nemli élglide diismesi gibi hallerde sézlesmeye baglilik ile sézlesme adaleti ilkeleri
arasinda bir geliski hasil olur ve artik sézlesmeye siki siki bagli kalmak adalet, hakkaniyet ve
objektif hisntiniyet (MK md.2/2) kaidelerine aykiri bir durum yaratir hale gelir. Bu adaletsiz
sonuglari bertaraf etmek igin, bugiin Isvicre-Tiirk Hukuku'nda ¢ogunlukla dayanilan esas,
durdstlik kurali uyarinca ¢6zim bulunmasidir...’

40
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(Yargitay Hukuk Genel Kurulu 1996/11-762 E. 1997/77 K. sayili 19.02.1997)

‘...Islemin temelinin ¢éktiigiinii kabul eden hakim, duruma gére alacakli lehine borglunun
edimini ylkseltmeye, borglu lehine onun tamamen veya kismen edim ylkamldliginden
kurtulmasina imkan vermek suretiyle s6zlesmeyi degisen kosullara uydurur. Bir bagka deyisle,
sézlesmeye miidahale eder. Islem temelinin ¢ékmesine iliskin uyusmaziiklarin giderilmesinde
kaynak olarak TMK'nin 1, 2 ve 4. maddelerinden yararlanilacaktir. iglem _temelinin
cOktiigliniin dikkate alinmasi diiriistliik kuralinin geregidir...’

(Yargitay Hukuk Genel Kurulu 1998/815 E. 1998/835 K. 18.11.1998)

ll.  Sonug ve Oneriler

Bu kisa agiklamalarimiz 1g1ginda;

a. Kiraci konumunda bulunan isletmeler dncelikle kira bedelini ifa etmeden 6nce veya
ihtirazi kayit altinda ifa etmek suretiyle s6zlesmenin degisen kosullara goére
uyarlanmasini talep edebileceklerdir.

b. Temerride dismemek adina kira bedelinin ihtiraz-i kayit altinda yatirilarak akabinde
uyarlama davasinin ikame edilmesi daha dogru olacaktir.

c. llerleyen dénemde salginin su anda uzmanlar tarafindan éngériilenden dahi daha uzun
surmesi sebebiyle sozlesmenin devamini c¢ekilmez hale getirmesi, kiracidan kira
sozlesmesine devaminin durustluk kural ¢cergevesinde beklenemeyecegi durumda ise
s6zlesmeyi fesih yolunun tercih edilmesi gerekecektir.
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|. SALGININ HAVAYOLUYLA YAPILAN BAGAJ VE YUK TASIMALARINA
ETKISI

Selin GUREL / Avukat
selinqurel@senlawfirm.com

. GENEL OLARAK

Salgin nedeniyle alinan tedbirlerin ve/veya salginin kendisinin neden oldugu kosullarin
havayoluyla yapilan bagaj ve yiuk tasimalarinda gecikmeye sebebiyet vermesi durumunda,
tasityict  konumunda bulunan hava tasima sirketlerinin  sorumluluklarinin  hukuken
degerlendiriimesi gerekmektedir.

Havayoluyla yapilan bagaj ve yuk tagimalarina iligkin hukuki degerlendirme yapilirken, yurtigi
tasimalar ve uluslararasi tagimalar seklinde ikili bir ayirirm s6z konusu olacaktir.

Turkiye’de havayoluyla yapilan i¢ tasimalarda Tark Sivil Havacilik Kanunu (TSHK) hukamleri
uygulanmaktadir. TSHK’nin 106. maddesine goére, havayolu ile yurt icinde yapilacak tagsimalarda
TSHK’da hukim bulunmuyorsa Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi anlagmalarin hukamleri ve
bu anlasmalarda da hikim bulunmadi§i hallerde Turk Ticaret Kanunu (TTK) hdkimleri
uygulanacaktir.

Buna gore Turkiye icinde yapilan bir tasima sirasiyla TSHK, Turkiye’'nin taraf oldugu
uluslararasi anlasmalar ve TTK hukumlerine tabi olacaktir. Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
anlasma, 1929 tarihli Vargova Konvansiyonu ve bu Konvansiyonu tadil eden diger anlagsmalardir.

Turkiye’den yurtdigina veya yurtdisindan Turkiye'ye seklinde yapilan uluslararasi tagimalar
bakimindan ise, kabul edilmig olmalari sarti ile Vargova Konvansiyonu ve bu Konvansiyonu tadil
eden diger anlasmalar uygulama alani bulmaktadir.

Uluslar arasi Sivil Havacilik Tegkilati (‘ICAQ’) tarafindan, hava araci ile (cret kargiliginda
yapilan butin uluslar arasi insan, bagaj veya esya tagsimalarina uygulanmak amaciyla Varsova
Konvansiyonu hazirlanmis ve kabul eden (Ulkeler tarafindan 12 Ekim 1929 tarihinde
imzalanmistir. Konvansiyonda ilerleyen yillarda degisik defalar duzenlemeler yapilmis olup,
Varsova-Lahey Konvansiyonu olarak anilmaktadir. Tdrkiye’de bu uluslar arasi
sdzlesmeyi/konvansiyonu ve daha sonraki yillarda yapilan dizenlemelerini imzalayan ulkelerden
biridir. Bilindigi gibi Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 90. maddesi uyarinca ; “Usuliine gore
yurdrliige konmus uluslar arasi anlagsmalar kanun hikmUindedir.” Dolayisiyla Turkiye tarafindan
imzalanmis olan bu konvansiyon da kanun hikmunde olup, uygulanmaktadir.
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ll. TASIYICININ SORUMLULUGU

Taslyici, TSHK ve Varsova/Lahey Konvansiyonu hikiumleri gcergevesinde bagaj ve yukin yok
olmasi ve hasara ugramasinin yani sira bagajin ve yukun gecikmesinden dogan zararlar
bakimindan da sorumludur.

Havayolu taslyicisinin tasimalarda meydana gelen gecikmeden dogan sorumlulugu yurt
icindeki tagsimalarda TSHK'nin 122. maddesiyle ve uluslararasi tagsimalarda ise 1999 tarihli
Montreal Konvansiyonu'nun 19. maddesiyle ve Montreal Konvansiyonuna taraf olmayip Varsova
Konvansiyonuna taraf olan Ulkelere veya ulkelerden yapilacak tasimalarda da Varsova
Konvansiyonu'nun 19. maddeleriyle duzenlenmisgtir.

TSHK 122. maddesine goére "Tagliyici, havayolu ile yolcu, bagaj veya ylikiin taginmasindaki
gecikmeden dogan zarardan sorumludur®.

Uluslararasi tasimalar bakimindan Montreal 1999 Konvansiyonunun 19. maddesinde ise
‘Tasiyici; yolcularin, bagaj ve kargonun hava yoluyla tasinmasindaki gecikmelerde meydana
gelen hasardan sorumludur.” ve Varsova Konvansiyonunun 19. maddesinde de, "Tasiyici
yolcularin, bagajin veya egyanin havayolu ile taginmasinda gecikmesinden dogan zarardan
sorumlu olacaktir.” hukUimleriyle havayolu tagiyicisinin, tagsimada meydana gelecek gecikmeden
dogan zarardan sorumlulugu dizenlenmisgtir.

Yukarida anilan duzenlemeler hava tasiyicisinin gecikmeden sorumliu oldugunu belirtmis
ancak gecikmeden ne anlasilacagi belirtiimemistir. Gecikme, mevzuat, doktrin ve yargi kararlari
birlikte degerlendirildiginde, tasiyanin tagsima sozlesmesinden dogan taahhudiini ifa etmesi
gereken zaman kesitinden daha ileri bir zaman kesiti icinde yerine getirmesi demektir. Bu
durumda gecikme, bagajin ve yukun tasiyicinin egemenlik alanina girdigi andan baslayip,
egemenliginden g¢ikmasi i¢in 6ngodrulen surenin, bu slre igerisinde meydana gelecek olaylar
nedeniyle uzamasi halinde gindeme gelecektir.

Tasima suresinin belirlenmis olmasi halinde belirlenen sire, sdzlesmenin sarti olarak
uygulama alani bulacaktir. Tasima suresinin sézlesme, tarife veya baska bir belge ile tespiti
muUmkuin olmadigi takdirde, tagsimanin halin icabina goére makul bir stirede gergeklestirimesi
gerekir.

Belirtildigi Uzere, hava tasima sirketi, Ongorllen sure igerisinde tasima iglemini
gerceklestiremedigi durumda, tasitanin bagaj ve yukin gecikmesinden dolay! ugradigi zarari
karsilamakla yukumludur. Belirtmek gerekir ki, tagiyanin sorumlu olabilmesi i¢in gecikme
nedeniyle bir zararin ortaya ¢ikmis olmasi gerekmektedir. Meydana gelecek zararlar, 6rnek
olarak tasitanin gecikme sebebiyle akdi yukumluliklerini yerine getirememesi sebebi ile cezai
sart ddemesi gibi, cesitli sekillerde ortaya gikabilecektir. Gecikme nedeniyle ortaya ¢ikan zarar,
maddi nitelikte olabilecegi gibi manevi nitelikte bir zarar da olabilecektir.
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Havayolu tagimaciligindan hukuken belirli sirelerde hasar ve gecikme ihbarinda bulunulmasi
gerekmektedir, aksi takdirde tasiyicinin sorumluluguna gidilmesi s6z konusu olamayacaktir.
Gecikmelerde ihbarin en geg¢ bagaj veya yukun gonderilenin tasarrufu altina birakildigr gunden
itibaren 21 gun icinde hava tasima sirketine ulastirlmasi gerekmektedir. Ayrica sorumluluga
iliskin davalarin her halukarda 2 yillik sure igerisinde agilmasi gerekmektedir. Belirtilen surelere
uyulmamasi halinde artik havayolu sirketi aleyhine dava agilamayacaktir.

lIl. TASIYICININ SALGIN SEBEBI iLE SORUMLULUKTAN KURTULMASI

Yukarida belirtildigi haliyle, tasiyan tagsima sirasinda meydana gecikmelerin dogurdugu
zarardan tasitana karsi sorumlu olmakla birlikte, hukuken TSHK ve Varsova/Lahey
Konvansiyonu hukumleri gergevesinde sorumluluktan kurtulabilmesinin  duzenlemesi de
yapilmistir.

TSHK 123. maddesine gore ‘Tasiyici, kendisinin ve adamlarinin zarari é6nlemek igin gerekli
olan bdtiin tedbirleri aldiklarini veya bu tedbirleri alma olanagi bulunmadigini ispatlarsa sorumlu
degildir.’

Uluslararasi tagimalar bakimindan Montreal 1999 Konvansiyonunun 19. maddesinde ise “....
Bununla birlikte tasiyici, eger kendisinin ya da ¢alisanlarinin ve acentesinin hasardan kaginmak
icin gerekli kilinabilecek butin dnlemleri aldiklarini veya kendisi ya da ¢alisanlari ve acentalari
icin bu tedbiri almanin olanaksiz oldugunu ispatlarsa, gecikmeden kaynaklanan hasar igin
sorumlu olmayacaktir’ ve Varsova Konvansiyonunun 20. maddesinde de, ‘Tasiyici, kendisinin ve
temsilcilerinin zarari énlemek igin gerekli bitin tedbirleri almig olduklarini veya kendisi veya
temsilcileri igin bu gibi tedbirleri alma olanag! bulunmadigini ispat ederse, sorumlu olmayacaktir.’
hakUmleriyle havayolu tasiyicisinin, tasimada meydana gelecek gecikmeden dodan zarardaki
sorumlulugundan nasil kurtulacag! duzenlenmistir.

Buna gore diger sebeplerin yaninda, gecikme sebebiyle meydana gelen zararlardan dogan
sorumluluktan tastyici, gerekli tedbirleri alma olanaginin kendisi ve adamlari bakimindan
mumkun olmadigini ispat ettiginde kurtulabilmektedir. Bu durum doktrinde mucbir sebep olarak
adlandiriimaktadir.

Duzenlemelere gore; tasiyici, kendisinin ve adamlarinin zarari onlemek Uzere gerekli
tedbirleri (mesures necessaires) almig oldugunu veya bu tedbirlerin alinmasinin kendileri igin
imkansiz oldugunu ispat ettigi takdirde sorumlu olmaz. Su halde tasiyicinin bu hususta gerekli
tedbirleri almamig olmasi onun sorumlulugunu gerektiren bir fiildir.

Bu fiil olumsuz bir davranis olarak kendisini gostermektedir. Taslyici bu davranigi yerine
getirmedigi veya boyle bir davranigi yerine getirmis oldugunu ispat edemedigi zaman,
sorumluluktan kurtulabilmesi icin geriye kalan tek c¢are bu hususta bir imkansizlik halinin
bulundugunu ispat etmektir. 44
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icinde bulundugumuz durum degerlendirildiginde ve salginin miicbir sebep olarak kabul
edilmesi durumunda, en fazla olumsuz etkilenen sektorlerin basinda havacilik sektort gelmis
olmakla, hava tagimalarinda meydana gelecek gecikmelerde, tasiyicinin veya adamlarinin, bu
tur bir olay bakimindan zarari 6nlemek igin gereken tedbirlerin yerine getiriimesinin salgin sebebi
ile imkansiz oldugunu iddia ve ispat etmeleri gerekmektedir. Tasiyici hava tasimasinda meydana
gelen gecikmeyi dnlemek icin almasi gereken tedbirleri salgin sebebi ile alamadidini ispat ettigi
takdirde gecikmeden dogan zarardan sorumlu olmayacaktir gérustindeyiz.

Bunun yani sira hukuki duzenlemelere gore ayrica gecikmeyi 6nleyici tedbirlerin alinmasini
imkansiz kilan ve mucbir sebep olarak degerlendirilecek olayin filen meydana gelmis olmasi ve
bu durumun da tasiyici tarafindan ispat edilmesi gerekmektedir. Koronavirtist kaynakli Covid19
hastali§i Diinya Saglhk Orgltl tarafindan pandemi olarak ilan edilmis oldugu da goéz éniinde
bulunduruldugunda bu hususun ileri surllmesi ve ispatli tasiyanlar agisindan zorluk teskil
etmeyecektir gorusundeyiz. Ancak sorumluluk ve tazminat agisindan degerlendirme her bir
somut durum igin ayri ayri yapilmalidir.

Hukuk Bilteni Sorumlusu:

Bengisu CELIK / Avukat

A: Cayir Caddesi No:7 Ucgen Plaza
Kat 3 Icerenkoy 34752

Atasehir Istanbul TURKEY

T: +90 216 577 64 20 Office

F: +90 216 577 64 25 Fax

W: www.senlawfirm.com

Bu Biilten’de yer alan yazilarin 5846 Sayili Yasa geregi ¢cogaltma, yayma ve diger tiim yayin
haklari SEN HUKUK Bilirosu avukatlarina aittir.

Hukuk bultenimizde yer alan bilgiler dneri, tavsiye veya hukuki miitalaa niteliginde degildir. Hukuk
biromuz blltende yer alan c¢bzimlere ve bilgilere dayaniimasindan hareketle zarara
ugranmasindan dolayi sorumluluk kabul etmez.
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