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YUKSEKTE GUVENLI GALISMA
EGITIMI CALISTAYI

YUksekte yapllan calismalarda yasanan is kazalarn calisma hayatinin énemli sorunlarindan
biridir. YUksekte glUvensiz galisma, Ulkemizde ve dunyada yasanan olumlu is kazalarinin
baslica sebepleri arasinda yer almaktadir. Bu sorunun ¢ozUmu igin temelde, teknik ve idari
dlizenlemelere ve egitime intiyac duyulmaktadir. YUksekte calisma konusunda, Yapi Islerinde
s Sagligr ve Guvenligi Yonetmeliginde “bu alanlarda calisanlara yiksekte calismayla ilgil
tehlike ve riskler konusunda bilgilendirme yapilarak gerekli egitim verilir” ibaresi gegse de
bahsi gecen “gerekli egitim”in icerigi ve yontemi belirtimemis; egitimin ve edgiticilerin kriterleri
hakkinda herhangi bir dtzenleme yapiimamistir,

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlig Calisma ve Sosyal Guvenlik EGitm ve Arastirma
Merkezi ve Is Saglg ve Glvenligi Genel MUdUrigy is birligi ile 12.12.2017 tarihinde
“Yiksekte Guvenli Calisma Egitimi” konusunda galistay duzenlenmistir. Bu calistayin amaci,
yUksekte calisma konusunda verilecek egitimlerin standardina, icerigine ve bununla ilgili
yapllacak yasal duzenlemelere altyapr olusturmaktir. Calistayin daha verimli yaratUimesi
amaclyla davet edilen taraflara calistay 6ncesi cevaplanmak Uzere ¢esitli sorular iletilmistir.
Bu sorulara 39 kisi cevap vermis ve verilen cevaplar “YUksekte Guvenli Calisma Egitimi
Calistayr On Degerlendirme Raporu” olarak ekte sunulmustur.
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YUKSEKTE GUVENLI GALISMA
EGITIMI CALISTAYI

Calistayda yUksekte calisma kavraminin sinirlan ve oncelikleri belirlenmis, ilgili egitimlerin
kapsami, icerigi ve yontemi hakkinda gorus ve Oneriler tartisiimistir,. Bu kapsamda kamu,
Ozel sektdr ve sivil toplum kuruluslan temsilcileri, ilgili sektérlerden uzmanlar, egitici ve
danismanlar, isci ve isveren temsilcileri olmak Uzere 67 kisilik katlm saglanmistir. Boylece,
sosyal diyalog mekanizmasi harekete gecirilerek; calisan, isveren ve devlet olarak U¢ tarafin
da mutabik oldugu bir yuksekte glvenli galisma egitimi mevzuati olusturmak hedeflenmistir.

Calistay 4 grup ve 2 farkll oturum olmak Uzere grup calismalar ile yurUtdimustar. Birinci
oturumda katlimcilar “YuUksekte Guvenli Calisma Egitimlerinin Temel Standartlarinin
Belirlenmesi” konusunu tartismiglardir. Bu oturumda yUksekte calisma egitimlerinin dncelikli
olarak hangi sektor ve faaliyetlere gore planlanmasi gerektigi ve yuksekte calisma konusunda
egitim verecek Kisilerin sahip olmasi gereken nitelikler tartisimistir. Ikinci oturumda “YUksekte
Guvenli Calisma Egitimleri Belgelendirme ve Degerlendirme Sistemi” konusu tartisimigtir.
Yuksekte calisanlar ve bu calisanlan egitecek kisilerin egitimlerinin belgelendirme  ve
degerlendirme sUreci hakkinda fikirler bir araya getirimistir. Daha sonra galisma gruplarindan
elde edilen ciktilan paylasmak Uzere tum katilimcilarin bir araya geldigi sonu¢ degerlendirme
toplantisi gerceklestiriimistir.

Calistayin Sonuclari

Calistay oturumlarindan cikan fikirler 4 baslik altinda degerlendirilmistir:
1. YUksekte Guvenli Calisma Egitimleri

2 Egiticilerin Nitelikleri

3. Calisanlarin Belgelendirime Sureci

4

Egiticilerin Belgelendirilme Sureci
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YUKSEKTE GUVENLI CALISMA
EGITIMI GALISTAYI

Katlimcilara  “YUksekte guvenli galisma egitimleri icin - dncelikli / acil olarak siniflandirma nasil
olmalidir ?” sorusu yénlendiriimistir. Bu soru  cevaplandiniirken “Yrttllen faaliyet/Sektor / Unvan / Is
yeri tehlike sinifi / Siniflandirma olmasin / Diger”seceneklerinin - degerlendiriimesi  istenmistir. Gelen  ce-
vaplara gore katlimailar egitimlerin - éncelikli - olarak  asagidaki  siralamada  siniflandinimasi  gerek-
tigini belirtmiglerdir:

YurUtulen faaliyete gére ayrimalidir
Sektore gore ayrimalidir

Unvana gére ayrimalidir

s yerl tehlike sinifina gore ayrimalidir
Siniflandirma olmasin

Diger

oaklwb~

‘Yuksekte glivenli calisma egitimleri 6ncelikli olarak yiiriitiilen faaliyete ve sektére gére
siniflandinimahdir.’

Ydurutlilen Faaliyete Gore Siniflandirma

Yuksekte gUvenli calisma egitimlerinin - dncelikli - olarak  “yurGtdlen faaliyete gore siniflandinl-
masl gerektiginin  belirtimesi Uzerine; katlimcilardan egitim duzenlenmesi gereken  dncelikii
yurutUlen faaliyetler siralamasi yapmalar istenmigtir,. Buna goére  oncelikli - faaliyetler asagidaki
gibi  sralanmigtir:

1.Bakim - Onarm Faaliyetleri: Yapi isleri, enerji iletim hatlan vb. yUksekte yapilan her tarlt bakim,
poyama, temizleme faaliyetleri; iple veya diger erisim yontemleri kullanilarak yardtulen endustriyel
cephe temizlik igleri

2.Montaj-Demontaj Faaliyetleri: Enerji iletim hatlar, telekomUnikasyon, yapi isleri gibi yuksekte
calisma kapsaminda yapilan her tarll kurulum ve sokum igler

3.Catl ve Iskele Isleri: Catida ve iskelede yUrtitlilen bitin isler
4.Kaynak Islert: Yiksekte yUrtitllen tim kaynak isleri

5.Kapall Alanlarda Calisma Faaliyetleri: DUsme sonucu yaralanma riski olusturan madenlerde
calisma; kazan, tank vb. gibi kapall alan faaliyetleri

6. Diger Insa Faaliyetleri: Yiksekte calisma kapsamina giren kalip, demir, beton, kazi, siva, dis
cephe igleri

YUKSEKTE GUVENLI CALISMA EGIiTiMi GALISTAYI P



YUKSEKTE GUVENLI CALISMA
EGITIMI CALISTAYI

Sektore Gore Siniflandirma

Katiimcilarin yuksekte glvenli galisma egitimlerinde ikincil dncelik olarak “sektdre gore” egitim
siniflandinimasi gerektigini belirtmeleri Uzerine ise yine egitim planlamast icin dncelikli sektorlerin
ne olmasi gerektigi sorumustur. Gelen cevaplara gére oncelikli sektor srralamasi asagidaki gibidir:

1. Yapi Isleri Sektort (Bina, kdpril, gemi, yol vb. )

2.Enerji Sektort (Enerji dagitim, iletim nakil hatlari, rizgar ve hidroelektrik
vb. enerji  santralleri)

3.EndUstrivel Uretim (Celik montaj, depolama, is ekipmanlari ile calisma)
4. Petro-Kimya Sektort

5. Cimento Sektord

6. Savunma Sanayi

7. EndUstrivel Temizlik Sektort

8. Tarm Sektort

Diger Onerilen Yiiksekte Giivenli Calisma Egitimleri
Seviyeye Gore Yiiksekte Calisma Egitimi

1.Temel Seviye: YUksekte calisma yapan tUm calisanlar temel seviyede genel icerikli,
yuksekte calismanin guvenlik ilkelerini iceren egitime tabi tutulmalidir. Buna faaliyetin
gerektirdigi durumda kurtarma egitimi de dahil edilebilir,

2.0rta Seviye: Yapilan isin tehlikelerine 6zel koruma tedbirlerini iceren egitim tasarlanmalidir.

3.illerl Seviye: Kurtarma egitimi niteliginde

q YUKSEKTE GUVENLI GALISMA EGITiMi GALISTAYI



YUKSEKTE GUVENLI CALISMA
EGITIMI GALISTAYI

Calisma Yontemine Gore Yiiksekte Calisma Egitimi

1.Iple Erisim Egitimi: Yéntem olarak iple erisim gerektiren islerde, iple glivenli galisma
esaslarini ve teknik bilgileri iceren egitimler yuksekte guvenli calisma egitimlerinden ayri
bir egitim olarak tasarlanmalidir.

2.YUksekte Guvenli Calisma Egitimi: YUksekte calismada karsilasilan riskler ve bunlar ile
ilgili toplu ve bireysel korunma tedbirlerini iceren temel bir egitim olmalidir,

Calisma Ortamina Gore Yiiksekte Calisma Egitimi

1.

2.

Radyo linklerde guvenli calisma
Merdivende guvenli calisma
Sepetli vingte glvenli galisma
Agac direklerde guvenli calisma

Catida guvenli calisma

YUKSEKTE GUVENLI CALISMA EGITiMi GALISTAYI P



YUKSEKTE GUVENLI GALISMA
EGITIMI CALISTAYI

Diger Oneriler

1. Katiimallar yUksekte glvenli calisma egitimleri konusunda bir¢cok hususta fikir birligine
varmiglardir. Katilimcilara yoneltilen sorular disinda deg@erlendirilen ve fikir birligi olan

konulardan biride, yuksekte galismaegitimlerinin ise baslamadan tum calisanlarin almasi
gereken bir egitim olmasi gerektigidir. Buna gore dncelikle yardtdlen isin tanimlanmasi,
risk degerlendirme yaklasimi ile yuksekte calisma risklerinin kabul edilebilir seviyede
kalmasini saglayacak sekilde tedbir alinmalidir. Lisans, ik ve ortadgretimde is sagligi
ve guvenligi algisini arttirma seminerlerinde yuksekte calisma konusuna &zellikle yer
veriimelidir. Lisans seviyesinde de ders kapsamina eklenmedir. Egitimlerde toplu ve
kisisel korunma tedbirlerine ve bunlann kullanimlarina detayll bir sekilde yer veriimesi
gerektigi savunulmustur.

2. YUksekte guvenli calisma egitimleri konusunda gesitli siniflandirma onerileri gelse
de kaza sonucu 6lum ve yaralanma riskinin ylUksek olmasi sebebiyle sinflandirma
yapllmadan temel bilgilerin sunulacagl, tim sektorleri ve faaliyetleri icerebilecek bir
egitim tasarlanmasi gerektigi de belirtilmistir.

3. Is glvenligi uzmanlig egitimlerinde yUksekte glivenli calisma konusunda daha kapsaml
icerik sunulmasi diger ¢neriler arasindadir. Ote yandan yapi islerine &zel bir egitim
modulu ve rehber hazirlanmasi gerektigi yonunde fikir birligine varnilmistir. YUksekte
gUvenli calisma egitimi bu alanda mesleki yeterlilik belgesi alan kigilerin de almasi
gerektigi savunulmustur.

4. YUksekte calisma kavraminin oldukca genis oldugu ve yuksekte bircok galisan oldugu
gdz OonUne alindiginda bu alanda CSGB, meslek odalan, STK'lar gibi yetkili merciler
tarafindan herkesin ulasabilecegi, uygulanabilir sektoérel rehberler hazirlanmasinin
faydall olacag belirtimistir.

YUKSEKTE GUVENLI GALISMA EGITiMi GALISTAYI P
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‘Yuksekte calisma egitimi verecek kisilerde calisma tecriibesi ile birlikte
bu alanda kazanilmis ve belgelendirilebilir bir uzmanhk aranmahdir.’

Katlimcilara, yUksekte calisma egitimi verecek egiticilerin niteliklerinin neler olmasi gerektigi
sorulmustur. Cevaplar katilimcilarca tartisiimistir. Birgok cevapta fikir birligine varimis ve belirtilen
nitelikler “olmazsa olmaz” ve “olursa iyi olur” seklinde siniflandinimistir. Fikir birligine varilamayan
nitelikler de ayn olarak belirtiimigtir.

“Olmazsa Olmaz” Olarak Siflandirilan Nitelikler :

Egitim verecek kisilerin yUksekte calisma konusunda tecrtbe sahibi olmasinin mutlaka gerektigi
gorUstine varimistir. Oneriler, asgari 3 ila 10 villik tecrlbenin egitici kriteri olarak belirlenmesi
konusunda yogunlasmigtir.

Egitim verecek kisilerin calisan egitimi, yetiskin egitimi, egitim yontem ve araclar konusunda
bilgi ve deneyime sahip kisiler olmasi gerektigine dair gérus birligine varimistir. Sz konusu
Kisilerin mutlaka “Egiticilerin egitimi” almasi gerektigi fikrinde uzlasiimistir,

Yuksekte guvenli calisma konusunda teorik ve pratik bilgiye sahip olunmasi gerektigiyle ilgili fikir
pirligi olusmustur. Konuyu kapsayan teknik formasyon, ulusal ya da uluslararasi belge, lisans,
yuksek lisans mezuniyetleri gibi edinimler araciligiyla bu uzmanligin ispatlanmasi gerektigi
savunulmustur. Ytksekte guvenli calisma ile birlikte is sagligl ve guvenligi konusunda bilgi
sahibi olmak olmazsa olmaz olarak kabul edilmistir.

Egiticilerin, yUksekte calismaya uygun fiziksel ve ruhsal durumda olmasi ve bununla ilgili
saglik raporuna sahip olmasi gerektigi fikrinde uzlasimistir. Egiticilerin, yUksekte calisma
uygulamalarini gergeklestirmeye engel olabilecek yukseklik korkusu, asiri kilo, fiziksel yetersizlik
gibi durumlarda olmamasi gerektigi kararlastinimistir.

Katiimcilar, yuksekte calisma egiticilerinin belirlenen kriterleri saglayip saglamadiginin bir kamu
kurum veya kurulusu tarafindan belgelendiriimesinin ve olasi suistimallerin déntne gecilmesinin
olmazsa olmaz oldugunu belirtmistir. Ayrica katlimcilar, egiticilerin sahip oldugu bilgi ve
deneyimin guncel oldugunun bu kurulus tarafindan kontrol ediimesini ve gereken editicilere
pelirli periyotlarla yenileme egitiminin saglanmasini dnermigstir,

YUKSEKTE GUVENLIi GALISMA EGIiTiMi GALISTAYI



YUKSEKTE GUVENLI GALISMA
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“Olursa lyi Olur” Olarak Siflandirilan Nitelikler :

Yiksekte Calisma Egiticiligi Egitimi

Katiimcllar, yetkilendirilmis bir kurulus tarafindan verilen, belirli bir is tecribesine sahip herkesin
katlabilecedi, uzun sUreli (en az 40 saat), pratik ve teorik egitimin birlikte verildigi nitelikli bir
egitimi basaryla tamamlayan kisilerin yUksekte guvenli galisma egiticisi olabilecegini 6ne
surmustar.

Teknik Bilimler Mezunu Olmak veya Yiiksekte Calisma Konusunda Yeterlilik

Katiimclilar tarafindan, yuksekte guvenli calisma egitimlerini verecek kisilerin teknik bilimlerle
ilgili egitim almis olmasinin ya da yuksekte calisma konusunda yeterlilik sahibi olmasinin yararl
olacagi gorusu 6ne surdlmustur,

Egiticilerin Seviyelendirilmesi

Katiimcllar, yuksekte yapilacak isin niteligine gore egitilecek calisanlann farkli seviyede egiticilerle
egitimesinin daha uygun olabilecegi gorusunde bulunmustur. Burada, ylksekte calisma
taniminin hangi isleri ne duzeyde kapsayacaginin netlestiriimesi gerektigi fikri savunulmustur.
YUksekte glvenli galisma yonetmeligi/standardi intiyacinin meveut oldugu dile getirimistir.

Sektore ya da ise Ozgii Deneyim ve/veya Egitim Sahibi Olmak

Katiimcllar, yUksekte calismaislerinin cok farklisektérlerde ve faaliyetlerde gerceklestirimesinden
Otlrd, egiticilerde o sektore ya da faaliyete 6zgu tecriibe ve/veya egitim sahibi olma dzelliginin
olmasinin yararl olacagini belirtmistir.

Fikir Birligine Varilamayan Nitelikler:

Irata, Sprat Gibi Uluslararasi Bir Sertifikaya Sahip Olmak

Bu tip sertifikalar hem iple erisim konusunda beceriyi hem de yUksekte calisma deneyimini
ispatladigindan katiimcilar tarafindan oldukca yararl gértilse de bu tip sertifikalann mesleki bilgi
ve is sagligi ve glvenligi konularninda eksik kalabilecedi belirtimistir.

Is Giivenligi Uzmanhg Belgesine Sahip Olmak

ls glvenligi uzmanlannin, calisma sahasindaki olasi riskleri gdzlemleyebilmek adina etkin
olabilecegdi katiimcilar tarafindan kabul edilse de yUksekte calisma &zelinde bilgi veya tecrlbe
sahibi olmayan, yuksekte calisma ekipmanlart kullanma deneyimi olmayan bir uzmanin
yUksekte guvenli calisma egiticiligi yapamayacagina karar verilmistir.,

YUKSEKTE GUVENLI CALISMA EGITiMi GALISTAYI
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YUKSEKTE GUVENLI CALISMA
EGITIMI CALISTAYI

Bu bdlumde katiimcilara ¢alisanlann yuksekte glvenli calisma egitimlerinin nasil planlanmasi
gerektigi (katiimci sayisi, egitimin stresi, yenileme suresi vb.), egitim sonunda degerlendirme
ve belgelendirme surecinin nasil yapllacagl sorularn yoneltimistir. Sorulara verilen cevaplar
incelendiginde katiimcilarn fikirlerinin birbirlerine yakin oldugu ancak bazi detaylarda farkli
yaklasimlarin bulundugu gortimustur.

Egitimlerin Belgelendirilmesi

Belgelendirme ile ilgili hakim iki gorlUs bulunmaktadr. ik gérise gore calisanlara verilecek
“Yuksekte Guvenli Calisma Egitimleri” ile ilgili Bakanlik bir standart olusturmalidir. Egitim
sonunda calisanin alacagi belge farkli bir is yerinde ¢alismak istese dahi “gecerli” sayilabilecek
niteliklere sahip olmalidir. Ozellikle personel devrinin cok yiksek oldugu islerde egitim,
isverenler icin ciddi bir maliyettir. Yuksekte ¢alismanin yogun olarak yasandigi sektdrlerde
hizmet veren igverenler, calisanlarin daha dnce bu alanda almis olduklarn egitim belgelerine
guven duyma konusunda cekimser kalmakta, egitim aldigini belgeleyen calisanlara dahi
tekrar egitim vermektedir. Ulusal bir standarda gore verilen egitimler bu konudaki sikintry
ortadan kaldiracaktir. Hazirlanacak standartta egitim yonteminin acik bir sekilde tarif edilmesi
beklenmektedir. Katiimcilarin egitimden sonra hangi yetkinliklere sahip olacaklari bu standartta
belirtimelidir. Ayrica egiticiler ile ilgili yetkinligin de belli olmasi gerekmektedir. Belgelendirme
yapllacaksa bunu bir otoritenin yapmasi beklenmektedir. Otorite, egitim verecek kurum/
kuruluslan yetkilendirmelidir. Ayrica egitim veren kurum ve egiticilerin bir denetim mekanizmasi
olusturularak denetlenmesi beklenmektedir.

Ayni konuda hakim bir diger gorus ise, egitim veren kurum/kuruluslar ile sinav yapan kurum/
kuruluglarin birbirinden ayrimasidir. Su an egitim veren kurumlarin veya kisilerin yetersizligine
deginilmistir. Egitim veren kurum/kuruluslarin Bakanlik tarafindan yetkilendiriimesi ve sinav
yapan kurum/kuruluslarin da uygunluk degerlendirme kuruluslarinca akredite edilmesi gerektigi
belirtimistir. Ozellikle sinavi yapacak kurulusun bagimsiz olmasi gerektigi savunulmustur. Bu
konu ile ilgili olarak merkezi sinav yaplimasi gerektigi yonunde gortgsler de bildiriimistir. Sinav
sonuglart elektronik ortamda bulunmali ve kayit altinda tutulmalidir. Ayrica yuksekte calisma
egitimini Bakanlik bunyesinde veren kurumlarn bulunmasi gerektigi de belirtilmistir.

YUKSEKTE GUVENLI CALISMA EGITiMi GALISTAYI F




YUKSEKTE GUVENLI GALISMA
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‘Yiiksekte giivenli calisma egitimleri teorik ve pratik olmak lizere planlanmali
ve uyguluma yapmaya imkan saglayan sahalarda yapiimalhdir.’

Sektor/is/Gérev’ e Gore Egitimlerin Farklilasmasi

Katlimcilara gore egitimlerden 6nce sektdr/is analizi yapllarak egitim iceriginin - belilenmesi
gerekmektedir. Egitm ihtiyac analizinin en 6nemli unsurlarindan biri calislacak sahada egitm
oOncesinde egiticinin kesif yapmasi ve egitimi buna gore planlamasidir. Egitimden 6nce; daha dnce
yuksekte guvenli calisma egitimi alinip alinmadigy, is yerinde yeterli malzeme ve kisisel koruyucu
donanimin olup olmadigr da egitici tarafindan kontrol edilmelidir. Sektorlere has hazirlanacak egitim
modulleri ile iigili standart belirenmelidir. Ayrica galisanlarn unvanlanna gére egitim modullerinin

degisebilecegdi de ifade edilmistir. YlrUtulen faaliyet degistiginde egitim yenilenmelidir.

Egitimlerin Planlanmasi ve YirGtimu

Katilimcilarn buytk bir kismi, egitimlerin ka¢ Kisilik gruplarda, kacar saat, hangi ilkeler
dahilinde verilmesi gerektigi konusunda sahada mevcut uygulamay! su sekilde 6zetlemistir:
Calisan egitimleri genelde 2 gun/16 saat olarak planlanmaktadir. Siniflar genelde 12 kisiden
olusmaktadir (bazen 18'e ¢ikmaktadir). EQitimler teorik ve pratik egitimin birlikte yer aldig
egitimler olup uygulamaya ayrilan stre daha fazladir. Genellikle ik yanm gun ya da tam gun
teorik egitimden sonra uygulamal egitim bolumu baslamaktadir. Egitimlerde 6zellikle yUksekte
calismateknikleri ve malzeme kullanimina deginilmektedir. Her egitimden dnce katiimcilara 6n
test uygulanarak mevcut bilgi seviyeleri dlctimektedir. Teorik egitimin bittigi ik guin sonunda
bir son test uygulamasi ile katilimeinin teorik bilgi seviyesi dlculmektedir. Sinavi gecemeyenler
2. gun egitimine katilamamaktadir. Sinavi basari ile gegenler 2. gun uygulamall egitime
baslamaktadir. Egitim sirasinda uygulamalar basarili bir sekilde yerine getirip getiremedikleri
Olgulerek uygulama sinavi bitirilmektedir. Uygulama sinavinda %100 basari saglamak sarttir.,
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Surenin 2 gunun Uzerine gikmasl isverenler acisindan uygulanabilifigi kisitlamaktadir. Bu
nedenle 2 glinden uzun slren egitimlere katlimcilar gok sicak bakmamaktadir. Ozetlenen
bu uygulamadan genellikle taraflar memnundur. Riskin daha dustk oldugu sektor/isler icin
bu egitimlerin 1 gun olarak planlanmasi énerilmistir. Yapilan isin niteligine gbre piyasada 2-3-
4 gunluk egitimler yapilabilmektedir. EQitim sUresi artsa dahi egitimlerin maksimum 1 gunu
teorik egitime ayrimaktadir.

Ayni konuyla ilgili bir bagka gorus ise
egitim ve sinavlann kayit altina alinmasi,
egitmi veren kurumun bu kayitlan sak-
lamasi ve tum surecin denetlenebilmesi
yonundedir. Pratik bolimun degerlendiril-
mesinde bagmsiz egiticiler  (Bakanlik
tarafindan  yetkilendiriimis) pratik  sinavi
yapmalidir. (Egitmin  pratik  boIUmunun
birkac haftalk staj seklinde olmasi gerek-
tigi yonunde gorus bildiren de  vardr).
Pratik  sinav  daha zor  olmalidir,
GUnumuz sartlarinda siniflarn 20 kisinin
altinda olmasinin pek mumkun gdrinmed-
igini, uygulamanin daha kolay olmasi
gerektigini savunan, egitim suresinin mak-
simum 1 gun uygulamanin daha kolay
olmasi  gerektigini  savunan,  egitm
stresinin maksimum 1 gun olmasli ve bu
bir gunun komple sahada gecirimesi
gerektigini dustnenler de vardr. Sinav
sUrecinin video ile kayit altina alinmasinin
denetim imkani saglayacagdr dustnuimek-
tedir.

Uygulama Sahalari

Egitimlerin kesinlikle uygulama yapmaya imkan saglayan sahalarda yapimasi gerekmektedir,
BuyUk firmalar bu tar egitim sahalarnini kendileri olusturmustur. Pratik sinav igin 6zel sahalarin
tasarlanip yapiimasina ihtiyac vardir. Bazi katlimcilar uygulamanin yapilabilmesi icin bu sahalarin
egitim sahasi degil gercek calisma sahasi olmasi gerektigini savunmustur.

Saghk Raporu

Egitimi alacak kisilerin saglik raporlarinin eksiksiz olmasi gerekmektedir. YUksekte calismaya
uygun olmayan bireyler egitime alinmamaldir..
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Yenileme Egitimleri

Yenileme eqitimleri ile ilgili olarak katiimcilarn bir bolumd, bu egitimlerin en azindan 2 yilda 1 kez
tekrarlanmasli gerektigini dustnmektedir. Yenileme egitimlerinin 1 gun surmesi 6nerilmektedir
(Bazi katiimcilar 2 gunltk egitimin yenilemede sil bastan tekrarlanmasi gerektigini savunmustur).
Bazi is yerlerinde yenileme egitimleri her sene tekrarlanmaktadir.,

Diger bir grup katiimcr ise yenileme egitimlerinin 3 yilda 1 kez tekrarlanmasi gerektigi yonunde
gbrus bildirmistir. Bazi sektdrlerde bu sturenin kisaltilabilecedi séylenmistir. Egitimler en fazla
yilda bir tekrar edilmelidir.

Bir diger goérus de tek basina uygulamall sinav yapllip her sene bu pratik sinavin yenilenmesi
yonundedir.

Diger Oneriler

Bazi firmalarda egitimlerde tarafsizligi saglamak adina Ug¢lU sistem uygulanmaktadir,
Bu sistemde 12 Kisilik grup ikiye ayriimakta ve her egiticiye 6 ¢alisan dusmektedir. Bir
grubun egiticisi olan kisi diger grubun da denetmeni olmaktadir. Bu sekilde egitici-
denetmen ayriimakta, denetmenin katilimcinin basarisini tarafsiz olarak degerlendirmesi
saglanmaktadir. Ayrica genel isleyisin planlanmasi icin egitim moderatort gdrev yapmaktadir,
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2. Ozellikle yapi sektérinde calisanlarin egitim seviyeleri cok distik oldugu hatta bu
calisanlarin bir kisminin okuma-yazma dahi bilmedigi gdz dnune alinarak egitim
modullerinin ve teorik sinavlarin bol gorselli, egitim iceriginin de mumkun oldugunca
uygulamalr olacak sekilde dizayn edilmesi Gnerilmektedir.

3. Yuksekte guvenli calismayla ilgili sektor ve isi temel alan uygulama rehberlerinin olmas|
gerektigi beyan ediimistir.

4. Mesleki yeterliliklerle ilgili mevcut strecin yuksekte gluvenli calisma egitimlerine 6rmek
olup olamayacagdi konusunda farkli dusunceler ortaya ¢ikmistir,

Katilimcilann bir bolumu yUksekte guvenli calisma egitiminin standardi ile mesleki
egitimin ayrnminin yaplimasi gerektigini belirtmistir. Bu kisiler yUksekte glvenli calisma
egitimlerinin - belgelendiriime  strecinin, mesleki yeterlilik belgelendirme  sUrecine
dénusturtlmesinin yanlis olacagini dustnmektedir.

Buna karsilik diger bir grup katlimci, sinav surecinin mesleki yeterlilik belgelendirme
sUreci ile ayni olmasi gerektigini savunmaktadir. Bu goruse gore mesleki yeterliliklerle
ilgili prosedur ayni sekilde uygulanmall, tehlike siniflarna uygun olarak egitimler
yenilenmelidir. Sinav yontemi ise Is Glvenligi Uzmanligindaki gibi olmalidir.

5. Iple erisim ve bu alandaki editicilerin piyasadaki etkinligi bir tartisma konusu olmustur.
YUksekte yapllacak calismalarda iple erisimin son ¢are olarak goruldugu konusunda
butin katiimeilar hemfikirdir. AncakUlkemizde yiksekte calisma konusunda ¢zel
olarak eqitilmis eqgiticilerin olmamasi, piyasada egitici yetkinligini dlgen bir sistemin
bulunmamasi, IRATA-SPRAT gibi belgesi olan editicilerin 6n plana ¢ikmasina neden
olmaktadir. Bu nedenle egitici yetkinligini dlcecek/belirleyecek ulusal/uluslararasi
gecerli bir sisteme ihtiyac duyuldugu konusunda taraflar uzlasmistir.

6. YUksekte guvenli calisma egitimlerine katilip belge alan calisanlann belgesi, yUksekte
calisirken yaptigi hatall uygulamalardan dolayi askiya alinabilir,
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‘Yuksekte glivenli calisma egitimi egiticisi CSGB’nin yetkilendirecegi
kurumlar tarafindan yapilan egitim ve sinavila belgelendirilmelidir.’

Calistay'in ikinci oturumunda calistay gruplanndan ikisi “YUksekte
Guvenli Calisma Egitimini verecek egiticilerin belgelendiriimesi
sUreci” konusunu masaya yatirmistir. Herkesin bu konuda
uygulanabilir Snerilerini dile getirmeleri icin fikirerini 6z bir bicimde
letmeleri istenmistir ve su dneriler ortaya clkmistrr:

e [Egiticileri, Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim  ve
Arastirma Merkezi yetistirmelidir. Daha sonra Bakanligin
yetkilendirecegi egitim kurumlannin, Bakanlk tarafindan
yUksekte guvenli calisma konusu icin ¢zel olarak gelistirilen
egitici egitimi mufredatina uyarak yapacagi bir egitim ve
sinavla egiticilerin belgelendiriimesi saglanabilir.

e Bakanlk ozellkle egiticilere egitim verecek kuruluslan
yetkilendirirken yuksek kriterler belirlemelidir.,

e Uygulamall ve teorik egitimi tamamlayan edgiticiler yine
uygulama ve teorinin bir arada oldugu merkezi bir sinavda
basarl olduktan sonra belgelendirilerek egitim vermeye
baslayabilir. Kisilerin  sadece egitim almasi ve sinavi
gecmis olmasinin yeterli olmayacagi, sektérel deneyimin
de belgelendirme surecinde géz dnunde bulundurulmas
gerektigi katiimcilar tarafindan dile getirilmistir.

e Farkll seviyelerde verilecek egitimler icin farkll seviyelerde
egitici  yetistirilebilir (temel/ileri  seviye egitimlere gore,
tehlike sinfflarina gére ya da yapilacak isin iple erisim igerip
icermedigine gore ayrnmlar). Omegin temel seviye ya da
birinci seviye gibi bir isimle verilecek yuksekte guvenli
calisma egitimini verecek egiticilerde aranacak niteliklerle
daha ileri seviye eQitim verecek egiticilerin nitelikleri
farkll  olacagindan asamall bir belgelendirme  sistemi
olusturulabilir,
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e Egiticilerin belgelendiriimesi yapilirken hali hazirda gorev yapan is guvenligi uzmanlar
ve ayrica IRATA- SPRAT gibi belgelere sahip iple erisim profesyonelleri gbz ard
ediimemelidir. Ancak bu egitimleri verecek is guvenligi uzmanlar icin sektor tecrubesi
ve yUksekte glivenli calisma bilgisi, iple erisim profesyonelleri icin de ISG bilgisi sart
olarak aranmalidir. Bu kisiler ortak bir egitime de tabi tutulabilir. Ayrica katilimcilardan biri
yUksekte guvenli calisma egitimleri ile ilgili inceledikleri uluslararasi drnekler arasinda
“iple erisim” konusunun bu egitimlerde ¢gok az yer aldigini belirtmistir.

e Is guvenligi uzmaniig ve iple erisim profesyonelliginin egiticileri belgelendirirken dikkate
alinmasi dnerisini destekleyecek bir baska dneri de su sekildedir: MEB Hayat Boyu
Ogrenme Genel MUdUrigu tarafindan daha énce yiksekte calisma ile ilgili yayimlanan
bir moduldeki egiticilerden istenen sartlar 6rnek alinabilir. Bu sartlar is guvenligi uzman
olmak ve IRATA- SPRAT belgelerine sahip olmaktir, Ancak Bakanlik bu belgelerin yerine
gececek yeni bir sistem tasarlar ve en az 150-160 saat surecek bir Egitici EGitimi
gelistirirse bu belgelere bagl kalmak sart olmayabilir.

e Ingiltere’nin egiticilerle ilgili belirledigi standartlarin Turkcelestirilerek lkemize adapte
edilmesi de getirilen Oneriler arasindadir.

e Egitici olabilmek icin agllacak egitimlere sadece is guvenligi uzmanlar ve iple erisim
profesyonelleri degil, diger teknik unvana sahip kisiler ve is glvenligi uzmani olmayan
muhendisler de bagsvurabilmelidir. Bu dnerinin tam tersi bir bicimde yalnizca insaat
muhendislerinin bu egitimi vermek Uzere yetistirimesi 6nerisi de gelmistir. Ayrica bir
katlimcl da yalnizca is guvenligi uzmanlarina bu egitimin sorumlulugunu vermenin is
guvenligi uzmanlarinin yukunu arttiracagini ve asil iglerini yapmalarini engelleyecegini
dile getirmigtir.

e Egitici olabilmek icin gerekli fiziksel yeterliligin gdz dntinde bulundurulmasi ve periyodik
saglik kontrollerinin yapiimasi 6nerisi de dile getirilenler arasindadir.

e Son olarak egiticilik yetkisinin yenilenmesi konusunda iki zit gorus dile getiriimistir,
Egitici olabilmek icin alinan ik egitim ve sinav sonrasi alinacak belgeden belirli bir stre
sonra bir yenileme egitimi ile egiticilik yetkisinin yenilenmesi gerektigini belirtenlerin yani
sira egiticinin verecegdi egitimlerle de tecrubesini arttiracagl ve bilgisini taze tutmaya
devam edecedi iddiasiyla yenileme egitimi gerekmedigini belirtenler olmustur.
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YUKSEKTE GUVENLI CALISMA EGiTiMi CALISTAYI
PROGRAM AKISI

12 Aralik 2017

CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK EGIiTiM ve ARASTIRMA MERKEZi

Yunusemre Mah. Kiibra Sokak No:1 Pursaklar Ankara

09.30 -10.00 Kayit
10.00 -10.20
Abdurrahim SENOCAK
CASGEM Baskani
10.20 -10.40
Op. Dr. Orhan KOC
ISGGM Genel Miidiirii
10.40-11.00
Dr. Serhat AYRIM
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Miistesar Yardimcisi
11.00-11.20 Cay-Kahve Arasi
11.20 -11.50 Andrew CHRISTIAN /LO Uzmam
(LABADMIN/OSH) — Work at High- Canli Baglant!
11.50-12.30
Metin Cudi YARDIMCI CSG Egitim Uzmani
Yitksekte Giivenli Calisma Egitimi Calistayr Genel Dederlendirme
12.30-13.30 Ogle Yemegi
1. Oturum
13.30-14.30
Yiiksekte Giivenli Calisma Egitimlerinin Standardi ve iceriklerinin
Tartisiimasi
14.30- 14.45 Cay-Kahve Arasi
14.45-15.45 2. Oturum
Yiiksekte Glivenli Calisma Egitimlerinin Belgelendirme ve Degerlendirme
Sisteminin Tartigiimasi
15.45-16.00 Cay-Kahve Arasi
16.00-17.00 3. Oturum

Sonug Toplantisi
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YUKSEKTE GUVENLi CALISMA EGITiMi CALISTAYI

ON DEGERLENDIRME RAPORU
12 Aralik 2017

*Bu rapor, calistay Oncesi katlimcilara iletilen hazirlik sorularina verilen cevaplarin
derlenmesiyle olusturuimustur. Sorularn derlenmesinde CASGEM, genel fikr etkileyecek
herhangi bir ekleme veya cikarma yapmamistir. Sorularin cevaplanma orani %90 olup,
sorulara verilen cevaplar calistayda tartisilacak konularin sekillenmesinde etkili olmustur.
Katiimcilara verdikleri destekten dolayi tesekkur ederiz.
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GENEL

1.Yiksekte calismayi nasil tanimlarsiniz? Size gore, yliksekte calismanin en yogun
gerceklestigi 5 sektor ve bu sektorlerle iliskili faaliyetler hangileridir?
(37 kisi cevaplamistir. )

Katiimcilar “yuksekte ¢alisma” kavramini cevaplama sikhigina gore;
e diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her tirli alanda yapilan ¢alisma,
e calisma yapilan seviye ile sabit zemin arasinda kot farki olan isler,
e adim atarak ¢ikilamayacak yerlerde yapilan ¢alismalar,
¢ 1,5 m veya daha yiiksek seviyelerde yapilan calismalar,
¢ 1,8 m veya daha yiiksek seviyelerde yapilan ¢calismalar,
e insanin eli ile erisemeyecegi yerlerde yapilan ¢alismalar ve
e yercekimine karsi yapilan her ¢alisma
olarak tanimlamislardir.
Katilimcilarin verdigi cevaplara gore yliksekte calismanin en yogun gerceklestigi 5 sektor
siralamasi su sekildedir:

Bina bakim-onarim_isletme hizmetleri
iskele ve kalip isleri, cat isleri

Yapi isleri asansor isleri,
(bina tlinel kdpri baraj vb) yikim isleri, restorasyon isleri
Petrol/ gaz/ kimya endustrisi Sondaj calismalari, bakim onarim isleri

o Baz istasyonu isleri, kulede calisma, merdivenle ¢alisma,
Telekomiinikasyon o )
is ekipmani ile calisma, bakim onarim

Enerji

rlzgar eneriji santralleri,

hidroelektrik santralleri, havai Bakim onarim, montaj demontaj faaliyetleri ve elektrik
elektrik hatlari, dagitim ve iletim faaliyetleri

Elektrik iletim ve dagitim

Tersaneler Gemi isciligi

Liman Tasimacilik, bakim onarim

Demir Celik Genel Uretim, montaj isleri, bakim isleri
Cimento Silolarda yapilan isler

Metal Bakim onarim isleri, montaj ve sokim isleri
Maden Uretim faaliyetleri

o o Cephe ve ylizey temizlik isleri, iple erisim veya merdiven
Enddstriyel temizlik i
kullanilarak yapilan isler

Doga ve macera turizmi Dagcilik, yiiksek ip parkurlari, su parklari, kanyon ve selale

gecislerinde rehberlik
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2.Sizce kimler yiiksekte c¢alisabilir? Birinin yliksekte ¢alismaya uygun olup olmadigina nasil
karar verilmelidir?
(37 kisi cevaplamugtir. )

* Yiiksekte calisacak herkese, isyeri hekimi tarafindan veya yetkili bir saglk kurulu
tarafindan "Yuksekte Calisabilir" raporu verilmelidir. Saglik taramasinda diyabet,
epilepsi, tansiyon, sara, goz kararmasi, denge bozuklugu, vertigo, astim, kalp
rahatsizliklari, fonksiyonunu yitirmis uzuv, alkol veya uyusturucu bagimliligi,
psikolojik sorunlar, ylikseklik korkusu ve daha 6nce bas ve boynu etkileyen tipte
kaza gecirmemis olmasi vs. gibi hastaliklar sorgulanmahdir.

* Gerekli bilgi ve beceriye sahip olmalidir. Uygun ve yeterli teorik ve pratik egitimlerini
almis olmalidir. Yetkilendirilmis egitim kurumlarindan veya egiticilerden egitim almis
kisiler, tespit edilmis bir sinav ile bilgi beceri degerlendirmesi yapilmis kisiler.

e s sagiligi ve giivenligi algisi ve duyarlihgina sahip kisiler olmalidir.

e isyeri hekimi, is sagligi ve giivenligi uzmani ve ¢alisanin siipervizérii tarafindan
ylksekte calisabilecegine karar verilmis kisiler

e s basi giinii soguk alginligi, grip, ishal, migren, depresyon, kas agrilari tiirii herhangi
bir gecici ya da kalici rahatsizlik yasamayan kisiler, ilag kullansa dahi

e 18 yasini doldurmus ve/veya 45 yas alti kisiler olmahdir.

3. Yiiksekte ¢alismayi planlarken nelere dikkat etmek gerekir?
(37 kisi cevaplamistir.)

e isin yiiksekte yapilmasinin kaginilmaz oldugu sorgulanmali,

e Tim yuksekte ¢calisma alanlari belirlenmelive giivenligi saglanmali (Calisma alani ve
etkilenecek ¢evre degerlendirilmelidir),

e Risk degerlendirmeleri yapilmali (Calisanin yetkinligi, saglik agisindan ise uygunlugu, is
yapacagi yerin uygunlugu, hava sartlarinin uygunlugu, ¢alisma ortamindaki temizlik ve
dizen, aydinlatma, riizgar, havai hatlar, kullanilacak eneriji, acil durumlar,ilkyardim
mudahalesi veya tahliye imkani, elektrik glivenligi, tehlikeli maddelerin glvenligi,
derin kazi kenarinda galisma yapiliyorsa kazi glivenligi, diisen cisimlerden korunma,
kisiseJtoplu koruma 6nlemleri, yasam halatlari, ankraj noktalari, KKD, ziyaretgi
gluvenligi gibi konular incelenmeli),
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e Calisma yontemleri belirlenmeli (kullanilacak yéntem ve asamalar, kontrol sikliklari
ve raporlama),

e Kullanilacak ekipmanlar belirlenmeli(is ekipmanlari, malzemelerve KKD‘ler,
standartlara uygunlugu ve bakim onarimlarinin yapilmis olmasi kontrol edilir),

e Calisacak kisiler belirlenmeli (Yeterlik ve yetkinlik sorgulanmalidir),

e Koruma tedbirleribelirlenmeli (Oncelikle toplu koruma tedbirleri sorgulanmali, gerekli
ise kisisel koruma tedbirleri alinmalidir),

e Kurtarma planlari belirlenmeli (Acil durum planlari, kurtarma proseddrleri),

e Gerekliisizinleri alinmall,
e Siipervizér tayini yapiimal (is basi konusmalarinin imza altina alinmasi),

e Yetkinlik ve duyarlilik artirici stireglerin yonetimisaglanmali(Egitimler, uyari ve
konusmalar, ceza ve odiiller),

¢ izleme ve denetim siireci planlamasi (Siipervizér ve saha denetgcileri, diger izleme
sistemleri, raporlama sistemleri) yapilmalidir.

4. Sektoriiniizde yiiksekte ¢alisma is gilivenligi standartlarini artirmaya y6nelik hangi
programlar yiiriitiiyorsunuz?
(37 kisi cevaplamgstir.)

e Etkin risk degerlendirmesi yapilarak toplu koruma tedbirlerinin 6ncelik olarak
benimsenmesi,

e Egitim programlari (Yiksekte glivenli calisma egitimi, sektére 6zgl kurtarma
egitimleri, glivenli iskele kurma s6kme egitimi, iskele stipervizori egitimi, kapali
alanlarda ¢alisma ve kurtarma egitimi, KKD kontrol ve bakim egitimi ve mesleki
egitim),

e Saghk denetimi,

e Rutin ¢alisma alani gézlemleri,

® Calisma prosedirlerinin olusturulmasi (Glvenli galisma kilavuzlari, diger dokiimantasyon),

e s basi konusmalari,

e KKD’lerde standartlara uygunluk gézetimi, kullanim egitimleri ve kullanicilarin geri
bildirimlerinin degerlendirilmesi,

e s izin sisteminin olusturulmasi,

e (QOdiilcezaya dayali ydnetim sisteminin benimsenmesi,
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e Bilisim programlarindan faydalanma (Ylksekte c¢alismaya iliskin sanal gergeklik
uygulamasi calismalari, calisma izin sistemleri,

e Acil durumlar igin yapilan tatbikatlar,

o Egiticilerin IRATA ve/ya SPRAT belgesine sahip olma sarty,

e Bilgilendirme faaliyetleri (Seminerler, danismanlik faaliyetleri, fuarcilik, mevzuat
calismalari, yayin faaliyetleri),

e Uluslararasi kabul gérmis uygulamalari benimsemek,

e Uluslararasi yliksekte calisma standartlarinin takibi (OSHA, ANSI, EN, CSA),

e Is durdurma ve diger yaptirimlarin uygulanmasi.

5.Sektoriinlizde yiiksekte ¢calisma is giivenligi standartlarini artirmaya g¢alisirken hangi
engeller ile karsilagiyorsunuz?
(35 kisi cevaplamistir.)

* Biling eksikligi,

e Egitimlerde belge almaya odakl yaklasim,

e Uygun olmayan malzemelerin satisa sunulmasi,

e KKD kullaniminda karsilasilan sikintilar,

e KKD kullanim oraninin dusiik olmasi, kullanicilarin direncinin yikilmasinda karsilasilan
sorunlar,

e Egitim kurumlari arasindaki haksiz rekabet kosullari,

* Mevzuat eksikligi,

* Mevzuatta ylksekte givenli calisma egitimi ve egitmeni kavraminin iceriginin
netlestirilmemis olmasi,

* jyi uygulama rehberlerinin eksikligi,

* idari ve ydnetim asamasindaki bilgi ve duyarlilik seviyesinin az olmasi,

¢ is saghgi ve giivenligi profesyonellerinin niteliklerinin eksikligi,

e Dis kaynakli is makineleri kullaniminda yasal sartlari saglayan is ekipmani/operator
bulunmamasi,

e isgiictiniin sik degisimi,

e Alt isverenlik sisteminin yaygin olmasi,

* Kavram kargasasi (yuksekte calisma kavraminin net olmamasi),

e Egitimlerde sektorel ihtiyaclara yonelik kriterlerin bulunmamasi,

¢ Yonlendirici bir standardin ve yetkin ve lisansl kurum ve kuruluslarin bulunmamasi,

e Tasarim asamasinda yapilan hatalar,

e Kuruluslarin veya kisilerin ekonomik kisitlari,

e Denetim kontrol eksikligi.
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6.Sektoriniizde yiiksekte ¢alisma yaparken karsilasilan kaza tirleri ve kok nedenleri
nelerdir?
(35 kisi cevaplamistir)

Kaza Turi Kok Nedenleri

Egitim ve biling eksikligi

Saglik kontrollerinin dogru ve detayli olmamasi

Eksik veya hatali Kisisel Koruyucu Donanim kullanimi
Ekipmanlarin yanhs kullanimi ve ekipmanlardaki eksiklikler
Disme koruma sistemlerinin olmamasi

Yuksekten Disme Merdivenlerde yapilan calismalarda gerekli giivenlik énlemlerinin
alinmamis olmasi

Dis cephe temizliginde yapilan calismalarda gerekli olan
sinirlandirma sistemlerinin olusturulmamasi

Egitim ve denetim eksikligi

Uygun olmayan atmosferik kosullar

Planlama ve yonetimsel eksiklikler

Yetkisiz alanlara giris, gerekli KKD’lerin kullanilmamasi, yetersiz
. ) korunma ile yiiksekte calismak, tasarim hatalari, iSG
Malzeme Dismesi . . . .. e

kurallarinin uygulanmamasi, isyeri tertip ve dizen eksikligi,

yanls depolama uygulamalari

Elektrik Carpmas| Teknik problemler, emniyet sartlarinin saglanmamasi, biling

eksikligi, is izin sistemi gerektiren yerlerde yapilan ihlaller.

7.Sektoriiniiz igin yiiksekte ¢alismaktan kaginma / yiiksekte ¢alisma oranini azaltma/
diismeyi engellemeye yonelik yenilik¢i ve uygulanabilir dnerileriniz nelerdir?
(33 kisi cevaplamistir.)

¢ Toplu korunma tedbirlerinin iyilestiriimesi ve kullanimlarinin artiriimasi,

e KKD’lerin ergonomisinin arttirilmasi,

e Calisma standartlarinin net olarak belirlenmesi ve bu konular ile ilgili egitimlerin verilmesi,
e Sertifikalandirma sisteminin standartlastirilmasi,

e Daha glivenli ekipmanlarin se¢imi,

e Tasarimda guvenlik planlamasinin yapilmasi,

e Telekomiinikasyon sektériinde anten yerine uydu teknolojisinin kullaniimasi.
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e Mevzuat ile yeterlilik standardinin belirlenmesi

e Denetimlerin arttirilmasi

e Egitim, reklam calismalarinin arttiriimasi

® Kaza raporlarinin sektor icinde paylasilmasi,

e Belirli araliklarda sektor bazli calistaylarin dizenlenmesi

e Lisans seviyesinde ilgili bolimlerdeki egitimlere glivenli erisim egitimlerinin dahil edilmesi
e ise uygun kisi secimi, 6diil ceza sistemi

e Kayit ve raporlama sistemlerinin benimsenmesi

e Konuya 6zel mevzuat diizenlemesi,

e Alandaki her bir farklilasmaya 6zel egitim sisteminin kurulmasi
* Yasal otoriteye zorunlu raporlama sisteminin kurulmasi

8. Mevcut yasal diizenlemelerin yeterli oldugunu diisiinliyor musunuz? Sizce hangi ek
diizenlemelere ihtiyag vardir?
(34 kisi cevaplamistir.)

Yeterlidir 2 kisi
Yiksekte Calisma konusu 6zelinde diizenlemeye ihtiyag vardir.
Mevzuatta;

e sektorel detaylandirilmanin yapilmasi

edenetlemelerin artirilmasi,

® cezai yaptirimlarin caydirict olmasi,

oo ® egitim ve calisma siirelerinin belirlenmesi,

Yetersizdir . o R ) )

®egitim veren kisilerin ve kurumlarin yetkinliginin belirlenmesi

e yonlendirici bir standardin ve vyetkin ve lisansh kurum ve
kuruluslarin belirlenmesi

gibi dizenlemeler yer almalidir.
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EGITIM

1.Yiksekte giivensiz ¢alismadan kaynakli kazalarin azaltilmasinda sizce egitimin rolii nedir?
(37 kisi cevaplamigtir.)

Biling ve kiltlir olusturmada en oncelikli konulardan birisidir.
Calisanlarin yetkin olmasi agisindan 6nemlidir.

Tehlikelere karsi farkindahk olusturarak kazalarin 6nlenmesinde
etkilidir.

Onemlidir Egitim isverenin bilgilendirme araglarindan biri olmasi agisindan
onemlidir.

Teorinin yaninda pratik de verilmelidir.

Mesleki egitimi

Tek basina yetersizdir.
Onemli degildir Destekleyici unsurlar (denetim, ekipman) olmadigi sirece etkili
(3 kisi) degildir.

2. Ulkemizde yiiksekte ¢alisma egitimlerinin mevcut halinde sorun oldugunu diisiiniiyor
musunuz? Cevabiniz evetse, bu sorunun kaynagini ne olarak goriiyorsunuz?
(37 kisi cevaplamistir.)

e Evet, sorunun kaynagi:

e YdlrGtulen egitimlerin glivenli calismadan gok iple erisim teknik hususlar tizerine kurulu olmasi
* Egitim igeriklerinin standardinin olmamasi, bir miifredata bagli olmamasi
* Egitimlerde yeterlik ve akreditasyon aranmamasi

* Egiticiler igin kriter olmamasi

® Egitimlerin etkin yUrutlilmemesi

e Egitimcinin bilgi ve tecriibesindeki eksiklikler

e Egitim igeriklerinin fiyatindan az 6nemsenmesi

e Egitimlerin pratik uygulamamalarinin yetersizligi

e Egitimin gegerlilik slirelerinin net olmamasi

* Sektorlere 6zel egitimlerin olmamasi

e Egitim seviyelerinin belirlenmemis olmasi

e Egitim slirelerinin net olmamasi

e Egitimlerin nerede ve nasil verileceginin kriterinin olmamasi

e Egitim denetim sisteminin olmamasi

q YUKSEKTE GUVENLIi GALISMA EGITiMi GALISTAYI
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3.Sizce yiiksekte ¢alisma islerinde gilivenlik icin kimler, hangi egitimleri almalidir? Bu
egitimlerde hangi bilgi, beceri ve tutumlarin kazandirilmasi gerektigini diisiinliyorsunuz?
(32 kisi cevaplamistir.)

Katilimcilar egitim alacak kisileri gruplandirirken

e Unvana gore,

e sektore gore ve

e isyeri tehlike siniflarina gore

olmak lzere 3 farkli yaklasim benimsenmistir.Katilimcilardan gelen cevaplara gére unvana
gore yliksekte calisma egitimleri asagidaki sekilde detaylandiriimistir:

Kimler Almali Alinmasi Gereken Egitimler Kazandirilmasi  Gereken  Bilgi
Beceri Ve Tutumlar

Temel ISG Egitimi Yiksekte glvenli bir sekilde

Yiksekte Calisanlar Yiiksekte Giivenli Calisma calisabilmesini saglayacak bilgi ve
Egitimi becerileri edinerek, acil
Sektore Ozel Egitimler durumlarda uygulayacagi
Yiiksekte Iple Erisim Egitimleri | kurtarma yéntemlerini bilerek,
iskele Kurma Egitimi uygulayarak ve bu islemleri
Merdivenle Calisma Egitimi yapabilecek

Emniyet kemeri, yasam sistem
ekipmanlari vb. calisilan alandaki
kisisel / toplu koruma
onlemlerinin vyeterliligi, malzeme
diismesinin nasil 6nlenecegi, altta
calisanlarin  nasil  korunacagi,
yasam halati ve ankraj
noktalarinin uygun olup olmadigi,
yuksekte calisirken nelere dikkat
edilecegi vb. gibi bilgi ve beceriler
Acil durumlar, is izin sistemi gibi
kontrol uygulamalart  bu tir

egitimler ile aktarilmalidir.
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Slpervizor Yiksekte Calisma Gozetim ve | Korunma  tedbirlerinin  dogru

Kontrol Egitimi bilinmesi ve kullaniimasi yonilinde
beceri

Kurtarma Personeli Acil Durum ve Kurtarma Egitimi | Risk degerlendirmesi, KKD

Is Glivenligi Uzmani kullanimi

Tekniker ve | Yuksekte  Guvenli  Calisma| Yasal zorunluluk ve kazalar

Mihendisler Bilinci Egitimi sonrasinda olusacak maddi ve

isverenler manevi kayiplar. Guvenli

¢alismalarin sonucunda kaza ve
kayiplarin azhiginin firmalara olan
olumlu katkilar

Ureticiler Giivenli Malzeme Tasarim ve
Uretimi,
Mifettisler ISG Uzmanlarinin Aldig

Egitimleri Denetlemeye Yonelik
Egitimler

4.Egitimlerin teorik ve pratik agirliklandirmasi sizce nasil yapilmahidir?
(34 kisi cevaplamigtir.)

Genel olarak pratik egitimlerin en az %50, genel olarak %70 olmasi gerektigi belirtilmistir.

5.Yiiksekte gcalisma egitimi verecek egiticilerin nitelikleri neler olmalidir?
(34 kisi cevaplamigstir.)

e Egiticilerin Egitimi Belgesi’ne sahip olmalidir,
o Is glivenligi Uzmanligi belgesine sahip olmalidir(A),
e IRATA ve/veya SPRAT sertifikasi (level 3) olmaldir,

e CSGB tarafindan verilmis “Yiksekte Calisma Egitmeni”
serfikasina sahip kisiler olmahdir,

e ilgili sektérde tecriibesi (en az 3 yil, 6nerilen 5 yil) olmalidir,
e ilk yardimci belgesine sahip olmalidir.
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Bunlarla birlikte, hem yasal hem de uluslararasi mevzuata hakim olmalidir. Yiksekte calisma
risk analizi hazirlayabilen, calisma yontemleri hazirlayabilen, yilksekte kurtarma plani
hazirlayabilen, is basi konusmalari hazirlayabilen, ylksekte c¢alismada kullanilan KKD
kontrollini yapabilen, yilksekte calisma ekipmanlarini  (Merdiven, iskele, ving, platform
emniyet kemeri, glivenlik aglari, sok emiciler, armut ve D karabina vs) kullanma ve glvenlik
prensiplerine hakim, iskelelerin kurulmasi ve iskeleler ile g¢alisma konularini bilen,
korkuluklar, catilar ve ¢atilarda calisma konularini bilen, dis cephe asansorlerini ve mobil
ylkselebilen platformlarini bilen, emniyet seritleri ile isaretleme yontemlerini bilen, tehlikeli
ve glvensiz durumlari bilen ve glivenli ortam olusturabilen, disme faktori ve yuksekte
¢alismanin risklerinden korunma yéntemlerini bilen kisiler olmalidir.

6. Ulkemizde yiiksekte calismayla ilgili egitim degerlendirme ve belgelendirme siireci sizce
nasil olmalidir?
(34 kisi cevaplamigtir.)

e Uluslararasi kriterler degerlendirilmelidir.

e Uygulamali egitim teorik egitimde basari saglayanlara verilmeli ve denetlenmelidir.

e Bakanlik veya Bakanliklarca yetkilendirilmis kurumlar tarafindan verilmelidir.

e Merkezi bir sinav yapilmalidir.

eSinavda %70 basari sarti aranmalidir.

e Sertifika 1 ila 3 yil gecerli olmali, yenileme egitimleri olmaldir.

e isyeri hekimi tarafindan ise uygunluk raporu alinmasi egitime katilma én kosulu
olmalidir.

e Seviye 1, Seviye 2 ve Seviye 3 olarak gruplandirilmalidir.

e Temel egitim ve sektore 6zel egitim olarak ayrilmalidir.
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LABADMIN/QSH

Labour Administration, Labour Inspection and Occupational Safety and Health Branch

Yuksekte Calisma

Andrew Christian
Calisma Yonetimi ve Is Miifettisi

Calisma Yénetimi, Is Teftisi ve Is Sadligi ve Giivenligi Subesi

(LABADMIN/OSH)
Governance and Tripartism Department (GOVERNANCE)

LABADMIN/OSH

Labour Administration, Labour Inspection and Occupational Safety and Health Branch

Yiksekte Calisma Nedir

e Calisanin, dusup yaralanmasina neden olabilecek bir
seviyede calismasi
— Catilarda ¢alisma
— Insa halindeki bir binanin katlari
— Zemin seviyesinde calisirken kazi alanina diisme
— Pencereleri temizlemek icin asma iskele kullanma
— Aga¢ budama igleri

— Merdivenlerde ¢alisma
* Ampul degistirme
¢ Yagmur oluklarini temizleme
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LABADMIN/QSH

Labour Administration, Labour Inspection and Occupational Safety and Health Branch

LABADMIN/OSH

Labour Administration, Labour Inspection and Occupational Safety and Health Branch

Risk kontrol hiyerarsisi

* Yiksekte calismaktan kaginin

* Diismeleri dnleyin — tam koruma saglayan is ekipmanlari kullanarak
— Kenar koruma (toplu koruma)

* Diismeleri 6nleyin — bireysel koruma saglayarak

— Lanyarda bagl emniyet kemeriyle calisma, ¢alisanin diismesini engeller
(calisma alanini/dlismeyi kisitlama)

* Diismeleri hafifletin - tim galisanlarin diisme mesafesini en aza
indirme
— Ap ve yumusak inis sistemlerini ¢aligma alanina yakin konumlandirma
* Dismeleri hafifletin- Diisme mesafesini bireysel olarak en aza
indirgeme
— Kisisel diisme &nleyici sistemler

4
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LABADMIN/OSH

Labour Administration, Labour Inspection and Occupational Safety and Health Branch

Risk kontrol hiyerarsisi

* Dismeleri hafifletin- Diismelerin sonuglarini azaltin
— Algak seviyede donatilmis aglar

* Diigmeleri egitim, talimat veya diger yollarla azaltin (teftis,
calisma yeri temizligi, dogru ayakkabi kullanimi vb.)

* Dismeleri dnlemek icin alinacak tedbirler;
— Toplu 6nlemler
— Bireysel 6nlemler

— Dismenin sonuglarini azaltmaya yonelik énlemler
Risk kontrol hiyerarsisinin talimatlari takip edilmelidir.

LABADMIN/OSH

Labour Administration, Labour Inspection and Occupational Safety and Health Branch
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LABADMIN/OSH

Labour Administration, Labour Inspection and Occupational Safety and Health Branch

Bireysel koruma diizenlemeleri

* |s alani/diisme kisitlamasi— calisanin

diisebilecegi bir konuma gelmesini 6nler
» Gerekenler

— Egitimli calisanlar

— Emniyet kemeri

— Belirli uzunlukta baglanmis bir lanyard

— Uygun bir baglanti noktasi: ve

— Is ekipmanlarinin diizenli kontrolii

LABADMIN/OSH

Labour Administration, Labour Inspection and Occupational Safety and Health Branch

Calisma alani / disme kisitlamasi

Sinirli hareket mesafesi

Baglama yeri

Tutma kemeri .
Cankurtaran/emniyet halati
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LABADMIN/OSH

Labour Administration, Labour Inspection and Occupational Safety and Health Branch

Kisisel disme onleyici sistemler

DUSUSU ONLEME
* Egitimli ¢calisanlar tarafindan dogru bir sekilde kullanildiginda,
bir calisanin dlsebilecegi mesafeyi azaltir.
* icerigi;
— Viicut emniyet kemeri
— Enerji sdontiimleyici
— Lanyards

— Baglanti noktasi

* Mimkinse calisanin yukarisinda olmali ki diistiikten sonra saga sola
salinim daha az clsun

* Mimkin degilse, lreticinin kullanma talimati incelenmeli ve diismeyle
olusan ekstra kuvvetlerin sistemin isleyisine etki etmeyeceginden emin
olunmaldir.

LABADMIN/OSH

Labour Administration, Labour Inspection and Occupational Safety and Health Branch

vl

Calisanlarin yetkinlig

* Calisanlar isi yapmaya yetkin olmahdir.

* Yetkin bir calisan / denetgi / yonetici, belirli bir isin icrasi igin
uygun egitim, yeterli bilgi, deneyim ve beceriye sahip kisidir.

* Yetkinlik igin;
Calisanlarin, ekipmani glivenli bir sekilde nasil kullanacagi
konusunda gerekli talimatlari aldiklarina (bir merdivenin
dogru sekilde nasil baglanacagi gibi) ve uygun egitimden
gectiklerine emin olmak gerekir.

10
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LABADMIN/OSH

Labour Administration, Labour Inspection and Occupational Safety and Health Branch

Calisanlarin yetkinligi

* Daha teknik bir yetkinlik seviyesine ihtiyag duyuldugu
zaman yetkinligi saglama yollarindan biri de, meslek ve
sanayi odalarinin hazirlamis oldugu mevcut egitim ve
sertifikasyon programlaridir.

* Meslek odalari ¢alisanlari, denetgileri ve yoneticileri egitir
ve
¢ insaat Sektérii Egitim Yonergesi hazirlar

* https://www.citb.co.uk/
* https://www.citb.co.uk/cards-testing/other-card-schemes/

LABADMIN/OSH

Labour Administration, Labour Inspection and Occupational Safety and Health Branch

B.K. Yiiksekte Calisma Mevzuati

* Birincil Dizey Mevzuat
— is Saglig1 ve Giivenligi vb. Yiiriirliige girme tarihi 1974
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1974/37/contents
http://www.hse.gov.uk/legislation/hswa.htm
Genel gérev

Bitlin ¢alisanlarin is yerindeki saglik, emniyet ve refahinin makul
derecede saglanmasi her isverenin gorevidir.

* |kincil DUzeyde Mevzuatlar
— Yiksekte Calisma Yénetmeligi 2005
http://www.legislation.gov.uk/uksi/2005/735/contents/made
— Detayl bilgi icin baglantiya gidiniz
— Ornegin 2. Cizelge: koruma korkuluklari, parmakliklar, bariyerler ve
benzeri toplu koruma araglariigin sartlar

12
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LABADMIN/QSH

Labour Administration, Labour Inspection and Occupational Safety and Health Branch

ILO rehberlik materyali : _
Conducting Labour Inspections

insaatlarda Is Denetimlerini on Construction
Yapmak - Is miifettisleri icin bir A guide for labour inspectors
rehber

Bir santiye alaninda en sik karsilasilan
aktiviteler, tehlikeler ve bunlar igin
tanimlanmis kontrol dl¢lleri

- Yiksekte calisma

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/publ
ic/-—ed_dialogue/---

lab_admin/documents/publication/wcm
s 570678.pdf

LABADMIN/OSH

Labour Administration, Labour Inspection and Occupational Safety and Health Branch

HSE rehberlik materyali

HSE* 'nin web sitesinde Yiiksekte Calisma sayfasi
bulunmaktadir.

Site; isverenlerin ylksekte ¢alisanlarin korunmasi igin yapmasi
gerekenleri; ¢alisanlar ve temsilcileri icin ise faydal bilgiler igeriyor.

http://www.hse.gov.uk/work-at-height/index.htm
Birgok kitap¢igi lcretsiz indirebilirsiniz.

Ornegin:
Yiiksekte galisma
Merdivenlerin giivenli kullanimi

*HSE: Saghk ve glvenlikle ilgili idari bir kurulus

14
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Bir diiglisiin hayatinmi
paramparca etmesine izin
verme

2001'den bu vyana, ingiltere’de her sene
diisme neticesinde |
Gldii ve 8702 kisi ciddi bir sekilde yaraland:. Bir

ortalama 50 insan

diigiisiin hayatim mahvetmesine izin verme!

hangi tip eki

emin degilseniz, s igin dogru ekipman secmek

| WAIT bana nasil
yardimci olacak?

WAIT yiiksekte

YUKSEKTE GUVENLI CALISMA
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ANA Ne Risk yénetimini Emﬁ:‘;n WAIT alet Buneden g‘;::'r: Daha fazla
SAYFA \ | taka Pi— bilgl
yapmalsin nasil yaparsin alarm nemildir et g

segimi

A -
WAIT tim yiiksekte
galigma iglerini

mu?

secerken goz dnlne
alinmasi gereken
faktarleri anlamana
yardima olmak igin
geligtirilmigtir.

W

ve en uygun, en glivenli HAYIR: WAIT belll bir
erigim ekipman tipini

alanda dzellesmi; islerl
| kapsamaz. Kirilgan
 gatilar iizerinde galigma
konusunda tavsiye iin
bkz H5G33 ve INDG284
[PDF]
Halat baglama teknikleri

ve riskleri hesaplamak dnemlidir. WAIT size bazi

tavsiye igin
IRATA ile lletigime
gesiniz,

goziimler sunar.

Onemli Bilgiler Eier yiiksekte calisacaksaniz su konularda

yeterince yetkin olmalisimiz;

1. lsi glivenli sekilde tamamlamak.

2. Segilen erisim ekipmanini kullanmak
va da takmak/gikarmak

Ne Yapmalisin

Risk yBnetimini nasil yaparsin

- " s 3 Eger hala egitim alyorsaniz, yetkili bir
DOEru eklpman secimi kigi tarafindan denetlenmelisiniz.
WAIT alet talam

Dogru ekipmani kullanmak neden
Gnemlidir?

Giivenli tageron sozlesmesi

http://www.hse.gov.uk/foi/internalops/fodfinspecti

Daha fazla bilgi

LABADMIN/OSH

Labour Administration, Labour Inspection and Occupational Safety and Health Branch

Miifettisler icin HSE materyalleri

» Teftis konu paketleri
http://www.hse.gov.uk/foi/internalops/fod/inspect/index.htm

Mifettisler icin g¢esitli konularda rehberlik ve tavsiyeler;

— Yiksekten diisme
* Gegmigten glinimize bilgi ve istatistikler
* Konu alaninin yénetimi hakkinda rehberlik
» Teftis notlari
* Sektore yonelik uygulama rehberligi, yasal gereklilikler ve referanslar
* Sektérler arasi referanslar
Sablon bildiriler
* Miifettis kontrol listesi
+ http://www.hse.gov.uk/foi/internalops/fod/inspect/falls. pdf ;
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YUKSEKTE GUVENLI GALISMA
EGITIMI CALISTAYI

Soru 1 : ingiltere’de ya da Avrupa Birligi’nde yiiksek calisma egiticisi olmak igin IRATA ya da SPRAT
belgesine sahip olmak zorunlu mu?

ingiltere’de zorunlu degil. Avrupa Birligi icin her {ilkenin kendi mevzuatina bakmak gerekir.

Soru 2 : lyi bir yiiksekte ¢alisma egitimi icin dnerileriniz nelerdir?
Tek bir konuya odaklanmak yerine asagidaki baglantiya bakmanizi éneririm
http://www.ilo.org/safework/info/standards-and-instruments/WCMS_107727/lang--en/index.htm

Burada 3.4 kismi yetkinlik ve egitimle ilgilidir. 3.10 ise tehlikelerin dnlenmesini anlatir.

Soru 3 : Yiiksekte ¢alisma egitimleri icin bir uygulama rehberi mevcut mudur?
ILO’ nun (Uluslararasi Calisma Orgiitii) yalnizca bu konuyu iceren bir rehberi yok. Asagidaki baglantida
genel olarak insaatla ilgili konulari iceren ‘insaatta Saglik ve Glivenlik’ isimli ve Turkce’ye cevrilmis bir

rehber bulabilirsiniz.

http://www.ilo.org/safework/info/standards-and-instruments/WCMS_218616/lang--en/index.htm

Soru 4 : Kazalarin adli sorugturmalarinda, calisanlarin aldigi egitimin yeterliligi sorgulaniyor mu ?

Evet. Kazanin kék nedenini tespit edebilmek icin tiim nedenler incelenir ve nedenlerden biri egitim de
olabilir. Asagidaki baglantida mifettislerin kaza sorusturmasi icin pratik bir rehber bulabilirsiniz.

http://www.ilo.org/labadmin/info /pubs/WCMS_346714/--en/index.htm

Soru 5 : Asagidaki eslestirmeleri yetkinlik icin yeterli gorilyor musunuz?
Wind Energy = GWO

Rope Access = IRATA

Construction =>» CSISkills

Energy-Network => NATE

Bunu soylemek oldukga zor ¢linkli bunu séyleyebilmek icim egitimin igeriginin calisanin yaptigi isle
ortlstiginl soyleyebilmek gerekir.
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YUKSEKTE GUVENLI CALISMA
EGITIMI CALISTAYI

Soru 6 : Avrupa Biriligi mevzuatina gore, egitime katilacaklarin nitelikleri, egitimlerin siiresi ve egit-
imlerin yenilenme siireleri nelerdir?

Bu sorunun cevabi, her bir iye tGlkenin mevzuatina gore degisebilmektedir.

Soru 7 : Avrupa Birligi’nde kimler, nasil yetkin bir ¢alisan veya egitici olabiliyor? Bir belgelendirme
slireci var mi? Varsa, belgenin iptaline sebep olabilcek kurallar var mi?

Onceki sorulardaki cevaplarimin bu noktalara da degindigini distiniiyorum ayrica yine bu durum
ulusal mevzuatlara bagh.

Soru 8 : Calisanlarin saghk gozetimi igin yasal periyot nedir? Yiiksekte calisanlar icin 6zel bir zaman
araligi var midir? (Ornegin yiiksekte her ¢alismaya baslamadan énce saglik muayenesi gerekir mi?)
Dedigim gibi, tlkelerin kendi mevzuatina gore degisebiliyor bu sorunun cevabi. Yanhs hatirlamiyorsam
‘calisanin sagligina ayrica risk olusturan kimyasal veya biyolojik maddelerle ¢alisanlar’ disinda saglk
gbzetimi igin O0zel periyotlandirma olmuyor yiiksekte ¢alisma veya diger isler igin.

92/57/EEC Direktifinin Annex Il kismini inceleyebilirsiniz.

Soru 9 : Avrupa Birligi’nde insaata baslamadan 6nce yasal olarak hazirlanmasi ve sunulmasi gerek-

en, yiiksekte ¢calismayi da kapsayan is glivenligi uygulamalarinin belirtildigi bir belge var midir?

92/57/EEC Avrupa Birligi Direktifi-gegici veya mobil insaat alanlari 3 (2) ve 5 (b) kisimlari bunu agiklam-
aktadir. Buradan erisebilirsiniz.

http://eur-lex.europa.eu/legal-contennt/EN/TXT/?uri=celex:31992L0057
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Adi Soyadi Kurumu
Ahmet Esat KORKUT CSGB
Cigdem UNAL CSGB
Hakan KONUK CSGB
ismail GULTEKIN CSGB
M. Rasit AYDOS CSGB
Nurullah TAS CSGB
Ozkan CAGRI CSGB

Behc¢et Emre ERYASAR

CSGB-is Teftis Kurulu

Serkan CETINCELI

(SGB-is Teftis Kurulu

Korel UNSAL CSGB-MYK

Enver Burak CILER Astaldi & Tiirkerler

Fatih GERCEKCIOGLU Astaldi & Tiirkerler

Oktay SALUR Atlas Yiksekte Calisma Hizmetleri
Selcuk DEMIR Avrasya Safety

Caner COSAR Baskent Elektrik Dagitim A.S.
ishan Emre BENGI Baskent Elektrik Dagitim A.S.
Savas SELOGLU Baskent Elektrik Dagitim A.S.
Tuncay YURO Bilgemed OSGB

Fatih KAYNAK

Bireysel Katihmai

Nurefsan AYDOGAN

Bireysel Katihmai

Korhan KAYAKOKU

Cetinkaya iSG Miihendislik Damismanlik Hizmetleri

Murat GURBUZ

Cimento Enduistrisi isverenleri Sendikasi

Yiicel YETISKIN

Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi

Prof. Dr. Ersan BASAR

Dagcilik Federasyonu

Merve BOZDEMIR

Doga Is Glivenligi Egitim

Gamze 0ZGUR

Donlisiim Akademi

Ozhan 0ZGUR

Donlisiim Akademi

Dr. Erkan AKORAL

Eregli Demir ve Celik Fabrikalan T.A.S.

Numan Mehmet BICAKCIOGLU

Eregli Demir ve Celik Fabrikalan T.A.S.

Erdem G@KTAS ES-SA OSGB
Merve YILMAZ HAK-I$
Zekeriya KOCA HAK-IS
Tiirkan Kocabas DURMAZ ideal Akademi

Mahmut CIHAN

Is Giivenligi Uzmanlar Dernegi

Levent KAVLAK

Is Sagligi ve Giivenligi Profesyonelleri Dernegi

Orhan GOCMEN Is Saghgi ve Giivenligi Profesyonelleri Dernegi
Ali SAHIN KAYA Grubu

Ozgiir CENGIZ KAYA Grubu

Cemal Giral OZPALANLAR Kirmizi Baret

Nafiz BALCI Kuzey Endiistriyel Dagcilik Hizmetleri
Mustafa ULUSOY Metot OSGB

Yasin YILDIZ Metropol Istanbul Projesi

Barns ATES Mira iple Erisim

Fikret HITHIT Moment Endiistriyel Dagcilik

Burak CATAKOGLU Skyworks Egitim

Engin BOZKURT

Skyworks Egitim

Yiiksel YAVUZ

TEIAS
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Mustafa AKGUL TEIAS

Fethiye TOPCU Tekev OSGB

Zafer DEMIRCI Tekfen Holding A.S.
Sedat BAGDATLI Tekfen Holding A.S.
Osman TURGUT Turkcell

Ulas BOY Turkcell

Semiha Elif ERIS Turkeell

Burak CANKAYA TUPRAS

Firat CALISKAN TUPRAS

Evin UGUR Tiirk Telekom
Saadet OZEN Tiirk Telekom
Caner CEHiZ Tirkerler insaat A.S.
Baris [YIAYDIN TURK-IS

Hakan OZCELIK TURK-IS

Omer Kaan SIMIT Tirkiye Insaat Sanayiciler Isveren Sendikasi
Ergiin TUZUN Vodafone

Kaan NURIK Vodafone

Ersin PAZARCIOGLU YDA

Deniz ERDOGMUS Yiiksek isler

YUKSEKTE GUVENLI CALISMA EGITiMi GALISTAY!
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www.casgem.gov.tr
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