COVID-19 PCR TESTI BILGILENDIRME

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin 02.09.2021 tarihinde yayimlanan duyurusunda isyerinde COViD-
19 tedbirleri kapsaminda as1 olmayan personel icin “PCR” testi yapilmasi gerekliligi bildirilmistir.

Diinya Saglik Orgiiti’niin onay verdigi ve Covid-19’a kars1 diinya genelinde kullanima sunulan asilarla
asilanmamiz, hayatimizi kurtaracagi gibi, hastalanmamizi engelleyecek, hastalanmamiz halinde ise hastalig1 hafif
bir sekilde atlatmamizi saglayacaktir. Asilarin sagladigi bagisikligin yararlar1 ve Covid-19 enfeksiyonu’nun ciddi
riskleri degerlendirildiginde, miimkiin olan en kisa zamanda as1 olmak en dogru karar olacaktir. Covid-19 asilari
bagisiklik sistemimizi egitecek ve gercek viriisle karsilastiinda gerekli savasi etkin bir sekilde vermesini
saglayacaktir. Eger toplumun yeterince genis bir boliimii asilanarak Covid-19’a karsi bagisiklik olusursa, hastaligin
baskalarina ge¢cmesi, dolayisiyla bulas riski 6nemli 6lciide azalacaktir.

Maske, mesafe ve temizlik hastaligin yayilmasini 6nlemek icin ¢ok 6nemli olmakla birlikte, hastaligin
toplumda yayilmasinda, agir hastalik ve 6lim gibi ciddi etkilerinin 6nlenmesinde tek basina yeterli degildir.
Temizlik, sagligimizin korunmasinda en 6énemli yardimcimizdir ve hep 6yle olacaktir, ancak buna ek olarak, asi
olsak da bir siire daha maske, mesafe ve temizlik 6nlemlerinin tiimiine uymak gerekecektir.

Sonug¢ olarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Saghk Bakanlifi'nca yayimlanan talimatlar
dogrultusunda, isyerimizin bir calisani olarak asagidaki talimatlandirmanin tarafiniza yapilmasi gerekliligi hasil
olmustur.
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SN Uy ST tarihinden bu yana calismaktasimiz. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanllgl nin yay1nlam1§ oldugu
02.09.2021 tarih ve 41515602-000/99 sayil duyuru metninde “COVID-19 asis1 olmayan calisanlardan 6 Eyliil 2021
tarihi itibariyle zorunlu olarak haftada bir kez PCR testi yaptirmalari istenilebilecek, test sonuglari gerekli islemler
yapilmak tizere isyerinden kayit altinda tutulacaktir” ibaresi yer almaktadir. Bu idari dizenlemeye istinaden
06.09.2021 tarihi itibari ile COVID-19 asis1 olduysaniz buna dair as1 kartimzin bir érnegini, olmadiysaniz veya
asilarinizi tamamlatmadiysaniz zorunlu olarak hafta bir kez PCR testinizi beyan etmeniz gerekmektedir.6331 Sayili
Yasa hiikiimleri uyarinca isin saghgi ve giivenligini korumak ve dogmasi muhtemel tehlikelere karsi 6nlem almak
sorumlulugu ve zorunlulugu bulunmaktadir.

.././2021 tarihinde isyerlerimizde genel bilgilendirme egitimi diizenlenecektir. isyeri hekimleri ve is saghig ve
giivenligi uzmanlarimiz asi1 olmanin ve PCR testi yaptirmanin neden gerekli oldugu aktaracaktir. PCR testi
yaptirmamaniz halinde, feshin son ¢are olmasi ilkesi de géz 6niinde bulundurularak, 6ncelikli olarak tlicretsiz izin,
varsa bakiye yillik izinleriniz kullandirlacaktir. izin haklarini tamamlanmasina miiteakip “PCR” testiniz talep
edilecektir. Test olmamakta 1srarimizin devami halinde son bir defa uyar1 verilecek ve “PCR” testinizi ibraz
etmediginiz siirece de isyerine alinmayacaksimz. Bu kapsamda s sézlesmeniz 4857 sayih Is Kanunu'nun 25/1 ve
6331 sayili Kanunun 19/1 maddeleri geregince isleme muhatap kalabileceginizden dolay1 Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi duyurusu uyarinca bildiririz.

Yukarida belirtilen ilgili Bakanliklarin talimatlarina uygun gerekli belgeleri diizenli olarak ve baska bir
hatirlatmaya gerek birakmaksizin Idare’ye teslim etmeniz gerektigi, 4857 sayili is Kanunu ve 6331 sayil Is Saghig
ve Glvenligi Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri geregince; kendinizin, ¢alisma arkadaslarimizin ve irtibath
oldugunuz tiim insanlarin saghigl ve glivenliginin korunmasinin insani bir gorev oldugunu 6nemle ihtaren
bildiririz. ../../20..
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