2023 YILI CUMHURBASKANLIGI YILLIK PROGRAMI

(SGK VE ISKUR iCIN PLANLANAN POLITIKA VE TEDBIRLER)

25/10/2022 tarih ve 31994 sayili1 Miikerrer Resmi Gazete’de yayinlanan 2023 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi
icerisinde yer alan Sosyal Giivenlik Kurumu ve Tiirkiye s Kurumu’nda uygulanmasi planlanan Politika ve Tedbirler
asagidaki gibidir.

1. Sosyal Giivenlik Kurumu i¢in Planlanan Politika ve Tedbirler

Politika / Tedbir

Sorumlu / s birligi

Yiiriitiilebilecek Faaliyetler ve

Yapilacak Kurum

Projeler

Sosyal sigorta prim tabani genisletilecek, sisteme giris kolaylastiri

lacak ve denetimler yoluyla sistem

etkinlestirilecektir.
Tedbir 267.1. Esnek istihdam | Calisma ve Sosyal Giivenlik | 1. Kolay isverenlik uygulamasinin
imkanlarinin artirilmast amaciyla | Bakanligi (S), SGK yayginlastirilmasina yonelik birincil

calisanlarin kayit altina alinmasinda
kolay  isverenlik  uygulamalari
yayginlastirilacaktir.

ve ikincil mevzuat diizenlemesi i¢cin
gerekli calismalar yapilacaktir.

Tedbir 267.2. istihdam tesviklerine
iliskin etki degerlendirmesi
yapilarak tesvikler sade ve etkin bir
yapiya kavusturulacaktir.

Strateji ve Biitce Baskanlig (S),
Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Hazine ve Maliye
Bakanligi, SGK

1. Istihdam tesviklerinin etkinlikleri
gozden gecirilerek; mevcut
tesviklerde miikerrerlige sebep olan
uygulamalar ve birbirini dislayan
verimsiz  tesvikler  belirlenecek,
tesvik sisteminde sadelestirmeye
yOnelik calismalar yapilacaktir.

Tedbir 267.3. Sosyal giivenlik
sisteminde denetim uygulamalari
gelistirilecek ve c¢esitlendirilecek,
risk odakli denetim uygulamalari
yayginlastirilacaktir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 (S), SGK, Gelir Idaresi
Bagskanlig

1. Sektorlere ve isyerlerine yonelik
risk analizi temelli denetim
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Kayit dis1 istihdam ve kayit disi iicr

etle daha etkin bir sekilde miicadele edilecektir.

Tedbir 268.1. Kayith istihdamin
artirllmasinin gii¢ oldugu sektorler
belirlenerek sektdrlerin o6zelligine
uygun kayit altina alma uygulamalari
gelistirilecektir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg (S), SGK, Gelir Idaresi
Baskanhg, TUIK

1. Kayit disiligin yogun oldugu
sektorler  ile  kiigik  Olgekli
isletmelere yonelik y1l icerisinde risk
analizlerine dayali denetim ve
rehberlik faaliyetleri planlanacaktir.

Tedbir 268.2. Kayit disi calismayla

miicadele konusunda farkindalig
artirmaya  yonelik  programlar
uygulanacaktir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi (S), Milli Egitim
Bakanligi, SGK, Gelir Idaresi

Bagkanlgi, RTUK

1. Ulke genelinde kayith istihdamin
o6nemi hakkinda ilgili taraflara sosyal
glivenlik konusunda bilgilendirme
ve bilinglendirme calismalari
yapilacaktir.




2. Ozel sektorde calisan sigortalilarin
prime esas kazancinin bir énceki aya
gore yiizde 20 ve iizerinde azalmasi
bilgilendirme amaghh kisa mesaj

gonderilecektir.
3. Yapilan analizler sonucunda
kalifiye meslek mensuplarini

istihdam eden ve kayit dis1 istihdam
ile eksik ticret bildirimi konusunda
riskli  oldugu tahmin edilen
isverenlere yonelik bilgilendirme
amacli mektuplar génderilecektir.

Prim tahsilatlar1 artirilacaktir.

Tedbir 269.1. Prim borglarinin
takip ve tahsilati etkin bir sekilde
uygulanarak  prim  gelirlerinin
artirilmasi saglanacaktir.

Calisma ve Sosyal

Guvenlik

Bakanh (S), SGK, Gelir Idaresi

Baskanligi,

1. GSS prim bor¢lularina SMS ve
teblig yoluyla bilgilendirme
yapilacaktir.

Sosyal giivenlik sisteminin etkin bir yapiya kavusturulmasi saglanacaktir.

Tedbir 270.2. Sosyal Gilivenlik
Kurumunun (SGK) bilisim sistemleri
gliclendirilecektir.

Calisma ve Sosyal
Bakanlig (S), SGK

Guvenlik

1. Bilgi giivenligi ve kisisel verilerin
korunmasi  amaciyla  altyapinin
glclendirilmesi saglanacaktir.

2. Anasistem, sistem ve uygulama
yOnetimi altyapisinin vatandaslara
kesintisiz hizmet verebilmesi icin
gerekli  oOnlemler yenileme
islemleri saglanacaktir.

ve

Tedbir 270.3. Sosyal giivenlik
mevzuati ve uygulamalari, degisen
isglicii piyasas1 kosullarina ve

calisma sekillerine uyumlu hale
getirilecektir.

Calisma ve Sosyal
Bakanlig (S), SGK

Guvenlik

1. Sosyal giivenlik mevzuati ile isgiicli
dinamik  yapisinin
uyumunu saglamak iizere gerekli

piyasasinin

mevzuat ¢calismalari yapilacaktir.




2. Tiirkiye is Kurumu i¢in Planlanan Politika ve Tedbirler

Politika / Tedbir

Sorumlu / 1is birligi
Yapilacak Kurum

Yiriitiilebilecek Faaliyetler
ve Projeler

Dijital doniisiim ve teknolojik gelismelerin isgiicii piyasasina yansimalari ¢cercevesinde ortaya ¢ikacak
yeni beceri ihtiyaclar: belirlenecek ve bu gelismelerin mesleklerde yol actig1 doniisiim diizenli olarak

izlenecektir.

Tedbir 565.1. Dijitallesmenin is ve | Calisma ve Sosyal Giivenlik | 1. ISKUR tarafindan 81 il diizeyinde
meslekler tlzerindeki etkilerini | Bakanhig (S) isverenler ile yapilacak Isgiicii
O6lcmeye yonelik saha arastirmalari Piyasasl Arastirmas’'na
yapilacakur. dijitallesmenin is ve meslekler

tizerindeki etkilerini 6lcmeye yonelik
sorular eklenerek anket kalitesi
artirilacaktir.

2. Dijitallesmenin is ve meslekler
lizerindeki etkilerini yansitan bir
rapor hazirlanarak yayimlanacaktir.

Tedbir 565.2. Is ve meslek bazinda
yapilacak analizlerle beceri ve nitelik
ihtiyaclarinin veri tabani
cikarilacaktir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig (S), Cumhurbaskanlhgi
Insan Kaynaklan Ofisi

1. ISKUR’un aragtirmalar ve idari
kayitlardan elde ettigi acik is-beceri
verilerinin 2023 yili icinde tek bir
veri tabaninda birlestirilerek ilgili
verilerin dinamik sorgulanabilmesi
ve raporlanabilmesi saglanacaktir.

Ozel politika gerektiren gruplarin i

sgiiciine ve istihdama katilimlar

1 artirilacaktir.

Tedbir 569.2. Ozel politika
gerektiren gruplara yonelik ise
yerlestirme hizmetleri, bu gruplarin
ve isglici piyasasinin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilecektir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig: (S)

1. Ozel politika gerektiren gruplarda
yer alan vatandaslarimizin katilim
saglayabilecegi iic sanal istihdam
fuar1 diizenlenecektir.

Kadinlarin isgiicii piyasasina ka
gelistirilecektir.

tilimlarim1 kolaylastirici1 ve istihdamlarin1 artirici uygulamalar

Tedbir 570.1. isgiicii piyasasinda
kadin istihdamini artiracak sekilde
kadinlarin 6zellikle kodlama, yazilim
gibi teknoloji Uretimi alanlarinda
mesleki egitim ve beceri gelisimi
firsatlan gliclendirilecektir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi (S), Milli Egitim
Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi, YOK, TISK, TOBB,
llgili  Kamu Kurum ve
Kuruluslari

1. Kadinlarin sinav ve belgelendirme
faaliyetlerine katilimi 6zendirilecek,

Mesleki Yeterlilik Belgeli kadin
isgiicii artirillacaktir.
2. Bilgi ve iletisim teknolojileri

sektorii oncelikli olmak iizere, dijital
doniisiimiin ortaya ¢ikardig1 yeni

meslek alanlarinda kadinlara yonelik




mesleki egitim kurslar1 ve isbasi
egitim programlari dlizenlenecektir.

Genglerin isgiicii piyasasina aktif katilimlar1 desteklenecek ve istihdam edilmeleri kolaylastirilacaktir.

Tedbir 571.1. Universite | Cumhurbaskanhgi Insan | 1. Geng istihdamini desteklemeye ve
ogrencilerinin  igglicti piyasasina | Kaynaklar1 Ofisi (S), Kamu | genglerin kariyer farkindaliklarini
gecislerinin saglanmasim teminen | Kurum ve Kuruluglar, Ozel artirmaya yénelik olarak tiniversiteli
basta ortak projeler olmak tizere | Sektor Kurumlari, STK, . . )
. . .. . . . ) gencler ile isverenlerin
Universite - 06zel sektdor is | Universiteler bul l hedefl
birliklerinin ylritilmesi ulusturuimasini cdetleyen
gelistirilecektir. Bolgesel Kariyer Fuarlari tilkemizin
farkli bolgelerinde dlizenlenmeye
devam edilecektir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik | 1. Universite 6grencilerine yonelik
Bakanlig (S) olarak 5 Istihdam Fuar1 ve 10 Kariyer
Glini duzenlenecektir.
Tedbir 571.3. Nitelikli isgiicline | Cumhurbaskanligl Insan | 1. Yetenek Kapis1 dijital Kkariyer
yonelik kariyer merkezleri | Kaynaklari Ofisi (S), Calisma ve | platformuna is ve meslek
artirlacak  ve bu merkezlerde | Sosyal Guvenlik Bakanlhg, danismanlarinin dahil olmasi
rehberlik faaliyetleri | Universiteler < . . .
) . . saglanarak rehberlik faaliyetleri
etkinlestirilecektir.
yayginlastirilacaktir.
Calsma ve Sosyal Giivenlik | 1. Universitelerin kariyer merkezleri

Bakanlig (S), Universiteler

is birligi ile yiiriitiilmekte olan ISKUR

Kamplis hizmetinden yararlanan
O0grenci sayisi artirillacaktir. Ayrica
Avrupa Rehberlik Merkezi
(Euroguidance) faaliyetleri

kapsaminda kariyer merkezleri ile is
birlikleri gelistirilecektir.

Tedbir 571.4. Genglerin is arama
becerilerini gelistirmek ve calisma
hayatina uyumunu saglamak icin
bilin¢clendirme faaliyetleri
yuritiilecektir.

Guvenlik
Egitim

Calisma ve Sosyal
Bakanligi (S), Milli
Bakanhgy, Universiteler

1. Ortadgretim ve yiiksekogretim
kurumlarinda diizenlenen is Arama
Becerileri Egitimleri ile genclerin
calisma hayatina iligkin bilgi diizeyi
artirilacaktir.

Tedbir 571.6. Kirsal alanda yasayan
gencler arasinda yenilikei ve katma
degeri yiiksek Uretimin cazip hale
getirilmesine yonelik egitim ve
destek programlari uygulanacaktir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi (S), Milli Egitim
Bakanlig, Tarim ve Orman

Bakanhgy, TUIK

1. Kirsal kesimden kente gociin
azaltilmasini saglamak tzere kirsal
yasayan 15-24 yas
grubundaki genclerin mesleki egitim
kurslari ile isbasi
programlarindan yararlandirilmalari
saglanarak oOncelikle bulunduklari

alanda

egitim




bolgelerde istihdam edilebilirlikleri
artirilacaktir.

Engellilerin isgiiciine katilimi ve istihdami artirilacaktir.

Tedbir 572.2. Engellilerin isgiiciine
katilimini ve istihdam edilebilirligini

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 (S), Aile ve Sosyal

1. Engellilerin isgiicline uyumunu ve
istihdamini artirmak amaciyla, kendi

artirmak icin genel ve mesleki Hi'zmet_ler Bakanligy, TISK, isini kurmak isteyen engellilere
egitim, rehabilitasyon, kendi isini | TURK-IS, Tirkiye Sakatlar Snelik hibe destesi saglanacaktir
kurma hibe destegi ve is ve meslek | Konfederasyonu y gl 5ag '
danismanligi hizmetleri

gelistirilecektir.

AKtif isgiicii programlar yayginlastirilacak ve programlarin etkinligi artirilacaktir.

Tedbir 573.3. Sosyal yardim
yararlanicilarinin yardim almadan
yasayabilecekleri duruma gelmeleri
icin meslek edindirme c¢alismalar:
yuritiilecektir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 (S), Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1

1. Sosyal yardim yararlanicisi 50 bin
kisiye is ve meslek danismanligl
hizmeti sunulacaktir.

2. Sosyal yardim yararlanicisi 20 bin
kisi uygun islere
yerlestirme hizmetlerinden, kurs ve
programlardan yararlandirilacaktir.

durumlarina

Ulkemizden yurtdisina dogru yasanan beyin gociiniin nedenleri analiz edilecek ve bu analizler
cercevesinde nitelikli isgiiciiniin iilkemizde kalmasini saglamaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Tedbir 575.1. Beyin gogciiniin
engellenmesi ve geri doniislerin
artirllmasina yonelik arastirmalar
yapilacaktir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 (S), Disisleri
Bakanligi, Genglik ve Spor
Bakanligi, Saghk Bakanlgi,
Cumhurbaskanhg Insan
Kaynaklar1 Ofisi, Gog¢ Idaresi
Bagkanhgi, YOK,  Yurtdis

Tirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanlig

1. Beyin gociiniin engellenmesi ve
geri donuslerin artirilmasina yonelik
sektor veya meslek temali bir
arastirma yapilacaktir.

Tedbir 575.2. Yurtdisinda yasayan
ve potansiyel olarak {ilkemizde
calisma ihtimali bulunan
vatandaslarimiza iliskin uluslararasi
nitelikli isglicti ag1 olusturulacaktir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 (S), Disisleri
Bakanligi, Genglik ve Spor
Bakanligi, Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi, Gog
Idaresi Baskanhgi, YOK, Yurtdisi
Tirkler ve Akraba Topluluklar
Bagskanlig

1. Uluslararas Isgiicii Ag1'nin altyapi

insa  calismalar1  tamamlanarak
kurumlar arasi protokolle soz
konusu agin gelistirilmesi
saglanacaktir.

2. Fizibilite calismasi tamamlanan
Tanitim Ofisi’'nin hayata gecirilmesi
icin calismalar ytriitiilecektir.




