YEMEK PARASI ADI ALTINDA YAPILAN ODEMELERIN PRIME ESAS KAZANCA TABI TUTULMASI

Bilindigi tizere; 11/11/2022 tarihli ve 32010 sayih Resmi Gazete’de yayinlanan Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 97 nci
maddesinin 7 nci fikrasinin a bendinde yapilan degisiklik ile;

Isverenlerce;

Isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi sartiyla yemek bedeli ad1 altinda sigortalilara veya
sigortalilar icin iiciincii Kisilere yapilan her tiirlii 6demelerin, giinliik asgari iicretin Kurum Yénetim
Kurulunca belirlenen oraninin fiilen calisilan giin sayisi ile carpilmasi sonucunda bulunacak tutarin, prime
esas kazanca dahil edilmeyecegi hiikiim altina alinmistir.

Bu kapsamda, yemek bedeli adi altinda sigortalilara veya sigortalilar icin iiciincii kisilere yapilan her tiirli

o0demelerin, giinliik asgari ticretin, Sosyal Giivenlik Kurumu Yénetim Kurulunca belirlenecek oraninin fiilen
calisilan giin sayisi ile carpilmasi sonucunda bulunacak tutari prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Bu durumda yemek parasi adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar,

Giinlik istisna tutar1 = Briit giinliik asgari iicret x (Sosyal Giivenlik Kurumu Yénetim Kurulunca belirlenecek
oran)

Aylik istisna tutar1 = Ay icinde fiilen calisilan giin sayis1 x Giinliik istisna tutari
Prime esas kazanca dahil edilecek yemek parasi = Odenen yemek paras - istisna tutar seklinde hesaplanacaktir.

Sigortalilara ay icinde yemek parasi olarak nakit 6deme yapilmaksizin, ¢alistiklari isyerinin disinda yemek tretimi
yapan bagska firma veya sahislar tarafindan yemek kuponu, yemek karti, yemek ¢eki vb. karsilifinda yemek
verilebilmektedir.

Bu kapsamda sigortalilar i¢in ti¢tlinct kisilere yemek kuponu, yemek karti, yemek ceki vb. araclarla fatura karsiligi

6denen yemek paralarinin ginlik asgari tlicretin, Sosyal Giivenlik Kurumu Yénetim Kurulunca belirlenecek
oraninin fiilen calisilan giin sayisi ile carpilmasi sonucunda bulunacak tutari prime esas kazanca dahil
edilmeyecektir.

Isverenlerce isyerinde veya miistemilatinda kendi imkanlariyla yemek verilmesi amaciyla isverenler
tarafindan yapilan giderler sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecektir.




Yemegin isyerinde veya isyeri disinda yapildigina bakilmaksizin isverenlerin tliglincli sahislarla anlasarak yemek

hizmetini kendi isyerinde veya miistemilatinda sunmasi1 halinde f{g¢linclii sahislara fatura karsiligl yapilan
o0demelerde prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Yemek kartlarina / ¢eklerine / kuponlarina yiiklenen yemek paralarinin sigorta priminden istisna tutulabilmesi i¢in
bu tutarlarin sigortalilar tarafindan yalnizca yemek yenilmesi amaciyla kullanilmasi gerekmektedir. Bu kartlarin /
ceklerin / kuponlarin yemek hizmeti haricinde kullanilmasi durumunda ise yemek parasi istisnasindan
faydalanilamayacak ve s6z konusu tutarlarin tamami prime esas kazanca dahil edilecektir.

Asgari Ucret Yénetmeliginin “Isverenin Sorumlulugu” bashkli 12 nci maddesinde yer alan, “isverenler tarafindan,
iscilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari licretten herhangi bir indirimi yapilamaz.” hiikmii geregince
yemek parasinin asgari licrete ilave olarak verilmesi gerekmektedir.

Buna gore briit asgari licretin (prime esas kazang alt sinir1) icerisine yemek parasi dahil edilmeyecektir.




