AKTIF iSGUCU HIZMETLERININ YURUTULMESINE iLiSKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIKTE
YAPILAN DEGIiSIiKLIKLER

20/01/2024 tarih ve 32435 sayilh Resmi Gazete’de yayinlanan Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile yapilan degisiklikler
asagidaki gibidir.

1. Yonetmeligin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “yetmis” ibaresi “altmis” seklinde

degistirilmistir.

ESKi HALI

YENIi HALI

Kurum; hizmet saglayic1 tarafindan en az
yiizde yetmis istihdam taahhiidii verilmesi
kosuluyla, kursiyer zaruri gideri ve sigorta
prim gideri ile egitici giderini icerecek sekilde
is birligi yontemi ile kurs diizenleyebilir.

Kurum; hizmet saglayici tarafindan en az yizde
altmis istihdam taahhiidii verilmesi kosuluyla,
kursiyer zaruri gideri ve sigorta prim gideri ile
egitici giderini icerecek sekilde is birligi yontemi
ile kurs diizenleyebilir.

degistirilmistir.

2. Ayni Yoénetmeligin 32 nci maddesinin ikinci, ii¢iincii ve on birinci fikralarn asagidaki sekilde

ESKi HALI

YENi HALI

2) Birinci fikra kapsaminda belirlenen
sayidaki kursiyerler, yliz yirmi glinden az
olmamak tizere en az fiili kurs giinliniin ii¢
kati1 kadar siire ile istihdam edilir.

(3) ... Bu fikrada belirtilen durumlarda
gerceklesen istihdamin gecerli bir istihdam
olarak kabul edilebilmesi i¢in bu istihdamin
ylz yirmi glinden az olmamak tlizere_ en az fiili

(2) Birinci fikra kapsaminda belirlenen
sayidaki kursiyerler, yiiz yirmi giinden az
olmamak {izere fiili kurs glintintiin en az iki
kati kadar siire ile istihdam edilir.

(3) ... Bu fikrada belirtilen durumlarda
gerceklesen istihdamin gecerli bir istihdam
olarak kabul edilebilmesi i¢in bu istihdamin
ylz yirmi glinden az olmamak tizere fiili kurs

gerceklesen istihdamin gecerli bir istihdam
olarak kabul edilebilmesi icin bu istihdamin
ylz yirmi glinden az olmamak tizere en az fiili
Kurs giiniiniin ic kati kadar
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Kurs giiniiniin lic  kati kadar giiniinim __en az jki kati Kkadar
gerceklestirilmesi gerekmektedir. gerceklestirilmesi gerekir.”
(11) ... Bu fikrada belirtilen durumlarda (11) ... Bu fikrada belirtilen durumlarda

gerceklesen istihdamin gecerli bir istihdam
olarak kabul edilebilmesi icin bu istihdamin
ylz yirmi glinden az olmamak tizere fiili kurs
glinlinin en az iki Kkat1i Kkadar
gerceklestirilmesi gerekir.

isverenim
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3. Aym Yonetmeligin 36 nc1 maddesinin ii¢iincii fikrasinda yer alan “yetmisini” ibaresi “altmisin1”
seklinde ve “ii¢” ibaresi “iki” seklinde degistirilmistir.

ESKi HALI

YENi HALI

Isbas1 egitim programi, programin basladig
ayda ve program siiresince sigortali sayisini
gosterir belgede yer alan toplam prim giin
bélinmesi  suretiyle
belirlenmek tlizere en az bes sigortaliya sahip
olan ve katilimcilarin en az yiizde yetmisini,

sayisinin otuza

altmis giinden az olmamak tizere fiili program
glinlinlin en az iic kat1i kadar siireyle
istihdam edecegini taahhiit eden isverenlerle
diizenlenebilir.

Isbas1 egitim programi, programin basladig
ayda ve program sliresince sigortall sayisini
gosterir belgede yer alan toplam prim giin
sayisinin ~ otuza  bdliinmesi
belirlenmek lizere en az bes sigortaliya sahip
olan ve katiimcilarin en az yiizde altmisini,
altmis giinden az olmamak tizere fiili program
giiniinin en az jki kati kadar siireyle
istihdam edecegini taahhiit eden isverenlerle
diizenlenebilir.

suretiyle

4. Yonetmeligin 37 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

ve_aynl_vergi _numarasi _altinda yver almakta olan isyerlerinden birinde kullanabilir. Ancak

katilimcilarin sayisi, programin fiilen uygulanacagi ilde yer alan igyerine iliskin olarak birinci fikra
kapsaminda yapilan hesaplamaya gdre tespit edilen sigortali sayisindan fazla olamaz. Ayrica kontenjanin
kullanilacagi ildeki isyerlerinden herhangi birine yasaklilik uygulanmiyor olmasi ve programin fiili olarak
uygulanacagi isyerinin 36 nci maddenin Tiglincii fikrasinda yer verilmekte olan yararlanma gsartini da
saglamasi gerekir.”

5. Yonetmeligin 39 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
“(4) Programdan;

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik, dogum, hastalik, ise giris ve programa devami engelleyebilecek ikametgdh
degisikligi gibi nedenler ile bu Yonetmelikte belirlenen devamsizlik stiresini asmalari sebebiyle ayrilmak durumunda
kalanlar,

b) Durumlari programi takibe elverisli olmadigi icin programla ilisigi isverenin teklifi ve il miidiirltigiiniin
onayi ile kesilenler,

c¢) Devam ederken programin iptal edilmesinden dolayi mezun olamayanlar,

disinda mazeretleri il miidiirltigii tarafindan uygun gériilmeden ayrilanlar, yirmi dort ay boyunca kurs veya
programlardan yararlanamaz.”
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6. Yonetmeligin 41 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

ESKi HALI

YENI HALI

(1) Katilimcilarin programa devam etmeleri
zorunludur. Kabul edilebilir mazereti olan
katilimcilara, isveren ya da isveren vekili
tarafindan mazeret izni verilebilir. Bu izinler,
katilimcilarin devam c¢izelgelerine yazilir.
Ancak, bu izin slirelerinin toplami, doktor
raporu ile belgelenebilen en fazla bes gilinlik
saglik izni disinda, hangi sebeple olursa olsun
toplam fiili program siiresinin onda birini
asamaz. halinde,
katilimcilarin programla ilisikleri kesilir. Beg
glinli asan saglik izinleri onda birlik izin

Bu silirenin  asimi

sliresinden distiliir.

“(1) Katilimcilarin programa devam etmeleri
zorunludur. Gegerli bir mazereti olan
katilimcilara, isveren ya da isveren vekili
tarafindan mazeret izni verilebilir. Bu izinler;
katilhmcilarin devam c¢izelgelerine yazilir.
Ancak, bu izin strelerinin toplami, doktor
raporu ile belgelenebilen en fazla bes giinliik
saglik izni disinda, hangi sebeple olursa olsun
toplam fiili program siiresinin onda birini
asamaz. Bu siirenin asimi  halinde,
katihmcilarin programla ilisigi kesilir. Bes
glinii asan saghk izinleri onda birlik izin
stiresinden  diisilir ~ Ancak _ program
siiresinin kisaltilmasi halinde devamsizlik

siiresi baslangicta sézlesmede belirtilen
fiili program siiresi esas alinarak, program
siiresinin uzatilmasi halinde ise
devamsizlik siiresi giincellenen fiili
program siiresi esas alinarak hesaplanir.”

7. Yonetmeligin 46 nc1 maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Programin sona erdigi tarihten itibaren fiili program siiresinin en fazla dort kati kadar stire igerisinde
istihdam yiikiimliiliigiiniin tamamlanmasi gerekir. Stiresi altmis giinden az olan programlar icin bu stire iki
yuiz kirk giin olarak uygulanir. Yiiklenicinin gerekgeli talebinin il miidiirltigiince uygun gériilmesi halinde bu
stirelere altmig giine kadar ilave yapilabilir.”

8. Yonetmeligin 47 nci maddesinin on dordiincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

ESKi HALI YENIi HALI

(14) 47 nci madde hukiimleri hari¢ bu (14) 36 ncimaddenin lglnci fikrasinda
Yonetmelik kapsam]nda programdan on iki belirtilen taahhtdin yerine getirilmemesi

veya yirmi dort ay siireyle yararlanamama nedeniyle hakkinda programdan
yararlanamama yo6niinde yaptirim uygulanan

yoniinde yaptirim uygulanan isverenin; son
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bir yilda yaptirim uygulanmasina neden olan
programlara baslayan toplam katilimci
sayisinin en az yiizde ellisini altmis giinden
az olmamak tizere, diizenlenen fiili program
sliresinin en az ii¢c kati kadar siireyle ayni
veya yakin meslekte istihdam ettigini
belgelemesi halinde, mali yaptirimlar saklh
kalmak kosuluyla uygulanan yaptirnm ve
yasaklilik kaldirilir ve s6z konusu isveren yeni

isverenin; son bir yilda  yaptirim
uygulanmasina neden olan programlara
baslayan toplam katilimci sayisinin en az
yuzde altmisimi altmis giinden az olmamak
lizere, diizenlenen fiili program siiresinin en az
iki kati kadar stireyle ayni veya yakin meslekte
istihdam ettigini belgelemesi halinde, mali
yaptirimlar sakli kalmak kosuluyla uygulanan
yaptirim ve yasaklilik kaldirilir ve s6z konusu

isveren yeni program basvurusu yapabilir.

program basvurusu yapabilir.

9. Yonetmelige asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“Olagandistii hal kapsaminda diizenlenen kurs/programlarda idari ve mali yaptirimlar

GECICI MADDE 2- (1) 8/2/2023 tarihli ve 6785 sayili Cumhurbagskani Karart ile belirlenen illerde, depremin
meydana geldigi 6/2/2023 tarihinden énce baslamis ve yasaklilik baslangig tarihi 6/2/2023 ve sonrasinda
olan kurs/programlar icin 31/12/2025 tarihine kadar katilimci/kursiyer ve yiiklenici/isveren icin mali
yaptirimlar sakli kalmak sartiyla yasakllik hiikiimleri uygulanmaz.

Olaganiistii hal ilan edilen illerde diizenlenen kurs/programlar

GECICI MADDE 3- (1) 6785 sayih Cumhurbagkani Karari ile belirlenen illerden Adiyaman, Hatay,
Kahramanmaras, =~ Malatya  ve  Gaziantep  (sadece  Islahiye  ve  Nurdagi ilcelerinde)
illerinde 31/12/2024 tarihine kadar uygulanacak kurs/programlarda katilimcilarin en az ylizde otuzunun
altmis giinden az olmamak iizere en az kurs/program stiresi kadar istihdam edileceginin taahhiit edilmesi
zorunludur.

(2) Birinci fikrada anilan Karar ile belirlenen illerden Adana, Diyarbakir, Gaziantep (Islahiye ve Nurdagi
ilgeleri  hari¢), Kiliss, Osmaniye, Sanhurfa illerinde 31/12/2024 tarihine kadar uygulanacak

kurs/programlarda katilimcilarin en az ytizde kirkinin altmis giinden az olmamak tizere fiili kurs/program
gtiniiniin en az bir buguk kati kadar stireyle istihdam edileceginin taahhtit edilmesi zorunludur.”

Saygilarimizla,

BARIS ERDEM DANISMANLIK A.S.
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