GUNCELLENEN CALISMA iZNi DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

A. GENEL DEGERLENDIRME KRIiTERLERI
1. istihdam Kriteri

1.1. Bilango esas1 usuliine tabi isyerlerinde, adina ¢alisma izni basvurusu yapilan yabancinin ¢alisacagi
isyerinde, istihdam edilmek istenilen her bir yabanci i¢in en az bes Tiirk vatandasinin istihdami esastir.

1.2. Son yil net satis tutar1 50.000.000 TL veya daha fazla olan isyerinde istihdam edilecek bes yabanciya
kadar ¢alisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde istihdam kriteri uygulanmaz.

2. Mali Yeterlilik Kriteri

2.1. Bilango esasi usuliine tabi yeni kurulan (cari yilda kurulmus ve heniiz yilsonu bilangosu ve yillik gelir
tablosu diizenlenmemis olan isyeri) isyerinde istihdam edilecek yabanci adina yapilacak ¢alisma izni
basvurusunda, 01.01.2025 tarihi itibariyle isyerinin 6édenmis sermayesinin en az 500.000 TL olmasi
gerekir.

2.2. Bilanco esasi1 usuliine tabi faaliyette olan (kurulusu cari yi1ldan 6nceki bir yi1lda olan ve en az bir yilsonu
bilangosu ve yillik gelir tablosu diizenlemis olan isyeri) isyerinde istihdam edilecek yabanci adina
yapilacak ¢alisma izni basvurusunda; 01.01.2025 tarihi itibariyle isyerinin 6denmis sermayesinin en az
500.000 TL olmasi veya net satislarinin en az 8.000.000 TL olmas1 veya ihracatinin en az 150.000 ABD
dolar1 olmasi gerekir.

2.3. Bilanco esas1 usuliine tabi isyerlerinin kurmus olduklar: adi ortakliklar tarafindan yapilacak calisma
izni basvurusunda, 01.01.2025 tarihi itibariyle ortaklardan en az birinin 6édenmis sermayesinin en az
500.000 TL olmasi veya net satislarinin en az 8.000.000 TL olmas1 veya ihracatinin en az 150.000 ABD
dolar1 olmasi gerekir.

3. Ucret Kriteri

Yabanciya ddenecek licret, calisma izni basvurusu tarihi itibariyle yiiriirliikte bulunan briit asgari licret
tutar1 dikkate alinmak suretiyle;

a) Ust diizey yoneticiler ve pilotlar i¢in asgari iicretin 5 katindan,
b) Miithendis ve mimarlar i¢in asgari tlicretin 4 katindan,

c) Diger yoneticiler i¢in asgari licretin 3 katindan,
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¢) Uzmanlik ve ustalik gerektiren islerde ¢alisacaklar i¢in asgari ticretin 2 katindan,

d) Ev hizmetleri ve diger mesleklerde/islerde ¢alisacak yabancilar i¢in asgari licret diizeyinden az olamaz.
4. istihdam ve Mali Yeterlilik Kriteri Istisnasi

4.1. Calisma izni basvurusu tarihi itibariyla son bes yilda en az {i¢ y1l stireyle Tiirkiye’de 68renci ikameti
hari¢ olmak kaydiyla ikamet izni, ¢alisma izni veya uluslararasi koruma kapsaminda yasal olarak kalmis
yabancilar adina yapilan yurt ici calisma izni bagvurularinin degerlendirilmesinde, bu kapsamda yer alan
en fazla ii¢ yabanci ile sinirli olmak tuizere istihdam ve mali yeterlilik kriterlerinin uygulanmamasi
esastir.

4.2. Birinci fikra kapsamindaki isyerlerinde calisma izniyle ¢alisan yabancilarin sayisinin ayni isyerinde
calisan Tiirk vatandasi sayisindan fazla olmamasi esastir.

4.3. Uluslararasi koruma kapsaminda yer alan yabancilara dair ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla ayni1 isyerinde birinci fikradaki sartlari saglayan ii¢ten fazla yabancinin ¢alisacak olmasi halinde
isyerinde c¢alisacak dordiincii ve sonraki yabancilar adina yapilan ¢alisma izni bagvurularinin
degerlendirilmesinde isyerinde ¢alisan her bir yabanci i¢in ayr1 ayr1 bes Tiirk vatandasinin istihdami ve
mali yeterlilik kriterinin karsilanmasi esastir.

B. SEKTOR, MESLEK VEYA i$ TEMELINDE OZEL DEGERLENDiRME KRiTERLERI

1. Bilisim Sektortii

1.1. Bilisim sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinde; yazilim gelistirme uzmanligi, veri tabani
uzmanligl, mobil yazilim uzmanligy, sistem ag ve giivenlik uzmanligi ve kurumsal mimari uzmanhg gibi
uzmanlik gerektiren is, meslek veya gorevlere iliskin ¢alisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde
istihdam ve mali yeterlilik kriterlerinin uygulanmamasi esastir.

1.2. Bilisim sektorii disinda faaliyet gosteren isyerlerinde; yazilim gelistirme uzmanligy, veri tabani
uzmanligl, mobil yazilim uzmanligy, sistem ag ve giivenlik uzmanlhigi ve kurumsal mimari uzmanhgi gibi
uzmanlik gerektiren is, meslek veya gorevlere iliskin ¢alisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde
en fazla iki yabanc ile smmirhh olmak iizere istihdam ve mali yeterlilik Kkriterlerinin
uygulanmamasi esastir.
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2. Egitim Sektorii

2.1. Egitim kurumlarinda mesleki yeterlilik gerektiren meslek ve gorevlerde calisacak yabancilarin
calisma izni bagvurularinin degerlendirilmesinde Milli Egitim Bakanligindan veya Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligindan 6n izin alinmasi zorunludur.

2.2. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligl tarafindan 6n izin diizenlenen yabanci uyruklu 6gretim elemanlar:
adina yapilan calisma izni bagvurularinin degerlendirilmesinde 6735 sayilhl Uluslararas: Isgiici
Kanununun 8’inci maddesinin ii¢iinci ve dordinci fikralarn uyarinca degerlendirme Kkriterleri
uygulanmaz.

2.3. Taraf olunan uluslararasi diizenlemelerin hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla, egitim kurumlarinda ve
milletleraras okullarda, Milll Egitim Bakanhigi Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 29’uncu maddesi
uyarinca on izin gerektiren is veya mesleklerde ¢alisacak yabancilara iliskin ¢alisma izni basvurularinin
degerlendirilmesinde istihdam ve mali yeterlilik kriterleri uygulanmaz.

3. Ev Hizmetleri Sektorii

3.1.Ev hizmetleri sektériinde; yabancilarin ¢ocuk, engelli veya yash bakimi ile hasta refakati islerinde
istihdami esastir.

3.2.Ev hizmetleri sektoriinde;
a) Cocuk bakimi i¢in;
1. Anne ve babanin evli olmasi halinde ¢cocugun annesi veya babas;,
2. Anne ve babanin bosanmis olmasi halinde ¢ocugun velayeti bulunan annesi veya babas;,
3. Cocugu evlat edinen Kkisi,
4. Cocugun vesayet altinda olmasi halinde ¢ocugun vasisi,
5. Koruyucu aile uygulamasi kapsaminda koruyucu anne veya koruyucu baba statiisii sahibi kisiler,
6. Evlilik birligi disinda dogan ¢ocugun annesi veya ¢ocugu resmi olarak tanimis babas,

b) Engelli veya yasli bakimi ile hasta refakati icin;

1. Engelli, hasta veya yaslinin kendisi,

2. Engelli, hasta veya yaslinin birinci veya ikinci derece yakinlari,

3. Engelli, hasta veya yaslinin vesayet altinda olmasi halinde vasisi, ¢alisma izni basvurusunda
bulunabilir.

3.3. Calisma izni bagvurularinin degerlendirilmesinde;

a) Bakimi yapilacak veya refakat edilecek kisinin saglik durumu ve yas,
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b) Bakim yapacak veya refakat edecek yabancinin egitimi, mesleki tecriibesi, Tiirk¢e dil bilgisi diizeyi,
Turkiye’'de ikamet veya calisma ge¢misi, medeni hali ve yasi,

c) Isin 6zel niteligini gosterir diger hususlar,

¢) Isverenin sosyo-ekonomik durumu ile mal varhg, aylik siirekli ve diizenli geliri, dikkate alinir.

3.4. Ev hizmetlerinde bakimi yapilacak veya refakat edilecek kisinin veya bu kisinin bakima/refakate
destek olacak ikinci derece dahil kan veya kayin hisimi yakinlarinin ilgili kurum ve kuruluslarca
belgelendirilmis olmasi kosuluyla yeterli diizeyde stirekli ve diizenli gelire sahip olmasi gerekir. Bakimi
yapilacak veya refakat edilecek kisinin ikinci derece dahil kan veya kayin hisimi bulunmamasi halinde
bakima destek olmak isteyen aile bag1 bulunan diger Kkisilerin, yeterli diizeyde siirekli ve diizenli gelire
sahip oldugunu gosterir ilgili kurum ve kuruluslarca diizenlenmis belge ve isverene bakima destek
olacagina dair noter onayl taahhiithame ibrazi gerekir.

3.5. Ev hizmetlerinde yurt dis1 basvurusuna istinaden diizenlenen ¢alisma izniyle bir isverene bagli calisan
yabancilar bakimindan, izin baslangi¢ tarihinden itibaren alti ay icerisinde baska bir isverene bagh
calismak lizere yurt icinden yapilan ¢alisma izni bagvurulari, miicbir sebepler hari¢ olmak tlizere, olumsuz
degerlendirilir.

4. Havacilik Sektorii

Yabana tilkelerin bayrak tasiyici havayolu sirketlerinin Tirkiye temsilciliklerinde tist diizey yonetici
olarak veya uzmanlik gerektiren islerde ¢alisacak yabancilar adina yapilan ¢alisma izni basvurularinin
degerlendirilmesinde istihdam ve mali yeterlilik kriterleri uygulanmaz.

5. ileri Teknoloji Gerektiren Sektorler

5.1. Ulke ekonomisine yiiksek katki yapacag veya yiiksek sayida istihdam yaratacag taahhiit edilen
nitelikli yatirimlar ile ileri teknoloji gerektiren islerde veya isin niteligi itibariyla aym vasiflarda Tiirk
vatandasi uzmanin bulunmamasi sebebiyle nitelikli isgiictine ihtiya¢ duyuldugu hallerde Genel Midiirliik
tarafindan uygun bulunmasi kosuluyla bu kapsamda yapilan c¢alisma izni basvurularinda genel
degerlendirme kriterleri kismen veya tamamen uygulanmayabilir.

5.2. 5746 sayil Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili
mevzuat kapsaminda Ar-Ge Merkezi belgesi veya tasarim merkezi belgesi olan sirketlerde Ar-Ge, yenilik
ve tasarim personeli olarak calisacak yabancilar ile 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu
kapsaminda teknoloji gelistirme bolgesi bilinyesinde calisacak yabancilar adina yapilan g¢alisma izni
basvurularinin degerlendirilmesinde Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin olumlu goérisi aranir. Bu fikra
kapsaminda yapilan ¢alisma izni bagvurularinin degerlendirilmesinde istihdam ve mali yeterlilik kriterleri
uygulanmaz.
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6. Kamu Projeleri

6.1. Turkiye'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sozlesmelerde hiikiim bulunan hallerde veya bu
kapsamda Tiirkiye’de uygulanan projelerde ¢alisacak yabancilar adina yapilan ¢alisma izni bagvurularinin
degerlendirilmesinde istihdam ve mali yeterlilik kriterleri uygulanmaz.

6.2. Kamu kurum ve kuruluslarinca s6zlesme veya ihale usulleriyle mal ve hizmet alimi islerinde ve /veya
bu kapsamda faaliyette bulunacak firmalarin tiim alt yiiklenicileri olarak s6zlesme yaptig1 firmalarda
calistirilacak yabancilar adina yapilan ¢alisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde istihdam ve mali
yeterlilik kriterleri uygulanmaz.

7. Saghk Sektorii

7.1. Saghik kurumlarinda mesleki yeterlilik gerektiren meslek ve gérevlerde ¢alisacak yabancilar adina
yapilan calisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde Saghk Bakanligindan 6n izin alinmasi
zorunludur.

7.2. Saglik sektoriinde, kamu kurumlarinda mesleki yeterlilik gerektiren meslek ve gorevlerde calisacak
yabancilarin ¢alisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde istihdam, ticret ve mali yeterlilik kriterleri
uygulanmaz.

8. Turizm Sektorii

8.1. Turizm sektoriinde faaliyette bulunan isyerlerinde, uzmanlik ve ustalik gerektiren islerde istihdam
edilecek yabancilar adina;

a) Kultir ve Turizm Bakanligindan belgeli turizm isletmeleri,

b) Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan belgeli turizm isletmeleri bilinyesinde ve isletme ile ayni adreste
sozlesme ile faaliyet gosteren restoranlar,

c) Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan belgeli turizm isletmeleri ile sozlesme karsiligi faaliyet gosteren
turizm-animasyon organizasyon firmalari,

¢) Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan belgeli turizm isletmeleri biinyesinde ve isletme ile ayni1 adreste
sozlesme ile faaliyet gosteren hamam, sauna vb. kompleks,

d) Seyahat acentasi isletme belgesi sahibi isletmelerle anlasmali hamam ve saunalar,

e) Resmi makamlardan alinmis faaliyet izni bulunan termal oteller,

tarafindan yapilan ¢alisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde, en az on Tiirk vatandasi calistirilmasi
halinde istihdam kriteri uygulanmaz.
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8.2. Birinci fikrada belirtilen uzmanlik ve ustalik gerektiren isler bakimindan; masér, maso6z, SPA terapisti
ve benzeri uzmanlik ve ustalik gerektiren islerde calisacak yabancilar adina yapilan calisma izni
basvurularinda, yabancinin ¢alisacagi isyerinin;

a) Kultur ve Turizm Bakanligindan turizm isletmesi belgesi sahibi olup masaj salonu bulundugunu
kanitlayan turizm isletmesi veya resmi makamlardan alinmis faaliyet izni bulunan termal otel,

b) Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan turizm isletmesi belgesi sahibi isletme bilinyesinde ve isletme ile ayni
adreste sozlesme ile faaliyet gosteren masaj salonu,

c) Seyahat acenta belgesi sahibi isletmeyle anlasmali hamam ve sauna tesisi,

¢) En az yirmi Tiirk vatandasi ¢alistiran resmi makamlardan izinli spor merkezi,

olmasi gerekir. Bu fikranin (a), (b), (c) ve (¢) bentleri disindaki diger isyerlerinde masoér, maséz, SPA
terapisti ve benzeri uzmanlik ve ustalik gerektiren islerde ¢alisacak yabancilar adina yapilan ¢alisma izni
basvurular1 olumsuz degerlendirilir.

8.3. Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda, isyerinde ¢alismasina izin verilecek yabancilarin azami sayisinin
belirlenmesi bakimindan bu isyerinin mali yeterliligi ve fiziki kapasitesi dikkate alinir.

8.4. Kiultir ve Turizm Bakanligindan turizm isletmesi belgesi sahibi turizm isletmeleri biinyesinde
sozlesme ile faaliyet gosteren isletmelerde (kuafor, kuyumcu, deri, hali, tekstil satisi vb. kiiciik isletmeler)
calisacak yabancilar adina yapilan calisma izni basvurularinin, degerlendirilmesinde bu kapsamda yer alan
en fazla iki yabanci icin istihdam ve mali yeterlilik kriterleri uygulanmaz.

8.5. Kiiltir ve Turizm Bakanligindan belgeli seyahat acentalarindan saghk turizmi alaninda faaliyet
gosteren ve Saglik Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis araci kuruluslarda ¢alisacak yabancilar adina yurt
icinden yapilan ¢alisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde bu kapsamda yer alan en fazla bes
yabanci i¢in isttihdam ve mali yeterlilik kriterleri uygulanmaz.

9. Yabana Ogrenciler
9.1. Turkiye'deki bir yiliksekdgretim kurumunda on lisans ve lisans diizeyinde orgiin 06gretim
programlarina Kkayith o6grenim gormekte olan yabanci o6grenciler 6grenimlerinin ilk yilini

tamamlamalarinin ardindan kismi siireli ¢calisabilir.

9.2. Orgiin 6gretim programlarina kayith ve 6grenim gérmekte olan lisansiistii 6grencilere iliskin calisma
izni bagvurularinda birinci fikrada belirtilen sinirlamalar uygulanmaz.

9.3. Adina ¢alisma izni basvurusu yapilan yabancinin 6grenci olup olmadigi hususunda Yiiksekogretim
Kurulu Baskanlig: kayitlari esas alinir.
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9.4. Yabanci 6grenciler adina eglence sektoriinde durumlarina uygun olmayan islerde ve ev hizmetleri
sektoriinde ¢alismak tizere yapilan calisma izni basvurular: olumsuz degerlendirilir.

9.5. On lisans ve lisans diizeyinde 6grenim goren yabanc 6grenciler adina birinci fikra kapsaminda yapilan
calisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde yabanci 6grencinin 6grenim gordigu il ve benzeri
hususlar dikkate alinir.

9.6. Tiirkiye Burslar1 Programi kapsaminda yiiksekégretim kurumunda 6grenim gérmekte olan yabanci
ogrenci adina yapilan calisma izni basvurusunun degerlendirilmesinde Yurtdisi Turkler ve Akraba
Topluluklar Bagkanliginin gortsi alinir.

9.7. YOK Burs Programindan yararlanan yabanc 6grenciler adina 6grenim siiresi boyunca ve
mezuniyetleri sonrasinda yapilan ¢alisma izni basvurulan icin Yiksekogretim Kurulu Baskanligindan
goris alinir.

10. Sektor, meslek veya is temelinde kriter muafiyetlerinin uygulanmasi

Sektor, meslek veya is temelinde belirlenen degerlendirme kriteri muafiyetleri kapsaminda adina ¢alisma
izni diizenlenen yabancilar i¢in izin baslangi¢ tarihinden itibaren alti ay icerisinde farkl bir isveren
yaninda ve B Boliimiinde belirlenen sektor, meslek veya is disinda ¢alismak tlizere yurt icinden yapilan
calisma izni basvurulari, miicbir sebepler hari¢ olmak tlizere, olumsuz degerlendirilir.

C. SIRKET ORTAGI YABANCILARA iLiSKiN DEGERLENDiRME KRIiTERLERI
1. Sirket Ortag1 Yabana icin Mali Yeterlilik ve istihdam Kriterleri
1.1. Bilanco esas1 usuliine tabi isyerlerinde;

a) Yeni isyeri acan veya bir isyerine ortak olan yabanci adina yapilan ¢alisma izni basvurusunun
degerlendirilmesinde, 01.01.2025 tarihi itibariyle yabancinin ortagi oldugu isyerinin 6denmis
sermayesinin en az 500.000 TL olmasi kosuluyla yabancinin sermaye tutarinin en az 500.000 TL olmasi ve
ortaklik payinin en az yiizde yirmi olmasi sarti aranir.

b) Yeni isyeri acan veya bir isyerine ortak olan yabanci adina yapilan ¢alisma izni basvurusunun
degerlendirilmesinde, isyerinde en az bes Tiirk vatandasinin istihdami gerekir. Isyerinde en az bes Tiirk
vatandas istihdami sarti bakimindan, sirket ortagi veya isyeri sahibi yabanciya verilecek ilk ¢alisma izni
serhli olarak diizenlenir. ilk ¢alisma izni siiresinin yedinci ayinin basindan itibaren isyerinde her ay en az
bes Tiirk vatandasinin istihdami esastir.
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1.2. 100.000 ABD Dolar: ve tlzerinde sermaye pay! olan yabanci ortak adina yapilacak ¢alisma izni
basvurusunun degerlendirilmesinde birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde diizenlenen Kkriterler
uygulanmaz.

D. DEGERLENDIRME KRITERLERINDEN MUAF TUTULAN YABANCILAR

Asagida belirtilen yabancilar adina yapilan ¢alisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde istihdam,
mali yeterlilik ve licret kriterlerinin uygulanmamasi esastir:

a) Anne, baba veya cocugu Turk vatandasi olan yabancilar.
b) insani ikamet izni verilmis olan yabancilar.

c) Insan ticareti magduru olarak ikamet izni verilmis olan veya Insan Ticaretiyle Miicadele ve Magdurlarin
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik uyarinca magdur destek programindan yararlanan yabancilar.

¢) Vatansiz Kisi Kimlik Belgesi sahibi yabancilar.
d) Uzun dénem ikamet izni verilmis yabancilar.
e) En az li¢ y1l siireyle Turk vatandasi ile evlilik birligi icinde yasayan yabancilar.

f) Calisma izni, kisa donem ikamet izni, aile ikamet izni, uzun dénem ikamet izni, insani ikamet izni veya
insan ticareti magduru ikamet izni ile en az sekiz yil Tiirkiye’de bulunmus yabancilar.

g) Tiirk vatandaslarina hasredilen meslek ve isler disinda calisacak yabancilardan Igisleri veya Disisleri
Bakanlig1 tarafindan Tiirk soylu oldugu bildirilen veya Genel Miidiirliikce uluslararasi isgiicii politikasi
kapsaminda uygun goriilen Tiirk soylu yabancilar.

g) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandaslari.

E. DIGER HUSUSLAR

1. Gonilliiliik Esash Faaliyetler

Calisma niteligini haiz olmayip sadece goniilliiliik esash faaliyetlerin gerceklestirilmesi amaciyla yapilan
calisma izni basvurulari olumsuz degerlendirilir.
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2. Gegis Hiikiimleri

Degerlendirme Kriterlerinin yirirliige girdigi tarihten o6nce verilmis c¢alisma izinlerinin uzatma
basvurularinda calisma izni degerlendirme Kkriterleri Genel Miudiirliikce uluslararasi isglicii politikasi
kapsaminda farkli uygulanabilir. Uzatma basvurularinda, bu bagvurunun ilk yapildig: tarihte gegerli olan
mali yeterlilik kriteri baz alinarak degerlendirme yapilir.
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