KADIN iSTIHDAMI iCIN POZITIF AYRIMCILIK PROJESIi KAPSAMINDA URETIM SURECINE KATILIM
PROGRAMININ (KiPAP) YURUTULMESINE ILiSKIN USUL VE ESASLAR

Kadin istihdami I¢in Pozitif Ayrimcilik Projesi Kapsaminda Uretim Siirecine Katiim Programinin (KiPAP)
Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Tiirkiye Is Kurumu tarafindan 25.08.2025 tarihinde yayimlanarak (miilga)
yuriirlige girmistir.

Ilgili usul ve esaslarda yapilan degisiklikler asagidaki gibidir.

Eski Hal (Degisiklik Oncesi - Mart 2025 itibariyla)

e Yassarti: Katilimailar igin "18 - 35 yas aras1” sinir1 vardi

e Istihdam taahhiidii siiresi: Isverenin, destek siiresinin en az iki kati kadar siireyle katilimciy
isttihdam etmesi gerekiyordu

e (Cocuk bakim destegi siiresi: Program kapsaminda yalnizca 3 aylik destek veriliyordu

e (Cocuk bakim destegi tutari: Aylik 7.500 TL olarak belirlenmisti

Yeni Hal (25 Agustos 2025 itibariyla yapilan degisiklikler)

e Yas sarti gevsetildi: “18 - 35 yas” sinir1 kaldirilarak yalnizca "18 yasindan buyik" sarti getirildi -
boylece list yas sinir1 tamamen kalkti

e Istihdam taahhiidii esnetildi: Destek siiresinin iki kat1 kadar zorunlu istihdam yerine, artik yalnizca
destek siiresi kadar istihdam etme ytktumliligi getirildi

e (Cocuk bakim destegi siiresi uzatildi: Sadece program stiresi degil, istihdam siiresi de dahil edilerek
toplamda en fazla 6 aya c¢ikarildi

e (Cocuk bakim destegi miktar1 artirildi: 2025 yili i¢cin Ocak-Haziran arasindaki 6demelerde aylik
7.500 TL iken, Temmuz ayindan itibaren bu miktar aylik 10.000 TL olarak revize edildi

isterenim (@)




1. YAS SARTI

ESKI HALI YENI HALI
18 — 35 yas arasi 18 yasindan biiyiik (iist sinir yok)

2. iISTIHDAM TAAHHUDU SURESI

ESKIi HALI YENI HALI
Destek stiresinin 2 kati Sadece destek siiresi kadar istihdam yeterli

3. COCUK BAKIM SURESI

ESKi HALI YENI HALI
En fazla 3 ay En fazla 6 ay (program + istihdam siiresi dahil)

4. COCUK BAKIM TUTARI

ESKIi HALI YENI HALI
Ocak—Haziran: 7.500 TL — Temmuz ve sonrast:
Aylik 7.500 TL 10.000 TL

Ozetle, 25 Agustos 2025’te yiiriirliige giren diizenlemeler, KIPAP’1 daha kapsayici hale getirmis; yas
sinirlarimi kaldirarak, cocuk bakim destegini siire ve tutar agisindan genisleterek; isveren tizerindeki istihdam
yukiimliligiinii hafifleterek, genel olarak programin erisimini ve esnekligini artirmistir.
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