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AKTIF iSGUCU HIZMETLERI YONETMELIGI

08/04/2022 Tarih ve 31803 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yapilan degisiklikler asagida belirtilmistir.

AKktif Isgiicii Hizmetleri Yoénetmeligi; Tiirkiye Is Kurumu tarafindan isgiicii piyasas1 ihtiyaclar1 dogrultusunda
yuriitiillecek mesleki egitim kurslarina, isbasi egitim programlarina ve Yonetmelik ¢ercevesinde tasarlanacak olan

diger kurs, program, proje ve 6zel uygulamalara iliskin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Mesleki Egitim Kurslar:1 Kapsaminda Yapilan Degisiklikler

1. Mesleki Egitim Kurslarinin A¢ilmasi

ESKi HALI

YENi HALi

(1) Yillik isgiicii egitim planinda yer alan mesleklerde
kurs acilabilmesi i¢in isglicii piyasasindan veya
isverenlerden talep gelmesi gerekir. S6z konusu
talebin, il midirliglince yapilacak c¢aligmalar
sonucunda Kurum Kkayitlarindan karsilanamamasi
halinde, sadece karsilanamayan kisim icin mesleki
egitim kursu agilabilir.

(2) Planda yer almayan bir.meslek icin hizmet alimi
yontemi ile kurs dizenlenmekiistenildiginde; Genel
Miidiirliikten uygunluk onay: alinmast ve Il Istihdam
ve Mesleki Egitim Kurulunun onayiyla planda
degisiklik yapilmasi gereklidir.

(3) Planda yer almayan bir meslek icin isbirligi
yontemi ile kurs diizenlenebilir. Ancak kurs
diizenlenen bu meslek, il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunun yapilacak ilk toplantisinda plana eklenir.
(KALDIRILMISTIR.)

(1) Yullik isgticii ‘egitim planinda yer alan mesleklerde
kurs dtzenlenebilmesi icin isgilicii piyasasindan veya
isverenlerden talep gelmesi gerekir. S6z konusu talebin,
il mudurligi tarafindan yapilacak ¢alismalar sonucunda
Kurum kayitlarindan karsilanamamasi halinde Genel
Miidiirliikten uygunluk onayr alinmasi sartiyla
sadece karsilanamayan kisim icin mesleki egitim kursu
diizenlenebilir.

(2) Planda yer almayan bir meslek icin hizmet alimi
yontemi veya is birligi yontemi ile kurs diizenlenmek
istenildiginde éncelikle il istihdam ve mesleki egitim
kurulunun onayiyla planda degisiklik yapilmasi ve
sonrasinda Genel Miidiirlilkten uygunluk onayi
alinmasi gerekmektedir.




2. Hizmet Saglayicilar

ESKi HALI

YENI HALI

(1) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayihi Milli Egitim
Temel Kanununa ve 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili
Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa dayanilarak
kurulan o6zel Ogretim kurumlar1 ve o6zel egitim
isletmeleri isbirligi veya hizmet alim1 yapilabilecektir.
(KALDIRILMISTIR.)

(2) Aktif isglicii hizmetlerinin sunulmasi kapsaminda
ilgili mevzuatin belirledigi cercevede, 4904 sayili
Kanun kapsaminda kurulan 6zel istihdam biirolari ile
de isbirligi veya hizmet alim1 yapilabilir.
(KALDIRILMISTIR.)

(1) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil Milli Egitim Temel
Kanununa ve 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayih Ozel
Ogretim Kurumlari Kanununa dayanilarak kurulan 6zel
6gretim kurumlari ve 6zel egitim isletmeleri isbirligi veya
hizmet alim1 yapamayacaktir.

(2) 4904 sayili Kanun kapsaminda kurulan 6zel istihdam
biirolariile de isbirligi veyahizmet alim1 yapamayacaktir.

3. is birligi Yapilmasi

ESKi HALI

YENi HALI

(1) Kurum; hizmet saglayie1 tarafindan yiizde elli
istihdam taahhiidii verilmesi kosuluyla kursiyer
zaruri gideri, sigorta prim gideri ile egitici gideri ve
temrin giderlerinin veya Genel Miidurliik¢e uygun
bulunacak diger egitim giderlerinin bir veya birkacini
ya da tamamini igerecek sekilde isbirligi yontemi ile
kurs diizenleyebilir.

(1) Kurum; hizmet saglayic1 tarafindan en az yiizde
yetmis istihdam taahhiidii verilmesi kosuluyla,
kursiyer zaruri gideri ve sigorta prim gideri ile egitici
giderini icerecek sekilde is birligi yontemi ile kurs
diizenleyebilir. Diizenlenecek kurslari; sektor, meslek
veya isyeri bazinda  degerlendirme  yaparak
sinirlandirmaya ya da istihdam taahhiit oranini
arttirmaya Genel Miidiirliik yetkilidir.

Is birligi kapsaminda yiikleniciye 6deme yapilabilmesi
icin yiiklenici tarafindan vergi dairelerine 21/7/1953
tarihli ve 6183 sayih Kanunun 22/A maddesi
kapsaminda vadesi ge¢mis borcun bulunmadigina iliskin
belge, SGK primi, prime iliskin borg¢ ile SGK ve Kurum
tarafindan Kesilmis ve 6denmemis idari para cezasi
olmadigina veya bunlarin yapilandirildigina dair belge

;Qraz edilir.




(2) Is birligi yéntemi ile kurs diizenleyecek hizmet
saglayicilardan egitim hizmetleri protokolii
imzalanmadan once istenecek belgelere “Vergi, SGK
primi ve prime iliskin bor¢ ile SGK ve Kurum
tarafindan kesilmis ve 6denmemis idari para cezasi
olmadigina ya da bunlarin yapilandirildigina dair
belgeler.” eklenmistir.

4. Hizmet Alim1 Yapilmasi

YENi HALi

(1) Hizmet alimina iliskin tekliflerin degerlendirilmesine iliskimpusul, ve) esaslar kapsaminda yapilan nihai
degerlendirme sonucunda en yiiksek puana sahip olan istekliden baslamakiizere degerlendirmeye konu meslekte
egitilmesi planlanan Kkisi sayisina gore teklifte belirtilen sayi‘ile sinrli“olmak tizere istekliler iadeli ve taahhtitli
olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik, tebligat yoluyla sozlesmeye davet edilerek hizmet alimi
yapilabilir.

(2) istekliler sézlesme imzalamadan énce Kurum, tardfindan istenilen bilgi ve belgeleri siiresi igerisinde Kuruma
teslim ederler. Il mudiirliigii ile istekli arasinda, kursun baslama ve bitis tarihleri ile istihdam yiikiimliiliigiiniin
tamamlandigi siireyi ve karsilikli hak ve yiikiimliiliikleri icerecek sekilde s6zlesme imzalanir. S6zlesme ile ilgili vergi
mevzuati kapsamindaki yikiimlaliklerin ytklenici tarafindan yerine getirilip getirilmedigi hususu il midirligi
tarafindan kontrol edilir.

(3) Ilgili mevzuat cercevesinde, bireysel gonderme yontemi ile Kuruma kayith kisiler hizmet alimi yontemiyle
diizenlenecek mesleki egitim hizmetlerinden yararlandirilabilir.

(4) Hizmet saglayicilarin; teklif ve s6zlesme asamasinda 4734 sayili Kanunun 10 uncu maddesi geregince vergi, SGK
primi ve prime iliskin borg¢ ile SGK ve Kurum tarafindan kesilmis ve 6denmemis idari para cezasi olmamasi gerekir.
Bu borg ve cezalar1 yapilandirilmis olanlardan hizmet alimi yapilabilir.




5. Gecici Teminat

ESKi HALI

YENI HALI

Teklif veremeyecek iken teklif veren, teklif sirasinda
yanilticr bilgi ve belgeler vermek suretiyle Kurumu
aldatmaya yonelik girisimlerde bulundugu tespit
edilen, kesin teminat vermeyen, il miidiirliigiince kabul
edilen miicbir sebepler hari¢c sdzlesme imzalamaya
davet edildigi halde soézlesme imzalamaktan imtina
eden isteklilerin gecici teminatlari Kuruma gelir
kaydedilir ve bu durumdaki istekli ile on iki ay
boyunca bu Ydnetmelik kapsaminda soézlesme veya
protokol imzalanmaz.

Teklif veremeyecek durumda iken teklif veren, teklif
sirasinda yanilticr bilgi ve belgeler vermek suretiyle
Kurumu aldatmaya yonelik girisimlerde bulundugu
tespit edilen, kesin teminat vermeyen, il midurligi
tarafindan kabul edilen miicbir sebepler hari¢ s6zlesme
imzalamaya davet edildigi halde s6zlesme imzalamaktan
imtina eden isteklilerin gecici teminatlar1 Kuruma gelir
kaydedilir ve bu durumdaki istekli yirmi dort ay siireyle
bu Yonetmelikg kapsaminda diizenlenen kurs veya
programlardanyyararlandirilmaz.

6. Kesin Teminat

ESKi HALI

YENI HALI

(1) Sozlesme asamasinda istekliden, hizmet alimina
konu her bir meslege iligkin ayri olthak tizere kursiyer
bas1 ders saat maliyeti ile teklifte egitilmesi 6ngoriilen
kursiyer sayis1 ve
ongorillen toplam ders saatihin (garpimi
bulunacak rakamin yiizde on besi oraninda teminat
mektubu alinir.

egitimin, . tamamlanmasi icin

sonucu

Verilen teminatin gecerlilik sliresinin, so6zlesme
imzalama tarihinden baslamak {izere istihdam
yukimliligliiniin tamamlanacag siireyi de icerecek
sekilde, kurs siiresinin en az ii¢ kati olmasi gerekir. Yiiz
yirmi ginden az olan egitimlerde bu siire iic yiiz altmis

giin olarak uygulanir.

(2) Kesin teminat orani hi¢bir durumda yiizde otuzu
gecemez.

(1) S6zlesme asamasinda istekliden, hizmet alimina konu
her bir meslege iliskin ayri1 olmak iizere kursiyer basi
ders saat maliyeti ile teklifte egitilmesi ongoriilen
kursiyer sayisi ve egitimin tamamlanmasi i¢in 6ngoriilen
toplam ders saatinin ¢arpimi sonucu bulunacak rakamin
en az yiizde yirmisi oraninda teminat mektubu alinir.

Verilen teminatin gegerlilik siiresinin, sozlesme
tarihinden baslamak istihdam
yukiimliliigiiniin tamamlanacagl stireyi de icerecek
sekilde kurs siiresinin en az dért kati olmasi gerekir. Yiiz
yirmi giinden az olan egitimlerde bu siire dért yiiz

seksen giin olarak uygulanir.

imzalama lizere

(2) Kesin teminat orani hi¢bir durumda yiizde Kkirki
gecemez.




7. Kurs Egitim Programlari

ESKi HALI

YENI HALI

(1) Kurs egitim programlar1 MEB tarafindan onaylanir.

(1) Kurs egitim programlari MEB yeya iiniversite
tarafindan onaylanir.

(2) Aym1 veya yakin meslekte MEB veya iiniversite
tarafindan onaylanmis egitim programi bulunmasi
halinde toplam siiresi daha kisa olan egitim programi
uygulanir. Mesleklere iliskin karar verme yetki ve
sorumlulugu il midiirligiine aittir.

8. Egitim Mekani

ESKI HALI

YENi HALI

(1) Kurs diizenlenecek egitim mekaninin*§MEB
tarafindan belirlenen egitim verilecek meslege~gore
gerekli asgari standartlara sahip olup olmadigi;iliveya
ilce Milll Egitim miidiirliikleri .wéya MEB tarafindan
yetkilendirilmis kurum veyakuruluslarca tespit edilir.

(1)Kurs diizenlenecek egitim mekaninin egitim verilecek
meslege gore gerekli asgari standartlara sahip olup
olmadig1 il miidiirligii ve MEB veya il midirliigi ve
universite tarafindan tespit edilir.

9. Kurs Egiticileri

ESKI HALI

YENi HALi

(1) Universitelerin yiiklenici oldugu kurslarda
egitimler, sadece 2547 sayili Kanuna tabi olarak gorev
yapan 6gretim elemanlari tarafindan verilir.

(2) Egiticiler veya ogreticiler, ilgili kurum veya
kuruluslarin tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine bagh
kalmak sartiyla, haftada en fazla kirk saat egitim
verebilirler.

(1) Universitelerin yiiklenici oldugu kurslarda egitimler,
2547 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan 6gretim

elemanlari veya liniversite tarafindan gérevlendirilen
egiticilerce verilir.

(2) Egiticiler veya Ogreticiler, ilgili kurum veya
kuruluslarin tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine bagh
kalmak sartiyla, haftada en fazla kirk bes saat egitim
verebilirler.




10. Kurs Siiresi

ESKi HALI YENI HALI

Kurslarin, gilinliik en az bes en fazla sekiz saat ve haftada | Kurslarin, giinliik en az bes en fazla sekiz saat ve haftada
alt1 giinii gegmemek lizere en az otuz en fazla Kirk saat | alt1 giinii gegmemek {izere en az otuz en fazla kirk bes
olmasi gerekir. saat olmasi gerekir.

11. Kursiyer Sayisi

YENi HALI

(1) Ozel sektor isyerleri ile diizenlenecek kurslara katilabilecek kursiyerisayisina esas sigortali sayisi; hizmet
saglayiciya ait vergi numarasi altinda ve kursun diizenlenecegiilde ‘yer-alan ‘isyerlerine ait kursun baslama
tarihinden onceki on iki aylik donem igerisinde yer almak kesuluyla son ii¢ aya/déneme iliskin olarak SGK'va
verilen sigortali sayisini gésterir belgede yer alan teplam prim giin sayisinin doksana béliinmesi suretiyle
hesaplanir. Bu sekilde hesaplanan sigortali sayisi bes ile dokuz arasinda olan isyerleri icin kursiyer sayisi
on iki kisiden, sigortali sayisi on ile kirk dokuz arasinda olan isyerleri icin kursiyer sayisi yirmi dort

kisiden, sigortali sayisi elli ve daha fazla olan isyerleri icin kursiyer sayisi sigortali sayisinin yiizde
ellisinden fazla olamaz.

(2) Kurs siniflari; egitici sayasy, egitimyyerinin kapasitesi ve donanimi ile kursa konu meslegin 6zellikleri dikkate
alinarak olusturulur. Bir sinifin,en az on en fazla yirmi bes kursiyerden olusmasi esastir.




12. Kursa Katilma Sartlari

ESKIi HALI YENI HALI
(1) Kursa katilmak i¢in; (1) Kursa katilmak icin;
a)15 yasini tamamlamis olmak, a) 15 yasini tamamlamis ve Genel Miudiirliik tarafindan

belirlenecek iist yas sinirini asmamis olmak,
(2) Kurstan yararlanan  kursiyerler, kursun

tamamlanmasindan itibaren alti1 ay gecmeden yeni bir | (2) Kursu tamamlayan kursiyerler, kursu
kurstan yararlanamazIlar. tamamlamalarindan itibaren dokuz ay gecmeden yeni
bir kurstan yararlanamazlar.

_ | (3) Ceza infaz kupumlarindasbulunan ve kursa bagladigi
(3) Ceza infaz kurumlarinda bulunan ve tahliyesine 8¢ | /e jtibafen tahliyesine bir yildan az siire kalmis

lldan az siire kalmus olanlar, Kuruma kayith igsiz olanlar, /Genel'Miidiixliik tarafindan belirlenecek usul ve
olmak sarti haric bu maddenin birinci fikrasinda

belirtilen sartlarmt  tasimak kaydiyla kurslara
katilabilirler. Bu kisilerden kurslara katilanlafin
bilgileri il midiirligi tarafindan sisteme giriliry

esaslar’ kapsaminda ‘Kuruma kayith issiz olmak sarti
hari¢ bu ‘maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlari
tasimak kaydiyla kurslara katilabilirler.

13. Kursiyerlerin Se¢imi
Kursiyerlerin Secimi baslhigi altinda yer/alan asagidaki fikralar yiiriirliikten kaldirilmistir.

1. Dezavantajli durumda olan kayith kisilere, agilan kursun niteligine ve kursiyer sayisina gore, kursa katilmalarinda
oncelik verilir.

2. Yiiklenicinin birinci ve ikinci derece kan hismi olan kisilerin kursiyer olmasi1 durumunda, bu Kisiler toplam kursiyer
sayisina ilave edilmez ve bu kisilere ve bu Kkisiler i¢in yiikleniciye Kurumca herhangi bir 6deme yapilmaz. Ancak bu
durumdaki kisilere is kazasi ve meslek hastalig1 ile genel saglik sigortasi primleri Kurumca 6denir, kurs bitirme
belgesi veya sertifika verilir. Bu kisilere ve bu kisiler i¢in yiikleniciye édeme yapildiginin tespiti halinde, bu
O6demelerin tiimii yasal faizi ile birlikte yiikleniciden geri alinir.

3. Yiiklenici ile kursiyer arasinda 6zel hukuk kapsaminda karsilikli riza esasi ile, kursun daha etkin ve verimli sekilde
yuriitiillmesi icin s6zlesme yapilabilir. Bu sézlesmeden dolayi il miidiirliigiiniin herhangi bir yikimliligi ve
sorumlulugu bulunmaz. Ancak hic¢bir sekilde ytklenici, kursiyerlerden Kurum tarafindan finanse edilen egitim ve
istihdam siireci ile ilgili giderler i¢in ayrica maddi bedel talep edemez. Sozlesme taslagi, imzalanmadan dnce il
miidirligiine Yonetmelik ruhuna ve lafzina aykirilik bakimindan degerlendirilmek iizere gonderilir.




14. Kurslarin Denetimi ve izlenmesi

ESKi HALI

YENI HALI

(1) Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak kaydiyla,
kurslarin denetimi, 4904 sayii Kanunun 13 {inci
maddesi uyarinca olusturulan Denetim Kurulunca

yapilir.

(2) 11 midiirligi ile yiiklenici arasinda imzalanan
egitim hizmetleri so6zlesmesinde usul ve esaslari
belirlenmek sarti ile egitim stiresince siniflar yiiklenici
tarafindan teknolojik araclarla ile kaydedilir ve
kayitlar, denetim ve teftis sirasinda ihtiya¢ oldugunda
kullanilmak tizere iic yi1l boyunca yiiklenici
tarafindan muhafaza edilir. Bu yikimliligin
yerine getirilmediginin tespiti halinde ytiklenici ile
tespit tarihinden itibaren yirmi dort ay siiresince kurs
veya program diizenlenmez.

(1) Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak kaydiyla,
kurslarin denetimi, Denetim Kurulu ile bu Yonetmelik
kapsaminda belirlenen kurs sorumlusu tarafindan

yapilir.

(2) 11 midirligi tarafindan belirlenecek kapsamda
olmasi ve usul ve esaslarina sdzlesmede yer verilmesi
sartlari ile egitim siiresifice, siniflar yiiklenici tarafindan
teknolojik araclarlafkaydedilir ve kayitlar, denetim ve
teftis sirasindadihtiyac duyuldugunda kullanilmak iizere

bes yi1l boyunca yiiklenici tarafindan muhafaza edilir.

(3) Birinci fikra kapsaminda yapilan denetimin
disinda kursun izlenmesi amaciyla il midiirligii her
kursigin unvan farki olmaksizin bir asil ve bir yedek
personeli kurs sorumlusu olarak gérevlendirir.

Kurs sorumlusu asagidaki sayilan is ve islemleri
yerine getirmekle sorumludur:

a) Kursu, miilakat asamasindan itibaren istihdam
asamasl1 da dahil olmak iizere her safhasinda
yonetmek, incelemek, degerlendirmek, gerekli bilgi
ve belgeleri almak.

b) Kurs dosyasini, kursla ilgili evrak ve belgeleri,
sozlii ve yazili miiracaat ve sikayetleri incelemek.

c) Ortaya cikabilecek olumsuzluklar1 gerektiginde
yerinde incelemek.

¢) Olumsuzluklarin ve sorunlarin giderilip
giderilmedigini takip etmek, giderilememesi
durumunda, derhal gerekli islemleri baslatmak;
olumsuzluklar ve sorunlar1 gerektiginde ilgili
makamlara iletmek.

i)




d) Sorumlu oldugu kursu kurs siiresince en az bir kez
ziyaret etmek.

e) Kurs ile ilgili kaydedilen gelismelerin ve varsa
sorunlarin yer aldigi ara ve nihai raporlarn
hazirlamak ve muhafaza etmek.

f) Kursiyer, yiiklenici ve egiticilerin bu Yonetmelikte,
sozlesmede veya protokolde ve ilgili mevzuatta
belirlenmis  yiikiimliiliikklerini  yerine  getirip
getirmediklerini kontrol etmek.

15. istihdam Yiikiimliiliigii

ESKi HALI

YENi HALi

(1) Kursiyerlerin en az yiizde ellisi, kurs sinav
sonucunun aciklandigi tarihten itibaren en gec otuz
giin icinde ise baslatilmak sarti ile yiiz yirmi glinden
az olmamak ilizere en az fiili kurs ginii kadar
istihdam edilir.

(2) Kursiyerlerin cesitli sebeplerle yanlis meslek kodu
ile istihdam edildigi durumlarda, SGK mevzuati
geregince meslek kodunda yapilacak diizeltmeler,

Kisinin ise giris tarihinden itibaren gecerli
sayilacaktir.

(3) Bu fikrada belirtilen durumlarda gergeklesen
istihdamin gecerli bir istihdam olarak kabul
edilebilmesi i¢in bu istihdamin yiliz yirmi giinden az
olmamak tizere en az fiili Kkurs giinii kadar
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

(1) Istihdam yiikiimliiliigii kapsamindaki kursiyer sayis,

kesinlesen Kkursiver sayisinin, sézlesmede veya
protokolde yver alan istihdam yiikiimliiliik orani ile

carpimi__sonucu _belirlenir. Bu c¢arpim sonucu
bulunacak kesirli rakamlar, tama iblag edilir. Kursiyerler,

yliz yirmi giinden az olmamak lizere en az fiili kurs

gliniiniin ii¢ kati kadar siire ile istihdam edilir.

(2) SGK mevzuati geregince meslek kodunda yapilacak

degisiklikler, degisiklik yapilan ay/dénem icin gecerli
sayilacaktir.

(3) Bu fikrada belirtilen durumlarda gerceklesen
istihdamin gecerli bir istthdam olarak kabul edilebilmesi
icin bu isttihdamin yliz yirmi glinden az olmamak tizere

en az fiili Kkurs giininiin ii¢ kati kadar
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

N\




(4) Istihdam yiikiimliliginin  kismen yerine
getirilmesinde ve/veya istihdam edilenlerin ayrilmasi
durumunda; istihdam edilecek kisi bulunamamasi
halinde, Kuruma en gec¢ istihdamin baslama tarihi
itibariyla kayit yaptirilmak sarti ile diger issizler
arasindan ytklenici tarafindan tespit edilen kisilerin
istihdami kabul edilebilecektir.

(5) Istihdam yiikiimliiliigiiniin smnav sonucunun
aciklandig: tarihten itibaren fiili kurs siiresinin en
fazla iic kat1i kadar
gerekmektedir. Siiresi yiiz yirmi giinden az olan
kurslar i¢in bu siire li¢ yiiz altmis giin ‘olarak
uygulanir.

sirede tamamlanmasi

(4) istihdam yiikiimliliigiinin  kismen yerine
getirilmesinde ve/veya istihdam edilenlerin ayrilmasi
durumunda;
halinde, Kuruma en gec istihdamin baslama tarihi
itibariyla kayit yaptirilmak sarti ile diger issizler
arasindan yiiklenici tarafindan tespit edilen kisilerin
istthdami kabul edilebilecektir. Bu kapsamda diger
issizler arasindan istihdam edilecek kisi sayisi, yiiklenici
ile ayn1 meslekte daha 6nce diizenlenen kurslara katilan

kursiyerler hari¢ olmak iizere Kkesinlesen Kkursiyer
sayisinin yiizde yirmi besini gecemez.

istihdam edilecek kisi bulunamamasi

(5) Istihdam) * yukimlalGginin
aciklandigitarihten itibaren fiili kurs siiresinin en fazla
dort kati1 kadar siirede tamamlanmasi gerekmektedir.
Siiresiwyiiz yirmi giinden az olan kurslar i¢in bu siire dért
yiiz seksen giin olarak uygulanir. I mudirligi
tarafindan uygun goérilmesi halinde bu siirelere altmis
giin ilave edilebilir.

Sinav  sonucunun

16. idari ve Mali Yaptirimlar

ESKi HALI

YENI HALI

Isin yiiriitiilmesini engelleyen miicbir sebebin (dogal
afet, kanuni grev, genel salgin hastalik, yangin, kismi
veya genel seferberlik ilanm1 gibi) meydana geldigi
tarihi izleyen bes isgiinii icinde il miidiirliigline yazil
olarak bildirimde bulunulmasi ve bu durumun yetkili
merciler tarafindan belgelendirilmesi durumu harig
olmak tlzere, yulklenicinin s6zlesme veya protokol
hiikiimlerinden dogan ytikiimliiliiklerini siiresi icinde
yerine getirmemesi ve sozlesmeye veya protokole
aykir1 tutum ve davranisini diizeltmemesi durumunda
sozlesme kapsaminda KDV dahil yiikleniciye yapilan

O0demeler, protokol kapsaminda ise yapilan ti ,_""
O0demeler 6deme tarihinden itibaren isletilecek y, sal
faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir ve Q({i_g

Kursun yiiriitiilmesini engelleyen miicbir sebebin (dogal
afet, kanuni grev, genel salgin hastalik, yangin, kismi veya
genel seferberlik ilani gibi) meydana geldigi tarihi izleyen
yirmi is giinii icinde il midiirliigiine yazili olarak
bildirimde bulunulmasi ve bu durumun yetkili merciler
tarafindan belgelendirilmesi durumu hari¢ olmak iizere,
yiklenicinin s6zlesme veya protokol hiikiimlerinden
dogan
getirmemesi ve sozlesmeye veya protokole aykir1 tutum

yukimliliiklerini  siiresi  icinde  yerine

ve davranisini
kapsaminda KDV dahil yiikleniciye yapilan ¢demeler,

diizeltmemesi durumunda sozlesme

“Prokokol kapsaminda ise yapilan tiim 6demeler édeme

‘ f}l;llfi-iden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
tiklehiciden tahsil edilir ve s6z konusu ytiklenici yirmi
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konusu ytklenici yirmi dort ay siireyle bu Yonetmelik
kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan
yararlandirilmaz.

dort ay silireyle bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen
kurs veya programlardan yararlandirilmaz.

Isbasi Egitim Programlari Kapsaminda Yapilan Degisiklikler

1. Program Diizenlenebilecek Meslekler ve Uygulanacak isyerleri

ESKi HALI

YENI HALI

(1) isbasi egitim programi, katihmcinin mesleki
deneyim kazanmasini saglayacak mesleklerde
diizenlenir. Hangi mesleklerde program diizenlenip

diizenlenmeyecegine il miidiirliigiince karar verilir.

(2) isbas: egitim programy, ilgili mevzuati geregince

en az iki sigortali calisani olan ve Kuruma kayith
isyerlerinde uygulanabilir.

(3) Isbasi egitim programlarinin diizenlendigi
isverenden vergi, SGK prim ve prime iliskin borcu ile
SGK ve Kurumca kesilmis ve 6denmemis idari para
cezasl olmadigina dair belge istenmez.

(1) isbasi egitim programi, katihmcinin mesleki deneyim
kazanmasini” saglayacak “ mesleklerde diizenlenir.
Program diizenlenecek  meslekleri belirlemeye Genel
Miidiirliik vetkilidir. Tiirk Meslekler Sozliigiinde nitelik
gepéktismeyen'meslekler grubunda yer alan mesleklerde
program duzenlenemez.

(2) Isbasi egitim programi, programin bagladigi ayda ve
program siiresince sigortali sayisini gosterir belgede yer
alan toplam prim giin sayisinin otuza béliinmesi
suretiyle belirlenmek iizere en az bes sigortaliya
sahip olan ve katilimcilarin en az yiizde yetmisini,
altmis giinden az olmamak iizere fiili program

giuniiniin _en az iic kati kadar siireyle istihdam
edecegini taahhiit eden isverenlerle diizenlenebilir.

(3) Hizmet saglayicilarin; teklif ve s6zlesme asamasinda
4734 sayill Kanunun 10 uncu maddesi geregince vergi,
SGK primi ve prime iliskin bor¢ ile SGK ve Kurum
tarafindan kesilmis ve 6denmemis idari para cezasi
olmamasi gerekir. Bu bor¢ ve cezalar1 yapilandirilmis
olanlardan hizmet alimi yapilabilir.
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2. Kontenjana Esas Sigortal1 Sayisinin ve Kontenjanin Belirlenmesi

ESKi HALI

YENI HALI

(1) isbas1 egitim programina katilabilecek kisi sayis,
programin baslama tarihi itibariyla aym il sinirlar
icerisinde, aym1 isverene bagl isyerlerinde

programin basladigi tarihe ait fiili calisan sayisini
gosteren belgede yer alan calisan sayisi lizerinden,

kontenjan olusturmak suretiyle belirlenir.

(1) Isbasi egitim programina Kkatilabilecek katilimc
sayisina esas sigortali sayisi, isverene ait vergi numarasi
altinda ve programin diizenlenecegi ilde yer alan
isyerleri icin programin baslangi¢c ayindan dnceki on iki
aylik donem igerisinde yer almak kosuluyla son alti aya
veya alti1 ayhik déneme iliskin olarak SGK’ya verilen
sigortali sayisini gésterir belgede yer alan toplam
prim giin sayisinin yiiz seksene béliinmesi suretiyle
hesaplanir.

(2) Isvenén tarafindan, birinci fikra kapsaminda
hesaplanan sigortah ‘sayisinin en fazla yilizde otuzuna
kadar katilimc: talep edilebilir.

3. Sigortali Say1sinin Takibi ve Fazla Kontenjan Kontrolii

YENi HALi

(1) isbags: egitim program diizenlenen isverenin aylik sigortal sayis1 takibi, program diizenlenen aya/déneme
iliskin olarak programin diizenlendigi ilde yer alan isyerlerindeki sigortali sayisini gésterir belgedeki toplam prim

giin sayisinin otuza béliinmesiyle yapilacaktir.

(2) Ikinci maddenin birinci fikrasinda hesaplanan sigortali sayisi ile bu maddenin birinci fikras1 kapsaminda
hesaplanan aylik sigortali sayis1 arasindaki fark, ikinci maddenin birinci fikrasi kapsaminda hesaplanan sigortal
sayisinin yiizde onundan fazla olamaz. Aradaki farkin bu orandan fazla olmasi durumunda birinci fikra
kapsaminda hesaplanacak aylik sigortali sayisina gore kontenjan hesaplanarak isveren tarafindan fazla kontenjan

kullanilip kullanilmadig tespit edilecektir.

12




4. Programa Katilma Sartlar

ESKi HALI

YENI HALI

(1) isbasi egitim programina katilmak icin;

a) ...,

b) 15 yasini tamamlamis olmak,

d) Programin baslama tarihinden dénceki ii¢ aylik
dénemde programa basvuru yapan isverenin g¢alisani
olmamalk, ... sartlar1 aranir.

(2) Katilmcilar, yirmi dort ay icinde en fazla li¢ yiiz
yirmi fiili gln isbas1 egitim programindan
yararlanabilirler.

(1) Isbasi egitim programina katilabilmek icin;

a) e,

b) 15 yasini tamamlamis ve Genel Miidiirliik tarafindan
belirlenecek iist yas sinirini asmamis olmak,

d) Programaibasladigi tarihten énceki bir yil icerisinde
program diizehlenecek ‘isverene ait vergi numarasi
altinda yer‘alan isyerlerinde sigortali olmamak, ... sartlari
aranik,

(2) “Mesleki
programindan bir kisi en fazla ikiser kere yararlanabilir.
Kisilerin kurs ve programlardan toplam yararlanma
sayisl ise Ucu gecemez.

egitim kursundan veya isbasi egitim

5. Programlarin Siiresi

ESKI HALI

YENIi HALI

Program siiresi, giinlik en az bes en fazla sekiz saat
olmak iizere, haftalik kirk bes saatten en fazla alti

glinden ve toplamda ii¢ yiiz yirmi fiili giinden fazla
olamaz.

(2) Engelliler icin isbasi egitim programinin siiresi
yirmi dort ay icerisinde Ug¢ ylz yirmi fiili giin olarak
uygulanabilir. Bu durumda ikinci yiiz altmis giine ait
O0demeler, 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesi
geregince kurulan Komisyon kararti ile ilgili idari para
cezalarindan karsilanabilir. (KALDIRILMISTIR.)

Program siiresi, glinlik en az bes en fazla sekiz saat
olmak flizere, haftalik kirk bes saatten ve alti giinden,
toplamda ise ikKi yiiz Kirk fiili giinden fazla olamaz.

’ /)
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6. Program Giderleri ve Giderlerin Odenmesi

ESKi HALI

YENI HALI

(1) Katihmciya Yonetim Kurulunca belirlenen
katilimci zaruri gideri odenir. Odeme
gerceklestirilirken katiimcinin programa devam
ettigi giinlerin sayis1 dikkate alinarak hafta tatil
giinleri icin de 6deme yapilabilir. ihtiyac duyulmasi
halinde katilime1 zaruri giderinin miktarinda katilimei
veya sektorler bazinda ayrica degisiklik yapilabilir.

(1) Programa devam ettigi giinler icin Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen tutarda zaruri gider katilimciya
Odenir. Genel Miidirliikce belirlenecek miicbir sebep

hallerinde programa devam edilmeyen giinler icin de
Yonetim  Kurulu _tarafindan _karar _alinarak

katilimciya 6deme yapilabilir.

7. Sozlesmenin Sona Ermesi ve Feshi

ESKi HALI

YENi HALi

Sozlesme, sozlesmede belirtilen siirenin bitimi,

katilimcilarin ise alinmasi veya sozlesmenin feshi
ile sona erer.

Sozlesmej sozlesmede belirtilen slirenin bitimi veya
sOzlesmenin feshi ile sona erer.

8. idari ve Mali Yaptirnmlar:

ESKi HALI

YENi HALI

(1) Isverenin, istihdam taahhiidiinii yerine
getirmedigi tespit edilirse, varsa devam eden
programlar sonlandirillir ve bu programlar icin
katilimcilara 6édenen tiim 6demeler yasal faiziyle
isverenden tahsil edilir ve isveren tespit tarihinden
itibaren on iki ay siire ile bu Yonetmelik
kapsamindaki kurs ve programlardan yararlanamaz.

(1) Isverenin, istihdam  taahhiidiinii  yerine
getirmediginin tespiti halinde; sézlesme kapsaminda

vapilan tiim édemelerin istihdam edilmesi gereken
katilimci sayisina béliinmesi ile bulunacak tutarin,

yiikiimliiliik kapsaminda olmasina ragmen istihdam

edilmeyen katilimci sayisi ile carpimi sonucu
hesaplanacak tutar, program kapsamindaki ilk 6deme

tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilir ve s6z konusu isveren bu
Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya
programlardan yirmi dért ay siireyle yararlandirilmaz.

A=
i 3

2\
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(2) Yonetmelige aykir1 bir sekilde s6zlesmenin fesh
edildigi durumlarda, katilimciya Kurum tarafindan
yapilan odemeler yasal faiziyle feshe neden olan
taraftan tahsil edilir ve feshe neden olan taraf fesih
tarihinden itibaren on iki ay siire ile bu Yonetmelik
kapsamindaki kurs ve programlardan yararlanamaz.

(3) isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi veya
esi
katilimci olduklarinin tespiti halinde bu durumdaki
katilmcilara yapilan O6demeler
isverenden tahsil edilir ve tespit tarihinden itibaren
isveren on iki ay siire ile bu Yoénetmelik
kapsamindaki kurs ve programlardan yararlanamaz.

olan kisilerin veya isverenin c¢alisanlarinin

yasal faizi ile

(4) isbasi
programindan yararlanma sartlarini tasimadiklarnin
tespiti halinde program sonlandwmlir, program igin
yapilan 6demeler tespit tarihinden.itibaren yasal faizi
ile yararlanma sartlarin1 tasumayan' taraftan tahsil
edilir ve ilgili taraf on iki ay surerilesbu Yonetmelik
kapsamindaki kurs ve programlardan yararlanamaz.

isverenin veya katihmcinin egitim

(2) Yonetmelige aykiri bir sekilde s6zlesmenin
feshedildigi durumlarda, katilimciya ve katihimci adina
Kurum tarafindan yapilan tim odemeler,
tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte feshe
neden olan taraftan tahsil edilir ve feshe neden olan taraf
bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya
programlardan yirmi dért ay siireyle yararlandirilmaz.

0deme

(3) Isverenin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya
esi olan kisilerin veya isverenin sigortalilarinin katilimel
olduklarinin tespiti halinde, bu durumdaki katilimcilara
ve katilmcilar adipa,/yapilan tiim o6demeler O6deme
tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
isverendengtahsil * edilir. ve s6z konusu isveren bu
Yonetmelik * kapsaminda veya
programlardan‘yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.

(4)" disvérenin veya katihmcimin isbagi  egitim
programindan yararlanma sartlarin1 tasimadiklarinin
tespiti halinde program sonlandirilir, program igin
yapilan 6demeler tespit tarihinden itibaren yasal faizi ile
yararlanma sartlarini tasimayan taraftan tahsil edilir ve
ilgili taraf yirmi dért ay siire ile bu Yonetmelik
kapsamindaki kurs ve programlardan yararlanamaz.

diizenlenen kurs

(5) Isverenin hak ettigi kontenjandan fazla sayida
katilimci ile programdan yararlandiginin tespiti halinde;
kontenjan fazlasi katilimci sayisi1 kadar katilimciya ve
katilimc1 adina kontenjan fazlasi olusan ayin basindan
itibaren yapilan tiim odemeler,
itibaren isletilecek yasal faizi ile isverenden tahsil edilir.
Tahsil edilecek tutar ay icinde en fazla 6deme yapilan giin
sayisl esas alinarak belirlenir.

0deme tarihinden

/i\
\ s
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(6) Program siirelerine aykir1 davrandigi veya
yonetmelik kapsaminda yikiimliliiklerini  yerine
getirmedigi tespit edilen isveren ile imzalanan s6zlesme
feshedilir, s6zlesme kapsaminda yapilan tiim 6demeler
6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile
birlikte isverenden tahsil edilir ve s6z konusu isveren bu
Yonetmelik kapsaminda dilizenlenen Kkurs veya
programlardan yirmi dort ay siireyle

yararlandirilmaz.

(7) Isverenin veya katilimcinin programdan yararlanma
sartlarim  kaybettiginin ¥ tespiti halinde program
sonlandirilirve sdzlesmekapsaminda sartin kaybedildigi
tarihten sonsa ‘yapilan tim 6demeler, 6deme tarihinden
itibaren( isletilecek, ‘yasal faizi ile birlikte yasaklilik
uygulanmaksizin» * yararlanma sartlarim1  kaybeden
taraftan tahsil edilir.

(8) Isveren veya katihma tarafindan programa iliskin
sahte belge diizenlenmesi veya bunlara tesebbiis
edildiginin ilgili birimlerce tespit edilmesi hallerinde
sozlesme feshedilir, s6zlesme kapsaminda yapilan tiim
O6demeler, 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal
faizi ile birlikte sahte belge diizenleyen taraftan tahsil
edilir ve s6z konusu isveren bu Yonetmelik kapsaminda
diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay
siireyle yararlandirilmaz.

(9) Isbasi egitim programinda isverene uygulanacak
yasaklilik, yaptirima neden olan programin diizenlendigi
ilde yer alan igyerleri i¢cin uygulanir.

16




Ortak Hiikiimler, Ozel Diizenleme, Politika ve Uygulamalar

1. Kurs ve Programlar

ESKI HALI

YENIi HALI

programlar (calisanlarin mesleki egitimi
arasinda alt1 ay bekleme siiresi bulunur.

(1) Kursiyerler ve katilmcilar icin kurs ve/veya

haric)

(1) Kursiyerler ve katilimcilar ig¢in kurs ve/veya
programlar (calisanlarin mesleki egitimi harig) arasinda

dokuz ay bekleme siiresi bulunur.

(2) Ozel sektor isyerleri ile bu Yonetmelik kapsaminda
ayni ayda/donemde diizenlenen kurs veya programa
katilacak toplam Kisiy/sayisi, yOonetmelik kapsaminda
hesaplanacak sigortali sayisinin aritmetik

ortalamasinin yiizde ellisinden fazla olamaz.

(3)-Ozel ‘sektor isyerleri ile bu Yonetmelik kapsaminda
diizenlenen kurs veya programa katilacak kisilerden is

saghguve giivenligi egitimi almamis olanlara isveren
tarafindan meslegin 6zelligi dikkate alinarak en az

temel diizeyde is saghg1 ve giivenligi egitimi
verilmesi zorunludur.

(4) Ozel sektor isyerlerinin bu Yénetmelik kapsaminda
is birligi yontemi ile dlzenlenen mesleki egitim
kurslarindan yeniden yararlanabilmeleri icin en son
tamamlanan kursa iliskin olarak yonetmelik kapsaminda
hesaplanan sigortali sayisinin, kursun baslayacagi aydan
onceki son bir y1l icerisinde diizenlenen kurslara iliskin
istihdam yiikiimliliigli kapsaminda yer alan kisi sayisi
kadar artmis olmasi gerekmektedir. Sigortali sayisinin
artip artmadigl kursun baslama tarihinden 6nceki son
aya/doneme iliskin olarak SGK’'ya verilen sigortali
sayisinl gosterir belgede yer alan toplam prim giin
sayisinin otuza boliinmesiyle hesaplanir. Bitis tarihi ayni
olan birden fazla kurs bulunmasi durumunda bu kurslara
iliskin  hesaplanan sigortali sayisinin  aritmetik
ortalamasi bulunarak islem yapilir.

TR\
1)
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(5) isverenlerin bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen
isbasi egitim programlarindan yeniden
yararlanabilmeleri icin en son tamamlanan programa
iliskin olarak yonetmelik kapsaminda hesaplanan
sigortali sayisinin, programin baslayacagi aydan 6nceki
son bir yil icerisinde diizenlenen programlara iliskin
istthdam yiikiimliiligii kapsaminda yer alan kisi sayisi
kadar artmis olmasi gerekmektedir. Sigortali sayisinin
artip artmadigl programin baslama tarihinden onceki
son aya/doneme iliskin olarak SGK'ya verilen sigortali
sayisinl gosterir belgedemyer alan toplam prim giin
sayisinin otuza bolinmesiylethesaplanir. Bitis tarihi ayni
olan birden fazla program bulunmasi durumunda bu
programlafa % iliskiny, hesaplanan sigortalli sayisinin
aritmetik ertalamasi alinarak islem yapilir.
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+90y(312) 43143 65
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A'BIok Bina No: 2E Ofis No: 15 Atasehir / istanbul
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