GECiCi GOREVLE YURT DISINA GONDERILEN VEYA GECIiCi GOREVLE
ULKEMIZDE GOREVLENDIRILENLERIN SIGORTALILIGI

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun Sigortalilarin
Isleri Nedeniyle Gecici Olarak Yurt Disinda Bulunmalari baghgmi tagiyan 10 uncu
maddesinde, “4 tlinclii maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan sigortalilarin
isverenleri tarafindan gecici gorevle yurt disina gonderilmeleri, (c) bendinde sayilan
sigortalilarin mevzuatlarinda belirtilen usule uygun olarak yurt disina gonderilmeleri
veya (b) bendinde sayilanlarin sigortaliliga esas calismasi nedeniyle yurt disinda
bulunmalar1 halinde, bu gorevleri yaptiklan stirece, sigortalilarin ve isverenlerin sosyal
sigortaya iliskin hak ve yliktimliiliikleri devam eder.” hiikmii yer almistir.

Yukarida agiklanan hiikme gore sigortalinin yurt disinda gecici olarak
gorevlendirilmesi halinde gorevlendirilen iilkenin, tilkemizle arasinda sosyal gilivenlik
sozlesmesi olan ve olmayan iilke olarak ikiye ayrilmasi ve mevzuatinin ona gore
degerlendirilmesi gerekmektedir.

1- Sosyal Giivenlik S6zlesmesi Olan Bir Ulkede Gérevlendirilen Sigortalilar

Yukarida da belirtildigi tizere kanunun 10 uncu maddesindéykanunun 4 iinci
maddesinin birinci fikrasinin a bendi kapsamindaki sigortalilarin gegici gorevle yurt
disina gonderilmeleri halinde bu gérevlendirme siiresince tipKiiilkemizde ¢alisiyorlarmis
gibi sigortaliliklarinin devam ettirilmesi gerektiginden, “gérevlendirildikleri tilkenin
sosyal giivenlik sistemine tabi olmamalar1 bakumindan “isverenlerince isyerinin bagh
oldugu Sosyal Glivenlik Kurumuna miiracaat edilerek gegici gorevlendirmeye iliskin belge
ile birlikte sigortalinin kendisinin ve vagsa bakmakla yukiimli oldugu Kkisilerin saghk
yardimlarinin kurumca karsilanacagmnaiiliskin belgelerin diizenlenmesi ve bu belgelerin
gidilen tilkedeki Sosyal Guivenlik Kunumuna verilmesi gerekmektedir.

Dolayisiyla gecici.gérev siiresince sanki tilkemizde ¢alisiyorlarmis gibi sigortalilik
bildirimlerinin yapimasigerekmekte daha dogru bir ifade ile tim sosyal glivenlik
yuktimliiliiklerinin tilkemizden yerine getirilmesine devam edilmesi icap etmektedir.

Gegici gorev belgesindeki siirenin bitmesi ve isin bitirilememis olmasi halinde
gecici gorev belgesinin diizenlenmis oldugu Sosyal Giivenlik Merkezine miiracaat edilerek
gorev belgesindeki silirenin uzatilmasinin talep edilmesi gerekmektedir.

2- Sosyal Giivenlik Sozlesmesi Olmayan Bir Ulkede Goérevlendirilen
Sigortalilar

Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmesi bulunmayan iilkelerde is
listlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde c¢alistirilmak tlzere gotiiriilen Turk
iscileri hakkinda zorunlu olarak kisa vadeli sigorta kollar ile genel saghk sigortasi
hiikiimleri, bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmak istemeleri halinde ise
Kanunun 50 nci maddesinin ikinci fikrasinin Tiirkiye’de yasal olarak ikamet etme sarti ile
ayni fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin haklarinda genel saghk
sigortasi primi haric istege bagh sigorta hiikiimleri uygulanir.
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Sosyal giivenlik s6zlesmesi imzalanmayan iilkelerde is tlstlenen isverenlerce
calistirlmak tizere bu tlkelere gotiiriilen Turk iscileri de gecici gorevle yurt disina
gonderilmis sayilir. Sigortalilikla ilgili islemlerde Kanunun 4’iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde sayilan sigortalilara iliskin hiikiimler uygulanir. Yurtdisinda bu
islerde calistig1 siirece sigortaliliklarina iliskin hak ve yiikiimliiliikleri devam eder.

Yurtdisina sigortali gotirecek isveren sirket, Tirk kanunlarina gore kurulu ve
tescilli olmalhdir. Ortaklarinin tamami veya bir kismi Tirk olan ve isin yurutildiugi
yabanci lilke mevzuatina gore kurulan sirketlerin sigorta talepleri kabul edilmemektedir.

Yurt disinda tstlenilen isin isverenin Kurumda tescili olan, devamli mahiyetteki
isyerinden bildirimi yapilan sigortalilarca yapilacak olmasi halinde, isyerinin iskolu
kodunun yurtdisinda iistlenilen ise uygun olmasi gerekir. Isveren durumu dilekgeyle
Kuruma bildirir. Dilekge ekine, isin alindigini belgeleyen s6zlesme 6rnegi ile ilgili tilkedeki
Tirkiye Cumhuriyeti Dis Temsilciligi yazis1 veya Dis Ticaret Miistesarligi'nca
diizenlenecek belge eklenir.

isverenler, aldiklar isi yeni tescil edecekleri isyerinden bildirilecek sigortalilarca
yapacaklarsa; isletme merkezlerinin bagli oldugu Kurum {initesine isyeri dosyasi tescil
ettirerek sosyal sigorta yiikiimliiliiklerini bu dosyadan yerine getirifler. Isyeri bildirgesi
ekine isin alindigini belgeleyen s6zlesme ornegi ile ilgili tilkedekifTiirkiye.Cumhuriyeti D1s
Temsilciligi yazisi veya Dis Ticaret Miistesarligi’nca diizenlenecek belge‘eklenir.

Sosyal Giivenlik Kurumunca Tiirkiye Is ®urumu’na ibraz edilmek iizere,
yurtdisinda ¢alistirilmak lizere gotiiriilen Turkdiscilerinin sigortalilik durumlarn ile ilgili
olarak isverenlere bir yazi verilir.

Kanunun 4’iincii maddesinin \birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsamindaki
sigortalilarin yabanci iilkelere gecici gorevle gonderilmeleri halinde sigortal ise giris
bildirgeleri Kanunun 8_jnci maddesi hilkmii uyarinca Tiirkiye’deki isyerinde ise
baslatilmadan evwvel Sosyal Glivenlik Kurumuna verilmelidir. Ayni fikranin (b) bendi
kapsamindaki sigottalilarin sigortalilik bildirimlerinin de Kanunun 8 inci maddesinde
belirtilen siire i¢inde ilgili kurum ve kuruluslarca yapilmis olmasi gerekmektedir.

Yabanc tilkelere sefer yapan ulastirma araglarina sefer esnasinda alinarak
calistirilanlar ile Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi verilecek isyerlerinde; ilk defa sigortali
calistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay icinde c¢alismaya baslayanlar igin,
calismaya basladiklari tarihten itibaren en ge¢ s6z konusu bir aylik siirenin doldugu tarihe
kadar,

Kamu idarelerince yurt dis1 gorevde calismak tlizere ise alinanlarin, isten ayrilmis
olsalar dahi, calismaya basladiklar: tarihten itibaren {i¢ ay icinde,

ilgili Uniteye yapilan bildirimler de, sigortalilik baslangicindan 6nce bildirilmis
sayilr.

Yabanci iilkelere gecici gorevle gonderilen sigortalilarin muhtasar prim ve hizmet
belgeleri belgenin iliskin oldugu ay1 takip eden ayin 26’nc1 glinii bitimine kadar Kuruma
verilir.
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Yabanci iilkelere sefer yapan ulastirma araglari, muhtasar prim ve hizmet
belgesinin Kuruma verilme siiresi icinde Tiirkiye’ye donmemisse bu araglarda ¢alistirilan
sigortaliya ait muhtasar prim ve hizmet belgeleri, verilme siiresinin sona erdigi tarihten
itibaren bir ay1 gecmemek sartiyla araglarin Tiirkiye’ye doniis tarihini takip eden ayin
26’nc1 giinii bitimine kadar verilir.

Yabana tilkelere sefer yapan ulastirma araglari, sigorta primlerinin 6édenmesi
gereken stre icinde Tiirkiye’ye donmemisse, bu araclarda calistirilan sigortalilara ait
sigorta primleri, Kanunun 4’lincti maddesinin birinci fikrasinin a ve b bendi kapsamindaki
sigortalilar icin araglarin Tiirkiye’ye doniisiinii takip eden ayin sonuna kadar, c bendi
kapsamindaki sigortalilar i¢in ise donitisti takip eden 15’inci glinii aksamina kadar Kuruma
odenir. Ancak, sigorta primlerinin 6denmesi gereken siire her haliikirda bu maddede
belirtilen 6deme siiresinin sona erdigi tarihten itibaren bir ay1 gecemez.

Sigortalilarin yabanci iilkelerde bulunduklar1 sirada meydana gelen is kazasi,
meslek hastaligl, hastalik ve analik hallerinde muayene ve tedavileri icin, sigortal
tarafindan yapilan ve Kanuna uygun olan harcamalar, mahalli konsolosluktan tasdikli
rapor ve sair belgelere dayanilarak, 6deme tarihindeki Merkez Bankas1 doviz satis kuru
tzerinden hesaplanmak suretiyle Tiirk Lirasi olarak sigortaliya kurumca ddenir.

Ancak, sigortalinin yabanci tlilkede klinikte yatarak tedavifg@érmesi veya buna
cerrahi miidahale yapilmasi icin, tedavisinin yurda donjisiine kadar gecikmesinde sihhi
sakinca bulundugunun, tedaviyi yapan tesislerce verilmis veimahalli konseloslukca tasdik
edilmis raporlara istinaden tespit edilmis olmasi sarttip

Durumu Sosyal Sigorta Islemleri Yonetnieliginini99, 100 ve 101 inci maddelerine
uygun olan sigortalinin tedavi gordiigii saglhk tesislerinden alacagi raporlarda belirtilen
tedavi ve istirahat siirelerine ait, Kamuna gore ‘hak kazandig1 gecici is gormezlik
odenekleri, raporun kurumca tasdik(sartl aranmaksizin Tiirk Lirasi olarak édenir.

Durumu Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 99, 100 ve 101 inci maddesine
uygun olan sigortalilafin yurt disinda tek hekimden almis oldugu ve istirahat siiresi 10
giinli gecmeyen raporlar,“ayn1 Yonetmeligin 44’lincii maddesinde belirlenen hekimler
tarafindan tasdik edildigitakdirde gecerli sayilir.

Isveren, is kazasi, meslek hastalifl, hastallk ve analik hallerinde, Kurum
tarafindan ise el konuluncaya kadar saglik durumunun gerektirdigi her tiirlii saghk
yardimlarini, Kanundaki esaslarla saglamakla ayrica, bu Kanuna gore hak kazandig gegici
is goremezlik oOdenegini de vermekle yiikimlidir. Bu yiikiimliliigiin yerine
getirilmesindeki savsama ve gecikmeden dolay1 isveren gerek Kurumun gerekse
sigortalinin ugrayacagi her tiirlii zarardan sorumludur.

Kurum, Kanuna uygun olarak yapilan ve belgelere dayanan biitiin saghk
yardimlar1 masraflari ile gegici is gormezlik 6denekleri tutarini isverene oder.

Ancak, sigortalinin yabana iilkelerde klinikte yatilarak tedavi ettirilmesi veya
buna cerrahi miidahale yapilmasi i¢in, sigortalinin tedavisinin yurda dontsiine kadar
gecikmesinde sihhi sakinca bulundugunun tedaviyi yapan tesislerce verilmis ve mahalli
konsoloslukca tasdik edilmis raporlara istinaden tespit edilmis olmasi sarttir.
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Yabana tlilkelerde yapilan saglik yardimlari masraflari1 karsiligi, isverene 6deme
tarihindeki T.C. Merkez Bankasi doviz satis kuru lizerinden hesaplanarak Tiirk Lirasi
olarak 6denir.

Yabanc tilkelerde meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
olaylar1 i¢cin Kanunda belirtilen haber verme stireleri, sigorta olayini takip eden;

30 gun icinde Tiirkiye’ye donen sigortalilar icin, Turkiye’ ye dondiigii tarihi
takip eden ilk is giiniinden itibaren islemeye baslar. Donts tarihinin tespitinde,
sigortalinin Tiirkiye’ye deniz ulastirma araci ile girmisse ilk Turk limanina girdigi, hava
ulastirma araci ile girmise ilk Tiirk hava alanina indigi, kara ulastirma araci ile girmisse,
sinir kapilarindan Tirkiye’ ye girdigi tarih esas alinir.

30 giinden sonra Tirkiye’'ye donecek sigortalilar icin, tedavinin bitmesini
takip eden 15 giinii takip eden giinden itibaren baslar.

3- Gecici Gorevle Gelen Sozlesmesiz Ulke Vatandaslarimin Sigortalihk
Durumlar

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi ;&Kanununun 4 iinci
maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi geregince, yabancfuyruklu kisilerden hizmet akdi
ile calisanlar 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendine “tabi “olarak sigortal
sayllmislar, Kanunun 6’nc1 maddesinin (e) bendinde ise, Uluslararasi sosyal gilivenlik
sozlesmeleri hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla; yabaner biriilkede kurulu herhangi bir
kurulus tarafindan ve o kurulus adina ve hesabina Tirkiye'ye ii¢ ay1 gegmemek iizere bir
is icin gonderilen ve yabanci lilkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisilerin
sigortali sayilmayacaklar1 hitkme baglanmistin.

Yabanci bir tilkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan o kurulus adina ve
hesabina Tirkiye’ye bir is icin gonderilen ve yabanci iilkede sosyal sigortaya tabi
oldugunu belgeleyenkisilerin Kanunun 6ng6rdiigii ti¢ aylik siireden sonra zorunlu olarak
sigortali olmasi gerektigine-gore;

1- Bu kisilerin isvereni kim olacaktir?

2- Ucretlerinin de kendisini génderen isverenince 6édendigi dikkate alindifinda
sigorta primlerini kim 6deyecektir?

3- Prime esas kazang tutari olarak ne bildirilecektir?

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun;

Sigortaliligin baslangici baslikli 7 nci maddesinde, sigorta hak ve yiikiimliliiklerinin
4 Uunclii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin,
calismaya, mesleki ve teknik egitime, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda
tamamlayici egitim ya da alan egitimine, staja veya bursiyer olarak goreve basladiklar:
tarihten itibaren baslayacag,
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Isvereni tanimladig1 12'nci maddesinde, 4’iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve
(c) bentlerine gore sigortali sayilan kisileri ¢alistiran gercek veya tiizel kisiler ile tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslarin isveren oldugu,

Gunlik kazang sinirlarina iliskin 82’nci maddesinde, gunliik kazanglar alt sinirin
altinda olan sigortalilar ile Ucretsiz ¢alisan sigortalilarin giinliik kazanglar1 alt sinir
lizerinden, glinliik kazanglari iist sinirdan fazla olan sigortalilarin giinliik kazanglari da list
sinir Uzerinden hesaplanir.

hiikiimleri bulunmaktadir.

Kanunda yabanc bir isveren tarafindan onun gérevlendirmesi ile iilkemize gelen
ve bir isverenin isyerinde li¢ aydan fazla ¢alisan bir kisinin sigortali olmas1 6ngorilmiis
ise de tilkemize isvereninin vermis oldugu gérev nedeniyle gonderilen kisinin isvereni
yabanci lilkedeki isvereni oldugundan, iilkemizde isverenlik ve sigortalilik durumu
olusmamaktadir.

Ancak, Kanunun yukarida belirtilen hikimleri dikkate alinarak zorunlu
sigortalilik hikkmi uyarinca, yabanci isverenin iscisini gorevlendixildigi tlkemizdeki
isveren, U¢ aylik siirenin bitiminden itibaren hizmet akdiningen onemli unsuru olan
tabiiyet ve licret unsuru yerine gelmemis olsa da bu kisinin iswereni olarak kabul
edilmektedir.

Belirtildigi lizere tabiiyet ve licret unsupli olmamasma ragmen sigortalisi sayilan
bu Kkisi icin tilkemizdeki isverence ise girigbildiriminin yapilmasi akabinde de muhtasar
prim ve hizmet belgesinin verilmesi giifideme gelmektedir.

Bu kisinin kendisine tlkemizdeki dsverence iicret 6denmemis olsa dahi, yani
lilkemizdeki isverenin kayitlarinda herhangi bir licret 6demesi géoriinmemesine ragmen
sigorta primlerinin tahakkukuna esas prime esas kazanglarinin, 5510 sayii Kanunun
82'nci maddesi hiikmiine gore belirlenen prime esas kazang alt sinir1 olarak bildirilmesi
gerekmektedir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIiBI
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