ISVERENLERE YONELIK OLARAK ACILAN ALACAK VE ISE IADE DAVALARINDA ALINAN
KARARLARA ILISKIN SOSYAL GUVENLiK KURUMU UYGULAMA ESASLARI

1. GIRiS
6325 Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununa istinaden isci-isveren iliskisinden
kaynaklanan, bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi ve tazminati ile ise

iade talebine iliskin bir uyusmazligin arabuluculuk stireci sonucunda anlasma ¢ikmamasi halinde dava
konusu olabilmektedir.

Arabuluculuk stireci sonunda isverenlere yonelik olarak acgilan alacak ve ise iade davalarinda alinan
kararlara iliskin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yapilacak islemler Sosyal Sigortalar islemleri
Yonetmeligi ve 2020/20 sayili Genelgede ayrintili olarak ele alinmistur.

Bu yazimizda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan belirtilen mevzuat ¢ercevesinde mahkemelerce
isciler lehine alinan alacak ve ise iade kararlarina iliskin Sosyal Giivenlik Kurumu’nun uygulamalarina
iliskin esaslar ele alinacaktir.

2. ISCI VE ISVEREN iLiSKiSINDEN KAYNAKLANAN ALACAK DAVASI KARARLARI ACISINDAN

2.1. Alacak Davalar1 Yoniinden Alacak Davasina Konu Olan Dénemlerde Sigortalilik
Bildiriminin Tespiti Halinde:

Mahkeme kararlarinda, alacak davasina konu olan doénemlerde sigortaliik bildiriminin
bulunmadiginin anlasilmasi halinde mahkemece karar verilen alacak tutarlar i¢in herhangi bir islem
yapilmayacak, baska bir ifade ile dava konusu sitirelerde davaci Kkisinin sigortalilik bildiriminin
bulunmadiginin tespiti halinde, isverenlerden aylik prim ve hizmet belgesi istenmeyecek veya bu
belgeler iinitelerce resen diizenlenmeyecektir. Ote yandan, malikeme/Kararlarinda her ne kadar alacak
davasina konu olan dénemlerde sigortalilik bildiriminin bulunmiadig1 anlasilmis olsa da ilgili donem
veya donemler i¢in karar verilen alacak tutarlar: alacak davagina konu elan kisiler arasinda bir ¢alisma
iliskisinin bulunabilecegine karine olusturdugundan gerekli imeelemenin yapilmasi amaciyla konu
Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarina havale edilecek ve diizenlenecek rapora gore islem
yapilacaktir.

2.2. Alacak Davasina Konu Olan Dénémlerde Sigortalilik Bildirimi Varsa:

Isverenler tarafindan sigortalh bildirimi\yapildig1 halde, kazanglarinin eksik 6dendigini ileri siiren
sigortalilarca, isverenler aleyhine acilan alacak davalarinda, mahkemelerce alacak tutarina iliskin
kararlarin verilmis olmasi halinde alacak davalarina iliskin mahkeme kararlari, prime esas kazanca tabi
olan licret ve licret dis1 alacaklaryoniinden isleme alinacaktir.

2.2.1. Alacak Davasina KenwOlan Dénemlere iliskin Kazanclarin Ucret Olmasi Halinde:

Oncelikli olarak mahkeme kararinda dénemler belliyse iicret kazanclar ilgili aylara mal edilecektir.
Ucretin donemi belli degilse mahkemeden konu hakkinda bilgi alinacaktir. S6z konusu ticret
alacaklarinin dénemleri mahkemeden temin edilmesi halinde ilgili aylara temin edilememesi halinde
ise alacak davasina konu olan dénemdeki sigortalilik bildirimi yapilan son ayin prime esas kazancina
mal edilecektir.

2.2.2. Alacak Davasina Konu Olan Dénemlere iliskin Kazanglarin Ucret Dis1 Olmasi Halinde:

5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi geregi, toplu is sézlesmelerine
tabi isyerleri isverenlerince veya kamu idareleri veya yargi mercilerince verilen kararlara istinaden,
sonradan 6denen ticret disindaki 6demelerin hizmet akdinin mevcut olmadig: veya askida oldugu bir
tarihte 6denmesi durumunda, 82 nci madde hiikmii de nazara alinmak suretiyle prime esas kazancin
tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edileceginden, alacak davasina konu olan ticret dis1 6demelerin
oncelikli olarak hizmet akdi devam ediyorsa 6dendigi ayin kazancina, hizmet akdi askidaysa veya
devam etmiyorsa prime esas kazancin tabii oldugu en son ayin prime esas kazancina mal edilecektir.
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2.2.3. Mahkeme Kararindaki Ucret ve Ucret Disi Odemenin Birlikte Bildirilmesi
(Ayristirilmamasi) Halinde:

Mahkemeden licret ve ticret dis1 6demelerin ayr1 ayr1 miktarlari ve hangi aylara ait oldugu istenecek,
bildirilmesi halinde ticret ve ticret dis1 alacaklara uygulanan islemler yapilacak, bildirilmemesi halinde
ise lUcret ve lcret dis1 6demelerin toplami alacak davasina konu olan déonemde prime esas kazang
bildirimi yapilan en son ayin prime esas kazancina mal edilecektir.

2.3. Bahse Konu Mahkeme Kararlarina Istinaden Sosyal Giivenlik il Miidiirliiklerince veya
Sosyal Giivenlik Merkezlerince Yapilacak Diger islemler:

Kuruma eksik bildirim yapildigi mahkeme kararinca tespit edilen sigortalilara iliskin prime esas
kazanca ait prim belgelerinin bir aylik siire icinde duizenlenerek Kuruma verilmesine iliskin yaz1 7201
sayili Kanuna gore isverenlere teblig edilecek,

Isverenlerce, sz konusu belgelerin bir aylik siire icinde Kuruma verilmemesi halinde, bir ayhk
surenin bitimini miteakip Unitece ilgili belgeler re’sen diizenlenecek ve muhteviyati sigorta prim
borg¢lar1 7201 sayili Kanuna gore isverenlere teblig edilecek,

Tebligin alindig1 tarihten itibaren bir aylik siire icinde itirazda bulunulmasi halinde ise itiraz
Unitedeki “Prim Tahakkuk Itiraz Komisyonu” tarafindan degerlendirilecek,

Komisyonca alinan karar 7201 sayil1 Kanuna veya 5510 sayili Kanunun 88 inci maddesinin 23 tlinct
fikrasinda yer alan hiikiimler dikkate alinarak isverenlere teblig edilecektir.

3. ISEIADE DAVASI KARARLARI ACISINDAN
3.1. Prime Esaslarin Kazanglarin Belirlenmesi

Is Kanunu’'nun uygulandigi 30 veya daha fazla is¢i ¢alistumlan isy@rlerinde en az 6 ayhk kidemi
bulunan is¢inin belirsiz siireli is s6zlesmesinin gecerli sebep gosterilmeden veya gosterilen sebebin
gecerli olmadig1 is mahkemesince veya 6zel hakem tarafindangespitiedilerekfeshin gecersizligine karar
verilmesi halinde;

Isciyi basvurusu halinde 1 ay icinde ise baslatmayan isverence isciye 6denen ve mahkeme veya 6zel
hakemce belirlenen en az 4, en ¢ok 8 aylk iereti‘tutaryndaki tazminatin, niteligi itibariyle licret
sayilabilecek bir kazan¢ durumunda olmanfasiwe ise baslatilmayan sigortalinin sigortalilik niteliginin
de kalmamasi nedeniyle anilan tazminat tutari prime tabi tutulmayacaktur.

Feshin gecersizligine dair mahkeme veya“6zel hakem kararinin kesinlestirilmesine kadar isciye
calistirllmadig siire i¢in en ¢ok 4 aya kadar dogmus bulunan ticret ve diger haklarin da isverenin is¢iyi
ise baslatmasi1 veya bdslatmamasina bakilmaksizin 6deneceginden, bu diizenleme ile, feshin
gecersizligine dair karar alan,isciyi, ise baslatip baslatmama konusunda isverene verdigi inisiyatife
karsilik isciye en ¢ok 4 aya kadar degmus bulunan ticret ve diger haklarinin 6denmesini hiikiim altina
alarak korumus, sézlesmenin fesih tarihini, en ¢cok 4 aya kadar ileri bir tarihe atmis bulunmaktadir.

Buna gore, is¢inin ise iadesi icin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin kendisine
tebliginden itibaren 10 is giinii icinde ise baslamak iizere basvurmus olmasi kaydiyla, ise baslatilsin
veya baslatilmasin bu nitelikteki iscilere calistirllmayan stire i¢in 6denen en ¢ok 4 aya kadar licret ve
diger haklar, akdin feshedildigi aydan baslanilarak ilgili aylarin prime esas kazanglarina dahil edilerek
issizlik sigortasi primi de dahil olmak tizere tiim sigorta kollarina ait primler kesilecek ve bu siireler
hizmetten sayilacaktir.

Ote yandan, isci ise baslatildiginda bildirim siiresine ait (ihbar) ticreti ile kidem tazminati pesin
olarak 6denmis ise isciye 6denecek en cok 4 aya kadar olan licret ve diger alacaklarindan mahsup
edileceginden, 5510 sayil1 Kanunun degisik 80 inci maddesi uyarinca bildirim siiresine ait (ihbar) licret
ile kidem tazminatinin prime tabi tutulmamasi nedeniyle isciye ise baslatilmasi halinde 6denecek en
cok 4 aya kadar olan tlicret ve diger haklar1t mahsup edilmemis haliyle prime tabi tutulacak ve bu siireler
prim 6deme giin sayisindan sayilacaktir.
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Bu dogrultuda, 4857 sayili is Kanunu’nun 21 inci maddesi uyarinca is¢iye 6denecek olan en ¢ok 4 aya
kadar iicret ve diger alacaklardan (haklardan) prim alinarak bu siireler prim 6deme giin sayisi olarak
degerlendirilecektir.

3.2. Belgelerin Verilmesi ve Primlerin Odenmesi islemleri

4857 sayill Is Kanunu’nun 21 inci maddesine istinaden; Is mahkemelerince veya 6zel hakem
tarafindan verilen kararlar uyarinca goreve iadesine karar verilen sigortali personel i¢gin verilmesi
gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, sigortali personelin kesinlesen
mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren 10 isglini icinde ise baslamak icin isverene
basvuruda bulunmasi ve isverenin usuliine uygun daveti lizerine ise baslamasi halinde, davete iliskin
tebligatin alindig1 tarihin veya isverenin isciyi ise baslatmamasi halinde, sigortali personelin ise
baslamak i¢in isverene yaptig1 basvurusuna iliskin tebligatin alindig tarihin icinde bulundugu ay: takip
eden ayin 26 sina kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit ortaminda verilmesi
halinde yasal stiresi i¢cinde verilmis kabul edilir.

Yine 4857 sayili Is Kanunu’nun 21 inci maddesine istinaden; is mahkemelerince veya 6zel hakem
tarafindan verilen kararlar uyarinca goreve iadesine karar verilen sigortali personel i¢gin verilmesi
gereken aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay: tahakkuk edecek sigorta primlerinin, sigortal
personelin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren 10 isgiinii icinde ise
baslamak icin isverene bagvuruda bulunmasi ve isverenin usuliine uygun daveti iizerine ise baslamasi
halinde, davete iliskin tebligatin alindig tarihin veya isverenin is¢iyi ise baslatmamasi halinde, sigortal
personelin ise baslamak i¢in isverene yaptigi basvurusuna iliskin tebligatin alindig: tarihin icinde
bulundugu ayi, izleyen ay/donemin sonuna kadar Kuruma o6denmesi halinde yasal siiresi icinde
6denmis kabul edilir.

Ise iade edilmesine karar verilen is¢inin, 4 aylik siireye iliskin,licretedigenhaklarini alabilmesi icin
kesinlesen mahkeme kararinin kendisine tebliginden itibaren 10 {is. giinii icinde ise baslamak {izere
isverene basvuruda bulunmasi gerekecektir.

Iscinin bu siire icinde isverene basvurmamas: halinde,ymahkemece gecersiz kabul edilen fesih
yeniden gecerli hale geleceginden isverenin 4 aylik sireye iliskin licret ve diger haklarini 6deme
yukiimliligli bulunmayacagindan, bu siireler i¢in aylik prim ve hizmet belgesi diizenleme ve prim
6denmesi gibi bir sorumlulugu da bulunmayagaktir.

Kesinlesen mahkeme kararinin tebliginden itibaren 10 isgiinii icinde ise baslamak icin isverene
basvuruda bulunan is¢inin;

- Isverenin usuliine Gygunfdaveti lizerine 1 ay icinde ise baslamasi halinde, 4 aylik siireye iliskin aylik
prim ve hizmet belgeleri, isverenin davet yazisinin isciye teblig edildigi tarihi izleyen ayin 26 sina kadar
verilecek, muhteviyat1 primlerde-ayni ayin sonuna kadar,

- Ise baglatilmamasi halinde, 4 aylik siireye iliskin aylik prim ve hizmet belgeleri is¢inin ise baglamak
icin isverene yaptigl basvurusuna iliskin tebligatin alindig tarihi izleyen ayin 26 sina kadar verilecek,
muhteviyat1 primler de ayni ayin sonuna kadar édenecektir.

Mahkemece ise iadesine karar verilen is¢inin mahkeme kararinin kesinlestigi tarihten itibaren 10 is
glini icinde ise baslamak lizere isverene basvuruda bulunmasina ragmen, isverenin usuliine uygun
davet yazisinin teblig tarihinden itibaren bir ay icinde ise baslamamasi halinde mahkemece gecersiz
kabul edilen fesih yeniden gecerli hale geleceginden, isverenin 4 aylik stireye iliskin tlicret ve diger
haklar1 6deme ve aylik prim ve hizmet belgesi diizenleme yiikiimliiliigii bulunmayacaktir.

4. SONUC

Mahkemelerin iscilik alacaklarina iliskin geriye doniik kararlari, isverenleri Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan uygulanacak ciddi yaptirimlarla karsi karsiya birakmaktadir.
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Mahkemece verilen ise iade kararlar1 neticesinde belirtilen stirelere uyulmasi halinde idari para
cezasl, gecikme cezasi/gecikme zammi, yararlanilmis asgari iicret desteklerinin iptali ya da istihdam
tesviklerinden yasaklanma gibi olumsuzluklarla karsilasilmayacaktir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIiBI
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