2025 YILI SONUNDA iSVERENLERIN EN SIK YAPTIGI SOSYAL GUVENLIK KURUMU BiLDIiRiM
HATALARI

1. GIRIS

Sosyal giivenlik sistemi, kayitli isttihdamin saglanmasi ve sosyal risklerin teminat altina alinmasi
amaciyla isverenlere kapsamli bildirim yukimliliikleri yiiklemektedir. Bu ytikiimliliklerin biytik
bolimi, sigortalilarin ise giris ve isten ¢ikis siirecleri ile prim ve kazang bildirimleri lizerinden yerine
getirilmektedir.

Ancak uygulamada, SGK bildirimlerinin gogu zaman yalnizca muhasebesel bir islem olarak ele alindigy;
hukuki ve idari sonuglarinin ise yeterince dikkate alinmadig1 goriilmektedir. Bu yaklasim, o6zellikle
denetim siireglerinde isverenler acisindan 6ngoriilmeyen ve telafisi gli¢ yaptirimlarin ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir.

Bu calisma, 2025 yili uygulamalar: 1s1ginda isverenlerin en sik yaptigi SGK bildirim hatalarini
sistematik bicimde incelemeyi ve bu hatalarin dogurdugu hukuki senug¢lar1 akademik bir cercevede
degerlendirmeyi amac¢lamaktadir.

2. SGK BILDIiRIM YUKUMLULUGUNUN HUKUKI CERGEVESI
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi'Kanunu uyarinca isverenler;

o Sigortali ise giris bildirgesini siiresi icindé vermek,

e Sigortalinin fiili calisma durumuna uygun‘prim ve kazang bildiriminde bulunmak,
« Isten gcikis hallerini gercege uygun sekilde bildirmek,

o Eksik gilin ve kazang bildirimlerini belgelendirmek

yukimliligi altindadir.

Bu yiikiimliliiklerin ihlali halinde idari para cezalari, gecikme cezasi ve zammy, tesvik iptali ve bazi
hallerde sahte sigortalilik degerlendirmesi giindeme gelebilmektedir. Dolayisiyla SGK bildirimi,
yalnizca mali degil ayn1 zamanda kamu hukuku niteligi tasiyan bir yiikiimliltiktir.

3. UYGULAMADA EN SIK KARSILASILAN SGK BIiLDIRIM HATALARI
3.1. Fiili Calisma Baslamadig1 Halde ise Giris Bildirgesinin iptal Edilmemesi

Uygulamada sik¢a karsilasilan durumlardan biri, ise giris bildirgesi verilmis olmasina ragmen
sigortalinin fiili calismaya hi¢ baslamamasidir. Bu hallerde ise giris bildirgesinin iptal edilmemesi ve

ilgili ay icin 0 glin-0 kazang bildirimi yapilmasi, SGK denetimlerinde fiili ¢alisma arastirmasina yol
acmaktadir.
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Sigortaliligin baslangici, yalnizca bildirime degil, fiili calismanin varligina baglidir. Bu nedenle fiili
calisma hi¢ baslamamissa, ise giris bildirgesinin siiresi icinde iptal edilmesi hukuken en giivenli
yontemdir. Aksi uygulamalar, sahte sigortalilik siiphesi dogurabilmektedir.

3.2. isten Cikis Bildirimlerinde Gergege Aykir1 Kod Kullanilmasi

Isten ¢ikis kodlari, yalnizca SGK kayitlarini degil; issizlik sigortasi, arabuluculuk siireci ve yargilama
asamalarini da dogrudan etkilemektedir. Buna ragmen uygulamada, fiili fesih nedeninden bagimsiz
olarak “daha az sorun ¢ikaracagi diistintilen” kodlarin tercih edildigi goriilmektedir.

Bu durum, kisa vadede ihtilafi azaltiyor gibi goriinse de, uzun vadede isveren aleyhine sonuclar
dogurmakta; 6zellikle yargilama stirecinde celiskili beyanlar olarak degerlendirilmektedir.

3.3. Arabuluculuk Anlagmasi Sonrasi SGK Bildirimlerinin Giincellenmemesi

7036 sayil is Mahkemeleri Kanunu sonrasi zorunlu hale gelen arabuluculuksiireci, is sézlesmesinin
sona ermesine iliskin yeni bir hukuki katman olusturmustur.”An€ak arabuluculuk anlasmasi, SGK
bildirimi bakimindan kendiliginden sonu¢ dogurmamaktadir.

Uygulamada, isten ¢ikis tarihinin gilincellenmemesi,~anlasma tarihine kadar olan siirenin SGK’ya
bildirilmemesi veya eksik giin ve kazang bildirimlexinin-yapilmamasi sikc¢a karsilasilan hatalardir. Bu
durum, geriye doniik prim borcu ve idari para cezasi riskinisberaberinde getirmektedir.

3.4. Sigortalinin Fiili Gorevi ile SGK Kayitlarindaki Unvan Uyumsuzlugu
Sigortalinin fiilen yaptigyis ile'SGK kayitlarinda yer alan meslek kodu ve unvanin uyumsuz olmasi, ¢ogu
zaman goz ardi edilen bif, husustur. Ancak bu uyumsuzluk, is kazalari, meslek hastaliklari, MYK

denetimleri ve asgari iscilikincelemelerinde isveren aleyhine ciddi sonuglar dogurabilmektedir.

Bu nedenle unvan degisikligi, yalnizca bordro veya i¢ organizasyon meselesi olarak degil, SGK
kayitlariyla birlikte ele alinmalidir.

3.5. Eksik Giin Bildirimlerinde Gerekce ve Belge Uyumsuzlugu
Eksik giin bildirimi yapilirken bildirilen gerekcenin mevzuata uygun olmasi ve belgeyle desteklenmesi
zorunludur. Yanlis gerekge secimi veya belgesiz bildirim héalinde, SGK tarafindan eksik giin bildirimi

kabul edilmemekte ve geriye doniik prim tahakkuku yapilmaktadir.

Bu durum o6zellikle ticretsiz izin, kismi stireli ¢alisma ve saglik raporlari bakimindan isverenler
acisindan 6nemli bir risk alani olusturmaktadir.
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3.6. Denetim Siireci Basladiktan Sonra Yapilan Diizeltmeler

Uygulamada sik¢a rastlanan yanlislardan biri, SGK denetimi basladiktan sonra yapilan duzeltmelerin
pismanlik hiktimleri kapsaminda degerlendirilecegi diisiincesidir. Oysa denetim basladiktan sonra
yapilan diizeltmeler ¢cogu zaman lehe sonu¢ dogurmamakta, hatta aleyhe degerlendirmeye konu
olabilmektedir.

Bu durum, denetim oncesi i¢ kontrol mekanizmalarinin 6nemini ortaya koymaktadir.
3.7. Tesvik Uygulamalari ile SGK Bildirimleri Arasindaki Uyumsuzluk

SGK tesvikleri, belirli kosullarin birlikte saglanmasini gerektirmektedir. Yanlis kanun numarasi, belge
tiiri hatasi veya geriye dontik diizeltmeler, tesviklerin tamamen iptal edilmesine yol agabilmektedir.
Kiictik bir bildirim hatasinin, yiksek tutarli tesvik kayiplarina neden olmasi, uygulamada sik¢a
karsilasilan bir durumdur.

4. SONUC VE ONERILER

2025 y1li uygulamalar1 gostermektedir ki SGK bildirim hatalarr¢eguszaman tekil bir islem hatasindan
ziyade, sistematik bir yaklasim eksikliginden kaynaklanfmaktadir: Bildirimlerin ge¢ fark edilmesi veya
denetim sonrasina birakilmasi, isverenler agisindamtelafisi gii¢ sonuclar dogurmaktadir.

SGK bildirimleri, yalnizca mali bir yikiimliilik olarak degil, idari ve hukuki sonuglar1 olan bir siire¢
olarak ele alinmalidir. Isverenlerin;

e SGK bildirimlerini diizenlii¢ denetimlere tabi tutmalari,

e Ise giris ve cikis islemlérinifiiliiduruma uygun yiiriitmeleri,

e Arabuluculuk sonrasi1 SGK kayitlarini ayrica kontrol etmeleri,

e Unvan ve meslek kodlarmufiili galismayla uyumlu hale getirmeleri,

e Tesvikten yararlanilan donemlerde daha siki kontrol mekanizmalari kurmalar:

gerekmektedir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIiBI
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