Bilgi

4447 Sayih igsizlik Sigortasi Kanununun Uygulanmasina iligkin Tebligde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

Teblig No : 4Resmi Gazete No 124770
Resmi Gazete Tarihi : 30.05.2002
Kurum : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi

Bu mevzuatin yaptigi degisiklik/ler ilgili mevzuata/lara igslenmigtir.

MADDE 1 - 30/01/2002 tarihli ve 24656 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "4447 Sayili Issizlik
Sigortasi Kanununun Uygulanmasina iligkin Teblig (Tebli§g No: 3)"in 4 tincii maddesinin 1 inci ve 2 nci fikralari
asagidaki sekilde degistiriimis ve ayni maddeye 4 (ncu fikradan sonra gelmek Uzere asagidaki fikralar
eklenmigtir.

"isveren, bu Tebligin 3 lncli maddesinde belirtilen hallerde hizmet akdi sona eren sigortal igsiz
hakkinda, hizmet akdinin sona erdigi tarihi izleyen giinden itibaren 15 gin iginde 3 niisha IAB (Ek: 1)
diizenleyerek bu siire igerisinde, 1 niishasinin isyerinin bulundugu yerdeki ISKUR'a ulasmasini saglar, 1
ndshasini sigortal igsize verir, diger ndshasini da isyerinde saklar.

Ayrica isveren, bu Tebligin 3 incii maddesinin (f) bendinde belirtilen 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalarinin Dizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun hukimlerine gore, 6zellestirme nedeniyle igsiz kalanlar i¢in de hizmet akdinin sona erdigi tarihi
izleyen giinden itibaren 15 giin iginde 3 niisha IAB (Ek: 2) diizenleyerek bu sire igerisinde, 1 nlshasinin
isyerinin bulundugu yerdeki ISKUR'a ulasmasini saglar, 1 niishasini sigortali igsize verir, diger niishasini da
isyerinde saklar."

"Muvazzaf askerlik nedeniyle hizmet akdi sona erenler igin isverenler IAB diizenleyeceklerdir. Bu
durumda olan sigortali issizlerin terhis tarihinden itibaren 30 (otuz) giin igerisinde Kuruma basvurmalari halinde
issizlik 6denegi islemleri baglatilir.

isveren, hizmet akdi 4447 sayili Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen haller disinda (érnegin; istifa,
emeklilik, evlilik, is¢inin hatasi ve kusuru nedeniyle hizmet akdinin sona ermesi durumlari) sona eren sigortali
igsizler icin IAB diizenlemek zorunda degildir.

Hizmet akdi feshedilmeksizin ve sigorta prim 6deme sirelerinde kesinti olmaksizin, sigortalinin ayni
isverenin baska bir isyerine nakledilmesi durumlarinda igverenin iAB diizenleme zorunlulugu bulunmamaktadir.
Hizmet akdi sona erdiginde sigortalinin ayni igverene baglh olarak calistigi sirelere iliskin tim bilgiler,
dizenlenecek IAB'de yer alacaktir.

isverenin IAB diizenleme zorunlulugu bulunmadi§i durumlarda isverene idari para cezasi
uygulanmaz."

MADDE 2 - Bu Teblig yayimi tarihinde yararlage girer.

MADDE 3 - Bu Teblig hikimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yurdtur.






