Bilgi

Kadin istihdami igin Pozitif Ayrimcilik Projesi Kapsaminda Uretim Siirecine
Katilim Programinin (KiPAP) Yiiriitiilmesine iligkin Usul ve Esaslar

Makam Olur No : 17589598Kabul Tarihi : 04.02.2025
Kurum : Tiirkiye is Kurumu

BIRINCI BOLUM
Amac

Madde 1 - (1) Bu usul ve esaslarin amaci Tirkiye is Kurumu (Kurum) tarafindan istihdamin
korunmasina ve artirlmasina yardimci olmak Uzere diizenlenen aktif isglici programlari kapsaminda, gengler
basta olmak Uzere nitelikli kadin isgicundn yetistiriimesi ve is arayanlarin isglcl piyasasinda talep edilen
becerilere sahip olmasini temin etmek (izere Kurum tarafindan uygulanan Kadin istihdami igin Pozitif Ayrimcilik
Projesi Kapsaminda Uretim Sirecine Katilim Programinin yiritilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.
Ayrica program kapsaminda uygulanacak ¢ocuk bakimina yonelik nakit destegi ile kadinlarin isglcu piyasasina
gegcislerinin kolaylastirimasi ve bakim sorumluluklarinin ytkind paylasarak istihdamlarinin desteklenmesi
amaclanmaktadir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Uretim Sirecine Katihm Programinin kapsami, basvuru ay itibariyla, Sosyal Guvenlik
Kurumuna verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitl
sigortali ortalamasi iki ve izerinde olan, Kadin istihdami igin Pozitif Ayrimcilik Projesi kapsaminda belirlenen
uygulama illerinde faaliyet gOsteren 6zel sektor isyerleri tarafindan 18 yasindan blyik ve 35 yasindan kiiguk
Kuruma kayith kadin igsizler arasindan olmak sartiyla, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 (incti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ise alinanlarin,
ilgili mevzuatta yer alan tim sartlari saglamalari kaydiyla ise alindiklari ilk aydan baglamak Uzere U¢ aylik
doénem igin prim, vergi ve Ucret desteginin Kurum tarafindan isverene édenmesi ve sartlari saglayan kadinlara
cocuk bakim destegdi saglanmasidir.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu usul ve esaslar, 4 sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 617 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmis olup yapilacak destek 6demeleri Avrupa Birligi fonu ile finanse edilen IPA Birinci Déneminde
yuritilen “is Hayatinda Kadinlar Programi” kapsaminda harcanmayan ulusal katki tutarindan Kuruma aktarilan
kaynak kullanilarak yapilir.

(2) Bu usul ve esaslarin uygulanmasina iligkin koordinasyon Aktif isglicti Hizmetleri Dairesi Bagkanlig
tarafindan yiiriitilecek olup belirlenen kapsamdaki is ve islemler ise program uygulanan Calisma ve is Kurumu
il Midurlagu tarafindan gergeklestirilir.

Tanimlar

Madde 4 - (1) Bu usul ve esaslarda gegen;



a) Cocuk bakim destegi: Uretim Siirecine Katilim Programindan yararlanan kadinlara édenen
aylik nakit destegini,

b) Destek: istihdam siirecinde isverenlere saglanacak (icret, sigorta primi ve vergi destegini,
¢) Genel miidiirliik: Tirkiye is Kurumu Genel Mudirltging,

¢) Hizmet merkezi: Calisma ve is Kurumu il Miidirliiklerine bagl olarak kurulan birimi,

d) il midiirliigii: Calisma ve is Kurumu il Madirligind,

e) isveren: Programdan yararlanma sartlarini saglayan gergek veya tiizel kisileri,

f) Katiimci: Uretim Siirecine Katilim Programindan yararlanan igverenin sigortalisini,

g) Kurum: Tirkiye is Kurumunu,

g) Program: is arayanlarin isgiicii piyasasinda talep edilen becerilere sahip olmasini temin etmek
tizere uygulanan Uretim Siirecine Katilim Programini,

h) Program sdzlesmesi: Uretim Siirecine Katilim Programi sézlesmesini,
1) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

i) Zorunlu istihdam siireci: Uretim Sirecine Katiim Programi sonrasinda katilimcinin istihdam
edilmesi gereken asgari sureyi,

ifade eder.

Yetki ve sorumluluk

Madde 5 - (1) Bu usul ve esaslara bagli olarak yapilacak is ve iglemlere iliskin yetki ve sorumluluk il
muaduarlaga ve hizmet merkezine aittir. Programin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilebilmesi igin il
midirliigi ve hizmet merkezi tarafindan gerekli tedbirler alinir. il midarliigi veya hizmet merkezinin yani sira
Genel Mudirligin de inceleme ve denetim yetkisi bulunmaktadir. Ayrica yapilan incelemelere ve denetimlere
bagl olarak il midarlida veya hizmet merkezi is ve igslemlerin durdurulmasi ya da iptal edilmesi gibi hak ve
yetkilere sahiptir.

IKINCI BOLUM
Basvurularin yapilmasi ve degerlendirilmesi

Madde 6 - (1) Destekten yararlanmak isteyen isyerlerinin, talep edilen bilgi ve belgeleri eksiksiz olarak
il madurlugune ileterek basvuruda bulunmalari gerekir.

(2) istenen bilgi ve belgeleri ibraz eden igyerlerinin destekten yararlanip yararlanmayacaklarina iligkin il
madarlagu tarafindan gerekli kontroller yapilarak sonug isverene bildirilir.

(3) Program kapsaminda belirli bir kontenjan tahsis edilmesi ve tahsis edilen kontenjandan daha fazla
basvuru yapilmasi durumunda yapilan basvurularda sirasiyla;

a) Basvuru tarihinden &nceki iki yil icerisinde Kurum tarafindan yaptirnm uygulanmamis olan
isyerlerine,

b) Daha 6nce uzun vadeli sigorta primi yatirlmamis olan katiimci adaylarini ise alacak isyerlerine,

¢) Program kapsamindaki katilimcilari engelli olan isyerlerine,



¢) Basvuru tarihi itibariyla destek verilen ilde isbasi egitim programlarindan yararlanmayan
isyerlerine,

d) Engelli calistirma yukimluligu bulunan isverenin engelli agigi bulunmayan isyerlerine,
oncelik verilir.

(4) isyerlerinin ayni éncelik diizeyinde olmasi durumunda ise il midurliigiu tarafindan yapilacak
degerlendirme neticesinde destek verilecek igyerleri belirlenir.

Destekten yararlanabilecek sektorler

Madde 7 - (1) Destekten “imalat sektori”, “bilgi ve iletisim sektéri” ile “insan saghgi ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektéri’nde faaliyette bulunan isyerleri yararlanabilecek olup sektoriin belirlenmesinde katilimcilarin
istihdam edilecegi isyerinin SGK sicil numarasinda yer alan NACE Kodunun ilk iki hanesi esas alinir.

(2) Isyerinin destekten yararlanmaya devam edebilmesi igin destek siiresince Genel Mudirliik
tarafindan belirlenecek sektérlerde faaliyette bulunmaya devam etmesi zorunludur.

Destekten yararlanabilecek isyerleri

Madde 8 - (1) Destekten sadece Genel Midiirlik tarafindan belirlenecek sektorlerde faaliyette bulunan
Ozel sektor isyerleri yararlanir.

(2) 10/12/2033 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli I, II, 11l ve IV sayili
cetvellerde yer alan kurum ve kuruluglar ile belediyeler ve il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri
tarafindan kurulan birlik ve isletmeler, bitgeden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu
kurum, kurul, Ust kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbduisleri ve bunlarin bagh ortakliklari ile miessese ve
isletmeleri ve sermayesinin %50’sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklara ait igverenler destekten
yararlanamaz.

(3) Kurs veya programlardan yararlanmama seklinde yasaklilik uygulanan isyeri yaptirim slresince
destekten yararlanamaz.

(4) Basvuru tarihinden 6nceki son bir yil igerisinde mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve
denetimlerde, calistirdidi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortaliyi fillen galistirmadigi tespit
edilen isyerleri destekten yararlanamaz.

(5) Destek 6demesi yapilabilmesi igin igsverene ait banka hesap numarasi, ilgili ayda katilimcilara Gcret
O0demesi yapildigina dair belgeler/dekontlar, 6deme yapilacak aya iliskin SGK tahakkuk fisleri ve sigortali
hizmet listesi, 6deme yapilacak tarih itibariyla isyerinin 6183 sayili Kanunun 22/A maddesi kapsaminda; Hazine
ve Maliye Bakanhgrna bagh tahsil dairelerine vadesi ge¢gmis borcunun ve ayrica ilgili mevzuat kapsaminda
SGK’ya muaccel prim ve idari para cezasi borcunun bulunmamasi veya borcun tecil edilmis ve taksitlendiriimis
ya da yapilandiriimis olmasi ve Kurum tarafindan takip edilen idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme
cezasl ve zammi borcu olmadigina iliskin belgeler ile destek verilecek katilimcinin sigorta primi tesviki, destek
ve indirimlerden hangi tutarda yararlandigini gosterir belgelerin belirlenen sirede ibraz edilmesi gerekir.

(6) Katilimcinin ise alinacagi isyeri igin, ise alindigi tarinten 6nceki alti aylik dénemde kayitli sigortali
sayisinin ortalamasinin iki ve (izerinde olmasi gerekir. Calisan sayisinin hesaplanmasinda ortaya gikan tiim
kUsuratlar yukari yuvarlanir.

(7) Kontenjana esas sigortali sayisi belirlenirken katilimcinin ise alindigi igyeri i¢in ise alindigi aydan
Onceki son alti aylik dénemde SGK’ya verilen aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet
beyannameleri ile bildirilen toplam prim gin sayisi ylz seksene bélinerek hesaplama yapilir.



(8) Isverene destek ddemesi yapilabilmesi icin ilgili ayda calisan sayisi, iki kisiden az olamaz ve destek
O6demesi alinan aylarda program baslangi¢ ayindan énceki aydaki ¢alisan sayisina gore yiuzde ondan fazla
disls olamaz. Calisan sayisina iliskin hesaplama ise ilgili isyeri icin SGK’'ya verilen aylik prim ve hizmet
belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannameleri ile bildirilen toplam prim glin sayisi otuza bdliinerek
yapilacak olup bu hesaplamada ortaya ¢ikan tum kusuratlar yukari yuvarlanir.

(9) isveren kontenjana esas sigortali sayisinin en fazla yiizde onuna kadar katilimci talebinde
bulunabilir. Hesaplamada ortaya ¢ikan tum kusuratlar yukari yuvarlanir.

(10) Tim sartlan saglayan isyerlerine destek verilebilmesi igin katilimcinin destek verilen siirenin iki
katindan az olmamak Uzere istihdam edileceginin isveren tarafindan taahhut edilmesi zorunludur.

Destek verilecek katilimcilar
Madde 9 - (1) Destek kapsamindaki katilimcinin asagidaki kosullari tasiyor olmasi gerekir.
a) Ise giris tarihi itibariyla Kuruma kayitli kadin igsiz olmak,
b) ise giris tarihi itibariyla Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
c) ise giris tarihinden énceki son bir ayda uzun vadeli sigorta kollari kapsaminda sigortali olmamak,

¢) Ise giris tarih itibariyla 18 yasindan biiyik 35 yasindan kiigiik olmak [18 yil 00 ay 00 giin (d&hil)
ile 34 yas 11 ay 29 glin (dahil)],

d) Isverenin esi, ikinci dereceye kadar kan veya kayin hisimi olmamak,

e) Kurum tarafindan dizenlenen mesleki egitim kursu veya igbasi egitim programi kapsaminda
bekleme suresine tabi olmamak,

f) ise giris tarihi itibariyla kurs veya programlara katiimama yoéniinde yaptirim uygulanmiyor olmak,

g) Ise giris tarihinden dnceki on iki aylik dénemde sdz konusu isyerinin bagl bulundugu vergi
numarasi altinda yer alan herhangi bir isyerinde istihdam edilmemis olmak.

(2) Destek kapsaminda, il muaduarligid veya hizmet merkezi tarafindan gerek goértlmesi halinde
katilimcilara iligkin sartlarin saglanip saglanmadiginin kontrold igin igsverenden ilave bilgi ve/veya belge talep
edilir.

Basvuru belgeleri

Madde 10 - (1) Basvuru sirasinda asagida sayilan belgelerden ilgili olanlarin il midurligine/hizmet
merkezine ibraz edilmesi gerekir:

a) Isyerini temsil yetkisi bulunan kisi/kisiler tarafindan imzalanmis basvuru taahhiit belgesi,

b) isyeri tiiriine gére Ticaret Sicil Gazetesi'nin ya da basvuru tarihi itibariyla gegerli oda kaydi
belgelerinin asli veya onayli 6érnegi (Onayli érnegin gecerli olabilmesi icin belgenin aslinin goériimesi
gerekmektedir.),

c) Isyerini temsil yetkisi bulunan kiginin/kisilerin, imza sirkiileri ya da imza beyannamesi ile isyerini
temsile yetkili olduklarini gosterir belge (Onayl érnegdin gecerli olabilmesi igin belgenin aslinin gérilmesi
gerekmektedir.),

¢) isyerinin vergi levhasi drnegi.

(2) Gerekli gortlmesi halinde, il midarligid/hizmet merkezi tarafindan isyerine iligkin ilave bilgi ve belge
de talep edilir.



Destek suresi
Madde 11 - (1) Katihmcinin ise alindig1 aydan baslamak Gzere en fazla ¢ ay igin destek saglanir.
(2) Her bir katilimci igin bir ayda en az yirmi giin ve Gzeri prim yatirilan aylar igin destek verilir.

(3) Programin basladigi giin itibariyla ilgili ayin kalan siresi yirmi giinden az ise igveren igin destek
Odemesi takip eden aydan itibaren baslar.

Destek icerigi ve tutarlari

Madde 12 - (1) Destek, kapsam dahilinde olan isyerlerinde istihdam edilen katilimcilar igin isverene
yapilacak Ucret, prim ve vergi giderlerini kapsar.

(2) Destek, igveren tarafindan her ay igin katilimciya yapilan icret 6demesi ile katilimci igcin SGK’ya
yapilan sigortali ve isveren hissesi prim 6demeleri ile Hazine ve Maliye Bakanligi'na yapilan gelir vergisinin
tamamini kapsar.

(3) Her bir katihmci icin isverene 2024 yili igin aylik 25.000 TL'ye kadar, 2025 yih i¢in aylik 32.500
TL'ye kadar Ucret, prim ve vergi destegi saglanir.

(4) Oncelikle isveren tarafindan destek kapsaminda istihdam edilen katiimcilara Ucret 6demeleri
gergeklestirilir. isverenden talep edilen belgelerin il mudirligine ibraz edilmesi ve gerekli kontrollerin
saglanmasinin ardindan ilgili ayin 6demesi gerceklestirilir.

(5) Katihmcinin ilgili ayda yirmi glinden az olmamak U(zere kist olarak c¢alistirlmasi ve igveren
tarafindan kist 6deme yapilmasi durumunda destek 6demesi de kist olarak gercgeklestirilir.

(6) Destek 6demesi yapilacak katiimci igin herhangi bir sigorta primi, Ucret veya vergi tesvik ve
desteginden yararlaniimis olmasi durumunda bu tutarlar katilimci igin 6denecek destek tutarindan dasulur.

Destek odemesi icin diger sartlar

Madde 13 - (1) Destek verilen sire igerisinde katihmci programa basvuru yapilan igsyerinin SGK
numarasina ait isyerinde istihdam edilmek zorundadir. Zorunlu istihdam surecinde ise katilimci destek
kapsaminda ise baslatildigi isyerinin bagh bulundugu vergi numarasi altinda yer alan igyerlerinde istihdam
edilir.

(2) Zorunlu istihdam surecinde katihmcinin isten ¢ikariimasi veya katilimcinin ayrilmasi durumunda
yerine ayrilma tarihinden itibaren en ge¢ otuz gin igerisinde destekten yararlanma sartlarini tasiyan kisinin
istihdam edilmesi gerekir.

(3) Zorunlu istihdam sulrecinde asgari istihdamda kalma suresi degerlendirilirken kisiler igin sebebine
bakilmaksizin ilgili ay igerisinde yirmi giin ve Uzeri prim yatirilan aylar esas alinacak olup on dokuz gun ve
altinda prim yatirilan aylar zorunlu istihdam suresinin hesabinda dikkate alinmaz. Zorunlu istihdam sirecinde
yirmi giin ve Gzerinde prim yatirilan aylar tam olarak kabul edilir.

(4) Yirmi gin ve daha fazla sireyle destek verilen katilimcilar igin igverenin istihdam yUkimliliga
dogar.

(5) Program, destek slresi ve zorunlu istihdam slreciyle birlikte en ¢ok on sekiz ay igerisinde
tamamlanir.

(6) isverenin hak edis ayindaki ortalama calisan sayisinda programin baslangicindan énceki aydaki
galisan sayisina gore yiizde 10’dan fazla azalma olmasi halinde igsverene o ay igin destek verilmez. Destek
verilmeyen bu ay Ug¢ aylik yararlanma suresinden dusalir.



(7) Destekten yararlanilan dénemde katihmcinin isveren tarafindan isten cikariimasi veya kendi
istegiyle isten ayrilmasi halinde bu kisi igin program sona erer. isten gikarilan veya kendi istegi ile isten ayrilan
katilimcl igin yirmi giin ve daha fazla sireyle sigorta primi 6denmesi durumunda isverene édeme yapllir; yirmi
glinden az sireyle programa devam eden katihmcilar igin isverene édeme yapiimaz. igveren tarafindan isten
cikarilan veya kendi istegiyle isten ayrilan kigi icin destek 6demesi yapilmig ise isten c¢ikig tarihi itibariyla
zorunlu istihdam sureci baslar.

(8) Katilimcr igin yapilacak destek 6demesi, istenen belgelerin ibraz edilmesinin ardindan micbir
sebepler harig en geg¢ on bes is gunu icerisinde gergeklestirilir.

(9) Destek 6demesi yapilabilmesi igin istenen belgelerin 6deme yapilacak ayi takip eden ikinci ayin son
gunune kadar il madurlugune ibraz edilmesi gerekir. Aksi takdirde ilgili ay igin destek 6demesi yapilmaz. Bu
tarinten sonra katilimcilar igin aylik prim ve hizmet belgelerimuhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde
yapilan giincelleme/diizeltme islemleri destek 6deme tutarinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(10) Kist 6deme yapilacak ayda katilimci adina sigorta primi 6denen glin sayisi esas alinarak 6deme
yapilir.

(11) Zorunlu istihdam edilmesi gereken slireden daha az streyle istihdam edilen kigiler icin yapilan
O6demeler istihdam edilen sire disuldikten sonra istihdam edilmeyen stre igin kist olacak sekilde en son
O0deme yapilan tarihten itibaren isletilecek yasal faiziyle birlikte isverenden tahsil edilir ve bu igyeri tespit
tarihinden itibaren yirmi dort ay streyle bu programdan yararlandiriimaz. Bu kapsamda destek 6demesi devam
eden katilimci bulunmasi halinde bu kisiler destekten yararlanmaya devam eder.

(12) Katihmci igin yapilacak 6édemeler 5018 sayili Kanunun Dérdiincti Bolimu “Harcama Yapilmas!”
bashgi altindaki hikimler ve konuyla ilgili 27/6/2007 tarihli ve 26565 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sosyal Guvenlik Kurumlari Harcama Belgeleri Yonetmeligindeki hiikimlerine uygun olarak gergeklestirilir.

Cocuk Bakim Destegi

Madde 14 - (1) Kadinlarin gocuk bakim desteginden yararlanabilmesi i¢in programa katilim sartlarini
saglamasi gerekir. Her katilimci yalnizca bir ¢ocuk i¢in ¢cocuk bakim destegine hak kazanir.

(2) Gocuk bakim desteginden yalnizca ilgili ayin ilk giind itibariyla 0-66 ay arasinda ¢ocugu bulunan
kadinlar faydalanabilir. Gin hesabi yapilarak program baslangig¢ tarihi itibariyla 0-66 ay araliginda ¢ocugu olan
kadinlarin (66 ay dahil) destekten yararlanmasi saglanir. Destek strecinde gocugun 66 aydan biylk olmasi
halinde ilgili ayda destek veriimez.

(3) Katilimci evlathk edindigi ve/veya velayeti altinda bulunan gocuk igin de bu madde kapsamindaki
sartlari tagimasi halinde gocuk bakim desteginden yararlanir.

(4) Cocuk bakim destegi kapsaminda katilimciya 2024 yili igin aylik 3.000 TL, 2025 yih i¢in aylik 7.500
TL odenir.

(5) Katilimcinin programdan ayrilmasi halinde katilimci gocuk bakim desteginden yararlanamaz.

(6) Cocuk bakim destedi nakit olarak dogrudan katilimcilara 6édenir. Katihmcilarin gocuk bakim
destegine hak kazanabilmesi icin bu maddedeki tim sartlari saglamasi yeterli olup gocuklarin kres/giindiiz
bakimevine génderilmesi zorunlulugu bulunmamaktadir.

(7) Cocuk bakim destedi, isveren ilgili ayda/aylarda destekten yararlanmasa dahi program devam ettigi
surece katilimci adina yirmi giin ve Uzerinde prim yatirilan aylar igin katihmciya édenir. Katilimci adina yirmi
glnden az prim yatirilan aylarda katimciya ¢ocuk bakim destedi 6denmez.



Diger Hususlar
Madde 15 - (1) (Miilga fikra: 4/02/2025 tarihli ve 17589598 sayili Genel Miidiir Onay1)

(2) Katihmci tarafindan is sézlesmesinin, 4857 sayili is Kanununun 24 (ncii maddesinin birinci
fikrasinin (II) numarali bendinde yer alan hikimlere istinaden feshedilmesi halinde katilimci i¢cin daha 6nce
gerceklestirilen destek 6demeleri 6deme tarihinden itibaren yasal faiziyle isverenden tahsil edilir.

(3) isveren tarafindan is sézlesmesinin, 4857 sayili is Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin
(1) numarali bendinde yer alan hikimlere istinaden feshedilmesi halinde katilimci, program kapsaminda ayni
veya baska isveren tarafindan destekten tekrar yararlandiriimaz.

(4) Destek veya zorunlu istihdam sirecinde isveren ve katilimci arasinda meydana gelebilecek
uyusmazliklarda 4857 sayili is Kanunu hikimleri gegerli olup bu hususlarda Kurumun herhangi bir
sorumlulugu yoktur.

(5) Destek veya zorunlu istihdam surecinde belirlenen sartlara aykirilik oldugunun genel zamanasimi
suresi icinde teftis veya inceleme yoluyla ya da yargi karari ile tespiti halinde gerekli is ve islemler tesis edilir.

(6) (Miilga fikra: 4/02/2025 tarihli ve 17589598 sayili Genel Miidiir Onay1)

(7) Destek veya zorunlu istihdam sirecinde Kurumun genel denetim yetkisi kapsaminda yapilan
denetim disinda Genel Mudirlik, il mudirligu veya hizmet merkezi personeli tarafindan igyeri ziyareti
gergeklestirilebilir. Isveren bu ziyaretlerin gergeklestirimesi igin gerekli kolayhgi géstermekle yukimliddr.

(8) Fazla ve yersiz 6demeye sebep olan igverenlere yapilan destek 6demesi, 6deme tarihinden itibaren
isleyecek kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir.

(9) Destek 6demesi yapilacak kisi icin hangi tutarda vergi, SGK primi ve Ucret 6dendigini gosterir
belgelerin ibraz edilmesi zorunludur.

(10) Destek o6demesi ve istihdam yukimlaligine iligkin olarak bu Usul ve Esaslarda hikim
bulunmayan hallerde sirasiyla aktif isglicii hizmetleri mevzuati, ilgili Kurum mevzuati ve genel hikimler
uygulanir. Uygulamada ortaya ¢ikan tereddutler, éncelikle il midarliga tarafindan bunun mimkin olmamasi
halinde ise Genel Midirlik tarafindan ¢éziime kavusturulur.



