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YONETMELIK

Tiirkiye Is Kurumundan:

OZEL iSTIHDAM BUROLARI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; 06zel istihdam biirolariin kurulmasi ve faaliyetleri ile
incelenmesine, kontroliine, denetim ve teftisine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun 7 nci maddesi, 25/6/2003
tarihli ve 4904 say1li Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 17 nci 18 inci ve 19 uncu maddeleri ile 32 nci maddesinin birinci
fikrasinin (i) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

¢) Gegici is¢i: Gegici is¢i saglama sdzlesmesi kapsaminda 6zel istihdam biirosu araciligiyla baska bir igverene
ait igyerinde ¢alistirilan isciyi,

¢) Gegici isci calistiran isveren: Ozel istihdam biirosundan gegici is¢i saglama sozlesmesi ile gegici is iliskisi
kapsaminda is¢i temin eden igvereni,

d) Gegici is¢i saglama sozlesmesi: Ozel istihdam biirosu ile isveren arasinda iscinin, is gorme edimini yerine
getirmek iizere gegici is iligkisi kapsaminda yapilan yazili sézlesmeyi,

e) Hizmet merkezi: Calisma ve Is Kurumu hizmet merkezini,

f) Il miidiirliigii: Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigiini,

g) Is sozlesmesi: Ozel istihdam biirosunun gegici is iliskisi kurmasini teminen isci ile 6zel istihdam biirosu
arasinda yapilan sdzlesmeyi,

&) Kanun: 4904 say1li Tiirkiye Is Kurumu Kanununu,

h) Kurum: Tiirkiye {s Kurumunu,

1) Merkez biiro: Ozel istihdam biirosunun hukuki ve idari faaliyetleri ile aracilik faaliyetinin yiiriitiildiigii yeri,

1) Nitelikli personel: Mesleki Yeterlilik Kurumunca onaylanan is ve meslek danismani mesleki yeterlilik
belgesine sahip olan ya da en az 6n lisans diizeyinde; bilgi yonetimi, biiro yonetimi ve yonetici asistanligi, halkla
iligkiler ve tanitim, insan kaynaklari yonetimi, isletme yOnetimi boliimleri veya lisans diizeyinde; siyasal bilgiler,
iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme veya yonetim bilimleri fakiiltelerinden mezun olmus kisiyi,

j) Ozel istihdam biirosu: Is arayanlarin elverisli olduklari islere yerlestirilmesine ve gesitli isler igin uygun
is¢iler bulunmasina aracilik yapmak ve/veya gegici is iliskisi kurma faaliyeti yiiriitmek iizere Kurum tarafindan izin
verilen gercek veya tiizel kisiler tarafindan kurulan biirolari,

k) Ozel istihdam biirosu araciligiyla gecici is iliskisi: 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesinde aranan kosullar
gergevesinde, Kurumca izin verilen 6zel istihdam biirosunun bir igverenle gegici ig¢i saglama sozlesmesi yaparak
ig¢isini gecici olarak bu igverene devretmesini,

1) Sube: Merkez biiroya bagli olarak 6zel istihdam biirosu faaliyetlerini yiiriiten, bulunduklar1 yerin ticaret
siciline kayitli ve Kuruma kars1 sorumluluklarini yerine getirme yiikiimliiligiinde olan, merkez biiro ile ayni ilde ya da
bagka bir ilde kurulmus ve merkez biironun ticaret unvanini sube oldugunu belirterek kullanan birimi,

m) Teminat: Kanunun 17 nci maddesinde yer alan kat’i ve siiresiz banka teminat mektuplarini ya da nakit
olarak 6denen Tirk Lirasini,

n) Yetkili kisi: Ozel istihdam biirosunu temsil ve ilzama yetkili kisi veya kisileri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ozel istihdam Biirolarinin Aracilik Faaliyetleri

Aracilik faaliyetlerine iliskin hiikiimler

MADDE 4 — (1) Ozel istihdam biirolar1:

a) Is ve isci bulmaya aracilik faaliyeti yapar.

b) Isgiicii piyasasi ile istihdam ve insan kaynaklarina yonelik hizmetleri yiiriitebilir.

¢) Mesleki egitim diizenleyebilir.

(2) Aracilik faaliyeti, is arayanlar ya da igverenlerle bir isyerinde birebir goriisme yapilarak ve/veya 9/6/2004
tarihli ve 5187 sayili Basin Kanununda yazili araglarla ya da radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayin veya
elektronik bilgi iletisim araglar1 ve benzer yayn araglarindan biri ile de gériisme yapilmaksizin sunulabilir.
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(3) Ogzel istihdam biirolar1, kamu kurum ve kuruluslarmin kadro ve pozisyonlar igin araciik faaliyeti
yapamaz.

(4) Kurumdan izin almaksizin; bir igyerinde veya 5187 sayili Kanunda yazili araglarla ya da radyo, televizyon,
video, internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi iletisim araglar1 ve benzeri yayin araglar ile is ve ig¢i bulmaya
aracilik yapilamaz. Basin ve yayin kuruluglar ile diger bilgi iletisim araglar1 vasitasiyla is ve ig¢i bulmaya aracilik
faaliyeti gosteren kisilere ait reklam ve ilanlarin yaymi yapilamaz.

(5) Ozel istihdam biirolarinin aracilik faaliyeti kapsaminda yurt disina is¢i géndermesi halinde, iscilerin yurt
dis1 hizmet akitlerinin Kuruma onaylatilmasi zorunludur.

(6) Ozel istihdam biirolarinin aracilik faaliyetleri ile ilgili olarak;

a) 22 nci maddenin ikinci fikrasinda ongoriilenler disinda, is arayanlarla bedel alinmasi konusunda yapilan
anlagmalar veya onlardan herhangi bir sekilde menfaat saglamalar1 hélinde 6zel istihdam biirolar ile igverenler
arasinda yapilmis bulunan anlagmalar,

b) Iscinin kayit dis1 galismasi, sendikaya iiye olmasi veya olmamasi ya da asgari iicretin altinda iicret
O6denmesi sartlarini tagryan anlagmalar,

¢) Bir igverenin veya is arayanin, ise yerlestirme faaliyeti igin diger 6zel istihdam biirolarindan veya
Kurumdan hizmet almalarini engelleyen anlagmalar,

gecersizdir.

UCUNCU BOLUM
Ozel istihdam Biirolarimin Gegici Is iliskisi Faaliyetleri

Gegcici is iliskisi kurulabilecek haller ve siireler

MADDE 5 — (1) Kurumca izin verilen 6zel istihdam biirolar: gegici is iliskisi kurabilir.

(2) Ozel istihdam biirosu aracihigiyla gegici is iliskisi, Kurumca izin verilen 6zel istihdam biirosunun bir
igverenle gecici is¢i saglama sozlesmesi yaparak bir ig¢isini gegici olarak bu igverene devri ile;

a) 4857 sayili Kanunun 13 iincli maddesinin besinci fikrasi ile 74 {incli maddesinde belirtilen hallerde, is¢inin
askerlik hizmeti halinde ve is sdzlesmesinin askida kaldig: diger hallerde,

b) Mevsimlik tarim iglerinde,

¢) Ev hizmetlerinde,

¢) Isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gordiiriilen islerde,

d) Is saghg1 ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya iiretimi énemli &lgiide etkileyen zorlayici
nedenlerin ortaya ¢ikmast halinde,

e) Isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasini gerektirecek Slgiide ve
ongoriilemeyen sekilde artmasi halinde,

f) Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artiglar1 halinde,

kurulabilir.

(3) Gegici isci saglama sozlesmesi; ikinci fikranin (a) bendinde sayilan hallerin devamu siiresince, (b) ve (c)
bentlerinde sayilan hallerde siire sinir1 olmaksizin, diger bentlerde sayilan hallerde ise en fazla dort ay siireyle
kurulabilir. Yapilan bu sézlesme ikinci fikranin (f) bendi hari¢ toplam sekiz ay1 gegmemek iizere en fazla iki defa
yenilenebilir. Gegici is¢i ¢alistiran igveren, belirtilen siirenin sonunda ayni is igin alt1 ay gegmedikge yeniden gegici
is¢i caligtiramaz.

(4) Kurumdan izin almaksizin bir isyerinde veya 5187 sayili Kanunda yazili araglarla ya da radyo, televizyon,
video, internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi iletisim araglari ve benzeri yayin araglari ile gegici is iliskisi
kurulamaz. Basin ve yaymn kuruluslar ile diger bilgi iletisim araglar1 vasitasiyla Kurumdan izin almadan gegici is
iliskisi kurma faaliyeti gosteren kisilere ait reklam ve ilanlarin yayini yapilamaz.

(5) Ozel istihdam biirolarinin gegici is iliskisi kurmak suretiyle yurt disina isci gondermesi halinde, iscilerin
yurt dis1 hizmet akitlerinin Kuruma onaylatilmasi zorunludur.

Gegici is iliskisinin kurulmasi

MADDE 6 — (1) Gegici is iligkisinde isveren 6zel istihdam biirosudur.

(2) Ozel istihdam biirosu araciligtyla gegici is iliskisi, gegici isci ile is sozlesmesi, gegici isci calistiran isveren
ile gecici isci saglama sozlesmesi yapmak suretiyle yazili olarak kurulur.

(3) Ozel istihdam biirosu ile gegici isci galistiran isveren arasinda yapilacak gegici is¢i saglama sozlesmesinde;
sozlesmenin baslangi¢ ve bitis tarihi, isin niteligi, 6zel istihdam biirosunun hizmet bedeli, varsa gecici is¢i ¢alistiran
igverenin ve 6zel istihdam biirosunun 6zel yiikiimliiliikleri yer alir.

(4) Sozlesmeye, gegici is¢inin Kurumdan veya bir bagka 6zel istihdam biirosundan hizmet almasii ya da is
gorme edimini yerine getirdikten sonra gegici ig¢i olarak calistigi igveren veya farkli bir isverenin igyerinde
calismasini engelleyen hiikiimler konulamaz.

(5) Gegici isci ile yapilacak is sdzlesmesinde, is¢inin ne kadar siire icerisinde ise ¢agrilmazsa hakli nedenle ig
sozlesmesini feshedebilecegi belirtilir. Bu siire ii¢ ay1 gegemez.

Gegici iy iliskisi kurulamayacak haller
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MADDE 7 — (1) 4857 sayil1 Kanunun 29 uncu maddesi kapsaminda toplu is¢i ¢ikarilan igyerlerinde sekiz ay
siiresince, kamu kurum ve kuruluslarinda ve yer altinda maden ¢ikarilan igyerlerinde bu maddenin ikinci fikrasi
kapsaminda 6zel istihdam biirosu araciligiyla gegici is iliskisi kurulamaz.

(2) Gegici isci galistiran igveren, grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 65 inci maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gegici is iliskisiyle
is¢i caligtiramaz.

Gegici isci calistirma kosullar:

MADDE 8 — (1) 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen durumlarda gegici is iliskisi ile
calistirilan is¢i sayisi, igyerinde calistirilan is¢i sayisinin dortte birini gegemez. Ancak, on ve daha az is¢i ¢alistirilan
isyerlerinde bes ig¢iye kadar gegici is iliskisi kurulabilir.

(2) Isci sayismin tespitinde, kismi siireli is s6zlesmesine gére calisanlar, caligma siireleri dikkate alinarak tam
stireli calismaya doniistiiriliir.

(3) Gegici is¢i saglama sozlesmesi ile calisan is¢i sayisi, 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin
uygulanmasinda 6zel istihdam biirosu ve gegici is¢i galistiran igverenin is¢i sayisina dahil edilmez.

(4) Gegici is¢i galistiran igveren, is sdzlesmesi feshedilen is¢isini fesih tarihinden itibaren alt1 ay gegmeden
gegici is iligkisi kapsaminda galigtiramaz.

Gegici isci calistiran isverenin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 9 — (1) Gegici is¢i ¢aligtiran igveren:

a) Isin geregi ve gecici is¢i saglama s6zlesmesine uygun olarak gegici iscisine talimat verme yetkisine sahiptir.

b) Isyerindeki acik is pozisyonlarim gegici isgisine bildirmek ve Kurum tarafindan istenecek belgeleri 25 inci
maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen siirelerle saklamakla yiikiimliidiir.

¢) Gegici ig¢inin is kazasi ve meslek hastaligi hallerini 6zel istihdam biirosuna derhal, 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 13 ve 14 {incii maddelerine gore ilgili mercilere
bildirmekle ylikiimliidiir.

¢) Gegici isgileri ¢aligtiklart donemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele ilkesince yararlandirir.

d) Isyerindeki gegici iscilerin istihdam durumuna iliskin bilgileri varsa isyeri sendika temsilcisine bildirmekle
ylkiimliidiir.

e) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglhg1 ve Giivenligi Kanununun 17 nci maddesinin altinci fikrasinda
Ongoriilen egitimleri vermekle ve is sagligi ve giivenligi agisindan gereken tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(2) Gegici ig¢inin, gegici is¢iyi ¢aligtiran igverenin isyerindeki ¢aligma siiresince temel ¢alisma kosullari, bu
is¢ilerin ayn1 igveren tarafindan ayni is i¢in dogrudan istihdami héalinde saglanacak kosullarin altinda olamaz.

(3) 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen durumlarda kurulan gegici is iligskisinde, gegici isci
caligtiran igveren, igyerinde bir ayimn lizerinde ¢alisan gegici is¢ilerin iicretlerinin ddenip ddenmedigini ¢alistigt siire
boyunca her ay kontrol etmekle yiikiimliidiir.

(4) Gegici is¢i calistiran igveren, ddenmeyen iicretler mevcut ise bunlar 6denene kadar 6zel istihdam
biirosunun alacagin1 6demeyerek, dzel istihdam biirosunun alacagindan mahsup etmek kaydiyla gecici ig¢ilerin en ok
iic aya kadar olan ticretlerini dogrudan iscilerin banka hesabina yatirir.

(5) Ucreti 6denmeyen isciler ve ddenmeyen {icret tutarlari, gecici is¢i caligtiran isveren tarafindan il
miidiirligiine veya hizmet merkezine 6deme giiniinden itibaren on bes giin i¢inde bildirilir.

Gegici iscinin yiikiimliiliikleri

MADDE 10 - (1) Gegici is¢i, isverenin vermekle yiikiimlii oldugu 6331 sayili Kanunun 17 nci maddesinin
altinci fikrasinda 6ngoriilen egitimlere katilmakla yiikiimliidiir.

(2) Gegici is¢i, igyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru ile neden oldugu zarardan, gegici is¢i caligtiran
isverene karsi sorumludur.

(3) Gegici is¢i, gegici is¢i caligtiran igverenden 6zel istihdam biirosunun hizmet bedeline mahsup edilmek
ilizere avans veya borg alamaz.

Ozel istihdam biirosunun yiikiimliiliikleri

MADDE 11 — (1) Sozlesmede belirtilen siirenin dolmasina ragmen gegici is iliskisinin devam etmesi hélinde,
gecici is¢i galigtiran igveren ile ig¢i arasinda sdzlesmenin sona erme tarihinden itibaren belirsiz siireli is sdzlesmesi
kurulmus sayilir. Bu durumda, 6zel istihdam biirosu is¢inin gecici is iligkisinden kaynaklanan tcretinden, isciyi
gbzetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden s6zlesme siiresiyle sinirli olmak {izere sorumludur.

(2) Ozel istihdam biirosu isgisine iliskin 6331 sayili Kanun, 5510 sayili Kanun ile 25/8/1999 tarihli ve 4447
sayili Kanundan dogan yiikiimliiliikler, 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesi sakli kalmak kaydiyla, 6zel istihdam
biirosu tarafindan yerine getirilir.

(3) Ozel istihdam biirosu gegici iscilerin iicretinin ddendigini gdsteren belgeleri aylik olarak gegici isci
calistiran igverene ibraz etmekle yiikiimliidiir.

(4) Gegici isgiler, calismadiklari donemlerde 6zel istihdam biirosundaki egitim ve gocuk bakim hizmetlerinden
yararlandirilir.

DORDUNCU BOLUM
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Ozel istihdam Biirosu Faaliyet izni ile Gegici Is iliskisi Yetkisi
icin Gerekli Belge ve Kosullar

Ozel istihdam biirosu faaliyet izni i¢in gerekli belgeler

MADDE 12 — (1) Ozel istihdam biirosu agmak i¢in basvuru formu ile birlikte;

a) Yetkili kisilere ait T.C. kimlik numaras1 beyan1 ve yabanci uyruklu kisiler i¢in Bakanliktan alinan ¢alisma
izin belgesinin 6rnegi,

b) Yetkili kisilere ait en az lisans diizeyinde 6grenim belgesinin onayli 6rnegi, yurtdist okullardan mezun
olanlar i¢in yeminli miitercimlerce Tiirkgeye terciime edilmis diploma drnegi,

¢) Yetkili kisilerin miiflis olmadigina veya konkordato ilan etmemis olduguna iligkin ticaret mahkemeleri ile
icra, iflas dairesinden/miidiirliigiinden alinmis belge,

¢) Yetkili kisilerin; 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen
stireler ge¢mis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasmna fesat karistirma, gé¢men kagakeiligi ve insan ticareti, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamalar1 ve buna dair yazil adli sicil beyani,

d) Calistirilacak nitelikli personelin bu Yonetmelikte belirtilen kosullari tasidigini gosterir belge veya onayl
ornegi,

e) Ozel istihdam biirolarinin, miinhasiran is ve isgi bulmaya aracilik faaliyetinin yapilmasi igin tahsis edilmis,
is arayanla goriisme yapilabilecek sartlara uygun fiziki bir mekéana ve/veya internet sayfasina sahip olunduguna iliskin
beyani,

f) Is arayanlara, ise yerlestirmelere ve agik islere iliskin kayitlarin ve istatistiki bilgilerin elektronik ortamda
derlenmesine, kayit ve muhafazasina ve elektronik iletisime uygun teknik donanima sahip olunduguna dair beyan,

g) Tacir sifat1 kazanmis olanlar i¢in kurulus ve degisikliklere iligkin ticaret sicili gazeteleri ile kayithi olduklar
ticaret veya sanayi odalarmmdan alinmig faaliyet belgesi, tacir sifati tasimayan diger tiizel kisiler i¢in ise kurmus
olduklari iktisadi isletmenin is ve ig¢i bulmaya aracilik yapacagini igerir hitkmiin yer aldig ticaret sicil, esnaf sicil
kaydj, tiiziik veya bunlara iligkin internet ¢iktist,

&) Yetkili kisilere ait imza sirkiileri,

h) Vergi numarasi,

il midiirliigii veya hizmet merkezine ibraz edilir.

(2) Kurum tarafindan ayrica gerek goriilmesi halinde, bu maddede sayilan kosullar1 ispatlayict belgeler de
istenebilir.

(3) Bu madde kapsamindaki belgeler asli ibraz edilmek sartiyla Kurumca onaylanir.

Ozel istihdam biirosu faaliyet izni icin gerekli kosullar

MADDE 13 — (1) Ozel istihdam biirosu faaliyet izni verilebilmesi igin;

a) Kurum alacaginin bulunmamas,

b) Kurumca belirlenen masraf karsiliginin 6denmis olmast,

¢) Bagvuru tarihinde briit asgari ticret tutarinin yirmi katina denk gelen miktarda teminat verilmesi,

gerekmektedir.

(2) Kurumca yapilan degerlendirme sonucunda belgelerinde eksiklik bulunmayanlardan; kat’i ve siiresiz banka
teminat mektubu ya da nakit teminat ile masraf karsilig1 alindiktan sonra izin verme islemi tamamlanir.

(3) Yetkili kigiler, nitelikli personelde aranan sartlar1 tagimalar1 halinde ayni1 zamanda nitelikli personel de
olabilir.

(4) Ozel istihdam biirosu, izin basvurusunda bulunacak gercek veya tiizel kisilerin ticaret unvanlarmin, ana
faaliyetlerine uygun ibareleri tagimasi gerekir.

Gegici is iliskisi yetkisi icin gerekli kosullar

MADDE 14 — (1) Basvuru tarihinden dnceki iki yil sliresince kesintisiz faaliyet gosteren Kuruma kayith 6zel
istthdam biirolarina;

a) Kurumca yapilacak inceleme sonucunda olumlu rapor diizenlenmis olmas,

b) Gegici is iliskisi kurma yetkisi almak {izere bagvurulan tarihte briit asgari iicret tutarinin iki yiiz katina denk
gelen miktarda teminat verilmis olmasi,

¢) Kurum alacaginin bulunmamasi,

¢) Vadesi ge¢mis vergi borcunun bulunmamasi, Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara
iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi veya vergi dairesine ve Sosyal Giivenlik Kurumuna
olan borcunun 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 48 inci
maddesine gore tecil edilmis, taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca yeniden yapilandirilmis olmasi ve
bu tecil, taksitlendirme ve yapilandirmalarin devam etmesi,

d) Uygun bir igyerine sahip olmast,

halinde Kurum tarafindan gegici is iligkisi kurma yetkisi verilebilir.
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(2) Bakanlik¢ca uygun goriilmesi halinde, basvuru tarihinden Onceki alt1 ay siiresince kesintisiz faaliyet
gosteren Kuruma kayitli 6zel istthdam biirolarina, birinci fikranin (b) bendinde dngoériilen teminat miktarinin iki kati
tutarinda teminat verilmesi ve ayni fikrada sayilan diger kosullar1 tagimasi sartiyla, Kurum tarafindan gegici is iliskisi
kurma yetkisi verilebilir.

Basvurularin degerlendirilmesi ve izin verilmesi

MADDE 15 — (1) Ozel istihdam biirosu faaliyet izni ile gegici is iliskisi kurma yetkisi almak igin yapilan
bagvurular, gerektiginde yerinde tespit ve inceleme yapilmak suretiyle en geg bir ay igerisinde sonuglandirilir.

(2) 11 miidiirliigii tarafindan 6zel istihdam biirosu olarak faaliyette bulunmasi uygun gériilen ve/veya gegici is
iligkisi kurma yetkisi verilen gercek veya tiizel kisilere yazili olarak bilgi verilir ve 6zel istihdam biirosu izni ve/veya
gegici is iliskisi kurma yetkisi sisteme kaydedilir ve Kurum internet sayfasinda ilan edilir.

(3) Kurumca verilen izinler {i¢ yil siireyle gegerlidir. Izin siiresi, iznin sona erme tarihinden en az on bes giin
once yazili talepte bulunulmasi, iznin verilmesinde aranan sartlarin mevcut olmasi ve yenileme masraf karsiligi
6denmesi kaydiyla tiger yillik siirelerle yenilenebilir.

izin belgelerinin ilam ve logo kullanim

MADDE 16 — (1) Kurum tarafindan verilen izin belgeleri, is arayanlardan iicret alinmayacagi ve menfaat
temin edilemeyecegi ifadesi ve ilgili il midirliigliniin adres ve telefonlarmm yer aldigi bilgiler 6zel istihdam
biirolarinda herkesin gorebilecegi bir yere asilir. Ozel istihdam biirolarmin internet ana sayfalarinda da Kurum
tarafindan belirlenen sekilde bu bilgilere yer verilir.

(2) Ozel istihdam biirolar1 tarafindan kullanilan her tiirlii baslikli kagit, tabela, afis ve ilanlarda Kurumca
belirlendigi sekilde logo kullanilmasi zorunludur.

Sube acilmasi

MADDE 17 — (1) Ozel istihdam biirolar1, bulunduklar1 yerin ticaret siciline kayith olmak ve Kuruma bilgi
vermek kaydiyla ayn1 ilde veya bagka bir ilde sube agabilir.

(2) Sube agabilmek i¢in, nitelikli personel ¢alistirma ve gerekli teminat yatirma zorunlulugu aranmaz.

(3) Ozel istihdam biirolar;, Kurumdan izin almak sartiyla sistem ve markalarin1 12 nci, 13 iincii ve 14 {incii
maddelerinde sayilan kosullar1 yerine getiren tigiincii kisilere kullandirabilir veya temsilcilik verebilirler.

(4) Ozel istihdam biirolar, subelerinin faaliyetlerinden ve Kuruma kars1 olan yiikiimliiliiklerinden birlikte
sorumludur.

imza yetkisi

MADDE 18 — (1) Ozel istihdam biirolarmm Kurumla yaptiklari yazigmalarda ve faaliyetleri ile ilgili
hazirladiklari her tiirlii belgede 6zel istihdam biirosu kasesinin bulunmasi zorunludur.

(2) Yetkili kisiler kase altina atilan her tiirlii imzadan sorumlu olup, kendileri disinda imza atabileceklere
iliskin diizenlenen belgeleri, istenildiginde Kuruma ibraz etmekle yiikiimliidiirler.

(3) Yetkili kisiler 6zel istihdam biirolarinin internet ortamindaki faaliyetlerinden de sorumludur.

BESINCi BOLUM
Teminat ve Masraf Karsihigi

Teminat miktar:

MADDE 19 - (1) Kurumca yapilan degerlendirme sonucunda 6zel istihdam biirolar1;

a) Faaliyet izni verilmeden 6nce 13 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi geregince briit asgari licret
tutarinin yirmi katina denk gelen miktarda,

b) Gegici is iliskisi kurma yetkisi verilmeden dnce 14 iincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi geregince
briit asgari ticret tutarinin iki yiiz katina denk gelen miktarda,

kat’1 ve siiresiz banka teminat mektubunu Kuruma ibraz etmek ya da nakit Tiirk Liras1 olarak Kuruma 6demek
zorundadir.

(2) Ozel istihdam biirosunun; is¢i sayisi, is hacmi, faaliyet alani ve sube acip agmamasi gibi hususlar
degerlendirilerek gegici is iliskisi kurma yetkisi almak tizere Kuruma bagvurulan tarihte briit asgari {icret tutarinin iki
yiiz katina denk gelen miktarda teminat miktarmin yirmi katina kadar artirilmasina Bakan yetkilidir.

(3) Teminat miktarlar1 her takvim yili basindan gegerli olmak iizere briit asgari iicrete gore yeniden
hesaplanarak artirilir. Ozel istihdam biirolar1 subat ay1 sonuna kadar teminat miktarimi tamamlamak ya da ek teminat
vermek zorundadir.

(4) Ozel istihdam biirolarinn iflasi, kapatilmasi, aracilik faaliyeti veya gegici is iliskisi kurma yetkisinin iptali
ya da is¢i ticretlerinin biiro tarafindan 6denmemesi héllerinde, diger kanunlarda diizenlenen hiikiimlere bakilmaksizin
is¢i alacaklar1 teminattan oncelikli olarak 6denir.

Teminatin iadesi

MADDE 20 — (1) Ozel istihdam biirosunun kendi istegiyle aracilik faaliyetine veya gegici is iliskisi kurma
yetkisi kapsamindaki faaliyetine son vermesi halinde teminat, ig¢i alacaklari ile vergi dairesi, Sosyal Giivenlik
Kurumu ve Kurum alacaklarinin 6denmis oldugunun belgelenmesi sarttyla 6zel istihdam biirosunun talebi {izerine;

a) Yenileme talebinde bulunulmamasi halinde izin siiresinin bitiminden,

b) izin siiresi iginde biironun kendi faaliyetine son verme talebinden,
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itibaren bir ay igerisinde iade edilir.

(2) Ancak, 6denmemis alacaklarin bulunmas: halinde iade islemi, alacaklar sirasiyla mahsup edildikten sonra
yapilir.

(3) Izin yenileme talebinin reddi halinde ise isci alacaklari ile vergi dairesi, Sosyal Giivenlik Kurumu ve
Kurum alacaklarinin mahsup edilmesinden sonra teminattan kalan miktar kararin teblig tarihinden itibaren bir ay
igerisinde iade edilir.

(4) Ozel istihdam biirosunun aracilik faaliyetinin ve/veya gegici is iliskisi kurma yetkisinin iptal edilmesi
halinde alinan teminatlar; sirasiyla isci alacaklari ile vergi dairesi ve Sosyal Gilivenlik Kurumunun 6zel istihdam
biirosundan olan alacaklar1 6dendikten sonra Kuruma gelir kaydedilir.

Masraf karsihgi

MADDE 21 — (1) Ozel istihdam biirosu izin basvurulari, yenileme islemleri ile gegici is iliskisi kurma yetkisi
izni kapsaminda alinacak masraf karsiligi Kurum tarafindan her yil yeniden belirlenir ve Kurum internet sayfasinda
ilan edilir.

ALTINCI BOLUM
Menfaat Temini, Ucret Alinabilecek Meslekler, Yazili Sozlesme

Menfaat temini ve iicret alinabilecek meslekler

MADDE 22 — (1) Ozel istihdam biirolar1, is arayanlardan ve gegici is iliskisi ile ¢alistirilacak iscilerden
aracilik faaliyeti kapsaminda ve aracilik faaliyetine yonelik olarak diizenleyecekleri egitimlerden menfaat temin
edemez ve hizmet bedeli alamaz. Bu kapsamda sunulacak egitimlerin iicretleri sadece isverenden alinir. Ancak,
8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu kapsaminda da faaliyet gosteren 6zel istihdam
biirolar1, aracilik faaliyeti diginda sunacaklar egitimlerden iicret alabilir.

(2) Ozel istihdam biirolar1 aracilik faaliyetleri kapsaminda sadece; profesyonel sporcu, teknik direktor,
antrendr, manken, fotomodel ve sanat¢1 meslek gruplarinda yer alanlar ile genel miidiir veya bu goreve es ya da daha
iist diizey yonetici pozisyonlarinda ise yerlestirilecek kisilerden iicret alabilir.

Yazih sozlesme yapma zorunlulugu

MADDE 23 — (1) Ozel istihdam biirolar, 22 nci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen mesleklerde ve
gorevlerde ige yerlestirmeler i¢in isci ve igveren ile yazili sozlesme diizenler. Yapilan sozlesmelerde; is arayanin
kimlik, meslek ve egitim bilgileri, isyerine ait bilgiler, ise yerlestirme karsilig1 is¢i veya igverenden alinacak iicret,
is¢inin ¢alisacagl iste alacagi briit licret tutari, yerlestirilen meslek veya pozisyona iliskin hususlarin bulunmast
zorunludur.

YEDINCIi BOLUM
Ozel istihdam Biirolarinin Bilgi Toplamasi, Veri Kaydi ve Gizlilik

Bilgi toplama ve kullanma

MADDE 24 — (1) Ozel istihdam biirolari, is arayanlara ve isverenlere iliskin bilgileri sadece is ve is¢i bulma
faaliyeti igin toplayabilir, isleme tabi tutabilir veya bunlardan yararlanabilir.

(2) 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu ve 4904 sayili Kanunun 19 uncu
maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde; 6zel istihdam biirosu, is ve is¢i bulmaya aracilik i¢in derledigi verileri bu amaglar
diginda kullanamaz.

Kuruma bilgi, belge verme ve saklama zorunlulugu

MADDE 25 — (1) Ozel istihdam biirolari; faaliyet siiresi iginde unvan, faaliyet alani, yetkili kisi, nitelikli
personel, igyeri adresi, posta adresi, internet sayfasi ve elektronik posta adresi degisikliklerini on giin i¢inde izin
bagvurusunu yaptiklar il miidiirliiklerine veya hizmet merkezlerine bildirmek, uygulamanin takibi i¢in gerekli olan
diger bilgi ve belgeleri de talep edilmesi halinde Kuruma ibraz etmek zorundadir.

(2) Ozel istihdam biirolari, y1l igerisinde yaptiklar1 is ve is¢i bulmaya iliskin aracilik faaliyeti, isgiicii piyasast
ile istihdam ve insan kaynaklarina yonelik hizmetleri, diizenledikleri mesleki egitim ve yetki verilmesi hélinde
kurduklar1 gecici is iliskisi ile ilgili bilgilerini kayit altina alir ve bu bilgileri Kurum internet sayfasi iizerinden sisteme
kaydeder. Bu verileri igeren {iger aylik donemlere ait raporlarini ise yine Kurum internet sayfasi iizerinden Ocak,
Nisan, Temmuz ve Ekim aylarimin yirminci giinii sonuna kadar Kuruma gonderir.

(3) Uger aylik donemsel raporlarin Kurumca incelenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda eksikliklerin tespit
edilmesi halinde, raporun bir sureti eksikliklerin tamamlanmasi i¢in 6zel istihdam biirosuna gonderilir. Belirtilen siire
icerisinde eksikliklerin giderilmemesi halinde raporun bir sureti geregi yapilmak iizere ilgili mercilere gonderilir.

(4) Ozel istihdam biirolari, diizenleme tarihini izleyen takvim yili bagindan itibaren;

a) 22 nci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen {icret alinabilecek mesleklerle ilgili yazili s6zlesmeleri,

b) Is arayanlara ait kimlik, egitim ve meslek bilgilerini,

¢) Gegici iy iliskisi kapsaminda; gegici is s6zlesmesi imzaladiklari iscilere ait kimlik, egitim, meslek bilgileri
ile gegici is¢i ¢alistiran igverene ait bilgileri,

¢) Gegici is¢i saglama sozlesmesi ile gecici is sdzlesmelerini,

d) Ise yerlestirilen kisilere ait kimlik, egitim ve meslek bilgilerini,

e) Isverenlerden alman agik islere ait egitim, meslek ve iletisim bilgilerini,
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f) Kurumca onaylanan yurt disi is sdzlesmelerini,

g) Yetkili kisi disinda imza atabilecek kisilerle ilgili olarak diizenlenen belgeleri,

bes yil siireyle saklamak ve Kurumun talebi halinde ibraz etmek zorundadir.

Gizlilik

MADDE 26 — (1) Ozel istihdam biirolarindan alinan bilgilerin Kurumeca kullaniminda, bu bilgilerin hizmete
6zel oldugu hususu dikkate alinir ve bu bilgiler Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz.

SEKIZINCi BOLUM
Ozel istihdam Biirosu izni ile Gegici Is liskisi Kurma Yetkisinin iptali

Ozel istihdam biirosu izninin iptali

MADDE 27 — (1) Kurumca verilen 6zel istihdam biirosu kurma izni;

a) Izin verilmesi i¢in aranan sartlarin kaybedilmesi veya tasinmadiginin sonradan anlasilmasi,

b) 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanununun 26 nc1 ve 27 nci madde hiikiimlerine aykir
davranilmasi,

¢) Kurumdan izin almaksizin gegici is iliskisi faaliyeti yliriitiilmesi,

¢) 22 nci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen meslek mensuplar1 disinda is arayanlardan dogrudan ya da
dolayl: olarak iicret alinmasi veya menfaat saglanmas,

d) Is arayanlara veya acik islere iliskin bilgilerin is ve isci bulma faaliyetinden baska bir amagla toplanmas:
ve/veya kullanilmasi,

e) Istenen bilgi veya belgeler ile isgiicii piyasasinin izlenmesi igin gerekli olan is arayanlar, acik isler ve ise
yerlestirmelerle ilgili istatistiklerin Kurumca belirlenen siire igerisinde verilmemesi,

f) Caligma izni bulunmayan yabanci is¢i ¢alistirildiginin tespit edilmesi,

g) Yurt dig1 is ve ig¢i bulma faaliyetlerine iliskin hizmet akitlerinin Kuruma onaylatilmamasi,

§) 4 lincli maddenin altinci fikrasinda sayilan gegersiz anlagmalardan herhangi birinin yapilmis olmasi,

h) On iki ay boyunca higbir ige yerlestirmeye aracilik gergeklestirilmemis olmas,

hallerinde iptal islemi; birinci fikranin (a), (c) ve (h) bentlerinde belirtilen durumlarin tespitinde derhal, diger
bentlerde sayilan durumlarda ise son fiilin tespit tarihinden geriye yonelik iki yillik siire i¢inde ayni bentlere ii¢ kez
veya ayri bentlere alt1 kez aykirt davranildiginin tespiti ile gerceklesir ve bu islem sonucunda 6zel istihdam biirosuna
ii¢ yil siire ile izin verilmez.

(2) Subeler i¢in uygulanan yaptirimlar da, 6zel istihdam biirolarinin izninin iptalinde dikkate alinir.

Gegici iy iliskisi kurma yetkisinin iptali

MADDE 28 — (1) Kurumca verilen gegici is iliskisi kurma yetkisi;

a) Ozel istihdam biirosu izninin iptal edilmesi,

b) Gegici is iligkisi kurulan is¢i sayisinin ylizde onunun iicretinin, ddeme giiniinden itibaren yirmi giin i¢inde
miicbir sebeplere dayanmaksizin ddenmemesi,

¢) Bir yil i¢inde en az bir is¢inin ticretinin, en az ii¢ defa s6zlesme ile belirlenen iicretin altinda 6denmesi veya
siiresinde 6denmemesi,

¢) Yazili sdzlesme yapma sartina uyulmamast,

d) Gegici is iligkisine yonelik 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen siirelere uyulmamasi,

e) Is iliskisinde, 4857 sayili Kanunun 5 inci maddesinde diizenlenen esit davranma ilkesine aykari
davranilmasi,

) Kayit dis1 is¢i caligtirildiginin tespit edilmesi,

durumlarinda (a) ve (b) bentlerinde sayilan hallerde derhal; diger bentlerde sayilan hallerde ise son fiilin tespit
tarihinden geriye yonelik iki yillik siire icinde ayn1 bentlere ii¢ kez veya ayr1 bentlere alt1 kez aykir1 davranildiginin
tespit edilmesi halinde iptal edilir ve 6zel istthdam biirosuna ii¢ y1l siire ile yetki verilmez.

(2) Subeler i¢in uygulanan yaptirimlar da, gegici is iliskisi kurma yetkisinin iptalinde dikkate alinir.

(3) Gegici is iligkisi kurma yetkisinin iptali halinde; Kanun kapsaminda yapilmis ve devam eden sozlesmelerin
uygulanmasina, sozlesmede belirtilen siireler tamamlanincaya kadar devam edilir. Ancak, 6zel istthdam biirosu bu
donem igerisinde gegici is iliskisi kurma veya gegici ig¢i saglama sdzlesmesini uzatma yetkisini kullanamaz.

(4) Herhangi bir nedenle 6zel istihdam biirosunun kapanmas: halinde gegici is¢i calistiran isverene bu
durumun teblig edilmesi ile gegici is iliskisi sona erer. Is iliskisinin devam etmesi durumunda, gegici isci calistiran
igverenle is¢i arasinda ig sdzlesmesi kurulmus olur.

(5) Gegici is¢inin is iliskisinden kaynaklanan alacaklar1 14 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore
alinan teminattan Kurumca dncelikli olarak denir.

DOKUZUNCU BOLUM
Denetim ve idari Para Cezalar

Denetim

MADDE 29 — (1) Ozel istihdam biirolarmnin faaliyetleri ile gegici is iliskisine yonelik inceleme, denetim ve
teftis 4857 sayili Kanunda yer alan teftis, denetim ve sorusturma hiikiimlerine gére Bakanlik is miifettiglerince yapilir
ve ilgili yaptirimlar uygulanir.
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(2) 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesinin ikinci fikrasinin (f) bendi uyarinca Kuruma yapilan sikayet
bildirimleri incelenmek iizere Is Teftis Kurulu Baskanligina iletilir.

(3) Ozel istihdam biirolar1 is miifettislerinin istedikleri her tiirlii bilgi/belgeyi vermek ve bu bilgi/belgelerin
dogrulugunu ispata yarayan defter, kayit ve belgeleri ibraz etmek zorundadir.

idari para cezas1

MADDE 30 — (1) Ozel istihdam biirolarmin mevzuata aykiri faaliyetlerine yoénelik, Kanunun 20 nci
maddesinde ve 4857 sayilt Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen miktar ve usullere gore idari para cezast uygulanir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 31 — (1) 19/3/2013 tarihli ve 28592 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel istihdam Biirolari
Yonetmeligi yiiriirlitkten kaldirilmastir.

Gegis hiikmii

GECICi MADDE 1 — (1) Ozel istihdam biirolarinda, 3 iincii maddenin birinci fikrasnin (i) bendi geregi
caligtirilmasi zorunlu olan personelde bulunmasi gereken nitelikler 1/1/2017 tarihine kadar aranmaz.

Yiiriirliik

MADDE 32 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii yiiriitiir.
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