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YONETMELIK

iS GUVENLIGi UZMANLARININ GOREYV, YETKI, SORUMLULUK
VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Giivenligi Uzmanlarmin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelige asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 9- (1) (B) simfi is giivenligi uzmanlig: belgesiyle, ok tehlikeli smiftaki isyerlerinde
31/12/2024 tarihi itibariyla en az {i¢ yil fiilen gérev yaptigini is giivenligi uzmanhg: sdzlesmesi ile belgeleyenlerden
son vize doneminde ihtar puani veya askiya alma islemi uygulanmamis olanlara, 31/3/2025 tarihine kadar
bagvurmalar halinde (A) simifi is glivenligi uzmanhig: belgesi EK-1’deki 6rnegine uygun olarak Genel Miidiirliikce
verilir.

(2) (C) smufi is glivenligi uzmanligi belgesiyle, tehlikeli ve/veya ¢ok tehlikeli siniftaki isyerlerinde 31/12/2024
tarihi itibartyla en az ii¢ yil fiilen gérev yaptigini is giivenligi uzmanligi sdzlesmesi ile belgeleyenlerden son vize
doneminde ihtar puani veya askiya alma islemi uygulanmamus olanlara, 31/3/2025 tarihine kadar bagvurmalari halinde
(B) smzfi is giivenligi uzmanlig1 belgesi EK-1’deki 6rnegine uygun olarak Genel Miidiirliikge verilir.

(3) Birinci ve ikinci fikrada belirtilen fiili calisma siiresinin hesabinda sadece ISG-KATIP’te kayitli is
giivenligi uzmanlig1 sozlesmeleri esas alinir.”

MADDE 2- Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.
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