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USTALARDAN CIRAKLARA GELENEKSEL MESLEK MiRASIMIZ PROGRAMININ
UYGULAMASINA iLiSKiN GENELGE (2016/1)

Giris

Tiirkiye is Kurumu (Kurum) tarafindan istihdamin korunmasina ve artirilmasina,
issizlerin mesleki niteliklerinin - gelistirilmesine, issizligin  azaltilmasma ve &6zel politika
gerektiren gruplarn isgiicii piyvasasina kazandirilmasina yardimer olmak {izere diizenlenen aktif
isgiicti hizmetlerinin usul ve esaslan Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi' (Yonetmelik) ile
belirlenmis ve bu Yénetmeligin uygulanmasina iliskin aciklamalar ise Degisiklikler Islenmis
2013/1 sayilt Aktif Isgiicti Hizmetleri Genelgesi (Genelge) ile ortaya konulmustur.

Bu genelgenin amaci, amlan Ydénetmeligin 99. maddesi dogrultusunda, 6zel politika ve
uygulama gerektiren kiiltiirel miras niteligindeki gelencksel meslekler ve bu meslekleri icra eden
zanaatkdrlarin aktif isgiicii hizmetleri kapsamindaki mesleki egitim kurslar, isbasi egitim
programi ve girisimeilik e@itimleri yolu ile desteklenerek mesleklerin gelecek kusaklara
aktarilmasina ve ustalarin aradif isgiiciiniin temin edilmesine katki sunmaktir.

Bu genelge ile usul ve esaslam ortaya konulan kurs ve programlarin uygulanmasi
asamasinda hiikiim olmayan durumlarda yukanda ifade edilen Yonetmelik ve Genelge
hiikiimleri dikkate almacaktir.

1- Hukuki Dayanaklar

25/6/2003 tarih ve 4904 sayili Tirkiye Is Kurumu Kanununun 9. maddesinin birinci
fikrasimn (b) bendinin (2) alt bendine gore, Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin
gorevleri arasinda “Istihdamda ozel politika gerektiven gruplarm istihdamun kolaylastirict
mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri vermek veya verdirmek, diger isgiicii
vetistirme ve uyum progranmiarm uyvgulamak.” bulunmaktadir.

Yénetmeligin - “Ozel politikalarin  ve uygulamalarin ~ gelistirilmesi” baghklt 99,
maddesine gére, “Genel Miidiirlitkce bu Yonetmeligin amacina wygun olarak dzel politika ve
wygulamalar  gelistivilerek  bu  kapsamda kurs, program, uwygulama, proje ve protokol
tasarlanabilir ve uygulanabilir.” denilmektedir.

Ayrica 1/4/2013 tarih ve 2013/1 sayih Aktif Isgtici Hizmetleri Genelgesi'nin “E-Ortak
Hiikiimler” bsliimiiniin “6. Ozel politika ve uygulamalar” baslikli maddesinde “Yéonetmeligin

' 12/03/2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazete'de yayiunlanarak yiiriirliige girmistir.
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99. madde hiikmii dogrultusunda istihdamin korunmasina ve artirimasinag, igsizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina, dzel politika gerektiven gruplarin isgiicii
pivasasima kazandiriimasina  yardimer olmak tizere Genel Miidiirlikce dzel politikalarin
tasarlanmasi, uvgulanmasi ve bu politikalardan yararlanacaklarin  belirlenmesi  miimkiin
olabilecekiir.” denilmistir.

Bu Genelge kapsaminda diizenlenccek mesleki egitim kurslar, igbasi egitim programlan
ve girisimcilik egitim programlarimin giderleri, 25/8/1999 tarih ve 4447 sayih Issizlik Sigortast
Kanunu'nun 48/7. ve 53. maddelerinde bu faaliyetler i¢in Kuruma tahsis ettigi biitgeden
karsilanacaktir.

2- Kapsam

Geleneksel meslekler, gelisen teknoloji ve iiretim siiregleri disinda kalan ¢ogunlukla el
emeginin yogun sekilde kullanilarak tiretim yapilan, tretildigi yorenin kiiltiir miraslart arasinda
yer alan ve giiniimiizde yeteri kadar usta bulunamadif1 i¢in gelecek kusaklara aktarilmasinda
sorun yasanan meslekler olarak tanimmlanabilir, Her bir il veya ilgeye 6zgii adlarla icra edilen bu
mesleklerden bazilan sunlardir: Haheilik, Kilimeilik, Kumas Dokumaciligi, Cinicilik, Seramik -
Comlek Yapimeiligr, Islemecilik, Oya Yapmmeilig, Deri Isciligi, Miizik Aletleri Yapimcilig,
Tas Isciligi, Bakircilik, Sepetgilik, Ormecilik, Ahsap ve Aga¢ Isciligi, Miicevher Islemeciligi,
Cam Islemeciligi, Metal Islemeciligi.

Bu genelge, Kurum tarafindan geleneksel mesleklerde diizenlenecek olan mesleki egitim
kurslar ile bu mesleklerin icra edildigi igyerlerinde yiiriitillecek igbasi1 egitim programlart ve bu
kurs ve programlardan faydalanip meslekleri icra etmek iizere igyeri kurmak isteyenlere yonelik
diizenlenecek girisimcilik egitim programlarina iliskin usul ve esaslari kapsamaktadir.

3- Mesleklerin ve Ustalarin Tespit Edilmesine iliskin Caliymalar

a) Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliikleri (il Mudiirliikleri) sektor, meslek ve hedef kitle
¢ergevesinde halen uygulanan veya uygulamas: sona ermis geleneksel mesleklerin ve
bu meslekleri icra eden ustalarin tespit edilmesi i¢in ilgili meslek birlik ve odalan,
tiniversiteler, bu alanda ¢alisma yapnus kisi ve kurumlar ve diger kamu ve 6zel kurum
ve kuruluslarla isbirligi yapacaktir. Ornegin esnaf ve sanatkarlar odasi, belediyeler, il
kiiltir ve turizm midirliikleri, halk egitim merkezi miidrliikleri, kamu kurum ve
kuruluslan ile sivil toplum orgitleriyle bu mesleklerin tespitinde ortak c¢alisma
yapilmasi ve bu kapsamda daha énce yapilmis ¢alismalardan da yararlanilmasi faydal
olacaktir. Gerekmesi halinde Il Miidiirliikleri koordinasyonunda bu ¢alismalar i¢in bir
¢alisma grubu veya komisyon kurulmasi da miimkiin olabilecektir.

b) Bu kapsamda her il veya ilceye 6zgii mesleklerin ve ustalarin tespit edilmesinden
sonra bu meslekleri halen icra eden kisiler basta olmak {izere ilgili meslek birlik ve
odalar1 ve kurum ve kuruluglarla toplantilar ve/veya goérlismeler yaparak bu
mesleklerin iggiicli piyasasinda tekrar etkin olmasi ve var olmasi icin yapilabilecekler
tizerinde calisilacaktir.

¢) Il Midiirliikleri, bir meslegin gelencksel mesleklerden olup olmadigi konusunda
tereddiit yasamas: durumunda; il veya ilgede bulunan esnaf odasi basta olmak iizere
ilgili kurum ve kuruluglardan yazili goriis alarak o meslekle ilgili karar verecektir.
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4- Mesleki Egitim Kurslari ile ilgili Hususlar

a) 11 midiirlitkleri tarafindan tespit edilen mesleklerde, éncelikle isgiicii piyasasinda
halen istihdam olanagimin ve gelir elde etmenin miimkiin oldugu meslekler olmak
tizere, Aktif Isgiici Hizmetleri Yonetmeliginde belirtilen hizmet saglayicilarla
istihdam taahhiitlii veya istihdam taahhiidii olmaksizin isbirligi yontemi ile mesleki
egitim kurslan diizenlenccektir. Ozellikle kurs diizenlenecek mesleklerin halen icra
edildigi isyerlerinde bu kurslarin diizenlenmesine oncelik verilmelidir. Bunun
miimkiin olmamasi halinde ise basta kamu kurum ve kuruluslan olmak tizere meslek
birlik ve odalar, sivil toplum kuruluslart ve diger hizmet saglayicilar ile bu kurslar
diizenlenerek kursa konu meslegin 6grenilmesi ve icra edilmesinin devam edilmesine
katki saglanacaktir.

b) Kurslara katilmak isteyenlerin tercihinde oncelifin 16-55 yas arasindaki kisilere
verilmesi ve bu kisilerin Yénetmelik ve Genelge ile mesleki cgitim kurslan
kursiyerleri igin belirlenen sartlar tasimalan zorunludur. Bununla birlikte belirtilen
yas arahiginda yeteri kadar kursiyer temin edilememesi halinde kursiyer olma
sartlarina haiz olmalart sarti ile 15 yagini tamamlamis kisiler de kurslara katilabilir.

c) Kurslarda kullanilacak egitim programlarimin MEB veya finiversiteler tarafindan
onaylanmasi esastir. Ancak kurs konusu meslekte mevcut bir egitim programinin
bulunmamasi durumunda konu ile ilgili olarak MEB veya iiniversitelerden yeni bir
egitim programi hazirlanmasi talep edilebilecektir.

d) Kurslarda egitim goren kursiyerlerin  egitim gordiigii meslegin  devami  veya
tamamlayicis: baska bir meslekte bu Genelge kapsaminda egitim almasimin gerekmesi
durumunda Yénetmeligin 90. maddesi kapsamindaki iki kurs arasinda 6 ay bekleme
kurali uygulanmayacaktir. Hangi mesleklerin devam veya tamamlayict meslek olup
olmadiginda Tiirk Meslekler Sozliigii basta olmak iizere mesleklerin birbiri ile olan
iliskisi ve iceriklerine bakilarak Il Miidiirliigiince karar verilecektir.

¢) Kurslarda gorev yapacak egiticilerde dncelik kurs diizenlenen meslegi halen icra eden
veya etmis ve egitici olabilecek vasiflara haiz zanaatkirlara aittir. Bu durumdaki
kisilerin egitici olabilmesi igin gerekli asgari sart olan ustalik belgesinin bulunmamasi
halinde, Milli Egitim Bakanhifinin il ve/veya ilcedeki birimlerinden veya
tiniversitelerden bu kisilerin egitici olabileceklerine dair resmi yazi alinmasi yeterli
olacaktir. Bu kapsamda egitici bulunamamasi durumunda s6z konusu Ydénetmelik ve
Genelge hiikiimleri dikkate alinarak egiticiler belirlencccktir. Egiticilere yiirtirliikteki
mevzuat geregince ek ders ticretinin iki kati kadar egitici gideri 6denebilecektir.

f) Diizenlenecek kurslarda kursiyerlere katilim sagladiklar her giin igin Kurum Yonetim
Kurulu Karar ile belirlenen kursiyer zaruri gideri ile is kazas1 ve meslek hastaligi ile
genel saglik sigortasi primleri 6denecektir.

g) Ayrica kursun diizenlenmesi icin gerekli olan temrin gideri, kesinlesen kursiyer zaruri
gideri toplaminimn en fazla ylizde % 20’si oraninda verilebilecektir. Temrin giderinin
tespit edilmesi ve ddenmesinde Yonetmelik ve Genelge hiikiimleri uygulanacaktir,

h) Kurslarin sonunda yiriirliikkteki mevzuat geregince sinav ve belgelendirme islemleri
yapilacaktir.



5- Isbas1 Egitim Programu ile ilgili Hususlar

a) Bu genelge kapsaminda diizenlenccek olan isbasi egitim programlarn, katilmcinin
mesleki deneyim kazanmasimni saglamak amaciyla isyeri sahibi hari¢ en fazla bir
sigortali g¢alisam olan ve Kuruma kayith isyerlerinde diizenlenecektir, Calisan
sayisinin iki ve daha fazla oldugu durumlarda, yiiriirliikteki Aktif Isgiicii Hizmetleri
Y6netmeligi’nin Isbasi Egitim Programu ile ilgili hiikiimleri uygulanacaktir.

b) Gelencksel mesleklerde diizenlenecek isbasi egitim programina katilan katilimcilara
programa katildiklan her bir fiili giin igin Kurum Ydénetim Kurulunca belirlenen
miktarda katilimci zaruri gideri ile kisa vadeli sigorta kollar1 kapsaminda is kazasi ve
meslek hastaligi ile genel saglik sigortas: primleri Kurum tarafindan 6denecektir.

¢) Diizenlenecek olan igbasi egitim programlarina katilmak isteyen 16-55 yas arasindaki
kisilerin, Yonetmelik ve Genelge ile Isbasgi Egitim Programi katilimcilan igin
belirlenen sartlar tagimalar zorunludur.

6- Girigimcilik Egitim Progranu ile ilgili Hususlar

Bu genelge kapsaminda diizenlenecek mesleki egitim kurslan ve isbasi egitim
programlarindan mezun olanlardan ayrica kendi isini kurmak isteyenlerin girisimcilik egitim
programlarina katilmasi ve KOSGEB Uygulamah Girisimcilik Egitimi Katilim Belgesi almasi
imkan saglanarak basta KOSGEB’in sundugu olmak iizere finansal kaynaklara ulagsmalarina
yonelik danismanhik hizmeti sunulacaktir. Bu kapsamda KOSGEB 11 Miidiirliikleri ile isbirligi
iginde caligmalar yiiriitiilebilir.

7- Hiikiim Bulunmayan Haller

Kurs ve programlarin hazirlanmasi, degerlendirilmesi ve uygulanmasina iliskin
hususlarda bu genelgede hikiim bulunmayan durumlarda sirasiyla Aktif Isgiicii Hizmetleri
mevzuat, ilgili Kurum mevzuati ve genel hiikiimler uygulanacaktir. Uygulamada ortaya c¢ikan
tereddiitler dncelikle il miiduirliigiince, bunun miimkiin olmamasi halinde Genel Miidiirliikge
¢cOzlime kavusturulacaktir.

8- Raporlama

fl midirliikleri, bu genelge kapsaminda yiiriitillen is ve islemler hakkindaki raporlarim
takip eden ayin en ge¢ 5. giiniine kadar aktif@iskur.gov.tr adresine iletmeleri gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Mehmet Ali OZKAN
Genel Miidiir V.






