Teblig No: 1

4447 Sayh igsizlik Sigortasi Kanununun Uygulanmasina iligkin Teblig

Teblig No : 1Resmi Gazete No : 24055
Resmi Gazete Tarihi :21.05.2000
Kurum : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi

Bu tebligin amaci; Issizlik Sigortasi uygulamasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

1. KAPSAM

issizlik Sigortasi; 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 2 nci maddesine gére bir hizmet akdine dayanarak
bir veya birka¢ isveren tarafindan cgalistirilan sigortalilari, ayni Kanunun Gegici 20 nci maddesinde agiklanan
sandiklara tabi olan sigortalilar ile mutekabiliyet esasina dayali olarak Ulkemizde calisan yabanci isgileri
kapsamaktadir.

Anilan sigorta dali kapsamina; 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 3 Uncl maddesinde belirtilen
sigortali sayilmayanlar, 85 inci maddesine gore istege bagh sigortalilar, 86 nci maddesine goére topluluk sigortasina
tabi sigortalilar, ayni Kanunun Gegici 20 nci maddesi kapsaminda olmakla birlikte memur veya 22.01.1990 tarihli ve
399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yurdrlikten Kaldirlmasina Dair Kanun Hiukminde Kararnameye tabi sézlesmeli
statiide bulunanlar, 5590 sayili “Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalari,
Ticaret Borsalari, Turkiye Ticaret Sanayi, Deniz Ticaret Odalari ve Ticaret Borsalar Birligi” Kanunu kapsaminda
calisan sOzlesmeli ve gegcici personel ile hizmetliler, herhangi bir sosyal gtvenlik kurulugsundan gelir veya aylik alip
da sosyal giivenlik destek primi ddeyerek yada édemeksizin galisanlar, 2925 sayili Tarim isgileri Sosyal Sigortalar
Kanununun 2 nci maddesinde belirtilen istege bagh sigortalilar dahil degildir.

issizlik sigortasi kapsaminda olup, 01.06.2000 tarihinde sigortali olarak calismakta olanlar, bu tarihten
itibaren; bu tarihten sonra ise girecek olanlar ise, ise basladiklari tarihten itibaren issizlik sigortasi kapsaminda
sigortali olacaktir.

2. TESCIL

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 2 nci maddesinde tanimi yapilmis olan sigortalilari galistiran gercek
ve tizel kisiler “isveren”, bu sigortalilarin calistiriidiklari yerlerde “igyeri” sayildigindan, bu sigortalilar agisindan
Sosyal Sigortalar Kurumunca igsizlik Sigortasi primlerinin tahsili igin ayrica isyeri dosyasi tescil edilmeyecektir. 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 8 inci ve 9 uncu maddeleri geredince Sosyal Sigortalar Kurumunca igyeri ve
sigortali tescili yapilan igyerlerinin ve sigortalilarin ayni zamanda issizlik sigortasi uygulamasinda tescillerinin de
yapilmis oldugu kabul edilecektir.

3. PRIMLER

issizlik Sigortasi zorunlu olup, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 77 nci ve 78 inci maddelerinde
belirtilen prime esas aylik brit kazanglar Gzerinden sigortali igin %2, isveren igin %3 issizlik sigortasi primi
Odenecektir.

Ayrica, devlet her bir sigortali i¢in %2 oraninda katki payi 6deyecektir.



issizlik Sigortasina isverence siiresi iginde ddenen prim tutarlari, kazancin tespitinde gider olarak kabul
edilecek; sigortalilarca ddenen prim tutarlari ise gergek dcretin hesaplanmasinda gelir vergisi matrahindan
indirilecektir.

Herhangi bir nedenle is¢inin sigortalilik durumunun sona ermesi halinde o ana kadar isgiden ve igsverenden
kesilen issizlik sigortasi primleri ile devlet katki payi iade edilmeyecektir.
4. TAHAKKUK VE TAHSIL

issizlik Sigortasi primlerinin hesabi, giinliik kazang ile prim alt ve st sinirlarinin belirlenmesi, prim belgeleri,
primlerin 6denmesi, 6denmeyen primler ve cezalar igin dizenlenecek belgeler, yeni isverenlerin sorumlulugu ile
teminatin ve hak edigin prim borcuna karsilik tutulmasi ve yersiz alinan primlerin iadesi hususunda; 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu’nun ilgili hukimleri uygulanacaktir.

issizlik Sigortasi primleri 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 79 uncu maddesi uyarinca yeniden
dizenlenen ve bir 6rnegdi ilisik (Ek:2) “Aylik Sigorta Primleri Bildirgesi’nin igsizlik sigortasi i¢in aciimis olan
bdliminde igverence beyan edilecektir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile bu Kanunun uygulanmasina dair Sosyal Sigorta islemleri
Yoénetmelidinin 17 nci maddesine goére isverence duzenlenerek sosyal sigortalar kurumuna verilmesi gereken
bordroda kayitl malullik, yashlik ve 6lim sigortalari prim 6deme gun sayisi ile prime esas kazanglar ayni zamanda
sigortalinin issizlik sigortasi prim ddeme gun sayisi ile prime esas kazancini da olusturdugundan igverence issizlik
sigortasi i¢in ayrica dénem bordrosu dizenlenmeyecektir.

Ayni igyerinde malulliik, yaslilik ve 6lim sigortasina tabi oldugu halde issizlik Sigortasi kapsami diginda
olanlarin da bulunmasi séz konusu olabileceginden issizlik Sigortasi kapsami disinda tutulanlar igin ayri dénem
bordrosu diizenlenecek ve bu husus bordronun gériiniir bir yerine “issizlik Sigortasina Dahil Olmayanlar” seklinde
kase basilarak belirtilecektir.

issizlik Sigortasina iligkin primler, ilgili sigorta midirliginiin veznesine veya tahakkukun birlikte yapilmig
oldugu nazara alinarak sigorta primleri i¢in acilmis olan banka hesaplarina sigorta primleri ile birlikte 6denecektir.

5. OZEL EMEKLI SANDIKLARINA TABi OLANLAR

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’'nun Gegici 20 nci maddesi kapsaminda sigortaliliklari saglanan
istirakgilerin, 4447 sayili Kanunun 46 nci maddesi geregince Issizlik Sigortasi kapsaminda olmalari nedeniyle
bunlarin galistinldiklar is yerlerinin de Sosyal Sigortalar Kurumunca tescil edilmesi gerekmektedir. Bunlardan isyeri
merkezleri istanbul’da olan isverenler, Beyoglu Sigorta Midirligi'ne; Ankara’da olanlar, Cankaya Sigorta
Muduarlugine ve igyeri merkezleri bu illerin digsinda kalan igverenler de Cankaya Sigorta Mudurligi’'ne bu tebligd
ekinde bulunan (Ek:1) “Isyeri Tescil Belgesi’ni doldurarak isyeri tescillerini yaptiracaklardir. Bu tescil belgesinin
Uzerine “Gegici 20 nci maddeye tabi olup 4447 sayili Kanuna istinaden verilmistir.” Seklinde bir kase basilacaktir.

Ozel emekli sandiklarina tabi sigortalilarin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gére tescilleri sézkonusu
olmadigindan bunlar igin ise giris bildirgesi ve dért aylik sigorta primleri bordrosu alinmayacak, “issizlik Sigortasi
Bildirim Formu”nun(Ek:3) yukarida belirtilen sigorta midurliklerine verilmesi yeterli olacaktir.

issizlik Sigortasi Kapsaminda; 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20 nci maddesindeki
sandiklara tabi olan sigortalilara ait igsizlik Sigortasi primlerinin toplanmasina iliskin esaslar dogrultusunda da teknik
detayi verilen formatta (Ek:4-5-6) ilgili aya ait “Iissizlik Sigortasi Bildirim Formu” bilgilerinin manyetik ortamda, 3.5" ,
1.44 MB disketlerle MS-DOS formatinda ASCII, kod sayfasi 857, ulke kodu 090, Tirkce destekli olarak satir sirali
formatta lic ayr data sette “SSK Genel Midiirliigi, ANKARA Bilgi islem Dairesi Baskanligi, Manyetik Servisi” ne, ait
oldugu ayi takip eden ayin sonuna kadar teslim edilmesi gerekmektedir.

Bu dosyalarin ilki, ilgili aya ait bildirim formunun detay bilgilerini iceren tek satirlik bir kayit yapisina sahip
olacaktir. (Ek:4)

ikinci dosya ise, ayni form lizerinde mutabik kalinan bilgiler izerinden calisan sandik sigortalilarina ait detay
envanter bilgilerinden olusmalidir. (Ek:5)



Sdzkonusu sigortalilarin igverenlerince, sigortalilarina ait kimlik bilgileri, bir defaya mahsus olmak Uzere ayri
bir disketle yukarida belirtilen adrese teslim edilecektir. Bu tescillere ek olarak sigortali ¢alistirimaya baslanmasi
halinde bu degisiklik, yine ayni formatta ayni adrese teslim edilecektir. Uglincli dosya olarak ayri bir disketle verilecek
bu bilginin detayi, (Ek:6) da belirlenen formatta olacaktir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun Gegici 20 nci maddesine tabi Ozel Emekli Sandiklarina ait kodlar,
(Ek:7) de gosterilmis olup, sigortalilarin kimlikle ilgili bilgilerinin formatlarinin dizenlenmesinde bu kodlardan
yararlanilacaktir.

6. TASARRUFU TESVIK KESINTISININ KALDIRILMASI

issizlik Sigortasi Kanunu ile, 09.03.1988 tarihli ve 3417 sayil “Calisanlarin Tasarrufa Tesvik Ediimesi ve Bu
Tasarruflarin Degerlendiriimesine Dair Kanunun” 2 nci ve 3 UncU maddeleri yururlikten kaldirilmis oldugundan
01.06.2000 tarihinden itibaren;

a) Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802
sayill Hakimler ve Savcilar Kanunu ve 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gére almakta olan
kamu gorevlileri ile kanunla veya kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kuruluslarda ¢aligsanlarin,

b) On ve daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde galisan isgilerin,
¢) Kanunlari uyarinca sézlesmeli statlide galisan personelin,
Aylik ve Ucretlerinden “Tasarruf Kesintisi” yapiimayacaktir.

01.06.2000 tarihinden itibaren, igsizlik Sigortasi kapsama giren sigortalilar igin bu tebligin 1 inci maddesinde
belirtilen oranlarda igsizlik sigortasi primi ddenecektir.

7. SSK VE iiBK’'NIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

issizlik Sigortasi primlerinin toplanmasindan, sigortali ve igyeri bazinda kayitlarin tutulmasindan; toplanan
primler ile uygulanacak gecikme zammi, faiz ve cezalarin “igsizlik Sigortasi Fonu’na aktariimasindan; teminat ve hak
edislerin prim borcuna karsilik tutulmasindan, yersiz olarak alinan primlerin iadesinden Sosyal Sigortalar Kurumu
gOrevli, yetkili ve sorumludur.

Hak sahiplerine issizlik ddeneginin 6denmesi, hastalik ve analik sigortasi primlerinin yatiriimasi, yeni bir is
bulma, meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi hizmetleri veriimesi ile ilgili islemlerin yiritilmesinden is ve
isci Bulma Kurumu gdrevli, yetkili ve sorumludur.

8. IDARI iISLEMLERE KARSI ITIRAZ

issizlik Sigortasi Kanunu ile Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen gérevlerle ilgili itirazlar, adi gecen Kuruma;
diger her tiirlii hizmet ve iglemlerle ilgili itirazlar ise is ve is¢i Bulma Kurumuna yapilacaktir.

Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen gorevlerle ilgili itirazlar, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun ilgili
madde hukumlerine gbre sonuclandirilir.

is ve Isci Bulma Kurumuna verilen gérevlerle ilgili itirazlar, islemin teblig tarihinden itibaren 15 giin iginde
yapilacaktir. itiraz ile ilgili islemler 30 giin iginde sonuglandirilacaktir. Yapilan itirazlar, daha énce yapilmis bulunan
islemlerin uygulanmasini geciktirmeyecektir. Yargi yoluna bagvurma hakki saklidir.

9. IDARI PARA CEZASI

issizlik Sigortasina iliskin yikimliliikleri nedeniyle, sigortalilarin ticretlerinden indirim veya kesinti yapan
isverenlere, issizlik Sigortasi Kanununun 54 (incii maddesi geregince her bir sigortali igin 1475 sayili is Kanununun
33 Uncu maddesine godre sanayi kesiminde calisan 16 yasindan buylk isgiler icin uygulanan aylik asgari Ucret
tutarinda idari para cezasi verilir.

idare para cezalari teblig tarihinden itibaren 7 giin iginde Is ve isgi Bulma Kurumuna édenir veya ayni siire
icinde kurumun ilgili Unitesine itiraz edilebilir. itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler, kararin kendilerine
teblig tarihinden itibaren 7 giin iginde yetkili sulh ceza mahkemesine itiraz edebilirler. itiraz (izerine verilen kararlar



kesindir. Mahkemeye basvurulmasi cezanin takip ve tahsilini durdurmaz.
10. iSSIZLIK SIGORTASI HIZMETLERINE ILiSKIN TEBLIG

issizlik Sigortasi Kanunu geregince issizlik 6denegi hak sahipligi icin diger kosullarin yani sira, hizmet
akdinin sona erdigi tarihten 6nceki son 3 yil iginde en az 600 guin sigortall olarak prim édenmesi 6ngérildiginden,
isini kaybetmesi sonucu bu haktan yararlanacak olanlara, ilk issizlik 6denedi 6demeleri ile hastalik ve analik sigortasi
primlerinin 6denmesi, yeni bir is bulma ve meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egditimi hizmetleri veriimesi ile
ilgili islemler 2002 yilinin Mart ayinda baslayacaktir. Bu nedenle isverenler tarafindan dizenlenecek isten ayriima
bildirgeleri ve buna iliskin yikimlilikleri, sigortali issizlerin hak ve yikumlilikleri, Is ve is¢i Bulma Kurumunca
verilecek hizmetler ve yapilacak islemler hakkinda ayrica bir tebli§ yayimlanacaktir.

Teblig olunur.



(Ek: 1)

"BOSTAL SIGONTALAR
KURUMU
ISYER] BiLDIRGES]
[ o { Kurumes L}
§ | Goven Yypen Saci Mo
Y | Advewm
£ RN HRRERRENIRNIE
y BT LT ey —— T
[ Tabe ckiugn seror [ Fre igarimane X moyana | T [+~]
T
Agr - 5 | Am
1| Boymd: ¥V | Goymh
¢ | Dogum ver ¢ TR AR
V | Dodumn Tari [
E | Babasinun Adi E
R | Nofuse Keyth Cldudy Y | N
E | Wutus Cladem SevEraMo I _ —_—
N | OrlaxSeym | _ - U2 [
T Bacll (ha. TaryhNO/BaY aMNG o S E | Towfon
B | Ticaret Sel / Vi | Deereskc Mo L ¥ -
|| Verg: Onires Numarss: e I | Pisia o
Lo VergeDewrwss A - L
G i
| Sgortan cakgl mafe
S | Kamman hametgeh Adeesi Tutbi browe Bapiansaces tarh —d e | wagortal say
' Tgorisiiais Scener
I Engok Hadd: | Enax Hadd: !
indde worwmn | Urwens
Teslon-Fax No s etop
Arag Piaks No yupan Maicam | Adrel
Tpyennds Yaghan b Mahyeh Tyn Gars vasabs veye ljyena Varsa
Tiyen wal 7o Calgbrisnman | g cakrgemays Aarwe
sayn Bagiacas tanh

o f e I

Biirgace YAt 4 Diguars, GHTALS Uygur GO Deyan adeqm |

Iyyeren vayd hypveren valdren maeg ve valse gyeht mihor veys
ks b secaiy

ot ya! BagorLaid! K wan an un B G TRGGE g e o qrerer

Tembnden dizeniongg __ 7/ __ [ twrihede Kuramomass veetimigt




ISYERI YETKILI BiLGILERI

"'!ﬂ'lf""ﬂxf‘."'ﬂ E»=30

 Girkeniekl Unvan:
fmmiiu:m

Ady/

Glreve ant

Tary
Yed
| Nufusa Kayrth Oldudu Yor

Adi

Tel/Fa Mo

~O=AmMZ O <

e

—amr-—pr—o

=omamh>ICIT

S N T




SOSYAL SIGORTALAR AYLM SIGORTA PRIMLER]
KURUMU giLoirGesl
TEHLDCE DERECEL
Qs M ar 7] wommaL [T
Pmtlwmﬂmﬂ:l llsvea sich. mo r
L yRoLU KODU mﬂ W lwb ﬁ
L TP i i irgs rirs
BILDIRGE MAHIVET! A RN
TELEFON PTaLi ]l ex [ ASIL M
ARACININ ADI SOYADI INVA W ] F] 3 4 F_
CucER AY G IOE SIGORTALL-
AYDAN | AvichvDE | CAUGAN | AY ICINDE | LaRIN PRIM | PAIME ESAS
cleen | sicoaTAL | omaM | SoEME GON | KAZANGLAR)
SOORTAL SIGORTALI | SAvisi | SIGORTAL | SaviCARmiN]  TUTAR |
savs | sanm 142 saviss | mﬂ""iﬂ'_

KAZALAR [LE MESLER MASTALMLAR
HASTALIK SIGORTALARINA TABI ADAY

GENEL TOPLAM D
JGENEL TOPLAMA DAMIL KADNNLAR g -
TOPLAMA DAMIL LY ICINDE
i MULLAMANLAR | F
Lvmmwrmm
TORLO (AYHENAKD) DOEMELER TUTARI °
SIGORTA PRIMLERI HESAR
HAZANGLAR TOPLAN
SIGORTA KOLLARI .::'.. PRl TUTARS
Lina % ura
15 MAZALAR LLF MESLEK HASTALIMLAR SIGORTAS!I |DF
FANALIK SiGORTAS BeC 1
JHASTALIK SlGORTAS BeC i1
JHASTALIK SIQOATASI (ADAT GIRAK, CIRAK VE OGR) A f
PAALDLL O YASLILIK VE OLOM SIOORTALAR le
12 SIGORTAS! Ic s |
GENEL TOPLAM 1
blicirgc kayith bilgilert defier v daysnags pelgeisrs yumby ciduliuny Daysn ve kit sdertt I
SEROCIT MUt SEROEST MUK MAL MUS, N,
ADH (ONVAN) ADVSOYADE (ONVANT
VE RASES] ODA SiciL mo
MOHOR VEYA MASES] :
IMZAS

0702 800,008
ACIKLAMA




1- igveren, bu bildirgeyi bir takvim ay! iginde ¢alistirdigi sigortalilar icin diizenleyip, engeg ertesi ayin sonuna
kadar, Kuruma vermek veya sigortali ¢alistirimadidini ve Ucret 6denmedigini ayni sure iginde Kuruma yazi ile
bildirmek zorundadir.

2- Maden igyerlerinin yeralti islerinde calisanlar ile basim ve gazetecilik islerinde belli gérevlerde calisanlarin
sigortalilar i¢in ayri ayri bildirge diizenlenir.

3- Primlerin hesabinda;
a) Sigortalilarin o ay i¢in hakettikleri tcretlerin,
b) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan sigortalilara o ay igcinde édenenlerin,

c) idari ve kaza mercilerince verilen karar geregince (a) ve (b) fikralarinda yazili kazanglar niteliginde olmak
Uzere, sigortalilara o ay i¢inde yapilan édemelerin,

blrdt toplami esas alinir.

Prim hesabina esas tutulacak aylik kazang toplaminin 50 kurusa kadar olan lira kesri nazara alinmaz, 50
kurus ve daha fazla kesirler liraya ¢ikarilir. (S.S.K. Madde: 77)

4- Her sigortali icin prime esas tutulacak kazancin alt ve Ust sinirini hesabinda 506 sayili Kanunun degisik
78 inci maddesi hikm( gézoéninde tutulur.

5- Prim 6deme gun sayisinin hesabinda:
a) Sigortalinin tam ¢alistigi takvim ayinda, takvim ayi kag giin olursa olsun 30 gun,

b) Sigortali takvim ayi igindeki bazi glinlerde galismamis ve ¢alismadidi glinler igin Gcret almamis ise, Ucret
aldigi giin sayisi esas alinir.

6- Bildirge "iskolunun tehlike sinifi" karesi igine igyerinin Kurumca tesbit edilip tebli§ olunan tehlike sinifi
yazilir.

7- Kurumca saptanarak isyerine bildirilen "tehlike derecesi" (alt, Ust, normal) ilgili kare igine (X) isareti
konularak belirtilir.

8- "Isyeri Sicil No :" bélimiindeki kareler icine isyerine Kurumca verilip teblig olunan sicil numarasi eksiksiz
olarak yazilr.

9- Bildirge ait oldudu ay icin ilk kez dizenlenmigse "bildirgenin mahiyeti" bélimundeki (asil) karesine (1)
kodu, asil bildirgeyi tamamlamak (izere ek olarak dizenlenmisse (ek) karesi igine (2) kodu ve iptal islemi igin
diizenlenmisse (iptal) karesi igine (3) kodu yazilir. Bu kodlar, maden yeralti isleri icin dlizenlenen bildirgelere sirasi ile
4, 5, 6 ve basim ve gazetecilik isleri bildirgelerinde A, B, C, olur. Ek ve iptal bildirgeleri sadece dizeltilecek farki ihtiva
eder.

10- Bildirgenin ait oldudu yil ve ay icin ayrilmig olan karelerin ilkine son iki rakami, ay icin ayriimig olan
kareye de kaginci aya ait oldugu yazilir. (Ocak ila Eylil aylari 01,02 ila 09, Ekim ila Aralik aylari 10, 11, 12 olarak
yazilir.)

11- 8'inci sirada (G) harfi ile gosterilen kisma ay icinde sigortalilara yapilan ve prime tabi olan veya olmayan
her tiirli 6demeler tutari (Ucret, prim, ikramiye, yakacak, yemek, giyim parasi v.s.) ile ayni yardim bedellerinin
toplami kaydedilir.

"Sigorta prim hesabi" baslikli tablonun diizenleme sekli.

12- Bazi sigorta kollarina veya bitin sigorta kollarina tabi sigortalilarin prime esas kazangclari tutari olan ve
(D) harfi ile gésterilen kisma yazilan meblagdan, ay i¢inde Ucretli izin kullananlarin prime esas kazang tutari olan ve
(F) harfi ile gésterilen kisma yazilan meblag cikarildiktan sonra kalan is Kazalari ile Meslek Hastaliklari Sigortasi
primine esas kazang toplami (D-F) isareti ile gOsterilen kisma,



13- Bazi sigorta kollarina veya biitiin sigorta kollarina tabi olan ve (B) (C) harfleri ile gdsterilen kisimlarda
yazili kazanglar tutari, Analik Sigortasi primine esas kazanglar toplaminin yazilmasina mahsus (B+C) harfleri ile
gOsterilen kisma, Analik Sigortasi primine esas kazang toplami olarak,

14- Bazi sigorta kollarina veya biitlin sigorta kollarina tabi olup, (B) (C) harfleri ile gosterilen kisimlarda yazili
kazanglar toplami, Hastalik Sigortasi primine esas kazanglarin yazilmasina mahsus (B+C) harfleri ile gosterilen
kisma Hastalik Sigortasi primine esas kazang toplami olarak,

15- Aday ¢irak, cirak ve égrencilerin is Kazalari ile Meslek Hastaliklar ve Hastalik Sigortasina tabi tutuldugu
yerlerde bunlarin prime esas kazanglar tutari olan ve (A) harfi ile gbsterilen kisma yazilan meblad, aynen bu
tablonun (A) harfi ile gosterilen kismina, Hastalik Sigortasi primine esas kazang toplami olarak,

16- Butun sigorta kollarina tabi olanlarin prime esas kazanclar tutari olan ve (C) harfi ile gosterilen kisma
yazili meblag, aynen bu tablonun (C) harfi ile gdsterilen kismina Malulliik, Yaslilik ve Olim Sigortalari prime esas
kazanglar toplami olarak,

Yazilir ve Is Kazalar ile Meslek Hastaliklari Sigortalari primleri Kurumca teblig olunan tehlike sinifina tabi
oldugu prim nisbeti, Analik, Hastalik, Yasllik ve Olim Sigortalari primleri, prim orani tablosunda gdsterilen %
nisbetleri veya bu nispetlerde degisiklik oldugu takdirde yeni nispetler Gzerinden hesaplanip prim tutari hanesine
kaydedilir.

17- Bu bildirge 2 niisha diizenlenir. Birinci niishasi Kurumun ilgili Gnitesine verilir. ikinci niishasi ise igyerinde
saklanir.
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EK: 5§
Ikinci dataset;
ADI Omek olarak < B012000.DAT
1. hane b bordro bildinimi eldufunu,
2-3 haneler ay
4-7 haneler yihwi belineyecektir.
Agrklama Tp | Geniglk_ | Icerk
|_Ait oidudu yil Numenk 4 9998
u ay Numenk 2 99
unl Karakler 1 A-asil E-ek l-iptal
Sandik kodu Nurnerk 3 999
SSK Tescil Mahiyell kodu Numesik 1 [
SSK Tescil Iskoly Numeiik + 9999
SSK Tescil Subekodu MNumerk 2 99
SSK Tescl Sira no Numenk 7 1 9699999
Tescil likodu . Numerik 3 998
SSK Tescil lice kodu Numenk 2 9§
 Sandik sicil numarass Harakter 15 Sola aayah
Adt ! Harakler 18 Sala dayah
Soyach 1 Karakter 18 Soia dayail
| Ise giris tanm {___Tann 10 GG.AA YYYY |
| Galigilan gun sayisy Numesix 3 998
Prime esas kazanc tutan Numerk 18 $939500829099993999
| isten gikis 1anhi Tanh 10  GGAAYYYY
Toplam 121 ]

Not:  Sandik kodu SSK tarafindan beicwrien kod verlecektir




EK: 6

{¢lincl dataset ayn diskette belirlenen formatta;
AD! Omek olarak - K012000.DAT

1. hane K kimlik bildiimi oldugunu,

2-3 haneler ay
4-T haneler yihim belideyeceidir.
Agiklama Tipi Geniglik | lgerik
SSK Tescil Mahiyeli kodu Numerik 1 9
| SSK Tescil Iskolu Numedk 4 9999
| SSK Tescil Subekodu Numerk 2 8%
SSK Tescil Sira no Numenk 7 9999999
SSK Tescil lkodu Numerik 3 999
SSK Tescil lige kodu Numerik 2 69
SSK Sandik sicil numaras Karakter 15 Sola dayal) .
Adi Karakter 18 Sola dayah
Soyady Karakler 18 Sola dayal:
Kizlik ik soyadi Karakier 18 Sola dayal:
Ana adi Karakter i8 Soia dayal
| Baba ach Karakler 18 Sola dayal
| Dofum yeqi Karakier 14 Sola dayah
| Dogum tarihi Tarh 10 GGAAYYYY
Cinsiyeti Karakter 1 KE
r % Karakter 2  |TCUSGBvs
N kayilli old.il plaka Numerik 3 999
Nufusa kayith oldudu ilge Karakier 14 Sola dayal
Mahalle Karakier 7 Sola dayah
Hane no Karakier 7 Sola dayah
Cilt no Karakier 7 Saola dayal
Sayla no Karakler 7 Sola dayal
Nufus cuz seri numarasi Karakler 3 Sola dayal
Nufus clz sira numarasi Numerik 6 999999
Mermis no Numerik 1 99999989999
Vergl no Numenk 10 9999899999
|_Ise giris tachi Tarh 10 GG.AAYYYY
Adresi Karakter 40 Sola dayal
Sandik kodu Numerk 2 9588
Toplam 279

Not:  Sandik kodu SSK tarafindan bildinlen kod verilecaktir




506 SAYILI KANUNUN GECICI 20. MADDESINE TABI
OZEL EMEKLI SANDIKLARI

M SANDIK ADI 3

B8 =

BRUBES

b

T. TUTUNCULER BANKASI A §. MEMUR VE HIZMETLILE R EMEKLI SANDIGI VAKFI
SEKERBANK T.A §. MEMUR VE HIZMETLILERI SIGORTA VE EMEKLI SANDIGI VAKFI
YAPI VE KREDI BANKASI A§.

MEMUR VE HIZMETLILER] YARDIM VE EMEKLI SANDIGI VAKF1

T. ODALAR BORSALAR VE BIRLIK PERSONELI SIGORTA EMEKLI SANDIGI VAKFI
T. EMLAK BANKAS! TAS. MEMUR VE HIZMETLILERI EMEKLI SANDIGI VAKFI
AKBANK T.A.S. MENSUPLAR!I TEKAUT SANDIGI VAKFI

T. TICARET BANKAS! EMEKLI SANDIGI VAKFI

T. KREDI BANKASI AS.

MEMUR VE MUSTAHDEMLER] SOSYAL SIGORTA VE YARDIM SANDIGI VAKFI

T. GARANTI BANKASI A.§. MEMUR VE HIZMETLILERI EMEKLI SANDIGI VAKFI

T. SINAYI KALKINMA BANKASI TAS.

MEMUR VE HIZMETLILER]I EMEKLI SANDIGI VAKFI

T. IS BANKASI TAS. MENSUPLARI EMEKLI SANDIGI VAKFI

DOGAN SIGORTA AS. MENSUPLARI EMEKLI SANDIG! VAKA

T. DI§ TICARET BANKASI A.5. MENSUPLARI EMEKLI SANDIGI VAKFI

T. VAKIFLAR BANKASI TA.O.

MEMUR VE HIZMETLILER] EMEKLI SANDIGI VAKFI

OSMANLI BANKASI A.§. TURKIYE PERSONEL] EMEKL] SANDIGI VAKFI

MILLI REASURANS MENSUPLARI EMEKLI SANDIGI VAKFI

ANADOLU ANONIM TURK SIGORTA $IRKETI MENSUPLARI EMEKLI SANDIGH VAKFL
PAMUKBANK T.A.S. MEMUR VE HIZMETLILERI EMEKLI SANDIGI VAKFI
ESKISEHIR BANKASI MENSUPLARI EMEKL] SANDIGI VAKFI

TURKIYE GENEL SIGORTA A.§. MEMUR VE HIZMETLILER! EMEKLI SANDIGI VAKFI
ANKARA ANONIM TURK SIGORTA SIRKETI

MEMUR VE HIZMETLILERI EMEKLI SANDIGI VAKF

SEKER SIGORTA A.$. PERSONELI SIGORTA VE YARDIM SANDIGE VAKF



