Bilgi

Nitelikli isgiicii Yetistirme Programi Kapsaminda Mesleki Egitim Kurslarinin

Diizenlenmesine iliskin Genelge

Genelge No : 2025/3Kabul Tarihi : 16.05.2025
Kurum : Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii

Amac

Madde 1- (1) Bu Genelgenin amaci, Tiirkiye is Kurumu ile Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi arasinda
isgucl piyasasinin talep ettigi niteliklerde nitelikli isglcinun yetistiriimesi igin kamu-6zel sektor is birliginde
teorik ve pratik egitimlerin birlestirimesini igerecek sekilde Nitelikli isgiicli Yetistirme Programi kapsaminda
dizenlenecek mesleki egitim kurslarina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Genelge, 4 Sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum
ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanhdi Kararnamesinin 617 nci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendine ve 623 incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numarali alt bendine, 25/8/1999 tarihli ve
4447 sayli issizlik Sigortasi Kanununun 48 inci maddesinin altinci fikrasinin (d) bendi ve yedinci fikrasi ile
8/4/2022 tarihli ve 31803 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif isglicli Hizmetlerinin Yuritilmesine lliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 58 inci maddesinin birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar
Madde 3- (1) Bu Genelgede yer alan;

a) Alt/iige Calisma Kurulu: il Calisma Kurulu tarafindan oda ve borsalarin bulundugu ilgelerde
olusturulan calisma ve is kurumu il mudirG veya il midir yardimcisi veyahut sube mudiri dizeyinde
temsilci ve oda veya borsanin yénetim kurulu Uyesi ile genel sekreter veya genel sekreter yardimcisi
dizeyinde temsilcinin yer aldigi kurulu,

b) Danisma Kurulu: Tirkiye is Kurumu ve Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi arasinda imzalanan ig
birligi protokolii ve bu Genelge kapsamindaki is ve iglemlerin yuritilmesinden sorumlu kurulu,

c) Denetim Kurulu: 4 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 625 inci maddesinin altinci fikrasi
kapsaminda olusturulan ve Tirkiye Is Kurumu tarafindan yiritilen isgicl yetistirme faaliyetlerini
denetlemek Uzere kurulan denetim kurullarini,

¢) Genel Mudiirliik: Turkiye Is Kurumu Genel Miidurligind,
d) Hizmet Merkezi: Calisma ve is kurumu il midurliklerine bagl olarak kurulan birimi,

e) il Calisma Kurulu: Calisma ve is kurumu il midiri veya il midir yardimcisi veyahut sube
muduri duzeyinde temsilci ile oda veya borsa genel sekreteri veya genel sekreter yardimcisi ve yénetim
kurulu Gyesinin yer aldidi yerelde kamu-6zel sektor is birliginin saglanmasina yonelik olusturulan kurulu,

f) Il MGdurligi: Calisma ve is Kurumu il Midirlagiing,



g) Kursiyer: Mesleki egitim kurslarina katilan Tiirkiye is Kurumuna kayitli is arayanlari,

§) Kurum: Turkiye is Kurumunu,

h) Mesleki egitim kursu: Teorik ve pratik egitimi icerecek sekilde dizenlenen isglcu yetistirme
egitimlerini,

1) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan onaylanmis, bireyin bilgi, beceri ve
yetkinligini ifade eden belgeleri,

i) MEB: Milli Egitim Bakanhgini,

j) NIYEP: Nitelikli isglicl Yetistirme Programini,

k) Oda veya borsa: Ticaret Odasi, Sanayi Odasi, Ticaret ve Sanayi Odasi, Deniz Ticaret Odasi ve
Ticaret Borsasinli,

I) Oda veya borsa istiraki: TOBB’a bagli oda ve/veya borsalarin dogrudan veya dolayl olarak
sermaye koymak suretiyle kurdugu veya ortak oldugu ticari sirketleri,

m) Protokol: Yuklenici ve/veya isveren(ler) ile diizenlenecek mesleki egitim kursunun gergevesini ve
taraflarini belirleyen hukuki belgeyi,

n) Sistem: Dizenlenen faaliyetlere iliskin is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasina imkan
saglayan Tirkiye is Kurumu bilgi islem agini,

o) TOBB: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

d) Yoénetmelik: 8/4/2022 tarihli ve 31803 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif isgiici
Hizmetlerinin Yritilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligi,

p) Yoénetim Kurulu: Tirkiye is Kurumu Yénetim Kurulunu,

r) Yuklenici: Mesleki egitim kursunun teorik béliuminin yuritilmesi amaciyla protokol imzalanan
tarafi,

s) Zaruri gider: Tirkiye is Kurumu Ydénetim Kurulu tarafindan belirlenen ve kursiyerlere egitime
katildiklari fiili gtin Gzerinden 6denen cep harghgini

ifade eder.

Yetki ve sorumluluk

Madde 4- (1) Yénetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda, NIYEP’e iliskin mevzuatin
hazirlanmasindan ve yurdutilen faaliyetlerin koordinasyonundan Genel Midurlik yetkili ve sorumludur.

(2) Yénetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasi geregince kurslarin yirutilmesi konusunda yetki ve
sorumluluk il midurltgune aittir. Ancak ihtiyag duyulmasi halinde il miduarlaga, sorumluluk kendisinde kalmak
sarti ile bu Genelge kapsamindaki yetkisini, hizmetlerin yerinde ve etkin bir sekilde yapilmasini temin etmek
amaciyla kapsamini yetki devrinde acik¢a belirleterek is ve islemlerin bir béliminid ya da tamaminin
yaratimand hizmet merkezlerine devredebilir.

(3) Kurslara iligkin is ve islemlerin bir kisminin gergeklestiriimesine yoénelik il madurligu tarafindan
hizmet merkezlerine kismi yetki devri yapilmis ise hizmet merkezi tarafindan yapilacak is ve islemler bu kismi
yetkilendirme gergevesinde yerine getirilir.

(4) Yénetmeligin 5 inci maddesinin Ugincl fikrasi geregince Genel Muadurlik veya il midurligu ya da
yetki devri yapilan hizmet merkezi, is ve islemlerin Yonetmeligin ve bu Genelgenin amacina uygun olarak
yapilmasini temin etmek, ortaya gikabilecek sorunlari 6nlemek ve ¢bézmek amaciyla her tirlG tedbiri almakla



yukimlididr. Bu kapsamda Genel Maduarlik, il madurligld veya hizmet merkezi mevzuattan kaynaklanan
inceleme ve denetim yapma, yapilan is veya islemleri durdurma veya iptal etme hak ve yetkilerine sahiptir.

Odeneklerin belirlenmesi

Madde 5- (1) NIYEP kapsaminda il miidirliikleri tarafindan diizenlenecek mesleki egitim kurslarina
iliskin giderler 4447 sayili gsizlik Sigortasi Kanununun 48 inci maddesinin yedinci fikrasi kapsaminda Kuruma
tahsis edilen ddeneklerden Genel Mudurlik tarafindan uygun bulunan ve cari yil igin il mudurliklerine tahsis
edilen 6denekler lizerinden karsilanir.

(2) Genel Mudirlik tarafindan yapilacak degerlendirmeler neticesinde, ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda il maddrltklerine tahsis edilen 6deneklerde degisiklik yapilabilir.

Danigsma kurulu

Madde 6- (1) Danisma Kurulu, Tirkiye is Kurumu Genel Midiirii veya vekalet eden kisi ve Kurum
tarafindan belirlenen temsilciler ile TOBB Genel Sekreter Yardimcisi ve TOBB tarafindan belirlenen
temsilcilerden olusur.

(2) Danisma Kurulu, Protokol ve bu Genelge kapsamindaki is ve islemlerin yuritilmesinden,
uygulamanin koordinasyonundan ve idari sureglerin belirlenmesinden sorumludur.

(3) Danisma Kurulu t¢ ayda bir degerlendirme toplantisi gergeklestirir.

Il calisma kurulu

Madde 7- (1) illerde il miidirliigii, oda veya borsa yoéneticileri ve personellerinden olusan il ¢calisma
kurulu olusturulur. il madirligi temsilcisi, il midiri veya il midir yardimeisi veyahut sube miidiirii diizeyinde;
oda veya borsa temsilcileri bir ydnetim kurulu Gyesi ile genel sekreter veya genel sekreter yardimcisi diizeyinde
belirlenir. Protokol ve bu Genelge kapsamindaki is ve islemler il galisma kurulu araciligi ile gergeklestirilir.

(2) Il calisma kurullari ayda en az bir kere olmak (izere diizenli araliklarla toplanir.
(3) il galisma kurulunun gérevleri asadida yer almaktadir:

a) Oda veya borsa tarafindan iletilen isgicu taleplerini degerlendirerek mesleki egitim kurslarinin
hangi mesleklerde diizenlenecegini belirler.

b) Kursiyerler icin ilgili meslekte dizenlenecek mesleki egitim kursuna varsa ilave katilma sartlarini
belirler.

c) lIsverenf/igveren temsilcisi ve kursiyer eslestirmesini; mesleki egitim kurslari 6ncesinde
gerceklestiriliecek miilakat asamasinda, kurs egiticileri, isveren temsilcileri varsa alt/iige g¢alisma kurulu
temsilcileri ve is ve meslek danismanlari araciligiyla yapilmasini saglar.

¢) Mesleki egitim kurslarinin dizenlenmesini ve yarittilmesini saglar.

d) Yiklenici veya isverenlere uygulanan idari ve mali yaptirimlari Danigsma Kuruluna bildirir.

Alt/ilce calisma kurulu

Madde 8- (1) Gerekli gérilmesi halinde il ¢alisma kurulu tarafindan oda veya borsalarin bulundugu
ilceler bazinda en az bir ilgeyi igerecek sekilde alt/ilge galisma kurullari olusturulabilir.

(2) Alt/ilge galisma kurulu ayda en az bir defa dlizenli araliklarla toplanir.

(3) Alt/ilge calisma kurulu tarafindan hazirlanan isgtcu talepleri il galisma kuruluna goénderilir ve nihai
karar il calisma kurulu tarafindan verilir.

(4) Yuklenici veya isverenlere uygulanan idari ve mali yaptirimlari il galisma kuruluna bildirir.



Kurslarin planlanmasi ve uygulanmasi
Madde 9- (1) Egitimler teorik egitim ve pratik egitim seklinde iki asamali olarak gercgeklestirilir.

(2) Mesleki egitim kursu dizenlenen meslek alanlari, ilin yillik isgict egitim planinda yer almasi
sartiyla il galisma kurulu tarafindan belirlenir.

(3) il galisma kurulu veya il galisma kurulu tarafindan gorevlendirilen alt/ilge galisma kurulu, oda veya
borsaya kayitli igverenler ile ¢alisma yaparak mesleki editim kurslarinin hangi mesleklerde dizenlenecegini
belirler.

(4) Mesleki egitim kurslari igin gerekli calismalar yapilarak il ¢alisma kurulu tarafindan kurs talepleri il
Mudurlagine iletilir. Il mudirligince yapilacak degerlendirme sonucunda kurs diizenlenebilir.

(5) Kurs diizenlenmesi talep edilen meslegin, ilin yillik isglict egitim planinda yer almamasi durumunda
ise ilgili meslek yillik isgiicii egitim planina eklenmesi talebiyle il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna bildirilir
ve yillik isglcu egditim planina eklenmesi halinde il maduarligince yapilan degerlendirme neticesinde kurs
dizenlenebilir.

(6) Mesleki egitim kurslarinda yUklenici; isveren, oda veya borsa ya da oda veya borsa istiraki olabilir.

(7) Birden fazla igveren ile kurs dizenlenebilmesi igin oda veya borsanin ya da oda veya borsa
istirakinin yuklenici olmay! Ustlenmesi gerekir.

Ornek 1: (X) isvereni meslek kodu 2512.01 olan “Yazihm Miihendisi” mesleginde 5 kisi talep etmektedir.
Teorik egitim boluma; isverenin kendisi ya da oda veya borsa veyahut oda veya borsanin istiraki
tarafindan yerine getirilebilir.

Ornek 2: (X) isvereni meslek kodu 2512.01 olan “Yazihm Miihendisi” mesleginde 2 kisi talep etmektedir.
(Y) isvereni meslek kodu 2512.01 olan “Yazilim Muihendisi” mesleginde 3 kisi talep etmektedir. Bu
durumda oda veya borsanin ya da oda veya borsa istirakinin ylklenici olmayi kabul etmesi halinde teorik
egitimler birlegtirilerek uygulanabilir.

(8) Mesleki egitim kursu 6ncesinde isveren ve kursiyer eslestirmesi; il ¢alisma kurulu veya alt/ilge
galisma kurulu temsilcileri ile kurs egiticileri, isveren temsilcileri ve il mudurligince goéreviendirilecek is ve
meslek danismani tarafindan muilakat asamasinda gergeklestirilir. Miilakat sonucunda mesleki egitim kursuna
katilmaya hak kazanan kursiyer tarafindan kursiyer taahhttnamesi imzalanir.

(9) Il midarligl, oda veya borsa temsilcisi (oda veya borsa ya da oda veya borsanin istiraki) ve talep
sahibi igsveren veya isveren temsilcisi tarafindan protokol imzalanir ve mesleki egitim kursu baslatilir.

Kursiyer sayisi

Madde 10- (1) Calisan sayisi bir ile dért arasinda olmasi halinde ¢alisan sayisi kadar, bes ile dokuz
arasinda olmasi halinde on iki kisiye kadar, on ile kirk dokuz arasinda olmasi halinde yirmi doért kisiye kadar ve
galisan sayisinin elli ve daha fazla olmasi halinde ise galisan sayisinin en fazla ytzde ellisine kadar kursiyer
talep edilebilir.

(2) Is yerindeki calisan sayisi, igverene ait vergi numarasi altinda ve kursun diizenlenecegi ilde yer
alan is yerlerine ait kursun baglama tarihinden 6nceki alti aylik dénem igerisinde yer almak kosuluyla en son
aya/déneme ait SGK’ya verilen sigortali sayisini gosterir belgede yer alan toplam prim gliin sayisinin otuza
boélinmesi suretiyle hesaplanir.

(3) Isverenlerden bir meslekte toplam en az bes kisilik talep olmasi halinde kurs diizenlenebilir.

(4) Teorik egitim bélimuande bir siniftaki kursiyer sayisi yirmi bes kisiyi gegemez.



Ornek 3: 7 calisani olan (X) isvereni meslek kodu 3113.05 olan “Elektrik Teknikeri” mesleginde 5 kisi
talep etmektedir. S6z konusu talep dogrudan degerlendirmeye alinarak mesleki egitim kursu
dizenlenebilir.

Ornek 4: 10 galisani olan (A) isvereni 24 kisi talep etmektedir. S6z konusu talep dogrudan
degerlendirmeye alinarak mesleki egitim kursu diizenlenebilir.

Ornek 5: 4 calisani olan (B) isvereni 2 kisi talep etmektedir. Bu durumda asgari 5 kisilik talep olusmadigi
icin mesleki egitim kursu diizenlenmeyecek; ancak ayni veya benzer meslekte farkl bir isveren
tarafindan en az 3 kisilik (toplamda en az 5 kisilik) talep olugsmasi halinde mesleki egitim kursu
dizenlenebilir.

Ornek 6: 3 calisani olan (C) isvereni 3 kisi talep etmektedir. Ayni ddnemde 4 galisani olan (D) isvereni 2
kisi talep etmektedir. Ayni meslekte 5 kisilik talep olustugu icin mesleki egitim kursu diizenlenebilir.

Ornek 7: 60 galisani olan (D) isvereni 28 kisi talep etmektedir. Ayni ddnemde 58 calisani olan (E)
isvereni 26 kisi talep etmektedir. Bu durumda teorik egitim, bir sinif en fazla 25 kisiden olusacak sekilde
planlanarak diizenlenir. Pratik egitimler ise (D) is yerinde 28 kisi, (E) is yerinde 26 kisi olacak sekilde
dizenlenir.

(5) Yonetmelik kapsaminda ayni ayda/dénemde dizenlenen kurs veya programi bulunan isveren ile
Yonetmeligin 49 uncu maddesinin altinci fikrasinda yer alan hesaplamaya dahil ediimeksizin bu maddenin
ikinci fikrasi kapsaminda galisan sayisi hesaplanarak kurs diizenlenebilir.

Kursa katilma sartlari
Madde 11- (1) Mesleki egitim kursuna katilmak igin;
a) Genel Midurlik tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda Kuruma kayitl igsiz olmak,

b) Kursa baglama tarihinden onceki son on bes ginde adina uzun vadeli sigorta prim bildirimi
yapilmamis olmak,

c) 15 yasini tamamlamis ve Genel Mudirlik tarafindan belirlenecek Ust yas sinirini agsmamis
olmak,

¢) Meslegin gereklerine uygun olarak belirlenen 6zel sartlara sahip olmak,

d) Kurum tarafindan ayni meslekte diizenlenen kursu tamamlamamis olmak,

e) Is ve meslek danismanhigi hizmetlerinden faydalanmak,

f) Emekli olmamak,

g) Isverenin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi olmamak,

g) Kurslara katiilmama yoéniinde yasakllik uygulanmiyor olmak

sartlari aranacak olup Kurum, kursiyer adaylarindan durumlarini gésterir belge isteyebilir.

(2) il midurligh tarafindan kurslara katiimalarina ve kurs sonunda istihdam ediimelerine engel
durumlari bulunmadigi degerlendirilen yliksekdgretim ve agik 6gretim 6grencileri kurslara katilabilirler.

(3) Kursa basladigi tarihten onceki bir yil icerisinde isverene ait vergi numarasi altinda yer alan is
yerlerindeki galisanlar bu igveren ile dizenlenen kurslara katilamazlar.

Kurs suresi

Madde 12- (1) Mesleki egitim kurslari, gunlik en az bes en fazla sekiz saat ve haftada alti giini
gecmemek Uzere, haftalik en az otuz en fazla kirk bes saat olarak planlanabilir.

(2) Teorik ve pratik egitimlerin toplam suiresi 160 fiili glini gecemez.



(3) MEB'in ilgili birimleri tarafindan onaylanmis alt ve Ust sinirlara yer verilen egitim programlarinin
kullanilacagi durumlarda egitim programinin alt siniri esas alinarak kurs dizenlenir. Ancak mesleki egitim
kursunun hedef kitlesinin engellilerden olusmasi ve engelliler icin hazirlanmis 6zel bir egitim programinin
bulunmasi durumunda ise egitim programinin Ust siniri asilmamak kosuluyla hangi sureyle egitim verilecegine
il muduarligu tarafindan karar verilir.

(4) Meslegin 6zelligine gore teorik ve pratik egitim birbirlerini tamamlayacak sekilde planlanabilir.

(5) Teorik ve pratik egitim, ginde en az bes en fazla sekiz saati gegmeyecek sekilde ayni hafta
icerisinde farkh giinlerde verilebilir. Teorik ve pratik egitim ayni giin igerisinde birlikte verilemez.

(6) Teorik ve pratik egitimlerin ayri ayrn verilmesi durumunda teorik egitim bittikten sonra kursiyerin en
gec yedi is gunu iginde eslestirildigi is yerinde pratik egitime baslatiimasi gerekir. Kursiyer yedi is ginu iginde
pratik egitime baslatilamazsa sistem lGizerinden gegerli nedenle ¢ikisi yapilir.

(7) Egitim programinda teorik egitim dngdrilmeyen mesleklerde bu Genelge kapsaminda mesleki
egitim kursu dizenlenmez.

Kurs egitim programi

Madde 13- (1) MEPB'in ilgili birimleri tarafindan onaylanan ve yayimlanan egitim programlari isveren
tarafindan talep edilen isglcine uygunsa Oncelikle kullanilir. Uygun olmamasi veya hi¢ egitim programi
bulunmamasi halinde egitim programi isveren tarafindan Universite araciligiyla hazirlatilir, geligtirilir ve
onaylatilir.

(2) Ulusal meslek standardi ve/veya ulusal yeterlilikleri yayimlanmis mesleklerde agilacak mesleki
egitim kursuna iliskin egitim programlarinin, bu standartlara ve/veya ulusal vyeterliliklere uygun olarak
hazirlandidinin MEB veya Universite onayinda belirtiimesi gerekir.

(3) Universite tarafindan hazirlanan onayl egitim programinin igveren tarafindan Kurum sistemine girisi
saglanir.

(4) Universiteler tarafindan hazirlanmis ve onaylanmis egitim programlari Kurum internet sitesinde ilan
edilir. ilan edilen egitim programlari tiim illerde diizenlenecek mesleki egitim kurslarinda da kullanilabilir.

Egitim mekani

Madde 14- (1) Mesleki egitim kurslarinin teorik egitim bolimu yiklenici tarafindan belirlenen egitim
mekaninda gercgeklestirilir. Egitim mekaninin ylklenici ile imzalanan protokolde belirtiimesi gerekir.

(2) Pratik egitim bdlima talep sahibi isverenin is yerinde gergeklestirilir.
Kurs egiticileri

Madde 15- (1) Bu Genelge kapsaminda dizenlenecek kurslarda gorev alabilecek egiticiler asagida
belirtilmistir:

a) MEB’e bagli resmi ve 6zel 6gretim kurumlarinda gérev alan 6gretmen, uzman o6gretici, usta
Ogreticiler,

b) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekodgretim Kanununa tabi olarak gdrev yapan Ogretim
elemanlari,

c) Usta dgdreticilik belgesine sahip olanlar,
¢) MEB ve Universiteler tarafindan egitici veya dgretici olarak gérevlendirilmis olanlar.

(2) Birinci fikra kapsaminda sayilanlar diginda kalan kisiler kurslarda egitici olarak goérev alamaz.



(3) Egiticilerin yukarida sayilan kapsamlardan hangisine dahil olduklari hususu ibraz edilecek ilgili
belgeler ile ortaya konulur.

(4) Egiticilerin haftallk en fazla ka¢ saat egitim verebilecedi hususu tabi olduklari kurum veya
kuruluslarin kendileri igin belirlemis oldugu Ust sinirdan fazla olmamak ve ayni anda baska bir egitimde
gorevlendiriimemis olmak sartina ve haftalik en fazla kirk bes saat teorik egitim verme kosuluna baghdir.

(5) Mazeretleri il madarligu tarafindan uygun gorilen sebeplere istinaden egiticilere, tabi olduklari
mevzuat gercevesinde, yiklenici tarafindan il midirliigine yazili olarak bildirilerek izin verilebilir. izin siresi
higbir sekilde fiili kurs suresinin onda birini gecemez.

(6) Egiticilere izin verilmesi, izin verilen donemde asgari nitelikleri tasiyan baska bir egiticiyle egitime
devam edilmesi veya egitime ara verilmesi hususu il madurliginin takdirindedir.

(7) Kurslarda gorev alan egiticinin herhangi bir sebeple ayriimasi durumunda, ayni giin icinde durum
yuklenici tarafindan il midarligidne yazili olarak bildirilir. Ayrilan editicinin yerine en az ayni 6zellikleri tasiyan
bir egiticinin en ge¢ u¢ is glnuU icinde gorevlendiriimesi ve egditime baslamasi il mudurlGginin onayi ile
mumkindur. Bu tir sebeplerle egitim verilmeyen sureler igin telafi egitimleri dizenlenir.

(8) Teorik egitim boéliminde bir sinif igin en az bir asil egitici belilenmesi zorunludur. Yuklenici
tarafindan yedek egiticiler de belirlenebilir.

Devam zorunlulugu ve ilisik kesme

Madde 16- (1) Kurslara devam zorunludur. Kurum tarafindan kabul edilebilir mazereti olanlara
yuklenicinin veya isverenin onayi alinmak sarti ile egitici veya egitim sorumlusu tarafindan izin verilebilir. Ancak
saglik raporu ile belgelenen en fazla bes glnlik saglik izni diginda bu izin streleri, hangi sebeple olursa olsun
fiili kurs slresinin onda birini asamaz. Bu strenin asimi halinde kursiyerlerin kursla ilisikleri kesilir. Bes ginu
asan saglik raporlari onda birlik izin stiresinden dusulur.

(2) Kurslara yedek listeden alinan yeni kursiyerler, saglik raporu ile belgelenen en fazla bes gunlik
saglik raporu disinda kalan fiili kurs slresinin onda biri kadar izin kullanabilir.

(3) Kursun devami sirasinda ilgi ve yeteneklerinin kursu takibe elverigli olmadidi belirlenen kursiyerler
ile disiplin kurallarina uymayan kursiyerlerin yiklenicinin veya igverenin teklifi ve il muduarligu onayi ile kursla
ilisikleri kesilebilir. Kursiyerlerin ilisik kesme islemleri yazili olarak gergeklestirilir.

(4) Kursiyerlerin devam durumlarini takip etmek zere Kurum tarafindan hazirlanan devam gizelgesi
kullanilir. Devam gizelgelerinin Kurum tarafindan belirlenen sekilde doldurulmasindan ve il midurligine teslim
edilmesinden yuklenici veya isveren sorumludur.

(5) Kurstan ayrilanlar, yuklenici veya isveren tarafindan ayni giin iginde il midurligune yazili olarak
bildirilir. Ayrica kursiyerlerin devam durumlarinin, yuklenici veya igveren tarafindan aylik olarak sisteme
girilmesi gerekir. Bu yukumlultklerin aksatilmasindan dolayi ortaya cikabilecek zararlardan yiklenici veya
isveren sorumludur.

(6) 1l mudurligu, yiklenici veya igveren bu yukimliligini yerine getirip getirmedigini kontrol eder.
Giris yapilmayan gunler ile ilgili girisler il mudirligine sunulan devam gizelgeleri dogrultusunda il madurlGga
tarafindan tamamlanir.

(7) i midurlaga, kursiyerlerin devam durumlarini takip igin bilgi iletisim teknolojilerini kullanabilir.



Sinav ve belgelendirme

Madde 17- (1) Mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerde agilan kurslarda sinav, 6lgme ve
degerlendirme ile belgelendirme islemleri TOBB tarafindan belirlenen kuruluslar basta olmak lizere sinav ve
belgelendirme konusunda yetkilendirilmis kuruluslar aracihgiyla yapilir.

(2) Mesleki Yeterlilik Belgesi verilemeyen mesleklerde agilan kurslarin sonunda yapilacak teorik ve
/veya pratik sinav ve degerlendirme slreclerini basariyla tamamlayan kursiyerlere MEB veya (niversite onayli
kurs bitirme belgesi/sertifikasi verilir.

Mesleki egitim kurslarinin denetimi ve izlenmesi

Madde 18- (1) Kurumun denetim yetkisi sakh kalmak kaydiyla, kurslarin denetimi, Denetim Kurulu ile
bu Genelge kapsaminda belirlenen kurs sorumlusu tarafindan yapilir.

(2) Denetim Kurulunca yapilan denetimler ya da Kurum hizmetleri gercevesinde gerceklestirilen
ziyaretler sirasinda yUklenici veya igveren gerekli kolayligi saglamakla yukamlidar.

(3) Denetim ve ziyaretler sirasinda, kursun devam etmesine engel teskil etmedigi ve ¢Ozilebilecegi
degerlendirilen sorunlarin tespiti halinde, sorunlarin niteligi ve kursun suresi dikkate alinarak on is guninu
asmamak Uzere verilen sure i¢cinde sorunlarin giderilmesi yazili olarak istenir.

(4) intiyag duyulmasi halinde kurslarin izlenmesi ve denetimi icin Genel Miidirliik personeli gegici
olarak goérevlendirilebilir.

(5) Birinci fikra kapsaminda yapilan denetimin disinda kursun izlenmesi amaciyla il midurligid her kurs
icin unvan farki olmaksizin bir asil ve bir yedek personeli kurs sorumlusu olarak gérevlendirir. Kurs sorumlusu
asagida yer alan is ve iglemleri yerine getirmekle sorumludur:

a) Mulakat agsamasindan itibaren zorunlu istihdam siireci de dahil olmak izere kursun her safhasini
ydnetmek, incelemek, dederlendirmek ve gerekli bilgi ve belgeleri temin etmek,

b) Kurs dosyasini, kursla ilgili evrak ve belgeleri, s0zli ve yazili miracaat ve sikayetleri incelemek,
c) Kursun her asamasinda ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklari gerektiginde yerinde incelemek,

¢) Olumsuzluklarin ve sorunlarin giderilip giderilmedigini takip etmek, giderilememesi durumunda
derhal gerekli islemleri baglatmak; olumsuzluklar ve sorunlara iliskin sureci ilgili makamlara iletmek,

d) Sorumlu oldugu kursu kurs sliresince en az bir kez ziyaret etmek,
e) Kursa iligkin tim gelismelerin yer aldidi ara ve nihai raporlari hazirlamak ve muhafaza etmek,

f) Kursiyer, egitici, yuklenici veya isverenin Ydnetmelikte, bu Genelgede, protokolde ve ilgili
mevzuatta belirlenmis yukimliliklerini yerine getirip getirmedigini kontrol etmek.

Istihdam yakumlulagu
Madde 19- (Degisik madde: 16/05/2025 tarih ve 18254091 sayih Olur)

(1) Mesleki egitim kursunun tamamlanmasini takiben ortaya ¢ikan istihdam ylukimliluga pratik egitimin
gerceklestirildigi is yerlerinde veya farkh vergi kimlik numarasina sahip 6zel sektér isyerlerinde yerine getirilir.

(2) Istihdam yukimlGliginin gergeklestiriimesine iligkin idari ve mali sorumluluk isgiicii talebinde
bulunan isverene aittir. Oda veya borsa igverenin istihdam yUkimltligand yerine getirmemesinden sorumlu
tutulamaz.



(3) Kurslarin tamamlanmasindan sonra istihdam edilecek kursiyer sayisi, kursun fiili stresinin dortte
birlik kisminin tamamlandigi guni izleyen gin kursa devam eden kursiyer sayisinin ylzde altmisindan az
olmamak (zere protokolde isveren tarafindan taahhit edilen istihdam yikimlilik orani ile garpimi sonucu
bulunur.

(4) Kursun dortte birlik suresinin hesaplanmasinda ve istihdam edilecek kursiyer sayisinin
hesaplanmasinda ortaya ¢ikan kisuratlar yukari yuvarlanarak islem yapilr.

(5) Birden fazla igverenin talebi birlestirilerek imzalanan protokolde her isverenin istihdam taahhidua
ayri olarak degerlendirilir.

Ornek 8: (A) isvereninden 5, (B) isvereninden 4, (C) isvereninden 2, (D) isvereninden 1 kisilik iletilen
isguicu talebi dogrultusunda birden fazla isverenin talebi birlestirilerek 12 kursiyerle 100 fiili glin olarak
acilan “Makine Teknisyeni” mesleginde dizenlenen kursta egitimin 1/4'lik suresi olan 25. guinin
sonunda (26.giin) egitime kursiyerlerin tamami devam etmektedir. istihdam yikimlGligi isveren esasli
uygulanacagi icin en az %60 oraninda istihdam taahhidu verilmesi halinde igverenlerin yukidmluldkleri;

(A) isverenin 50,60 = 3 kisiyi,
(B) isverenin 4*0,60 = (2,4) =3 kisiyi,
(C) isverenin 2¥0,60 = (1,2) =2 kisiyi,

(D) isverenin 1*0,60 = (0,6) = 1 kisiyi istihdam etmesi gerekir.

(6) Mesleki egitim kursu devam ederken kursiyerin istihdam edilmesi istihdam yUikUmlaligandn yerine
getirilmesinde gegerli sayilr.

(7) Kursiyerler, yliz yirmi glinden az olmamak tzere en az fiili kurs gindnin iki kati kadar sire ile
istihdam edilir.

(8) imalat sektériinde faaliyet gésteren dzel sektdr igyerleri ile 31/12/2026 tarihine kadar baslatilacak
olan mesleki egitim kurslarinda kursiyerlerin en az ylzde ellisinin yiiz yirmi giinden az olmamak Uzere en az
kurs suresinin bir buguk kati kadar istihdam edileceginin taahhit edilmesi zorunludur.

(9) 6785 sayili Cumhurbagkani Karari ile belirlenen illerden Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras,
Malatya ve Gaziantep (sadece Islahiye ve Nurdag ilgelerinde) illerinde 31/12/2025 tarihine kadar baslatilacak
olan mesleki egitim kurslarinda kursiyerlerin en az yizde otuzunun altmig gunden az olmamak Uzere en az
kurs suresi kadar istihdam edileceginin taahhut edilmesi zorunludur.

(10) 6785 sayili Cumhurbagkani Karari ile belirlenen illerden Adana, Diyarbakir, Gaziantep (islahiye ve
Nurdagi ilgeleri harig), Kilis, Osmaniye, Sanliurfa illerinde 31/12/2025 tarihine kadar baslatilacak olan mesleki
egitim kurslarinda kursiyerlerin en az ylzde kirkinin altmis giinden az olmamak Uzere fiili kurs giiniiniin en az
bir buguk kati kadar sureyle istihdam edileceginin taahh(t edilmesi zorunludur.

(11) Istihdam yukimlligi kapsamindaki kursiyerler kurs sinav sonucunun agiklandigi tarihten itibaren
en geg otuz giin iginde ise baslatilir. isverenin, bu otuz ginliik siire iginde bagvurmasi ve il midirliginin
uygun gérmesi halinde, otuz glnlik ise baglatma slresi doksan gline kadar uzatilabilir. Otuz gunlik strenin
hesaplanmasina, isverenin il mudurltigune yazili basvuru tarihi ile il mudurliginin basvuru sonucunu yazil
olarak igverene bildirdigi tarih arasinda gegen sureler dahil edilmez.

(12) istihdam edilen kigilerin ise giris bildirgeleri gerekli denetim ve incelemelerin yapilabilmesini
saglamak amaciyla ise girisi takip eden en geg¢ altmisinci giin igveren tarafindan il maddirligiine yazili olarak
teslim edilir veya sistem Uzerinden bildirilir.



(13) istihdamin degerlendirimesinde, kursiyerin egitim aldigi meslegin Tirk Meslekler Sézliigiindeki
dortld birim grup kodu dikkate alinir. Ancak, il mudurliga tarafindan uygun gérilmesi ve il mudurlaga ile
imzalanan protokolde belirtiimesi sarti ile Tlrk Meslekler S6zliglindeki kurs diizenlenen meslegin bulundugu
benzer doértll birim grubunda yer alan mesleklerde de kursiyerlerin istihdam edilmeleri kabul edilir.

(14) istihdam yukimliliga sirecinde SGK mevzuati geregince meslek kodunda yapilacak degisiklikler,
degisiklik yapilan ay/dénem igin gegerli sayilir.

(15) Kursiyerlerin veya kursiyerler yerine istihdam edilen kisilerin istihdamda kalma sureleri SGK’ya
bildirilen prim gunleri esas alinarak degerlendirilir.

(16) istihdam yikimliltiginin kismen yerine getiriimesi ve/veya istihdam edilenlerin isten ayrilmasi
durumunda istihdam yukdmlaliginin, ayrilmayi takip eden otuz gin iginde mezun kursiyerler arasindan,
yeterli olmamasi halinde diger kursiyerler arasindan, bunun da yeterli olmamasi halinde, isverenin yazili talebi
sonunda il mudurlugu tarafindan en geg ug is gunu icinde gdnderilen liste dikkate alinarak ayni veya yakin
mesleklerde egitim almis kisiler 6ncelikli olmak Uzere, Kuruma en geg istihdamin baglama tarihi itibariyla kayit
olmus Kigiler arasindan egitim verilen meslekte veya protokolde yer verilen meslekte tamamlanmasi gereklidir.
Otuz glnlik surenin hesaplanmasina, isverenin il mudirliginden liste talep tarihi ile il mudurlGginin listeyi
yazil olarak igverene teslim ettigi tarih arasinda gecen sireler dahil edilmez. Buna ragmen istihdam edilecek
kisi bulunamamasi halinde, Kuruma en geg istihdamin baslama tarihi itibariyla kayith olunmasi sarti ile diger
issizler arasindan igveren tarafindan belirlenen kisilerin istihdami kabul edilebilir.

(17) istihdam edilmis olmalarina ragmen istihdam siiresi tamamlanmadan ayrilan kisilerin yerine siiresi
icinde istihdam edilen kisiler, ayrilan kisilerden kalan istihdam stresini tamamlar.

(18) isveren tarafindan istihdam yikimlGlGiginin yerine getirilebilmesi igin kursiyerlerin igverene ait
vergi numarasi altinda yer alan is yerlerinde veya farkh vergi kimlik numarasina sahip 6zel sektér isyerlerinde
istihdam edilmesi gerekir.

(19) istihdam yiikimliliginin sinav sonucunun aciklandigi tarinten itibaren fiili kurs siiresinin en fazla
dort kati kadar sirede tamamlanmasi gerekir. Suresi ylz yirmi glinden az olan kurslar i¢in bu sitre dort yiz
seksen giin olarak uygulanir. il midirligi tarafindan uygun gériilmesi halinde bu siirelere altmis giin ilave
edilebilir.

(20) Isveren istihdam ylkimlalaginin yerine getirildigini SGK ise giris bildirgesi veya SGK sigortali
hizmet listesi ile belgelendirmek ve il midurligine bu Genelgede belirtilen sireler iginde vermekle veya sistem
tizerinden bildirmekle yikimltdar. il madirliga, istihdam yukimliliganin yerine getirilip getirilmediginin
kontrol edilmesi amaciyla isverenden bilgi ve belge isteyebilir ve yerinde denetim veya inceleme yapabilir.

(21) Istihdam edildigi tarinten 6nceki bir yil icerisinde sigortali olarak ¢alistigi is yerine ait vergi
numarasi altinda yer alan is yerlerinde ise yerlestirilenler istihdam yukimluligu kapsaminda degerlendiriimez.

Kurs giderleri ve giderlerin ddenmesi

Madde 20- (1) il midiirligi tarafindan bu Genelge kapsaminda diizenlenecek kurslara iliskin yapilacak
giderler;

a) Teorik egitim bolimu igin 6denen egitici giderinden,

b) Yonetim Kurulunca belirlenen ve egitime katildiklar fiili gtin Gzerinden kursiyerlere 6denen zaruri
giderlerden,

¢) Kursa devam edilen sire igerisinde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregi O6denecek sigorta
primlerinden



olusur.
(2) Kurslarda yalnizca bu maddenin birinci fikrasinda sayilan giderler kapsaminda 6édeme yapilir.

(3) Egitici Ucreti 6denmesi gereken durumlarda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 89 uncu ve 176 nci maddesi esas olmak Uzere;

a) Egiticinin MEB’de gorevli olmasi durumunda 5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Milli Egitim Bakanhgina
Bagli Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek
Ders Ucretleri Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat,

b) Egiticinin Gniversitede gorevli olmasi veya Universite tarafindan egitici olarak gdrevlendirilmesi
durumunda 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili YUksekdgretim Personel Kanunu ve ilgili mevzuat,

c) Egiticinin bu maddenin birinci ve ikinci bendi disindaki kurum ve kuruluslarda gérevli olmasi veya
serbest ¢alismasi durumlarinda ise MEB’de goérevli 6gretmenlere yapilan 6deme ile ilgili mevzuat

hukumleri dikkate alinir.

(4) Egiticinin unvani ve tabi oldugu mevzuat dikkat alinarak egitimin verilme zamanina gore protokolde
esaslari belirlenerek ilgili belgeler karsiliginda ek ders saati Gcretinin dort katina kadar 6deme yapilabilir.

Ornek 9: Egiticinin MEB’de gérevli lisans mezunu éJretmen olmasi veya usta dgretici belgesi sahibi
olmasi durumunda egiticiye 6denecek 2024 Temmuz-Aralik dénemi giindiz brut ek ders saat Ucreti
127,09 TL olarak belirlenmistir. Glinde 8 saat, ayda 8 glin olmak Uzere toplam 64 saat olarak
dizenlenen teorik egitimde egiticiye ek ders Ucretinin dort kati olarak uygulanmasi durumunda;
yapilacak 6deme 64x (4x127,09)= 32.535,04 TL olacaktir. Bu tutarlar 2024 Temmuz-Aralik donemi igin
gecerli olup, her dénem icin egitici ek ders saat Ucreti glincel tutarlar Gzerinden ddenecektir.

Ornek 10: Egiticinin tniversitede gérevli gretim gérevlisi/okutman olmasi durumunda egiticiye
o6denecek 2024 Temmuz-Aralik dénemi giindiiz briit ek ders saat lcreti 145,25 TL olarak belirlenmistir.
Gunde 5 saat, ayda 8 guin olmak uzere toplam 40 saat olarak diizenlenen teorik egitimde egiticiye ek
ders Ucretinin dort kati olarak uygulanmasi durumunda; yapilacak 6édeme 64x (4x145,25 TL) = 37.184
TL olacaktir. Bu tutarlar 2024 Temmuz-Aralik dénemi igin gegerli olup, her dénem igin egitici ek ders saat
Ucreti glincel tutarlar Gzerinden 6denecektir.

(5) Egitici icin 6denecek Ucrete iligkin esaslar il midurltgi ile imzalanan protokolde belirlenir.

(6) Egitici tcretinin belirlenmesinde egiticinin tabi oldugu mevzuat ve egitimin verilme zamani dikkate
alinir.

(7) Egitimin tamaminin veya bir kisminin gece veya gindiz olmasi durumlarinda ilgili mevzuatta
ongorilen usul ve esaslar kapsaminda egitici Gcreti 6denir.

(8) Egitici Ucreti teorik egitim siresince il midurliga ile imzalanan protokoldeki yikleniciye ddenir.

(9) Egiticinin yiklenicinin kendi blinyesinde istihdam edilmesi veya egitim vermeye basladidi tarihten
onceki (bu tarih dahil) bir yil icerisinde ylkleniciye ait vergi numarasi altinda yer alan herhangi bir is yerinde
sigortali olarak ¢alismis olmasi halinde de egitici gideri 6denebilir.

(10) Yukleniciye egitici Ucretine iligkin 6deme yapilabilmesi igin yiklenici tarafindan vergi dairelerine
6183 sayili Kanunun 22/A maddesi kapsaminda vadesi gegmis borcun bulunmadigina iligkin belge, SGK primi,
prime iligkin borg ile SGK ve Kurum tarafindan kesilmis ve 6denmemis idari para cezasi olmadigina veya
bunlarin yapilandirildidina dair belge ibraz edilir.

(11) NIYEP kapsaminda diizenlenen kurslar igin Kurum Yénetim Kurulu tarafindan ayrica giinliik
kursiyer zaruri gideri belirlenebilir.



(12) Kurslara katilan kursiyerlere kursa katildiklari her tam fiili egitim gind igin miktari Y6netim
Kurulunca belirlenen kursiyer zaruri gideri 6denir. Yarim gin veya daha az sure ile kursa katiimis olan
kursiyerlere bu gunler icin ddeme yapiimaz.

(13) Kursiyerlere yapilacak 6demeler, il mudurlikleri tarafindan Kurumun belirleyecegi banka veya PTT
araciligiyla gerceklestirilir.

Oda veya borsanin yukumlulukleri

Madde 21- (1) NIYEP kapsaminda diizenlenecek kurslarda oda veya borsa tarafindan asagida yer
alan yukumlulikler yerine getirilir:

a) Uye isverenlerden mesleklere gdre beceri ihtiyaglarini da igeren isgiicii taleplerini toplamak ve bu
Genelge eki “NIYEP isgiicii Talebi Formu’nu doldurmak,

b) Toplanan isguict taleplerini degerlendiriimek lGzere il galisma kuruluna iletmek,

c) il galisma kurulunun sekretarya ve koordinasyon iglemlerini il middrligu ile birlikte yiritmek,

Y uklenicinin yukumlulukleri

Madde 22- (1) NIYEP kapsaminda diizenlenecek kurslarda yiiklenici tarafindan asagida yer alan
yukamlUltkler yerine getirilir:

a) Kursiyerlerin teorik egitim sirasinda devam durumlarinin haftalik olarak sisteme girilmesini
saglamak ve devam durumlarinin sisteme giriimemesinden dolayi ortaya gikabilecek zararlari kargilamak,

b) Mazeretleri il mudurligu tarafindan uygun goérilen sebeplere istinaden egiticiye izin verilmesi
durumunda bu durumu il midarligine ayni gln igerisinde yazili olarak bildirmek,

c) Kurslarda gérev alan egiticinin herhangi bir sebeple ayrilmasi durumunda ayni gin iginde il
madurlagune yazili olarak bildirmek,

¢) Il miidirligu ile imzalanan protokolde belirtilen diger gérev, sorumluluk ve yikimliliklere uymak,

d) Kursun baslatiimasi ve devami sirasinda, kursun ilgili mevzuata ve protokole uygunlugunun
saglanmasi amaciyla il midurligl ve Denetim Kurulu tarafindan istenen belgeleri siresi igerisinde ibraz
etmek.

Isverenin yukimlilUkleri

|dari ve mali yaptirnmlar
Yeniden yararlanma durumu
Hukum bulunmayan haller
Veri paylasimi ile ilgili hususlar
Yuratme



