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1. Amag

Turkiye Is Kurumu (Kurum) tarafindan istihdamin korunmasina ve artirilmasina, igsizlerin mesleki
niteliklerinin gelistiriimesine, issizligin azaltiimasina ve 6zel politika gerektiren gruplarin isglici piyasasina
kazandirimasina yardimci olmak (izere diizenlenen aktif isgiicii hizmetlerinin usul ve esaslar Aktif isgiici
Hizmetleri Yonetmeligi (Yénetmelik) ile belirlenmistir.

Bu Genelgenin amaci, Yonetmeligin 99. maddesi dogrultusunda COVID-19’un etkili oldugu ve bulagsma
riskinin devam ettigi donemde 31/05/2021 tarihine kadar baslatilacak igbasi egitim programlarinin uzaktan
calisma ydntemiyle diizenlenmesine iliskin usul ve esaslarini belilemek ve Yénetmelik ve Aktif isgiici
Hizmetleri Genelgesi (Genelge) ile birlikte uygulanmasini temin etmek amaci ile agiklamalarda bulunmaktir.

2. Hukuki Dayanaklar

15/7/2018 tarih ve 4 sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iligkili Kurum Ve Kuruluslar ile Diger Kurum Ve
Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi'nin 623. maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (2) alt bendinde Aktif isglicii Hizmetleri Dairesi Baskanhgrnin gérevleri arasinda; “istihdamda 6zel
politika gerektiren gruplarin istihdamini kolaylastirici mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri vermek
veya verdirmek, diger isglicli yetistirme ve uyum programlarini uygulamak.” bulunmaktadir.

Yénetmeligin “Ozel politikalarin ve uygulamalarin gelistiriimesi” baslikli 99. maddesine gére, “Genel
Midtirliikge bu Ybénetmeligin amacina uygun olarak 6zel politika ve uygulamalar gelistirilerek bu kapsamda
kurs, program, uygulama, proje ve protokol tasarlanabilir ve uygulanabilir.” hUkmU yer almaktadir.

Ayrica 1/4/2013 tarih ve 2013/1 sayil Aktif isgiici Hizmetleri Genelgesi'nin “E- Ortak Hukimler”
bolimanin “6. Ozel politika ve uygulamalar’ baslikli maddesinde; “Yénetmeligin 99. madde hiikmii
dogrultusunda istihdamin korunmasina ve artirilmasina, igsizlerin mesleki niteliklerinin gelistirimesine, issizligin
azaltiimasina, 6zel politika gerektiren gruplarin isgiicti piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak (izere
Genel Midiirliikge 6zel politikalarin tasarlanmasi, uygulanmasi ve bu politikalardan yararlanacaklarin
belirlenmesi miimkiin olabilecektir.

Bu kapsamda belirli amaclara ybnelik 6zel kurs, program, uygulama, proje ve protokol tasarlanabilecek
ve uygulanabilecektir. Il miidirliiklerinin de bu konuda Genel Miidiirliige &nerilerde bulunabilmeleri
mimkdiindir. Genel Midiirliikge ihtiyag duyulmasi halinde uygun bulunan projeler ile ilgili olarak ayrica usul ve
esaslar belirlenebilecektir.” hUkmu yer almaktadir.



isbu genelge 4 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 623. maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (2) alt bendine ve Aktif isglicii Hizmetleri Yénetmeligi'nin 99. maddesine ve Aktif Isgiicii Hizmetleri
Genelgesi’'nin anilan hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

3. Kapsam

Turkiye is Kurumu tarafindan dizenlenen igbasi egitim programlarinin temel amaci Kuruma kayitl
issizlerin yine Kuruma kayith igyerlerinde, daha ©nceden edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak
pekistirmelerini veya mesleki deneyim kazanmalarini saglamaktir.

Bu Genelge, COVID-19’un etkili oldugu ve bulasma riskinin devam ettigi donemde isbasi egitim
programinin temel amacina aykiri olmaksizin uzaktan c¢alisma yOntemiyle isbasi egitim programi
duzenlenmesine yonelik usul ve esaslari belirlemektedir.

4. Genel Esaslar

a) Uzaktan calisma ydntemiyle dizenlenecek olan isbasi egitim programlari COVID- 19'un etkili
oldugu ve bulagsma riskinin devam ettigi donemde 31/05/2021 tarihine kadar baslatilacak isbasi egitim
programlari, SGK isyeri sicil numarasinda yer alan iskolu kodu 8220 olan igverenlerle Turk Meslekler
So6zliginde yer alan Misteri Temsilcisi, Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani, Cagri Merkezi Musteri
Temsilcisi ile Cagri Merkezi Elemani mesleklerinde dizenlenebilecektir. Belirtilen dénem, isyerleri ve
meslekler diginda igsbasi egitim programi uzaktan ¢alisma ydntemiyle dizenlenemeyecektir.

b) Kendilerine iletilen gerekgeli uzaktan g¢alisma talepleri, il Mudirliikleri tarafindan oncelikle Il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu'na (Kurul) sunulacak olup Kurulun onay verdigi ve ayni zamanda
denetimlerin de elektronik yontemlerle uzaktan yapilmasini uygun goérdigi talepler ve meslekler,
degerlendiriimek Gizere Genel Mudirlige gonderilecektir. Nihai karar Genel Midurlik tarafindan verilecektir.
Kurul tarafindan uygun goris verilmeyen talepler, Genel Mudirlige génderilmeksizin talep sahibine iade
edilecektir.

c) Sadece uzaktan calisma yodntemiyle program dizenlemeye elverigli altyapiya sahip olan ve
katilimcilarin programa devam durumlarini anlik olarak elektronik sekilde takip edebilecek isyerleri ile
program duzenlenebilecektir. Uzaktan calisma yontemiyle igbagi egditim programi duzenlemek isteyen
isyerlerinin basvuru sirasinda talepleri ile birlikte yeterli altyapiya sahip olduklarini gdsterir tim bilgi ve
belgeleri il Mudurliiklerine ibraz etmeleri gerekmektedir.

d) Uzaktan calisma ydntemiyle isbasi egitim programi diizenlemek isteyen igverenler Aktif isgiicii
Hizmetleri Y6énetmeligi ve Genelgesi ile belirlenen fiili ¢calisan sayisinin en fazla yuzde otuzu kadar
kontenjan talep edebilecektir. Uzaktan ¢alisma yontemiyle isbasi egitim programi diizenlenen isverenlerin
kontenjani isbagi egitim programi kontenjanindan mahsup edilecektir.

e) istihdam yikimliligini yerine getirmeyen isverenler ile on iki ay siiresince Aktif isgiici
Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda herhangi bir kurs veya program diizenlenmeyecektir.

f) Uzaktan calisma ydntemiyle diizenlenecek olan igbasl egitim programlarina katilacak tim
katiimcilara program diizenlenecek olan isveren tarafindan “Tehlike Siniflarina Yénelik Temel is Saghg: ve
Gulvenligi Egitimi” verilecek olup bu egitim igin katilimcilardan higbir surette herhangi bir Gcret talebinde
bulunulmayacaktir. Bdyle bir talepte bulundugu tespit edilen isverenler ile Aktif isgiicii Hizmetleri
Yonetmelidi kapsaminda on iki ay sureyle higbir kurs veya program duzenlenmeyecektir.

5. Hiikkiim Bulunmayan Haller

isbu genelge kapsaminda diizenlenen igbasi egitim programlarina iliskin olarak bu genelgede hiikim
olmayan hallerde Aktif isgiicti Hizmetleri Yonetmeligi, Aktif isglicti Hizmetleri Genelgesi, ilgili Kurum mevzuati,
Kurum talimatlari ve genel hiikiimler uygulanacaktir.



Uygulamada ortaya cikan teredditler il Mudirliginiin resmi yazili talebi lzerine Genel Muidirliik
tarafindan ¢6zime kavusturulacaktir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.



