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4447 Sayili igsizlik Sigortasi Kanununun Uygulanmasina iliskin Teblig

Teblig No : 3Resmi Gazete No : 24656
Resmi Gazete Tarihi :30.01.2002
Kurum : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi

Amac

Madde 1 - Bu Tebligin amaci, issizlik 6denedi ddenecek sigortal igsizlerin hak ve yukumlultklerini,
isverenlerin isten ayriima bildirgesiyle (IAB) ilgili yikimliliiklerini ve ISKUR tarafindan (Tirkiye is Kurumu il,
sube mudurlikleri ve buro seflikleri) verilecek hizmetlerin, yapilacak iglemlerin uygulama usul ve esaslarini
belirlemektir.

Prim odeme ve issizlik 6denegine hak kazanma sureleri

Madde 2 - Hizmet akdinin sona ermesinden énceki son 120 gin iginde prim ddeyerek sirekli calismig
olanlardan, son Ug yil icinde;

a) 600 gun sigortal olarak galigip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali igsizlere 180 giin,
b) 900 glin sigortali olarak galisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali igsizlere 240 giin,
c) 1080 gun sigortali olarak galisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere 300 guin,
sure ile issizlik 6denegi verilir.

Hizmet akdinin sona erdigi tarihten dnceki son 120 gun icinde, hizmet akdi devam etmekle birlikte,
hastalik, Ucretsiz izin, disiplin cezasi, g6zaltina alinma, hiukimlilikle sonuglanmayan tutukluluk hali, kismi
istihdam ile grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, ekonomik kriz, dogal afetler nedeniyle isyerinde
faaliyetin durdurulmasi veya ise ara verilmesi halinde, prim yatirilmayan sireler i¢in Sosyal Sigortalar Kurumu
(SSK) kayitlari esas alinir ve 120 gliniin hesabinda prim yatiriimayan bu sireler kesinti sayilmaz.

Hizmet akdinin sona erme halleri

Madde 3 - Hizmet akdinin sona erme halleri asagdida belirtilmigtir.

a) 25/08/1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanununun 13 Gincii maddesi veya 20/04/1967 tarihli ve 854
saylli Deniz is Kanununun 16 nci maddesi ya da 13/06/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin dordinci
fikrasinda belirtilen bildirim 6nellerine uygun olarak hizmet akdi isveren tarafindan sona erdirilmis olanlar,

b) Hizmet akdi, slresi belli olsun veya olmasin sirenin bitiminden 6nce veya bildirim 6nelini
beklemeksizin 1475 sayili is Kanununun 16 nci maddesinin (1), (1) ve (lll) numaral bentlerine veya 854
saylli Deniz Is Kanununun 14 Gncli maddesinin (Il) ve (lll) numarali bentlerine veya 5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi
ile 11 inci maddesinin birinci fikrasina goére sigortali tarafindan feshedilmis olanlar,



c) Hizmet akdi, slresi belli olsun veya olmasin strenin bitiminden 6nce veya bildirim onelini
beklemeksizin 1475 sayili Is Kanununun 17 nci maddesinin (1) ve (lll) numarali bentlerine veya 854 sayil
Deniz is Kanununun 14 (incli maddesinin (Ill) numarali bendine veya 5953 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Mianasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinin birinci
fikrasina gore igveren tarafindan feshedilmis olanlar,

d) Hizmet akdinin belirli stireli olmasi halinde, bu sirenin bitimi nedeniyle issiz kalanlar, 854 sayili
Deniz Is Kanununun 7 nci maddesinin (I1) numarali bendinde belirtilen hizmet akdinin belirli bir sefer igin
yapilmis olmasi nedeniyle sefer sonunda igsiz kalanlar,

e) Isyerinin el degistirmesi veya baskasina gecmesi, kapanmasi veya kapatilmasi, isin veya
isyerinin niteliginin degismesi nedenleriyle isten gikarilmig olanlar, 854 sayili Deniz is Kanununun 14 (incii
maddesinin (IV) numarali bendindeki nedenlerle igsiz kalanlar,

f) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda issiz
kalanlar,

g) Yukaridaki bentlerde belirtilen is kanunlari kapsamina girmeyen sigortalilardan hizmet akitleri,
2821 sayili Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu Is Sdzlesmesi,Grev ve Lokavt Kanunu kapsaminda
yapilmis olan toplu is sdzlesmeleri veya toplu is s6zlesmesi bulunmayan hallerde Borglar Kanunu hikimleri
dogrultusunda (a), (b), (c), (d) ve (e) bentlerindeki hiikimlere paralel olarak sona ermis olanlar,

ISKUR'a siiresi iginde sahsen bagvurarak yeni bir is almaya hazir olduklarini kaydettirmeleri ve bu
Tebligin 2 nci maddesindeki sartlari tagimalari halinde igsizlik 6denegine hak kazanirlar.

Ancak, issizlik 6denegine hak kazanabilmek i¢in hizmet akdinin bagvuru sirasinda grev, lokavt veya
ilgili kanunlardan dogan olaganusti hal, seferberlik hali, dodal afetler, kisa silreli askerlik, sivil savunma
hizmetleri gibi galisma 6devleri nedeniyle askiya alinmamis olmasi ve sigortalinin herhangi bir sosyal
glvenlik kurulusundan yaglilhik ayhdi almamasi gerekir.

1475 sayili Is Kanununun 13 (incli maddesine gére; isveren, iscinin ihbar dnellerine ait tcretini
pesin vermek suretiyle hizmet akdini feshedebilir. Hizmet akdinin sona erdigi tarih olarak, ihbar 6neline ait
ticretin pesin 6dendigi tarih esas alinir. IAB bu tarih esas alinarak doldurulur.

Isten ayriima bildirgesinin diizenlenmesi

Madde 4 - (Degisik 1. fikra: 30.05.2002 - 24770 s. R.G. Teblig-No:4-1. md.) isveren, bu
Tebligin 3 Gncl maddesinde belirtilen hallerde hizmet akdi sona eren sigortali issiz hakkinda, hizmet akdinin
sona erdigi tarihi izleyen giinden itibaren 15 giin icinde 3 niisha IAB (Ek: 1) diizenleyerek bu siire igerisinde, 1
nishasinin isyerinin bulundugu yerdeki iISKUR'a ulagsmasini saglar, 1 nishasini sigortali issize verir, diger
niishasini da isyerinde saklar.

(Degisik 2. fikra: 30.05.2002 - 24770 s. R.G. Teblig-No:4-1. md.) Ayrica isveren, bu Tebligin 3
Gncl maddesinin (f) bendinde belirtilen 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi
Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun hikimlerine gore,
Ozellestirme nedeniyle issiz kalanlar icin de hizmet akdinin sona erdigi tarihi izleyen gunden itibaren 15 gin
icinde 3 niisha IAB (Ek: 2) diizenleyerek bu siire igerisinde, 1 niishasinin isyerinin bulundugu yerdeki ISKUR'a
ulasmasini saglar, 1 nishasini sigortal issize verir, diger nishasini da isyerinde saklar.

Bu Tebligin 2 nci maddesinde belirtilen en az 600 gun issizlik sigortasi primi édeme stresi, prim
6demelerinin basladidi 01/06/2000 tarihinden itibaren 30/01/2002 tarihinde tamamlanmis olacagindan, hizmet
akdi sona eren sigortalilar hakkinda 31/01/2002 tarihinden itibaren IAB diizenlenir.



IAB'yi siiresi igerisinde Kuruma vermeyen igverenlere her bir fiil igin ayri ayri, 25/08/1971 tarihli ve
1475 sayil is Kanununun 33 {incli maddesine gére sanayi kesiminde ¢alisan on alti yasindan buyik isciler igin
fiilin olustugu tarihte uygulanan aylik brit asgari tcretin iki kati tutarinda idari para cezasi verilir.

(Ek 5. fikra: 30.05.2002 - 24770 s. R.G. Teblig-No:4-1. md.) Muvazzaf askerlik nedeniyle hizmet akdi
sona erenler igin isverenler IAB diizenleyeceklerdir. Bu durumda olan sigortali igsizlerin terhis tarihinden
itibaren 30 (otuz) glin igerisinde Kuruma bagvurmalari halinde issizlik 6denegi islemleri baslatilir.

(Ek 6. fikra: 30.05.2002 - 24770 s. R.G. Teblig-No:4-1. md.) isveren, hizmet akdi 4447 sayili Kanunun
51 inci maddesinde belirtilen haller disinda (6rnegin; istifa, emeklilik, evlilik, is¢inin hatasi ve kusuru nedeniyle
hizmet akdinin sona ermesi durumlari) sona eren sigortali igsizler igin IAB diizenlemek zorunda degildir.

(Ek 7. fikra: 30.05.2002 - 24770 s. R.G. Teblig-No:4-1. md.) Hizmet akdi feshedilmeksizin ve sigorta
prim 6deme surelerinde kesinti olmaksizin, sigortalinin ayni igverenin bagka bir isyerine nakledilmesi
durumlarinda igverenin IAB diizenleme zorunlulugu bulunmamaktadir. Hizmet akdi sona erdiginde sigortalinin
ayni isverene bagli olarak calistigi siirelere iligkin tim bilgiler, diizenlenecek iAB'de yer alacaktir.

(Ek 8. fikra: 30.05.2002 - 24770 s. R.G. Teblig-No:4-1. md.) isverenin IAB diizenleme zorunlulugu
bulunmadid1 durumlarda isverene idari para cezasi uygulanmaz.

Tarkiye Is Kurumuna Basvuru

Madde 5 - Sigortal issiz, resmi kimlik belgesi ve igveren tarafindan diizenlenen IAB ile hizmet akdinin
sona erdigi tarihten itibaren 30 giin iginde, isyerinin bulundugu yerdeki iISKUR'a talep dilekgesi ile sahsen
muracaat eder.

isverenin IAB diizenlememesi halinde, hak kaybina yol agiimamasi igin sigortal igsizin talep dilekgesi
ve resmi kimlik belgesi ile yapti§i miiracaati kabul edilir. Talep dilekgesi IAB yerine gegmez. isverenin IAB
dizenlememe nedeni arastirilarak gerektigi hallerde yasal islemler baslatilir.

Sigortali issizin, hizmet akdinin feshedildigi tarihi izleyen glinden itibaren micbir sebeplerden
kaynaklanan gecikmeler hari¢ 30 giin igcinde iISKUR'a basvurmamasi halinde, basvuruda gecikilen siire issizlik
6denegdi almaya hak kazanilan toplam sireden dusulur. Sigortal issiz, gecikmeye neden olan mucbir sebepleri
basvuru sirasinda ISKUR'a belgelendirmek zorundadir.

Sigortali igsizin;

a) Es, cocuk, anne, baba veya kardeslerinden birinin vefati ya da resmi kurum veya kuruluglardan
alinacak doktor raporu ile kanittanmak kaydiyla kendisinin veya bu maddede sayilanlardan birinin hastalik
hali,

b) Yangin, yer sarsintisi, sel baskini gibi dogal afetler,
¢) Herhangi bir nedenle ulasimin imkansiz hale gelmesi,
d) Kanuni bir 6devin yerine getiriimesi,

e) Muvazzaf askerlik hizmetinin yerine getirilmesi,

f) Gozaltina alinma hali

g) Hukdmliltkle sonuglanmayan tutukluluk hali,

h) Savas, sikiyonetim, olagantisti hal gibi durumlar,

1) Salgin hastalik nedeniyle karantina,

gibi micbir sebeplerle ge¢ basvurusu halinde hak kaybi s6z konusu degildir.



Basvurunun Sonuclandiriimasi

Madde 6 - iISKUR sigortall igsizin bagvurusunu; iAB, talep dilekgesi ve SSK kayitlarindan, gerektigi
hallerde de igverenin bilgisine basvurarak inceler ve igsizlik ddenegini hak edene ddeme kararini, hak
etmeyene ise nedeni ile birlikte red kararini basvuru tarihini izleyen ayin sonuna kadar bildirir.

ls kaybi tazminati ve igsizlik 6denegine birlikte hak kazaniimasi

Madde 7 - 4046 sayil Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun hikimlerine gore, 6zellestirme nedeniyle issiz
kalanlardan, is kaybi tazminati ve issizlik 6denegini birlikte almaya hak kazananlara 6ncelikle is kaybi tazminati
ddenir. Is kaybi tazminati igin yapilan basvuru ayni zamanda issizlik édenegi basvurusu yerine de gecer.
Hizmet akitleri 4046 sayili Kanuna gore sona erenlerin, is kaybi tazminati ve diger hizmetlerden
yararlanabilmeleri icin hizmet akitlerinin sona erdigi tarihten itibaren 30 giin icinde ISKUR'a bagvurmalari
zorunludur. Bagvuru suresini gegirenler, is kaybi tazminati ve bununla ilgili diger hizmetlerden yararlanamazlar.
Ancak, bu durumda olanlardan igsizlik 6denegine hak kazanma kosullarini yerine getirenler igin, micbir sebep
olmaksizin basvuruda gecikilen sire, issizlik 6denegi 6denecek toplam sireden dusllerek, kalan sire kadar
issizlik 6denegi 6denir.

Issizlik 6deneginin miktar

Madde 8 - Gunlik issizlik 6denegi, sigortalinin son dért aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak
hesaplanan gunlik ortalama net kazancinin % 50'sidir. Bu suretle hesaplanan igsizlik 6denegi miktari aylik
asgari Ucretin netini gegemez.

issizlik 6deneginin Ust sinirnin hesaplanmasinda esas alinan asgari (icret, ddemeyi kapsayan
donemde gecerli olan asgari Ucrettir.

issizlik 6deneginin hesaplanmasinda bir ay 30 giin olarak kabul edilir. Kist 6denegin hesaplanmasinda
hak edilen gun sayisi dikkate alinir.

issizlik 6denedi damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulamaz, nafaka borglari
disinda haciz veya bagkasina devir ve temlik edilemez.

Ornek 1: Aylik igsizlik 6denegi, gunliik ortalama net kazancin 30 ile carpimindan binde alti oraninda
damga vergisi dusilerek hesaplanir. Calistigi son dort ay suresince, aylik olarak asgari Ucret diizeyinde Ucret
alan bir sigortali igsizin, aylik prime esas kazanci 222.000.750. - TL.dir. Bu kazang¢ dikkate alindiginda sigortali
igsizin, gunlik ortalama net kazanci 5.452.118. - TL, gunlik issizlik 6denegi ise bu miktarin %50'si olan
2.726.059. - TL'dir. Buna gobre, sigortali igsizin aylk issizlik 6denegi miktari, (2.726.059x30) -
(2.726.059x30x0.006)=81.291.078. - TL'dir. Bu miktar ayni zamanda en disuUk issizlik 6denegi miktarini
gOstermektedir.

Ornek 2: Son dért aylik prime esas kazancin aylik ortalamasi 600.000.000. - TL olan sigortali igsizin,
bu kazang dikkate alindiginda gunlik ortalama net kazanci 14.480.000. - TL, gunlik issizlik 6denegi ise bu
miktarin ~ %50'si  olan 7.240.000. - TL'dir. Buna gbre, alinacak issizlik &denedi miktari;
7.240.000x30=217.200.000. - TL'dir. Ancak, issizlik ddenegi miktari, asgari tcretin netini gegcemeyecegi igin net
asgari Ucret (01/01/2002 - 30/06/2002 tarihleri arasinda gegerli olan aylik net asgari tcret 163.563.537. - TL)
kadar olacaktir Bu Ucretten damga vergisi dusulecek ve alinacak ucret, 163.563.537 -
(163.563.537x0.006)=162.582.156. - TL olacaktir.Bu Ucret ayni zamanda en yuksek issizlik 6denegi miktarini
gOstermektedir.



Issizlik 6deneginin ddenmesi

Madde 9 - issizlik denegi, sigortall issizin, bu Tebligin 2, 3 ve 5 inci maddelerinde belirtilen sartlara
sahip olmasi halinde, hizmet akdinin feshedildigi tarihi izleyen giinden itibaren hesaplanir. ilk igsizlik 6demesi,
ddenege hak kazanma kosullarinin yerine getirildigi tarihi izleyen ayin sonunda yapilir. Issizlik 6denegi, aylik
olarak her ayin sonunda iISKUR tarafindan sigortali igsiz adina agtirilacak banka hesabina yatirilir.

Issizlik 6denegi almakta olan sigortali issizin ise girmesi

Madde 10 - issizlik 6denegi almakta iken, ise giren sigortalinin issizlik édenegi kesilir. Ancak, yeni isini,
issizlik 6denegine hak kazanamadan kaybeden sigortali issiz, daha 6nce hak ettigi issizlik 6denegi suresini
dolduruncaya kadar issizlik 6deneginden yararlanmaya devam eder. Eger, sigortali igsiz, 4447 sayil issizlik
Sigortasi Kanununun 6ngordigu sartlari yerine getirmek suretiyle yeniden igsiz kalirsa, sadece bu yeni hak
sahipliginden dogan slre kadar igsizlik ddenegine hak kazanir. Bu durumda, yeni igsizlik 6denegdi hak kazanma
suresinin hesaplanmasinda dikkate alinacak son Gg yil, bir 6nceki issizlik 6denegine hak kazanma tarihinden
geriye gidemez.

Ornek 3: 240 giin slreyle issizlik ddenegi almaya hak kazanan sigortali igsiz, 120 gin issizlik 6denegi
aldiktan sonra, ise girer ve 600 giinden az prim ddemek suretiyle yeniden issiz kalirsa, sigortali igsizin alacagi
issizlik 6denegi suresi 240 - 120=120 glnddur. Sigortall igsiz yeni isinde 600 giin prim 6deyerek issiz kalirsa
sadece yeni hak sahipliginden dogan 180 gin issizlik 6denegine hak kazanir.

Hastalik ve analik sigortasi primlerinin ddenmesi

Madde 11 - Sigortali igsizin hastalik ve analik sigortalarina ait primleri, issizlik 6denegi 6dendigi sirece
ilk alti ay icin (ylzseksen guin) 2/3 oraninda, izleyen aylarda tam olarak Sosyal Sigortalar Kurumuna aktarilir.
Bu primler, sigorta primlerinin hesabinda esas alinan alt kazang siniri Gzerinden hesaplanir.

Issizlik 6deneginde hak disuriicti nedenler
Madde 12 -

a) ISKUR tarafindan teklif edilen, mesleklerine uygun ve son cgalistiklari isin (icret ve calisma
kosullarina yakin ve ikamet edilen yerin belediye mucavir alani sinirlari iginde bir isi hakh bir nedene
dayanmaksizin reddedenlerin igsizlik 6denegdi kesilir. Blyuksehir belediyesi olan illerde belediye mucavir
alani olarak buyiksehir belediyesi micavir alani kabul edilir.

b) igsizlik ddenegi aldi§i sirede gelir getirici bir iste calistigi veya herhangi bir sosyal giivenlik
kurulugundan yashlik ayligi aldigi tespit edilenlerin issizlik 6denegi kesilir.

c) ISKUR tarafindan énerilen meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimini hakli bir neden
gOstermeden reddeden veya kabul etmesine karsin devam etmeyenlerin, igsizlik 6denekleri kesilir.
Odenegin kesilme gerekgesinin ortadan kalkmasi halinde, issizlik ddenegdi 6denmesine yeniden baglanir. Bu
suretle yapilacak 6demenin slresi baslangig¢ta belirlenmis olan toplam hak sahipligi suresinin sonunu
gecemez.

d) Hakli bir nedene dayanmaksizin ISKUR tarafindan yapilan gagrilari zamaninda cevaplamayan,
istenilen bilgi ve belgeleri ngériilen siire iginde vermeyenlerin, issizlik ddenekleri kesilir. Odenegin kesilme
gerekgesinin ortadan kalkmasi halinde, issizlik 6denegi 6denmesine yeniden baglanir. Bu suretle yapilacak
O0demenin stiresi baslangigta belirlenmis olan toplam hak sahipligi stiresinin sonunu gegemez.

Ornek 4: 180 giin sire ile issizlik 6denedine hak kazanan sigortali issiz, 90 gin issizlik 6denegi
aldiktan sonra, ISKUR'un istedigi bilgileri, hakh bir neden olmaksizin ISKUR'ca 6ngériilen siirenin
bitiminden itibaren 25 gin ge¢ vermesi durumunda, issizlik 6denegi 25 gun sureyle kesilir. Bu durumda,



] sigortall issizin alacag: issizlik 6denegi suresi 180 - 90 - 25=65 gunduir.
Issizlik odeneginin durdurulmasi

Madde 13 - Muvazzaf askerlik disinda herhangi bir nedenle silah altina alinanlar ile hastalik ve analik
nedeniyle gegici is goremezlik ddenegi almaya hak kazanan sigortali igsizlerin igsizlik 6denekleri, bu durumlarin
devami siresince durdurulur.

Ornek 5: 180 giin sire ile issizlik 6édenegine hak kazanan sigortall issiz, 70 gln issizlik 6denegi
aldiktan sonra, muvazzaf askerlik diginda herhangi bir nedenle 30 giin sire ile silah altina alinirsa, igsizlik
6denegdi 30 gun icin durdurulur. Bu slre, daha sonra sigortali igsizin alacagi issizlik ddenegi slresinin sonuna
eklenir. Bu durumda, sigortali issizin alacag issizlik 6denegi 180 - 70=110 glin Gizerinden hesaplanir.

Hatali ve yanlis 6demeler

Madde 14 - Sigortal igsiz ve isverence ISKUR'a verilen bilgiler, gerektiginde SSK kayitlarindan kontrol
edilebilir. Hatal bilgilere dayanilarak yapilan fazla édemeler, yasal faizi ile birlikte geri alinir, ayrica ilgililer
hakkinda yasal islem yapilir.

Issizlik 6denegi nakli

Madde 15 - Issizlik 6denegi almakta iken, ikametgahi degisen sigortali igsizin kaydi, talep etmesi
halinde, yeni ikametgahinin bulundugu ildeki ISKUR'a nakledilir. Sigortali igsize verilecek bitiin hizmetler yeni
ikametgahinin bulundugu ISKUR tarafindan yiritalir.

Teblig olunur.
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|s=ntl.ntnﬁzt$umu.nl

|Buuimujnm-umﬁlsml:m:

e —— Sigortaiys sehiig tarii (gootupiyy: 1/

Bu bildirgede yer alan tim bilgilerin tam ve dogru oldufuns, | Igyerinden onayli bu bildirge ve resmi kimbk belgesi il birlikie
yanly veya eksik bilgiler bohmman halinds, Kurumeas yapilacak | igte cilog tarthinden sonmaki 30 gln iginde 5 inci bilimde yuzil
hakssz ve fazls Sdemelerden dogabilecck mmmllﬂﬂkmmﬂmmmgmwnm
tarafira it olacagam kabul ederim

ISVEREN! YETKIL! SIGORTALI "
Adi Sovada, Unvamy, Trrera, Kage Adh Soyady, lnea © -




- Genel Apiklamalar
~ lgsizBk sigonan uygulamalanna iliskin her tirld bilgi, Tlrkiye 3 Kuramu Gnitelerine miracaatls, 180 no'lu &zl hizmet telefony
kanahyta ve [SKUR wow jskurgov.tr intemet adresinden almabilir.

Igverenler, hizmet akdi sona ermig olan sigornahlar hakkmda G5 nisha lsten Aynima Bildisgesini tam ve cksiksiz olarak
dizenbeyip. 15 gin sginde, bir n@shasm Torkiye s Kurumu'num ilgili Gnitesine vermek, bir ndshasim sigortah igsize vermek ve bir
nilshasim da igyerinde saklamakla y@ikimiddirler,

Isten Aymima Bildirgssinde yanhs veiveya eksik bilgiler bulunman nedeniyle sigorah igsize yapilacak haksiz we fazla
Gudermelerden igveren sorumludur.

Isten Aynlma Bildirgesini Kuruma vermeyen isverenlere ber bir fiil icin ayn ayn 2581971 taribb ve 1475 sanh 5 Kanunanun
13 Gmcl maddesine gore sanayi kesiminde cahisan on alt yaymdan bilyik iggiler igin uygelanan aylik asgari Beretin iki kat meanmnda
idan para cezan verilir. .

issizhik Odenegine Hak Kazanma Sartlan:

4447 sayth Kasunon 51 incd maddesine gBre; hirmet akdinin sona ermesinden Snceld son 35 yl iginde en az 600 gin sigortal
olarak cahsip igsizlik sigortag prir Gdemig ve igten aynImadan dnceki son 120 gin iginde sirekli cahsmug olmalkan kaydivla agafrda
belirtilen hallerde is akdi feshedilenler issizlik Sdenegi almaya hak kazansrar:

2) 1475 sawb Is Kanununun 13 docl maddesi veva 854 sawnli Deniz I3 Kanonu 16 nor maddesi ya da 5953 sayih Bas
Meslegtinde Calipanlarla Caliparanlar Arasivdaki Minasebetlerin Tanzimi Haldanda Kanunen § ner maddesinin dérdinci fikrennda
belirtilen bildirim dnellerine uygun olarak hizmet akdi igveren tarafimdan sona erditilmig clanlar,

b) Hizmet akdi, siresi belli olsun veya olmasin slrenin bitiminden Soce veya bildidm Snelinl beklemeksizin 1475 saph 13
Kanununu 16 ner maddesinin (), (IT) ve (IT) numarah bentlerine veys 834 sayh Deniz [ Kanumumun 14 @ncl maddesinin (T0),
(10} numaral bentlerine veya 5553 sapnli Basin Meslafinde Caliganlarla Cahgnranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakknda
Kanwnun 7 inci maddesi fle || inci maddesinin | inci filrasma gSre sigontah tarafindan feshedilmis olanlar,

¢) Hizmet skdi, siresi belli olsun veys olmasin strenin bitiminden Snce veya bildirim Gnelini beidemeksizin 1475 sanh 1
Kanununun |7 inci maddesinin (T} ve {111} mumarali bentlerine veya $54 sayth Deniz |y Kanununan 14 &ncd maddesinin (111) numaral
bendine veya 3953 sanh Basin Meslefinde Cahganlarla Caliptranlar Arassndaki Minasebetlerin Tanzimi Haklonda Kanumun 12 mei
maddesinin birinci fikrasma ghee igveren tarafindan feshedilmig olanlar,

d) Hizmet akdinin belirli sGreli olmas: halinde, bu strenin bitint nedeniyle igsiz katmak, 854 saph Deniz I3 Kanunumun 7 inci
maddesinin ([[} numarah bendinde belirilen hizmet akdinin beliddi bir sefer icin yapilmas olmam nedeniyle sefer sonunda igsiz
kalanlar,

¢} lsyerinin el degistirmesi veya bagkanina gecmesi, kapanmas veya kepanimas, isin veys yerinin  nitelifinin defigmesi
nedenleriyle igten pikanimg olmak, 854 sayh Deniz 13 Kanununun 14 @ncl maddesinin {IV) numarah bendindeki nedenlerle igsiz
kalanlar,

1 24/11/1994 taribli ve 4046 sayh Oeellegtirme Uygulamalanmn Dizenlenmesine ve Ban Kanun ve Kanun Hikminde
Karamamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanonun 21 inci maddesi kapsammda igsiz kalanlar,

g} Yukandaki benilerde belittilen I5 Kanunlan kapsamana girmeyen sigortahlardan hizmet akitleri, 2821 sayih Senchikalar Kamumu
ile 2833 savili Toplu |3 S8zlegmesi Grev ve Lokavt Kanuno Kapsarmnds yapilouy olan topla iy sbzlegmelen veya toplu ig szlegmesi
bulunmayan haflerde Borglar Kanunu hikimleri dofrultusunda {a), (), (¢}, (d) ve {¢) bentlerindeki hikimiere paralel elarak sona
ervnag olanlar.

4, By e 1 A il

~Hizmet skdinin sona erme nedeni belintilecektir. (Omek: 1475 sawb Iy Kanununun 16 nor maddesi, Deniz I5 Kenununun
14 finel maddesi (11) narmarals bendi) .
~Sigortaly issizin igyerinde en son yapojs gorcv sgtkra belinflocektir (Ormek:gooe bekgisi, sckreter, olo boysais, bahgrvan, mubsscbeci vir).

Igren Ciky Tarihini de Kapsayan Son 120 Gon lgindeld txyerl Kaytlan

-Ay icinde eksik prim giin sayin var ise nedeni 1. Hastalk, 2.eretsiz izin, 3.Disiplin cezam, 4.Gdzaltna ahnma, 5.HOkomialikle
sonuglanmayan tutukluluk hali, 6.Ksmi istibdam, 7.Grev, §.Lokavt, 9.Genel hayat etkileyen olaylar, 10.Ekonomik kriz, 11.Dogal
afetler, 12.05¢ ginis, 13.151en gilog nedenberinden birisi olarak doldurulacalenr.

-En son qaligrlan ay birinci sy clarak kabul edilecek ve daha Snce ¢alipilan aybar geriye dogru sir takip edecekiir. Cahqlan aylanda
prim yatinlan giln sayis ve prime esas kazanglar toplama ilgili bosluklara yanlacaknr.

Ormek:
il Ay Aylik prime esas brid kazang Aylik prien gin sayns Eksik prim giin 2ayas1 var i5€ nodeni
2007 Gubat 209000000 TL 5 13.0em ikag
2002 Ocak 250.000.000 TL 10
2001]  Aralk 250,000,000 TL 0
2001] Kasum 125,000,000 TL 12 1. Hastalk

2001]  Ekim 250000000 TL 30




Ek:2

TORKIYE 1§ KURUMU ISTEN AYRILMA niminiiisi {Ozellegtirme Nedeniyle)
I- ISYEREN BILGILERI LA
Adh sovadyUnvan: SSK isyeri sicil no:
Adresi Ticaret sicil no:
Kuralug taribi {gin/ay'yl): / /
L [lge: Ana galyma alang:
Tel: Faks: F.apsam: Kamu [] Gezel O

Chzellestinilen kamu kurumunun unvan;

Chzellegterime nedeni (kGciilme, kapanma, vb.):

gverinin dzellestirilme tarnihi | gihniayiyil) - [ !
2- SIGORTALI BILGILERI

Ady sovadh- 53K sicil mo:

Ikame adresi: Dogum tarihi {glnayml): 1

i: fice: {Dojum yeri:

Tel: Faks: lAma ady:

Cinsuyet © Kadin [] Erkek [ {Baba ads:

193 sayili Gelir Vergisi Kanunun 31 inci maddesi kapsarmnda olanlar igin doldurulacakur

Sakathk derecesi % | Sakathk vergi dilimi 1 E A iQg
- SANDIK BILGILERT (Siporial, Emekli Sandhfi'na veya 506 sanli Kanunun gecici 20 nei maddesi kapsamunda ise doldurutur.
Sandik adi: | Sigarah sandik sicil no:

4- SIGDRTALININ [SVERINDEKI CALISMA BILGILERI

Ise giriy tarihi {gin'ay/yil): i i Isten ks tarihi {gln'ayinl): !

Isten cikig nedeni: Isyerindeki ghirevi:

Son aldigs aylik net deret:

Som 1 20 giln iginde isyerindeki prime iligkin kayular (En son aydan baglayarak gerive dofno doldunilacaktie.)
Axhk prim [Ay iginde eksik prim giin sayis var ise nedend {Bu bilime arka
sayisi|sayfada listelenen nedenlerden bir veyn birkap yazilacakur.)

Yl Ay Aylik prime esas beit kazang|

Son g vl iginde bu igyerimdeki issizlik sigorias prim ddeme gin sayis:
5 1% KAYBI TAZTMINATI BILGILERI (So0n ayin enayh dcret bordrosu bildirgeye eklenir,)

[Kodem tazmanat; Odendi ]  Odenmedi [] Cdenmemiy ise nedenic
[¥astibtik ayhigina hak Kaznmasir [ Kazanmamusir [

6- BILDIRGE ISLEMLERI
Bildirgenin veribecei ISKUR birimi;
Didzenleme tarhi [ghn'ayinl) : f ! Sigomaliva weblig tarihi (gin/aywl) @ ! !

Bu bildirgede yer alan tam bilgilerin 1am ve dogru oldufunu, | lsyerinden onayh bu bildirge ve resmi kimlik belgesi ile birlikee
vanicg veya eksik bilgiler bulunmass halinde, Kurrmes yapalacak | igten qikay tanhinden sorraki 30 pin iginde 6 nei biiliinde yozdy
haksiz ve fazla ddemelerden dogabilecek her tirlii sorumiulufun | ISKUR birimine bagwurmam gerektigini biliyorum.
1arafima ait olacam kabul ederus.

ISVEREN' YETKILI SIGORTALI
Ady Sovach, Unvam, Imza, Kage Ads Soyadi, [mza




