KAMU PERSONELININ GENEL SAGLIK SIGORTASI KAPSAMINA ALINMASI
HAKKINDA
TEBLIG

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, 2008 y1l1 Ekim ay1 basindan 6nce 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanununa tabi ¢aligmis olmalar1 sebebiyle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun gegici 4 {incii maddesi kapsaminda sayilanlarin ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin
saglik hizmetlerinin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 15/01/2010 tarihinden itibaren devralinmasina
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Teblig, 5510 say1li Kanunun gegici 12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Saghk hizmeti devralinacaklar

MADDE 3-(1) 15/01/2010 tarihi itibariyle;

a) 5018 say1l1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanuna ekli;

1- (I) say1li cetvelde sayilmis olan genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinde,

2- (II) say1li cetvelde sayilmis olan 6zel biitgeli idarelerde,

3- (III) say1l1 cetvelde sayilmis olan diizenleyici ve denetleyici kurumlarda,

4- (IV) sayili cetvelde sayilmis olan sosyal giivenlik kurumlarinda,

b) Belediyeler ve il 6zel idareleri ile bunlarin bagl kuruluslarinda, mahalli idare birliklerinde (kdylere
hizmet gétiirme birlikleri harig),

¢) 233 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname kapsamina giren kamu iktisadi tesebbiislerinde,

d) Ozellestirme programina alinmis olanlar dahil, sermayesinin en az % 50’si kamuya ait olan kurum,
kurulus, ortaklik veya sirketlerde,

e) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda,

f) Yukarida belirtilenler kapsamina girmemekle birlikte 6zel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi
yetkiye dayanilarak kurulmus olan diger kamu kurum ve kuruluslarinda,

5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesi geregince 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore kesenek ve
karsilik 6denmesi gerekenler ile bunlarin bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin saglk hizmetleri Sosyal
Giivenlik Kurumunca devralinarak 5510 sayili Kanunun genel saglik sigortasina iligkin hiikiimlerinden
yararlandirilacaklardir.

Ayrica, 5434 sayili Kanunun miilga 12 nci maddesinin (II) isaretli fikrasinin son paragrafi, miilga
gegici 192 nci, miilga gecici 218 inci ve miilga ek 76 nc1 maddesi kapsaminda kesenek ve karsilik 6denenler
ile sermayesinde kamu pay1 kalmayan veya % 50’nin altina diismiis olan ortaklik ya da kuruluslarda ilgili
kanunlar1 geregince 5434 sayili Kanunla iligkilendirilmeye devam olunan ve bu sebeple 5510 sayili Kanunun
gegici 4 tncli maddesi kapsaminda kesenek ve karsilik alinmak suretiyle istihdam edilenlerin ve bunlarin
bakmakla yiikiimlii olduklart kisilerin saglik hizmetleri Sosyal Giivenlik Kurumunca devralinarak 5510 sayili
Kanunun genel saglik sigortasina iligkin hiikiimlerinden yararlandirilacaklardir.

Ancak, yukarida belirtilenlerden, 5510 sayili Kanunun (Miilga:RG-29/5/2012-28307) (...) 105 inci
maddesindeki istisna geregince saglik hizmetleri ilgili kamu idarelerince kargilanmaya devam olunacaklar
hakkinda bu Teblig hiikiimleri uygulanmaz.

Genel saghik sigortasi tescil islemleri

MADDE 4- (1) Saghk hizmetleri devralinacak kisilerin genel saglik sigortasi tescil islemleri agagida
belirtildigi sekilde yapilacaktir.

1- Devir tarihi itibariyle ¢calisanlarin tescili

Devir tarihinde bu Tebligin “Saglik hizmeti devralinacaklar” basliklt 3 iincii maddesinde belirtilen
kuruluslardan;

a) Genel ve 6zel biitgeli kamu idarelerinde Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii say2000i
sistemi kapsaminda maas tahakkuklar1 yapilarak emekli kesenegi ve kurum karsiliklar: génderilen sigortalilar
ile bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin,

b) Sosyal Giivenlik Kurumunun “SGK Regete Kontrol Sistemi’ni kullanan kurumlarda galigan
sigortalilar ile bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin,

genel saglik sigortast tescili ve saglik aktivasyonlari bu sistemlerde kayitli olan bilgiler kullanilarak
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan olusturulan “(4/c) GSS Tescil ve Saglk Aktivasyon Programi”na
elektronik ortamda toplu olarak aktarilmak suretiyle yapilacaktir.

Ancak, bu sistemlerde kayitli bulunmayan ya da kayitli olmakla birlikte tescil igin yeterli bilgileri
bulunmayanlar ile say2000i ve “SGK Recete Kontrol Sistemi”ni kullananlar diginda kalan kamu idarelerinde



calisan sigortalilar ve bunlarin bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin tescil ve saglik aktivasyonlari ise, 5510
sayili Kanunun gegici 11 inci maddesine gore isyeri tescili www.sgk.gov.tr

. web sayfasinda “e-sgk” boliimiinde bulunan “Kesenek Bilgi Sistemi Kurum Tescili Uygulamasi” ile
yapilarak Sosyal Giivenlik Kurumunca verilmis olan 3 nolu kullanici adi ve sifresi ile www.sgk.gov.tr. web
sayfasinda “e-sgk” boliimiinden “Hak Sahipligi”ne girilerek “(4/c) GSS Tescil ve Saglik Aktivasyon
Program1” araciligiyla en ge¢ 28/12/2009 tarihine kadar idarelerince girilecek tescil ve aktivasyona esas
bilgilerine gore yapilacaktir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinde emekli sicil numarasi bulunmayanlarin sigortalilik tescili ve buna
bagli olarak genel saglik sigortas: tescil iglemi yapilamayacagindan, idarelerce 28/12/2009 tarihine kadar
aylik prim ve hizmet belgelerinin kontrol edilerek emeklilik sicil numarasi bulunmayanlarin ise giris
bildirgesi programinin 4 iincii sirasinda yer alan “Kayit Giincelleme” meniisiinden giincellenmesi, miikerrerlik
veya yanliglik bulunanlarla ilgili olarak da Sigortali Tescil ve Hizmet Daire Bagkanligina basvurulmasi
gerekmektedir.

2- Devir tarihinden sonra yeniden calismaya baslayanlarin tescili

(Degisik:RG-29/5/2012-28307) Devralinan kamu idarelerinde 15/1/2010 tarihinden sonra yeniden
goreve baglayan ve 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincli maddesi kapsaminda sayilanlar ile bunlarin bakmakla
ylikiimli oldugu kisilerin saglik aktivasyon islemleri elektronik ortamda yapilanlar hari¢ sosyal giivenlik il
midiirliikleri/sosyal giivenlik merkezleri tarafindan yapilir.

3- (Miilga:RG-29/5/2012-28307)

4- 5434 sayih Kanuna gore istege bagh istirakci olanlar ile ilgi devami saglananlarin tescili

5434 sayili Kanunun miilga 12 nci maddesinin (1) isaretli fikrasinin son paragrafi ile miilga gegici 218
nci maddesi geregince istege bagl istirake¢i sayilanlar, ayn1 Kanunun miilga

ek 76 nc1 ve miilga gecici 192 nci maddeleri geregince ilgilendirilenler ile devir tarihinden sonra ayni
kapsamda sigortali olacaklarin kendilerinin genel saglik sigortasi tescili Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi
Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii Sigortali Tescil ve Hizmet Daire Bagkanligi tarafindan, kendilerinin ve
bakmakla yiikiimlii olduklar kisilerin saglik aktivasyonu ise sosyal giivenlik il midiirliikleri/sosyal giivenlik
merkezlerince yapilacaktir.

5434 sayili Kanunun miilga ek 71 inci maddesi geregince 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu ile
ilgileri devam olunanlardan; emekli kesenegi ve kurum karsiliklari aylik prim ve hizmet belgesi ile
gonderilenlerin tescile esas bilgilerinin igverenlerince bildirilmesi, emekli kesenegi ve kurum karsiliklari aylik
prim ve hizmet belgesi ile gonderilmeyenler ise kendi talepleri iizerine Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi
Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii Sigortali Tescil ve Hizmet Daire Bagkanligi tarafindan tescil edilecektir.
Bunlarim ve bakmakla yiikiimli olduklarn kisilerin saglik aktivasyonu ise sosyal gilivenlik il
miidiirliikleri/sosyal giivenlik merkezlerince yapilacaktir.

Genel saghk sigortasi primlerinin alinmasi

MADDE 5 - (1) Saglik hizmetleri devir alinan kamu idareleri 5510 sayili Kanunun gegici 4 {incii
maddesi kapsaminda 15/01/2010 tarihinden itibaren Sosyal Giivenlik Kurumuna verecekleri aylik prim ve
hizmet belgelerinde emekli keseneklerine esas ayliklarinin % 12’si oraninda genel saglik sigortasi primi
tahakkuk ettirerek bu primin tamamim “Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna
Verilmesine ve Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig”de belirtildigi sekilde ve
siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna 6deyeceklerdir.

5434 sayili Kanunun miilga 12 nci maddesinin (II) isaretli fikrasinin son paragrafi, miilga gecici 192
nci maddesi, miilga gecici 218 inci maddesi ve miilga ek 76 nc1 maddesi kapsaminda kesenek ve karsilik
Odeyenler ile sermayesinde kamu payir % 50°nin altina diismiis veya kalmamis olan ortaklik ya da
kuruluslarda ilgili kanunlar1 geregince 5434 sayili Kanunla iliskilendirilmeye devam olunan ve bu sebeple
5510 sayili Kanunun gegici 4 tincii maddesi kapsaminda kesenek ve karsilik alinanlardan, emekli kesenegine
esas ayliklar tutar1 izerinden % 12 oraninda ayrica genel saglik sigortasi primi alinacaktir. Bu prim, kesenek
ve karsiliklarin 6denme siiresi i¢inde, 5434 sayili Kanunun miilga 12 nci maddesinin (II) isaretli fikrasinin son
paragrafi, miilga gecici 192 nci maddesi, miilga gegici 218 inci maddesi ve miilga ek 76 nci maddeler
kapsaminda ilgilendirilenler i¢in kendileri tarafindan, digerleri i¢in ise igverenleri tarafindan ddenir. Ancak,
Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmasi gereken bir gérevde ¢alismakta iken
5434 sayili Kanunun miilga ek 76 ve gecici 192 nci maddeleri uyarinca ilgilendirilenlerin genel saglik
sigortas1 priminin % 5’ini kendileri, % 7’sini ise igverenlerinin yatirmalari gerekmektedir.

Bu Teblig kapsamina giren sigortalilardan gérevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin
herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltina alinanlarin genel saglik sigortasi primleri, emeklilik kesenegine
esas ayliklarmin yarisi iizerinden tahakkuk ettirilerek 6denecektir. Bunlardan, daha sonra gorevlerine iade
edilerek tam ayliga hak kazananlarin emekli kesenegine esas ayliklarinin tamami {izerinden genel saglik
sigortas1 primi tahakkuk ettirilerek Kuruma gonderilir.
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406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununun ek 29 uncu maddesiyle 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalar1 Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi geregince diger kamu kurum ve kuruluglarina nakledilmek
iizere Devlet Personel Baskanligina bildirilen personelin aylik veya iicretlerinin ilgisine gére Ozellestirme
Fonundan veya Hazineden karsilandigi déneme iliskin genel saglik sigortasi primleri de emekli kesenegi ve
kurum karsiliklari ile birlikte kesenek ve karsiliklari gonderen kurum/igveren tarafindan ddenir.

Devralinan kamu idarelerinde cahsanlar ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar Kkisilerin
genel saghk sigortasindan yararlanma sartlar

MADDE 6- (1) Devir tarihi itibariyle ilgili kanunlarinda belirlenmis olan kosullara uygun olarak
gerekli tedavi yardimlarindan yararlananlar, ayni kosullari koruduklari miiddetce genel saglik sigortasi
kapsaminda saglik hizmetinden yararlanmaya devam ederler.

Devir tarihinden sonra 5510 sayili Kanunun gegici 4 {incii maddesi kapsaminda yeniden goreve
baslayanlar, sigortali ise giris bildirgesinin verilmis olmasi kaydiyla ilk tam emekli kesenegi bildirilmesi
gereken ayligin baslangi¢ tarihinden itibaren 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore genel saglik sigortasindan
yararlandirilirlar.

5434 sayili Kanun kapsaminda emekli aylig1 almakta iken devir tarihinden sonra 5510 sayili Kanunun
gecici 4 lincli maddesi kapsaminda bir géreve girmeleri nedeniyle 5434 sayili Kanuna gore emekli kesenegi
ve kurum karsilig1 alinanlar goreve girdikleri tarih itibariyle saglik hizmetlerinden yararlandirilir.

5434 sayili Kanunun miilga 12 nci maddesinin (1) isaretli fikrasinin son paragrafi, ek 76 nct maddesi,
gegici 192 nci maddesi veya gegici 218 inci maddesine tabi olarak istirak¢iligi devam ettirilenlerden, genel
saglik sigortasi primini dogrudan kendileri 6demekle yiikiimlii olanlar prim borcu olmamasi sartiyla bakmakla
yiikiimlii olunan kisilerle birlikte saglik hizmetlerinden yararlandirilir.

Kesenek ve karsiliklar1 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore 6denmeye devam edilenlerden bu
kapsamdaki sigortalilik iliskisi sona erenler, zorunlu sigortaliliklarinin sona erdigi tarihten itibaren on giin
siireyle genel saglik sigortasindan yararlandirilir. Bu sigortalilar, sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten
geriye dogru bir yil iginde 90 giinliik zorunlu sigortaliliklarinin olmasi durumunda, sigortalilik niteligini
yitirdikleri tarihten itibaren baglayan 90 giin ile sinirli olmak kaydiyla, zorunlu sigortaliliklarindan sonraki
genel saglik sigortaliliklarindan dolay1 prim borcu olup olmadigina bakilmaksizin bakmakla yiikiimlii oldugu
kisiler dahil saglk hizmetlerinden yararlandirilirlar.

Ornek 1- Ayliklari aym 15’inde 6denen sigortalimin 06/03/2010 tarihinde gorevinden ayrilmasi
halinde, sigortalilik niteliginin sona erecegi 14/03/2010 tarihini takip eden 15/03/2010 tarihinden itibaren
onuncu giiniin sonu olan 24/03/2010 (dahil) tarihine kadar saglik hizmetinden yararlandirilir.

Ornek 2- Ayliklari ayin 1’inde 6denen sigortalinin 06/03/2010 tarihinde gorevinden ayrilmas: halinde,
sigortalilik niteliginin sona erecegi 31/03/2010 tarihini takip eden 01/04/2010 tarihinden itibaren onuncu
giiniin sonu olan 10/04/2010 (dahil) tarihine kadar saglik hizmetinden yararlandirilir.

Bakmakla yiikiimlii olunan kiside birden fazla genel saglik sigortalilik halinin birlesmesi durumunda,
yazili olarak talep edilmesi sartiyla tercihe gore islem yapilir.

1-Durum degisikligi ve halleri

Durum degisikligi, sigortalinin veya bakmakla yilikiimlii olunan kisilerin genel saglik sigortasina devir
isleminden Once ilgili kanunlarina gére almakta oldugu saglik hizmetlerinin sona ermesini ve degisiklik tarihi
itibari ile saglik hizmetlerinden yararlandirilma kosullarinin 5510 sayili Kanuna goére yeniden belirlenmesini
ifade eder.

Sigortalinin, 5510 sayili Kanunun gecici 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki
sigortaliliginin sona ermesi veya aylik baglanmasi1 durum degisikligi sayilacak ve genel saglik sigortaliligi
sonraki durumu dikkate alinarak 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore yeniden belirlenecektir.

5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsamindaki sigortalinin bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilerin durum degisikliklerinde ise bu Tebligden Onceki sartlara goére saglik yardimi yapilmasina son
verilecek ve sonraki durumlari dikkate alinarak 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore genel saglik
sigortaliliklar1 yeniden belirlenecektir.

2-Sigortalinin kendisi

a) 15/01/2010 tarihi itibariyle 5510 sayili Kanunun gegici 4 {incii maddesi uyarinca 5434 sayili Kanuna
gore emekli kesenegi ve kurum karsiligi alinmaya devam olunanlar ayrica bir gart aranmaksizin Sosyal
Giivenlik Kurumunca saglik hizmetlerinden yararlandirilir.

b) Askerlik siiresi disindaki ayliksiz izin siirelerinde sigortalilar saglik hizmetlerinden yararlandirilir.

3-Bakmakla yiikiimlii olunan Kisiler

Devir tarihinde ilgili kanunlar1 geregi bakmakla yiikiimlii olunan kisi olarak saglik hizmetlerinden
yararlananlar devir tarihinden sonra da ayni sartlarla saglik hizmetlerinden yararlanmaya devam ederler.

Devir tarihinde saglik hizmetlerinden yararlanma hakki oldugu halde saglik hizmetlerinden
yararlanmayan bakmakla yiikiimli olunan kisiler, devir tarihinden sonra “Kisa Vadeli Sigorta Kollar



Uygulama Tebligi”nin 23 {incii maddesinde belirtilen belgelerle miiracaatta bulunmalart halinde,
durumlarinda degisiklik olmamasi sartiyla devir tarihinden Onceki kosullar c¢ergevesinde saglik
hizmetlerinden yararlandirilir.

Bu Teblig kapsaminda genel saglik sigortasina devredilenlerden askere gitmesi nedeniyle ayliksiz izinli
sayilanlar dahil ilgili kanunlar1 geregince ayliksiz izin kullanan sigortalilarin bakmakla yiikiimli oldugu
kisiler, bu siire i¢inde de saglik hizmetlerinden yararlandirilir.

Sigortalnin bakmakla yiikiimlii oldugu yabanci uyruklu kisilerden Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Miidiirliigiince verilen kimlik numarasi bulunmayanlar, sosyal giivenlik il miidiirligii/sosyal giivenlik
merkezlerinden alacaklar1 “Saglik Belgesi” ile saglik hizmetlerinden yararlandirilir.

a) Sigortalinin esi

Devir tarihinde esinden dolay1 bakmakla yiikiimlii olunan kisi olarak saglik hizmeti karsilananlar, uzun
vadeli sigorta kollar1 kapsaminda zorunlu olarak sigortali sayillmamalari, istege bagl sigortali olmamalari
veya gelir ve/veya aylik almamalar sartiyla saglik hizmetlerinden yararlandirilmaya devam edilir.

b) Sigortalinin erkek cocugu

Devir tarihinde sigortali tarafindan bakmakla yiikiimlii olunan kisi olarak saglik hizmeti karsilanan
erkek cocuklar, uzun vadeli sigorta kollar1 kapsaminda zorunlu olarak sigortali (6grenim yapmakta iken tatil
devresinde calisanlar hari¢) sayilmamalari, istege bagli sigortali olmamalar1 veya gelir ve/veya aylik
almamalar1 ve evlenmemeleri sartiyla 25 yasini dolduruncaya kadar saglik hizmetlerinden yararlandiriimaya
devam edilir.

¢) Sigortalinin kiz cocugu

Devir tarihinde sigortali tarafindan bakmakla yiikiimlii olunan kisi olarak saglik hizmeti karsilanan kiz
cocuklari, durumlarinda degisiklik oluncaya kadar saglik hizmetlerinden yararlanmaya devam ederler. Kiz
¢ocuklarinin uzun vadeli sigorta kollar1 kapsaminda zorunlu olarak sigortali (6grenim yapmakta iken tatil
devresinde calisanlar hari¢) sayilmalari, istege bagli sigortali olmalari, gelir ve/veya aylik almalart ve

evlenmeleri durum degisikligi olarak degerlendirilir. (Ek ciimle:RG-29/5/2012-28307)(1) Kiz cocuklarinin
durum degisikliklerinin ortadan kalkmasi halinde, bu kisiler tekrar ilgili kanunlarina gére bakmakla yiikiimli
olunan kisi sayilir. Ancak, devrolunan sigortaliya aylik baglanmasi veya aylik almakta iken 5510 sayili
Kanunun gegici 4 lincii maddesi kapsaminda sigortali olmay1 gerektirecek sekilde yeniden ¢alismasi durumu
kiz ¢ocuklarinin saglik hizmetlerinden yararlanmasini etkilemez.

d) Sigortalinin malul ¢ocugu

Devir tarihinde sigortali tarafindan bakmakla yiikiimlii olunan kisi olarak saglik hizmeti karsilanan
malul ¢ocuklar, durumlarinda degisiklik oluncaya kadar saglik hizmetlerinden yararlanmaya devam ederler.
Bunlarin uzun vadeli sigorta kollar1 kapsaminda zorunlu olarak sigortali sayilmalari, istege bagl sigortali
olmalari, 2022 sayili 65 Yasint Doldurmus Mubhtag, Giigsiiz, Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanuna gore baglanmis ayliklar dahil gelir ve/veya aylik almalar1 veya evlenmeleri durum
degisikligi olarak degerlendirilir.

Devir tarihinden sonra malulliik durumunda degisiklik olan bakmakla yilikiimlii olunan gocuklarin
saglik hizmet sunucular: tarafindan verilen raporlarinin Kurum Saglik Kurulunca onaylanmasi gerekir.

e¢) Sigortalinin iivey ¢ocugu

Sigortalinin iivey ¢ocugu hakkinda durumuna gore (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtildigi sekilde islem
yapilir.

f) Sigortalinin ana ve babasi

Devir tarihinde sigortal1 tarafindan bakmakla yiikiimli olunan kisi olarak saglik hizmeti karsilanan ana
ve babalar, devir tarihinden sonra da saglik yardimlarindan yararlandirilmaya devam olunur. Durum
degisikliklerinde ise bu Teblige gore saglik yardimi yapilmasina son verilecek ve sonraki durumlari dikkate
alinarak 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore genel saglik sigortaliliklar1 yeniden belirlenecektir.

Evlenmeleri nedeniyle bakmakla yiikiimlii olunan kisi kapsamindan ¢ikmalari, uzun vadeli sigorta
kollar1 kapsaminda zorunlu olarak sigortali sayilmalari, istege bagl sigortali olmalari, 2022 sayili 65 Yasim
Doldurmus Muhtag, Giigsiiz, Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna gore
baglanmis ayliklar dahil gelir ve/veya aylik almalari ana ve baba agisindan durum degisikligi olarak
degerlendirilir.

g) Sigortalinin bakmakla yiikiimlii oldugu yabanci uyruklu Kkisiler

Sigortalinin bakmakla yiikiimlii oldugu yabanci uyruklu kisiler, oturma izni almis ve yabanci bir iilke
mevzuatt kapsaminda sigortali sayillmamasi sartiyla bu madde cergevesinde saglik hizmetlerinden
yararlandirilir.

Tescil isleminin yapilmamasi hali

MADDE 7- (1) 5510 sayilh Kanunun 100 iinci maddesinin altinci fikrasinda, Sosyal Giivenlik
Kurumunun; genel saglik sigortalilarinin bakmakla yiikiimli olduklar: kisilerin genel saglik sigortasindan



yararlanmalarina esas bilgilerinin, saglayacagi elektronik alt yapi iizerinden girilmesini kamu idarelerinden,
igverenlerden isteme yetkisine sahip oldugu, sigortalilarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin Kanunun 3
tincii maddesinin birinci fikrasinin (10) numarali bendinde belirtilen sartlara uygun olarak veya Kurumca
belirlenecek siirede bilgi girislerini yapmayanlar hakkinda 102 nci maddeye gore idari para cezasi
uygulanacagi, anilan maddenin birinci fikrasinin (k) bendinde de, genel saglik sigortalilarinin bakmakla
yiikiimlii olduklar kisilere ait bilgi girislerini siiresinde yapmayanlar ile bakmakla yiikiimlii olunan kisi
olmayanlara ait bilgi girisi yapanlara asgari licretin yarisi tutarinda idari para cezasi uygulanacagi hiikkme
baglanmustir.

Bu itibarla, bakmakla yiikimli olunan kisilerin saglik hizmetlerinden yararlandirilmasina iligkin
uygulamaya durum degisikliginin oldugu tarihte son verilmesi gerektiginden, kamu idarelerinin bakmakla
yiikiimlii olunan kisilerin durum degisikligine iliskin bilgileri, degisikligin meydana geldigi tarihten itibaren
onbes giin i¢inde Kuruma bildirmesi gerekmekte olup, bildirimin bu siirede yapilmamasi halinde de yukarida
belirtilen idari para cezasi uygulanacaktir.

Yiiriirliik

MADDE 8- (1) Bu Teblig hiikiimleri yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9- (1) Bu Teblig hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani yiiriitiir.

Teblig olunur.

@) Bu degisiklik 1/3/2011 tarihinden gecerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.



