Bilgi

125 Sayili Olaganustu Hal Kapsaminda Caligma ve Sosyal Glivenlik Alanina
iliskin Alinan Tedbirlere Dair Cumhurbaskanhig Kararnamesi Kapsaminda
Nakdi Ucret Destegi Uygulamasina iligkin Usul ve Esaslar

Sayi : 13492081Kabul Tarihi : 06.03.2023
Kurum : Tiirkiye is Kurumu

BIRINCI BOLUM : Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, 21/2/2023 tarihli ve 125 sayili Olaganusti Hal Kapsaminda
Calisma ve Sosyal Giivenlik Alanina iliskin Alinan Tedbirlere Dair Cumhurbaskanh@i Kararnamesinin 4 incii
maddesi kapsaminda yapilacak nakdi ticret destegi uygulamasina iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras,
Kilis, Malatya, Osmaniye ve Sanlurfa illerinde 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu
kapsaminda is s6zlesmesi bulunan sigortalilardan, 6/2/2023 tarihi itibariyla is s6zlesmesinin bulundugu isvereni
tarafindan;

a) 4447 sayilh Kanunun ek 2 nci maddesi kapsaminda depremin etkilerinden kaynakh boélgesel kriz
gerekgesiyle yapilan kisa galisma basvurusuna istinaden kisa galisma baslama tarihi itibariyla son 120 gilin
hizmet akdine tabi olma ve/veya son 3 yil icerisinde 600 gin igsizlik sigortasi primi 6demis olma sartini
tasimadigi icin yeni bir kisa galisma 6denegi hak sahipligi olusmayanlari,

b) 6/2/2023 tarihi ve sonrasinda 4447 sayili Kanunun 51 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
kapsaminda depremin etkilerinden kaynakl isyerinin kapanmasi veya kapatilmasi sebebiyle is s6zlesmesi
feshedilen ve ayni Kanun kapsaminda is akdi fesih tarihinde son 120 giin hizmet akdine tabi olma ve/veya
son 3 yil icerisinde 600 gln igsizlik sigortasi primi 6demis olma sartini tagimadidi icin yeni bir issizlik
O0denegi hak sahipligi olusmayanlari,

kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 21/2/2023 tarihli ve 125 sayili Cumhurbaskanhglr Kararnamesinin 4
Uncu maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar
Madde 4- (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda;
a) Bakan: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanini,

b) Fon: issizlik Sigortasi Fonunu,



c) ISKUR: Tiirkiye is Kurumunu,

¢) Kisa Calisma Uygulanacak is¢i Listesi: Kisa calisma basvurusu ekinde yer alan ve kisa
calismaya tabi tutulan iscilere iligkin bilgileri iceren listeyi,

d) Nakdi Gcret destegi: Bu Usul ve Esaslarin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde
sayllanlara, olaganlstl hal slresince kisa ¢alisma uygulanan dénemde veya issiz kaldiklari sire kadar
ISKUR tarafindan Fondan yapilacak ddemeyi,

e) OHAL: 8/2/2023 tarihli ve 32098 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan 6785 sayili
Cumhurbagkanligi Karari ile Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis,
Malatya, Osmaniye ve Sanliurfa illerinde ilan edilen olaganusti hali,

f) Odeme kanallari: IBAN’'a havale veya EFT, posta ek hesabi, PTT sube (zerinden yapilan
odemeyi,

g) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM : Basvuru Esaslari, Hak Kazanma Sartlari
Basvuru esaslari

Madde 5- (1) Bu Usul ve Esaslarin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda igvereni
tarafindan bolgesel kriz gerekgesiyle yapilan kisa galisma basvurusu sonucu yeni bir hak sahipligi olusmayan
isciler bakimindan;

a) OHAL ilan edilen illerdeki sigortalilar igin 6/2/2023 tarihi itibariyle is s6zlesmesinin bulundugu
isvereni tarafindan bdlgesel kriz gerekgesiyle kisa g¢alisma talebinde bulunulmasi gerekmektedir. Bu talep,
kisa calisma 6denegi hak sahipligi olusmayan sigortalilar i¢in nakdi Gicret destegi basvurusu yerine gecer.

b) Kisa galisma bagvurusu sirasinda iISKUR’a bildirilecek Kisa Calisma Uygulanacak isci Listesinde
yer alan ve yeni bir hak sahipligi olusmayan isgilerin islemleri ayrica basvuru yapmalarina gerek
bulunmaksizin ISKUR tarafindan re’sen gergeklestirilir.

(2) Bu Usul ve Esaslarin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda yeni bir issizlik
O0denegi hak sahipligi olusmayan isciler bakimindan;

a) OHAL ilan edilen illerde, 6/2/2023 tarihi ve sonrasinda, OHAL slresini gegmemek Uzere, is akdi
feshedilen sigortal igsizlerin, igsizlik 6denegi igin yapmis olduklari basvurular ayni zamanda nakdi Ucret
destegi basvurusu yerine gecger. Nakdi Ucret destegine iliskin islemler, ayrica basvuru yapiimasina gerek
bulunmaksizin iISKUR tarafindan re’sen gerceklestirilir.

b) Bu fikra kapsaminda nakdi Ucret destegine hak kazananlar tekrar ise girer ve igsizlik
O0denegdinden yararlanmak igin gerekli sartlari yerine getiremeden yeniden igsiz kalirsa, ilgilinin yeni issizlik
O0denegi basvurusuna istinaden durdurulan nakdi ticret destegi, fesih tarihini izleyen gin itibariyle baslatilr.

c) Bu fikra kapsaminda, OHAL suresinin sona ermesini izleyen glinden itibaren otuz gin igerisinde
yapilan igsizlik 6denegdi basvurulari dikkate alinir.

Hak kazanma sartlari

Madde 6- (1) Bu Usul ve Esaslarin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olanlar;



a) 6/2/2023 tarihi itibariyle 4447 sayil Kanun kapsaminda is s6zlesmesinin bulundugu isvereni
tarafindan bdlgesel kriz gerekgesiyle yapilan kisa c¢alisma bagvurusunun ekinde yer alan Kisa Calisma
Uygulanacak isci Listesinde yer almak,

b) isveren tarafindan yapilan kisa ¢alisma basvurusuna istinaden gerceklestirilen uygunluk tespiti
kabul edilmis olmak,

c) Kisa galisma baslama tarihi itibariyle 120 glin hizmet akdine tabi olma ve/veya son 3 yil igerisinde
600 gun issizlik sigortasi primi édemis olma sartini tasimadigi igin yeni bir kisa ¢alisma 6denegdi hak
sahipligi olugsmamak,

¢) Kisa galisma baslama tarihi itibariyle yeni bir hak sahipligi olusmamakla birlikte, varsa daha
Onceden baglatilabilecek durumda olan hak sahipligi stresini tamamlamis olmak,

d) Herhangi bir sosyal glivenlik kurulusundan yaslilik ayhdi almamak,

kosullarini birlikte tagimalar halinde, kisa g¢alisma bitis tarihini asmamak kaydiyla, OHAL suresi
kadar kisa galisma uygulanan sureler i¢in nakdi Ucret destedine hak kazanir.

(2) Bu Usul ve Esaslarin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olanlar;

a) 6/2/2023 tarihi ve sonrasinda 4447 sayili Kanunun 51 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
kapsaminda depremin etkilerinden kaynakl isyerinin kapanmasi veya kapatilmasi sebebiyle is s6zlesmesi
feshedilen (SGK Fesih kodu “17-isyerinin Kapanmasi” olan) ve ayni Kanun kapsaminda is akdi fesih
tarihinde son 120 giin hizmet akdine tabi olma ve/veya son 3 yil icerisinde 600 gun issizlik sigortasi primi
O0demis olma sartini tasimadigi igin yeni bir issizlik 6denegdi hak sahipligi olusmamak,

b) Basvuruya konu fesih tarihi itibariyle yeni bir issizlik 6deneg@i hak sahipligi olusmamakla birlikte,
varsa daha 6nceden baslatilabilecek durumda olan hak sahipligi suresini tamamlamig olmak,

c) Herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yaslilik ayligi almamak,

kosullarini birlikte tasimalari halinde, OHAL siresince issiz kaldiklari stre kadar nakdi Ucret
destedine hak kazanir.

UCUNCU BOLUM : Odemeye lliskin islemler
Nakdi ucret desteginin suresi, odeme tutari ve 6denmesi

Madde 7- (1) Nakdi tcret desteginin siresi;

a) Bu Usul ve Esaslarin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olanlar
bakimindan, kisa galisma baslama - bitis tarihleri arasinda, OHAL slresini asmamak kaydiyla, isveren
tarafindan kisa galisma basvurusu kapsaminda Kisa Calisma Uygulanacak Isci Listesinde bildirilen haftalik
calistinimayacak saat bilgisi dikkate alinarak hesaplanan galisiimayan sure ile sinirlidir.

b) Bu Usul ve Esaslarin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olanlar
bakimindan, OHAL siresi dikkate alinmak kaydiyla fesih tarihinden itibaren igsiz olarak gegen sureleri
kapsar.

(2) Nakdi Ucret destegini hak eden her bir kisi icin yapilacak 6édeme, 133,44 Turk Lirasi olarak
belirlenen bir gunlik tutar ile 6demeye hak kazanilan giin sayisi ¢arpimi sonucu elde edilen tutardan damga
vergisi dusuldikten sonra kalan tutara tekabl eder.

(3) Nakdi Ucret destegi, bir ay icerisinde en gok 30 giin olmak lizere 6deme kanallari yoluyla isginin
kendisine ddenir.



(4) Bu Usul ve Esaslarin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olanlar igin nakdi
Ucret destedi 6demesi yapilan ilgili aya ait Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinde/Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamelerinde isgilerin eksik giin nedeninin, “18-Kisa Calisma Odenegi” veya “27-Kisa Calisma Odenegi
ve Diger Nedenler” olarak bildirilmesi gerekmektedir.

(5) Bu Usul ve Esaslarin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olanlar bakimindan,
125 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2 nci maddesi kapsaminda belirlenecek il/ilgelerde bulunan
isyerleri ve/veya deprem sebebiyle yikik, acil yikilacak, adir ve orta hasarl oldugunu belgeleyen igyerleri igin
uygunluk tespitinin tamamlanmasi beklenmeksizin igverenlerin bagvurusu dogrultusunda &6demeler
gerceklestirilir.

(6) Bu Usul ve Esaslarin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki isciler bakimindan;
birden fazla igyerinde galisirken nakdi ticret destegine hak kazananlar adina igverenler tarafindan bildirilen prim
6deme gun sayilar toplanir. Bu kisiler adina 30 glnden eksik kalan gun sayisi kadar nakdi uUcret destegi
ddenir. ligili ayda toplamda 30 giin ve Uzeri prim bildirimi yapilmasi durumunda, bu kisilere ilgili ay icin nakdi
Ucret destegi 6denmez.

(7) Nakdi iicret destedi, her ayin besinde aylik olarak issizin kendisine 6denir. Odeme tarihini éne
cekmeye Bakan yetkilidir. Nakdi Ucret destegi, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.
Nakdi Ucret destegdi, nafaka borglari disinda haciz veya bagkasina devir ve temlik edilemez.

Genel saglik sigortasi primi 6demeleri

Madde 8- (1) Nakdi Ucret desteginden yararlananlardan, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore genel saglik sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin
bakmakla yikimli oldugu kisi kapsamina girmeyenler, ayni Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir. Bu madde kapsaminda SGK tarafindan tescili yapilan kigilere
ait genel saglik sigortasi primleri, ISKUR tarafindan SGK’ya aktarilir.

DORDUNCU BOLUM : Cesitli ve Son Hukimler
Hak dusurucu sebepler ve yaptirimlar

Madde 9- (1) Bu Usul ve Esaslarin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda nakdi Gcret
destegi alanlarin igverenlerinin yaptigi kisa calisma bagsvurularina iliskin uygunluk tespitinin olumsuz
sonuglanmasi, isverenin talepten vazgegmesi, isverenin gergcege aykiri bilgi ve belge vermesi, geriye dénik
yapilan kontroller sonucunda tespit edilen fazla 6demeler, 6deme tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile
birlikte isverenden tahsil edilir.

(2) Bu Usul ve Esaslarin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda nakdi Ucret
desteginden yararlanilan dénemde, ayni veya baska bir igyerinde ise baslanmasi ve/veya herhangi bir sosyal
givenlik kurulusundan yashlik ayligi alinmaya baslanmasi halinde nakdi Ucret destegi durdurulur. iscinin
kusurundan kaynaklanan fazla ve yersiz ddemeler, 6deme tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte
sigortalidan tahsil edilir.

Yurarluk

Madde 10- (1) Bu Usul ve Esaslar, Bakan tarafindan onaylandigi tarihte yurirliige girer.

Yurutme

Madde 11- (1) Bu Usul ve Esaslari, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani yirutr.






