TOPLUM YARARINA PROGRAMLARIN YURUTULMESINE ILISKIN USUL VE
ESASLAR HAKKINDA GENELGE

Giris

Madde 1- (1) Afet, salgin, acil durum doénemlerinde ve diger miicbir sebeplerde kamu
hizmetlerinin desteklenmesi yoluyla 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere issizlerin
calisma aligkanlik ve disiplininden uzaklagmalarin1 engellemek ve bu kisilere gegici gelir destegi
saglamak iizere Tiirkiye Is Kurumu tarafindan aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda kamu kurum ve
kuruluglar ile is birligi yapilarak diizenlenen Toplum Yararina Programlarin yiiriitiilmesine iligkin
usul ve esaslar1 belirlemek amaci ile hazirlanan Toplum Yararina Programlarim Yiiriitiilmesine liskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 29/05/2022 tarihli ve 31850 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Amag

Madde 2 — (1) Bu Genelgenin amac1; Toplum Yararma Programlarin Yiiriitiilmesine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda yiirtitiilecek programlara iliskin gergeklestirilecek
is ve islemler hakkinda tereddiit olusturabilecek hususlari aciklamak ve Yonetmeligin verdigi yetki
cercevesinde usul ve esaslari belirlemektir.

Toplum Yararma Programlarin amaci

Madde 3- (1) TYP’nin amact Yonetmeligin 1 inci maddesi ile; afet, salgin, acil durum
donemlerinde ve diger miicbir sebeplerde kamu hizmetlerinin desteklenmesi yoluyla 6zel politika
gerektiren gruplar basta olmak iizere igsizlerin ¢alisma aliskanlik ve disiplininden uzaklasmalarini
engellemek ve bu kisilere gegici gelir destegi saglamak olarak belirlenmistir.

(2) 11 miidiirliikleri TYP’ye iliskin her tiirlii is ve islemlerinde bu amac1 gozetir.

Tanimlar ve kisaltmalar

Madde 4- (1) Bu Genelgede yer alan;

a) Acil durum: Toplumun tamamnin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini
durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylari ve bu olaylarin
olusturdugu kriz halini,

b) Adres Kayit Sistemi (AKS) : Tiirk vatandaslart ve Tiirkiye’de yasayan yabancilarin yerlesim
yeri ve diger adres bilgilerinin gilincel olarak takip edildigi elektronik ortamu,

c) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal
kayiplar doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan dogal,
teknolojik veya insan kaynakli olaylart,

¢) Aktif Isgiicii Hizmetleri: Istihdamm korunmasma ve artirlmasma, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, igsizligin azaltilmasma ve 6zel politika gerektiren gruplarin
isglicli piyasasma kazandirilmasina yardimer olmak tizere gerceklestirilen faaliyetleri,

d) ALO 170: Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezini,

e) Denetim Kurulu: 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 625 inci maddesinin altinci
fikras1 kapsaminda Kurum tarafindan yiiriitiilen isgiicii yetistirme faaliyetlerini denetlemek
iizere olusturulan Il istihdam ve Mesleki Egitim Denetim Kurullarini,

f) Engelli: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle; bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal
ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yagama uyum
saglama ve gilinliik gereksinimlerini karsilamada giicliikleri olan ve korunma, bakim,



9)

g)
h)
1)
i)
),

K)
1)

rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerden tiim viicut
fonksiyon kaybinin en az yiizde kirk oldugunu, ikinci ve iiglincii basamak saglik kurum ve
kuruluslarinin engellilik saglik kurullari tarafindan diizenlenen Eriskinler I¢in Engellilik
Saglik Kurulu Raporu”, “Eriskinler i¢in Terdr, Kaza ve Yaralanmaya Bagli Durum Bildirir
Saglhk Kurulu Raporu”, “Cocuklar I¢in Ozel Gereksinim Raporu” ve/veya “Cocuklar igin
Terér Kaza ve Yaralanma Durum Bildirir Saglik Kurulu Raporu” ile belgelendirenleri,
Eski hiikiimlii: Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene
ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi
suclar ve casusluk, cinsel saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismari1 suglarindan mahkim
olmamak sartiyla; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezast alan ya da ceza siiresine bakilmaksizin zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakgilik suglarindan hiikiim giyenlerden cezasini tamamlayanlar, cezasi ertelenenler,
kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten yararlananlardan eski hiikiimlii belgesi ile
durumlarin1 belgelendirenleri,

Genel Miidiir: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiiriinii,

Genel Miidiirliik: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiini,

Hizmet birimi: Il midiirliikleri ile hizmet merkezlerini,

Hizmet merkezi: Calisma ve is kurumu il midiirliiklerine baglh olarak kurulan birimi,
Hizmet saglayici: Yonetmelik kapsamindaki hizmetleri sunabilecek kamu kurum ve
kuruluslarini,

Il miidiirliigii: Calisma ve is kurumu il miidiirliigiinii,

Is birligi: Kurum ve hizmet saglayici arasinda sdzlesmenin kurulmasiyla ortaya ¢ikan
iliskiyi,

m) Katilimer: Toplum Yararina Programlara katilanlari,

n)

0)

P)

r
S)
$)

)

Kimlik Paylagim Sistemi (KPS): Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan
kisiye ait niifus ve yerlesim yeri bilgilerine (merkezi veri tabaninda tutulan verilere) kamu
kurumlarn ve diger tiizel kisilerin giincel ve giivenli bir sekilde, 7 giin 24 saat esasiyla on-
line erigsmesine imkan saglayan sistemi,

Kurum: Tiirkiye Is Kurumunu,

Miicbir sebep: Insan iradesi, giicii ve miidahalesiyle 6niine gegilemeyen deprem, yildirim,
kasirga gibi doga kaynakli afetler; genel salgin hastalik, kismi veya genel seferberlik ilan1
ve benzeri sosyal kriz hallerini,

Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar: isgiicii piyasasinda yer alan diger gruplara
gore istihdaminda daha fazla giicliik c¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler,
engelliler gibi gruplari,

SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan adma prim 6denmesi
gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken kisiyi,

Sistem: Diizenlenen faaliyetlere iligkin is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasina
imkan saglayan Kurum bilgi iglem agini,

Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralanan: 25/6/2019 tarihli ve 7179
say1l1 Askeralma Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli
ve 3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan teror olaylarinin



sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlardan saglik raporu ve terorle
miicadelede yaralandigini gosteren komutanlik yazisi ile durumlarini belgelendirenleri,

u) Toplu yasam alanlar1: Kadin siginma evleri, yurt vb. yerleri,

i) Toplum Yararina Program (TYP): Afet, salgin, acil durum donemlerinde ve diger miicbir
sebeplerde kamu hizmetlerinin desteklenmesi yoluyla 6zel politika gerektiren gruplar basta
olmak iizere igsizlerin ¢aligma aligkanlik ve disiplininden uzaklagsmalarini engelleyen ve
bu kisilere gecici gelir destegi saglayan programlari,

V) Yonetmelik: 29/05/2022 tarihli ve 31850 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Toplum
Yararina Programlarin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmeligi

y) Yiiklenici: Bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla sézlesme
ve/veya protokol imzalanan hizmet saglayicilari

ifade eder.

Yetki ve sorumluluk

Madde 5- (1) TYP’lere iligkin politikalarin belirlenmesi, ilgili mevzuatin hazirlanmasi ve
TYP’lerin uygulanmasinin koordinasyonundan Genel Miidiirliik yetkili ve sorumludur.

(2) TYP’lerin is birligi ile yiiriitiilmesinden il miidiirlikkleri yetkili ve sorumludur. Gerektiginde
hizmet merkezleri, il midiirliikleri tarafindan bu kapsamda yetkilendirilebilir.

(3) Kurum, Yonetmelik ve Genelge kapsamindaki is ve islemlerin yiiriirlikteki mevzuata
uygun sekilde yapilmasini temin etmek i¢in gerekli tedbirleri alir. Bu kapsamda Genel Miidiirliik
velveya il midiirliigii gerektiginde inceleme ve denetleme yapma, gerekgesini belirtmek suretiyle
yapilan is veya iglemleri durdurma, geri alma, diizeltme veya iptal etme ile katilimcilara ve
yiiklenicilere yaptirim uygulama hak ve yetkilerine sahiptir.

TYP uygulanabilecek durumlar

Madde 6- (1) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle
Almacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun ile 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayili Sivil
Savunma Kanunu kapsaminda meydana gelen afet, salgin, acil durum ve diger miicbir sebep
kararlarin1 miiteakip veya bunlar beklenmeksizin meydana gelen sosyal kriz durumlarin1 agmak i¢in
ithtiyac goriilmesi halinde kamusal hizmetleri desteklemek amaciyla program diizenlenebilir.

(2) Belirli bir meslege yonelik TYP diizenlenemez.

Hizmet saglayicilar

Madde 7- (1) TYP’ler is birligi yontemiyle kamu kurum ve kuruluslari ile diizenlenir.

(2) Hizmet saglayict kurum veya kuruluslarin kurulus amaglarinin hizmetin konusuna uygun
olmasi ve bunlarin hizmetin gerektirdigi yeterlilik ve deneyime sahip olmalar1 gerekir. Bu hususlarla
ilgili olarak il midirligii inceleme yapmaya ve karar vermeye yetkilidir.

TYP taleplerinin alinmasi, sozlesme imzalanmasi ve TYP’nin ilam

Madde 8- (1) TYP uygulanmasmna iliskin talepler hizmet saglayicilar tarafindan il
miidiirliiklerine iletilir. Il miidiirliigii tarafindan Yonetmelik ve Genelge hiikiimlerine uygun talepler
Genel Miidiirliige iletilir.

(2) Talebin Genel Miidiirlikkge uygun bulunmasini ve il miidiirliigiine 6denek tahsis edilmesini
miiteakip yiiklenici ile il midiirliigii arasinda, programin niteligini ve karsilikli hak ve yiikiimliiliikleri
gosteren sdzlesme imzalanir ve programlar sistem {izerinden ilan edilir.



(3) Her program i¢in ayr1 sdzlesme yapilmasi esastir.
(4) Genel Miidiirlikk¢e uygun bulunmasi halinde ivedi durumlarda ilana ¢ikilmaksizin program
diizenlenebilir. Bu halde katilimc1 se¢im yontemi yiiklenici sozlesmesinde belirlenir.

Ornek 1. Amasya ilinde yasanan sel felaketi nedeniyle internet ve telefon alt yapisinin zarar gérmesi
nedeniyle ilana ¢ikilmaksizin program diizenlenmesine karar verilmis ve basvurular il miidiirliigi ve
hizmet merkezlerinden alinmistir.

Basvuru ve katihm sartlar:

Madde 9- (1) TYP’ye basvuru ve katilim sartlarina iliskin hususlar asagida yer almaktadir.

a)
b)
c)
¢)

d)

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak; TYP’ye basvurdugu tarihte Tiirkiye Cumhuriyeti
Devletine vatandaslik bagiyla bagli olmay1 ifade eder.

Kuruma kayitli olmak; TYP’ye basvurdugu tarihte kisinin Kuruma kayith olmasini ifade
eder.

18 yasin1 tamamlamis olmak; TYP’ye basvurdugu tarihte kisinin 18 yasini tamamlayarak
19 yasindan giin almis olmasini ifade eder.

Emekli ve malul aylig1 almamak; Kisinin SGK sistemi tizerinden yapilacak sorgulamasinda
emekli ve malul ayligi almamasini ifade eder. Ancak 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 19 uncu maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda siirekli is goremezlik 6denegi alanlar TYP ye katilabilir.

Ogrenci olmamak (agik dgretim dgrencileri harig); Kisinin agik dgretim disinda herhangi
bir resmi ya da 6zel egitim kurumunda 6grenci olmamasini ifade eder. Uzaktan egitim
alanlar TYP’ye katilamaz.

5510 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmekte olan ve istege baglh sigortalilik hari¢ ayni
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olan veya
belirtilen kapsamda sigortali sayilan kisiler TYP’ye katilamaz. Ayni kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda hizmet akdine istinaden caligsan
sigortalilar yoniinden belge tiirlerini belirlemeye Genel Miidiirliik yetkilidir.

(2) 5510 say1l1 Kanun kapsaminda;

a)

b)

1)
2)
3)

4 {incli maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin dort numarali alt bendi kapsaminda
tarimsal faaliyette bulunanlar ile ayn1 Kanunun ek-5 inci maddesi kapsaminda tarim veya
orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisan kisiler,

Hakkinda sadece kisa vadeli sigorta kollarindan sigortalilik bildirimleri ve/veya genel
saglik sigortasi prim 6demesi yapilanlardan;

Aday cirak, cirak veya isletmelerde mesleki egitim gorenler,

Staja tabi tutulan 6grenciler,

Mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi gdren
ogrenciler, kamu kurum ve kuruluslart tarafindan desteklenen projelerde gorevli
bursiyerler ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili YiiksekOgretim Kanununun 46 nci
maddesine tabi olarak kismi zamanl ¢alistirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang
tutar1, glinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar,

sigortali olmama sartin1 yerine getirmis sayilir.



(3) Belirli bir meslege yonelik TYP diizenlenemeyeceginden, katilimcilarin egitim durumlari
ile ilgili bir sinirlama konulamaz.

(4) Bu maddede yer alan bagvuru/katilim sartlarinin programa basvuru, programa baslama
aninda ve program siiresince korunmasi zorunludur.

Basvurularin alinmasi

Madde 10- (1) TYP, Kurum sistemi iizerinden agilir ve azami bes giin siireyle basvurular
almir. Bu stireyi 2 ila 5 giin arasinda belirlemeye Genel Miidiirliik yetkilidir.

Ornek 2. Basvurular1 20.07.2022 Carsamba giinii baglayan bir TYP icin 5 giinliik basvuru stiresinin
bitiminin 24.07.2022 Pazar giiniine denk gelmesi halinde basvurular 25.07.2022 Pazartesi gtintine
uzatilmayacaktir.

(2) Sistem tizerinden agilan ilanlara basvuru siiresi boyunca e-Devlet, ALO 170 ve e-sube
iizerinden basvurular alinir. Zorunlu hallerde hizmet birimlerince de basvuru alinabilir.

(3) TYP bagvurularinin son giiniinde Kurum sisteminin hizmet dis1 kalmasi veya basvuru
islemlerinin sekteye ugramasina neden olabilecek miicbir sebeplerin (Deprem, sel, olumsuz hava
sartlart vb.) olusmasi halinde séz konusu durum en kisa siirede Istihdam Hizmetleri Dairesi
Baskanligina bildirilir. Bildirilen durumun tespiti halinde bagvuru siiresi, sorunun ortadan kalktig1
tarithten itibaren en fazla {i¢ gline kadar uzatilabilir. Bagvurunun uzatilmasini gerektirecek yukarida
sayilan nedenlerin disinda makul sebeplerin varlig1 halinde ise Genel Miidiirliik onay1 ile bagvuru
sliresi en fazla li¢ giine kadar uzatilabilir. Bagvuru siiresinin uzatilmasi her durumda toplamda ti¢ giinii
asamaz.

Ornek 3.

a)18.07.2022 Pazartesi ve 22.07.2022 Cuma tarihleri arasinda bagvuru islemlerinin yapilacagt bir
TYP'de basvurularin 21.07.2022 Persembe giinii baslayan sistemsel sorunun 22.07.2022 Cuma giiniinde
de devam etmesi halinde, sorunun giderildigi tarihten sonra en fazla 3 giin daha basvurular uzatilabilir.

b) Basvurusu 18.07.2022 Pazartesi giinti baslayan bir TYP icin 5 giinliik basvuru stiresinin bitimi olan
22.07.2022 Cuma giinii sistemsel bir sorunun tespit edilmesi durumunda en kisa stirede durum Istihdam
Hizmetleri Dairesi Baskanligina iletilir. Soz konusu TYP'de sistemsel sorun oldugunun tespiti halinde,
sorunun ortadan kalktigi tarihten itibaren en fazla ii¢ giin olacak sekilde basvuru siiresi uzatilir.

c) 20.07.2022 Carsamba ve 24.07.2022 Pazar tarihleri arasinda basvurusu olan TYP igin 23.07.2022
Cumartesi giinii bir giinliik sistemsel bir sorun olustugu takdirde siire uzatimi séz konusu olamaz.

(4) Sistem tizerinden agilan TYP’lerin ayrica Kurum internet sitesinde ilan edilmesi zorunlu
degildir. Kuruma kayitl olanlara ayrica davet mesaji gonderilmez.

(5) TYP’nin bagvuru siiresi sona erdikten sonra yeni katilimer basvurusu alinamaz. Ancak
sistemden kaynakli sorunlara bagli olarak siiresi igerisinde bagvurusu alinamayan kisilerin bagvurulari,
ilgili TYP’nin katilimcilarinin belirlenmesinden 6nce miiracaat edilmesi durumunda, degerlendirmeye
almabilir.



(6) Basvuru baslangi¢ tarihi aymi giin olan TYP’lerden yalnizca bir tanesine basvuru
yapilabilir.

Ornek 4. Boyabat Kaymakamligi ve Boyabat Belediye Baskanlgi ile diizenlenmesine karar verilen iki
ayri programdan birinin basvurular: 18.07.2022 tarihinde digerinin basvurulari 19.07.2022 tarihinde
baslamast halinde A sahsi basvuru bagslangi¢ tarihleri farkli oldugu icin iki programa da basvuru
yapabilecektir.

Basvurularin degerlendirilmesi

Madde 11- (1) Il miidiirliigii tarafindan katilime1 secim tarihi belirlenirken SGK sorgular1 da
dahil olmak {izere tiim is ve islemlerin programin baslangi¢ tarihine kadar tamamlanmasi hususuna
dikkat edilir.

(2) 11 miidiirliigii; sézlesme konusu programin niteligine ve dzelligine uygun katilimcilar:
belirleyebilmek amaciyla katilimer se¢ciminde noter kurasi yontemi veya liste yontemini kullanabilir
ya da katilimcilarin ylizde seksenini noter kurasi yontemi, yiizde yirmisini ise liste yontemi ile
belirleyebilir. Il miidiirliigii hangi yontemi kullanacagini programin ilaninda belirtir.

(3) Katilimer segiminden once, TYP ilaninda belirtilen sartlar1 tasimayan ya da TYP’nin
aksamasina ve basarisiz olmasina sebep olabilecek olan bagvurular gegersiz sayilir.

Ornek 5. 200 kisilik TYP ilanina toplam 500 kisinin basvurdugu ve basvuru dagiliminin asagidaki gibi
oldugu durumda;

Gegersiz TYP’nin uygulandigi yere en yakin bélgeden olmayan,
Basvuru TYP ilaninda belirtilen kosullari tasimayan ya da
a . 20
TYP’nin aksamasina ve basarisiz olmasina sebep
olabilecek basvuru sayisi
1. Liste b | Kadin basvuru sayisi 90
¢ | 35yas tistii erkek basvuru sayisi 40
d | Engelli basvuru sayisi 20
e | Eski hiikiimlii basvuru sayisi 6
f Terérle miicadelede malul sayllmayacak sekilde 4
yaralanan bagvuru sayisi

Bu drnege gére listeler su sekilde olusturulacaktir;
e Oncelikle (a) satirindaki kisilerin basvurusu gegersiz sayilarak gecerli bagvuru sayist bulunur
(500-20=480).
e Diger satirlardaki basvurular, yukarida siralandigi sekilde Birinci Liste’ye aktarilir (b+c+d+e+f;
90+40+20+6+4=160).
e Birinci listedeki 160 kisi disinda kalanlardan da (480-160=320) Ikinci Liste olusturulur.

(4) Katilmcilarmm TYP’nin konusuna uygun yas, cinsiyet ve diger nitelikleri bulunanlar
arasindan programin uygulandigi yere en yakin bolgeden se¢ilmesi esastir.

(5) TYP’lere devam siiresince AKS’ye gore ayni adreste ikamet eden kisilerden yalnizca birisi
katilabilir. Toplu yasam alanlarinda ikamet edenler ile 8/03/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin
Korunmas: ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda kimlik bilgileri
gizlenenler igin bu sart aranmaz. Adres kontrolii; kisinin programa baslayacagi tarihte, programa
basvurdugu andaki KPS’den c¢ekilen adresi iizerinden, basvurularin yetersiz olmasi durumunda
Kuruma kayith olanlardan il midiirliigiince uygun goriilen kisilerin génderilmesi halinde ise gonderim
tarthinde KPS’den ¢ekilen adres lizerinden yapilir.



(6) AKS’de ayni adreste ikamet eden kisilerin se¢im yontemleri sonrasi olusan listelerde
isimlerinin olmasi halinde bagvuranlardan Kuruma kayit tarihi daha eski olana 6ncelik taninir. Kurum
kayit tarihlerinin ayn1 olmasi halinde ise bagvuranlardan yasi biiyiik olan s6z konusu TYP’ye katilir.

Ornek 6. Ayni dénemde devam etmekte olan TYP’lere basvuran ve ayni adreste ikamet eden A ve B
kisilerinden A kisisinin Kuruma kayit tarihi 05.07.2021; B kisisinin Kurumu kayit tarihi 05.07.2022 dir.
Iki kisinin de asil listede yer aldigi varsayildiginda énceligine istinaden programdan A Kkisisi
yararlandiritlir ve B kisisi sistem lizerinden Feragat Etti(resen) olarak belirlenir. Ancak A kisi
programdan yararlanmak istemedigine dair dilekce verirse A kisisi sistem lizerinden Feragat Etti
(Dilekge) olarak belirlenir B kisisi programa baslatilir. B kisisi sonraki stirecte programdan ayrilsa bile
A kisisi yeniden programa eklenemez.

(7) Teror orgiitlerine veya Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen
yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati olan kisiler
TYP’ye katilamaz.

(8) Katilimci olarak belirlenen kisiler i¢in giivenlik incelemesi yapilabilir. Giivenlik
incelemesi yapilan katilimcinin terdr Orgiitlerine veya Devletin milli giivenliine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibat1 oldugunun tespit edilmesi halinde tespit tarihi itibariyla programdan ¢ikisi verilir.
Katilimeiya katilim saglanan giinler i¢in 6deme yapilir.

(9) TYP kontenjan sayis1 kadar kisi sistemde asil katilimct olarak belirlenir. Belirlenen asil
katilimcilar disindaki programa basvuran diger kisiler yedek katilimci olarak degerlendirilir. Bagvuran
sayisinin kontenjan sayisindan az olmasi halinde ise bagvuran herkesin asil yapilmasi gerekir.

(10) Katilmcilarin se¢im isleminin yapilmasindan sonra program baslamadan 6nce gerekli
kosullar1 tagty1p tasimadig yiiklenici tarafindan tekrar kontrol edilir. Se¢im ydntemleri sonrasi olugan
listeler nihai liste olmayip, gerekli inceleme ve kontrol islemleri sonrasinda kesinlesir. Inceleme
islemleri tamamlanmadan program baglatilmaz.

Ozel politika gerektiren gruplarm belirlenmesi
Madde 12- (1) Ozel politika gerektiren asagidaki gruplar Birinci Liste, bunlar disinda kalanlar
Ikinci Liste olacak sekilde tasnif edilecektir. TYP’ye yapilan basvurular arasindan Birinci Liste
adaylarin tamami icin islem yapilmadan ikinci Liste adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.
Asagidaki gruplari hepsi Birinci Liste’ye dahil edilecek olup gruplar arasinda herhangi bir 6ncelik
siralamas1 bulunmamaktadir.
a) Kadinlar,
b) 35 yas tstii erkekler,
c) Engelliler,
¢) Eski hiikiimliiler,
d) Tero6rle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralananlar,
(2) Birinci ve lkinci Listeler olusturulduktan sonra katilimci segiminde duruma uygun
asagidaki usullerden biri uygulanacaktir:
a) Birinci Liste’dekilerin sayisinin katilimci sayisindan az olmasi halinde, bu kisiler noter
kurasina/liste yontemine tabi tutulmadan asil katilimci olarak kabul edilecektir. Kalan
kontenjan, ikinci Liste i¢inden ilanda belirtilen yontem ile tespit edilecektir.



Ornek 7. 200 kisilik TYP ilanina 300 kisinin basvurdugu ve 1601min Birinci Liste’den oldugu
varsayildiginda; Birinci Liste’deki 160 kisinin tamami asil katilimci olarak kabul edilir. Kalan 40
kontenjan ise 140 kisilik Ikinci Liste icinden ilanda belirtilen yéntem ile tespit edilir. Basvuru yapan ve
asil katilimci olarak belirlenmeyen 100 kisi yedek katilimci olarak belirlenir.

b) Birinci Liste’dekilerin sayisinin katilimci sayist kadar olmasi halinde, bu listedekiler asil
katilimci olarak kabul edilecektir.

Ornek 8. 200 kisilik TYP ilamina 350 kisinin basvurdugu ve 2007iniin Birinci Liste’den oldugu
varsayildiginda; Birinci Liste’deki 200 kisinin tamamu asil katilimci olarak kabul edilir. Basvuru yapan
ve asil katilimci olarak belirlenmeyen 150 kisi yedek katilimci olarak belirlenir.

c) Birinci Liste’dekilerin sayisinin katilimei sayisindan daha fazla olmasi halinde, asil
katilimcilar sadece bu listedekiler arasindan ilanda belirtilen yontem ile belirlenecektir.

Ornek 9. 200 kisilik TYP ilanina basvuranlardan Birinci Liste’de yer alanlarin sayisinin 300, Ikinci
Liste’de yer alan adaylarin 200 oldugu varsayildiginda; asil katilimcilar, Birinci Liste’deki kisiler icinden
ilanda belirtilen yéntem ile belirlenir. Kalan 100 kisilik Birinci Liste’de yer alan basvuranlar ile 200
kisilik Ikinci Liste bagvuranlar yedek olarak belirlenir. Yedek katihmcilar icerisinden TYP katihmcisi
olarak belirlenme siirecinde éncelikle Birinci Liste’de yer alan basvuranlar degerlendirilmeden [kinci
Liste’de yer alan basvuranlar katilimci olarak belirlenemez.

¢) Belirlenen TYP kontenjani kadar Birinci Liste’de bulunanlar arasindan asil katilimeilarin
belirlenmesi halinde Birinci ve ikinci Liste’de yer alan diger kisilerin tamami yedek olarak
belirlenecektir. Yedek katilimeilar arasinda Birinci Liste’de yer alan bagvuranlarin tamami
degerlendirmeye alinmadan Ikinci Liste’de yer alan bagvuranlar degerlendirilmeyecektir.

d) Genel Miidiirliigiin onayiyla uygun goriilen programlarda, segme yontemleri ile ilgili bu
maddede belirtilen Birinci Liste/ Ikinci Liste ayrimima bagli kalinmasi zorunlu degildir. Bu
kosula uygun olarak sistem {izerinden agilan TYP’lerde liste kontroliiniin kaldirilmas1 i¢in
TYP portal numaralari Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanligina bildirilir.

Hane gelir kontrolii

Madde 13- (1) AKS’ye gore ayni adreste oturanlarin, programa baslangig¢ tarihi dikkate
alinarak ulagilabilen en yakin doneme ait gelir getirici bir iste ¢alisma sonucu elde ettikleri toplam
kazanglarinin asgari iicret tespit komisyonu tarafindan belirlenen bir aylik asgari iicretin net tutarinin
bir buguk (1,5) katin1 agmas1 halinde s6z konusu adreste oturan kisiler TYP’ye katilamaz. Yurtlar ve
siginma evleri, vb. toplu yasam alanlarinda ikamet edenler ve 6284 sayili Kanun kapsaminda kKimlik
bilgileri gizlenenler i¢in bu sart aranmaz. Bu kapsamda yapilacak gelir hesabinda;

a) Resmi bilgi ve belgelerle tespit edilebilen 5510 say1li Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin a, b ve ¢ bentleri kapsaminda ve banka sandig1 mensupluguna iliskin elde edilen
caligmaya iligkin gelirlerin tamami hane gelir hesabina dahil edilir.

b) Yukarida sayilan gelirlere bagli fazla mesai, ikramiye, tazminat, promosyon, temettii
kapsaminda elde edilen gelirlerin tamami hane gelir hesabina dahil edilir.



c) Sosyal giivenlik kuruluslarinca baglanan yaslilik, malulliik ve 6liim (emekli, dul ve yetim)
ayliklarinin tamami hane gelir hesabina dahil edilir.

¢) 5510 sayilh Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda sigortaliliklar1 bulunanlarin ilgili
faaliyetine iligkin elde etmekte olduklart gelirler ile emeklilik ikramiyesi, gegici ya da
stirekli is goremezlik 6denegi, issizlik 6denegi, kisa ¢alisma ddenegi, nakdi iicret destegi,
01/07/1976 tarihli ve 2022 sayil1 65 Yasini1 Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaglarina Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun kapsamindaki yasli ve engelli ayliklari,
29/05/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik Kanunu
kapsamindaki sosyal yardimlar ve diger biitiin sosyal yardimlar ile yolluk gibi gelirler hane
gelir hesabina dahil edilmez.

(2) Hane gelir kontrolii, TYP baslangi¢ tarihi itibartyla ulasilabilen en yakin donemdeki
belgelendirilen gelirler {izerinden program baslangicinda bir defa yapilir. Ayrica yedekten veya yedek
listenin bitmesi durumunda yedek liste disindan yapilan eklemelerde kisinin programa eklendigi tarih
itibariyla bir defa yapilir ve bu kontrol, kisinin programa eklenme yilindaki asgari iicret diizeyi esas
alinarak yapilir. S6z konusu kontrolde hesaplamaya dahil edilen gelire iliskin isin veya faaliyetin,
hesaplamaya esas ay itibartyla sonlanmis olmast durumunda ilgili gelir hesaplamaya dahil edilmez.

Ornek 10.

a) 20.06.2022-24.06.2022 tarihleri arasinda basvurulart alinan ve 1.07.2022 tarihinde bagslayacak olan
program igin katilimci olarak belirlenen A kisisinin gelir kontrolii icin Haziran 2022 dénemine ait
bordrosuna ulasilmis ve gelir sartini saglamadigt ancak A kisisinin s6z konusu gelire iliskin isten
19.06.2022 tarihinde ayrildigi tespit edilmistir. Bu nedenle s6z konusu gelir hesaplamaya ddhil
edilmeyecektir.

b)20.06.2022-24.06.2022 tarihleri arasinda basvurulart alinan ve 1.07.2022 tarihinde baslayacak olan
program icin katilimci olarak belirlenen A kisisinin ulasilabilen en yakin déneme iliskin bordrosu Subat
2022 doénemine ait ise bu donem lizerinden kontrol saglanir.

(3) Gelir sart1 kontrolii yiiklenici kurum tarafindan yapilarak il midirliigiine liste olarak
iletilir.

(4) Hane gelir sartinin programa baslangi¢ tarihinde saglanmadiginin sonradan tespit
edilmesi durumunda; katilimei, tespit tarihi itibartyla gegersiz neden ile programdan ¢ikarilir ve
katilimetya yapilan tiim 6demeler, yiikleniciye yapilan ddeme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal
faizi ile birlikte tahsil edilir.

TYP’nin uygulama siirecine iligkin esaslar

Madde 14- (1) TYP’lerde haftalik yararlanma siiresi kirk bes saattir. TYP’nin haftalik
uygulama giin ve siireleri ile hafta tatiline iliskin diizenlemeler sézlesmede agik olarak belirtilecektir.
Bununla birlikte TYP’ler kismi siireli olarak diizenlenemez.

(2) Ayni programda katilimcilarin ¢alisma giin ve siireleri farklilagtirllamaz. TYP’lerde
vardiyal1 ¢aligma ve gece ¢alistirilmasi yapilamaz.



Ornek 11.

a) Bu sozlesme konusu TYP’de haftalik siire 45 (kirk bes) saattir. TYP'nin uygulanacagi giinler Pazartesi-
Cumartesi gtinleridir. Giinliik calisma siiresi 7,5 (yedi bucuk) saattir. Hafta tatili Pazar giintidiir.

b) Bu sozlesme konusu TYP’de haftalik siire 45 (kirk bes) saattir. TYP'nin uygulanacagi gtinler Pazartesi-
Cuma giinleridir. Gtinliik calisma stiresi 9 (dokuz) saattir. Hafta tatili Cumartesi ve Pazar giinleridir.

¢) 1 numarali TYP’nin ¢calisma giin ve stireleri tiim katilimcilar icin aynidir. Programin hafta tatili Pazar
gtinti ise A katilimcisinin hafta tatili cumartesi B katilimcisinin hafta tatili Pazar olarak belirlenemez.

(3) TYP uygulama siiresi, her bir program i¢in en fazla alti aydir ve sdzlesmede belirlenen
slirenin tamamlanmastyla sona erer.

(4) TYP’nin siiresi uzatilamaz.

(5) Iki TYP arasinda bekleme siiresi aranmaz.

(6) Bir katilime1 TYP’den en fazla dokuz ay yararlanabilir.

(7) Mazeretsiz olarak TYP’den ayrilanlar veya kendi kusuru nedeniyle ilisigi kesilenler ile
yararlandig1 TYP bittikten sonra Kurum tarafindan teklif edilen niteliklerine uygun en az ii¢ is teklifini
mazeretsiz olarak kabul etmeyenler, son yararlanma tarihi iizerinden yirmi dort ay gegmedikge yeni
bir TYP’den yararlanamaz.

(8) Yedinci fikra kapsaminda sadece asagidaki durumlar TYP’den ayrilma ig¢in mazeret
sayilacak, bunlar disindaki TYP’den ayrilma halleri ya da devamsizlik vb. katilimcinin kendi kusuru
nedeniyle iligiginin kesilmesi halleri mazeret olarak kabul edilmeyecektir;

a) Katilimcinin bir ise girdigini beyan etmesi ve bu durumun SGK kayitlarindan da teyit

edilmesi halinde,

b) Saglik raporu ile belgelenen, bes giinii asan hastalik hali ile birinci derece yakinlarina ve

esine refakat etmesi halinde,

C) Bes giinli asacak sekilde programa katiliminda sakinca goriildiigii saglik raporu ile

belgelenen hamilelik halinde,

¢) Yetkili makamlarca verilen belgelerle ispat edilen ve bes giinii asan gozalti, tutukluluk ve

hiikiimliiliik hallerinde,

d) Katilimc1 olarak belirlendigi bir TYP’de, kisinin TYP Katilimc1 Taahhiitnamesini

imzalamamasi halinde,

e) Yiiklenici kurumun bilgisi dahilinde yapilan devamsizliklarin bes giinii agmasi halinde,

f) Yetkili makamlarca verilen belgelerle ispat edilen iller aras1 ikametgah degisikligi halinde,

g) 25/06/2019 tarihli ve 7179 sayili Askeralma Kanunu kapsaminda programdan zorunlu

askerlik hizmetini gerceklestirmek i¢in sevk tarihi itibariyla ayrilmasi halinde,
g) Yetkili makamlarca verilen belgelerle ispat edilen ve bes giinii asan sekilde katilimcinin
TYP’ye katilimin1 engelleyen hallerde,

h) Katilimcmin niteliklerinin TYP’ye uygun olmadigimin yiiklenici veya il midirliga

tarafindan tespit edilmesi halinde.

(9) Yedinci fikra kapsaminda TYP bittikten sonra Kurum tarafindan teklif edilen ve
niteliklerine uygun en az {i¢ isi mazeretsiz olarak kabul etmeyenlerin tespitinde ise, katilimcidan
sorumlu olan Is ve Meslek Danismaninin yazili bildirimleri ya da sistem iizerindeki kayitlar1 esas
almacaktir. Kurum tarafindan teklif edilen bir isi kabul eden ya da kendi imkaniyla bir ise girdigi SGK
kayitlarindan tespit edilen katilimcilar igin ti¢ is teklifinin hesaplanmasi son girmis oldugu isten sonra



yeniden baglar. Teklif edilen isin, kisinin niteliklerine uygun is sayilmasi i¢in asagidaki kriterleri
tagimasi gereklidir:

a) Kisinin meslegine, egitim durumuna, yasina, cinsiyetine, fizik ve saglik durumuna
uygunluk,

b) Calisma kosullar itibariyla, is yasalarinda belirlenmis olan hiikiimlere uygunluk (en az
asgari ilicret verilmesi, giinliik ve/veya haftalik caligsma siiresinin asilmamasi, fazla ¢aligma
ticreti, yillik iicretli izin vb.),

¢) Kisinin ikamet ettigi yerin belediye miicavir alan1 sinirlarinda bir is olmasi,

¢) Teklif edilen isin yapilacag1 isyerinden, kisinin 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayiln Is
Kanununun 24/1I maddesinde belirtildigi gibi hakli sebeple ayrilmamis olmasi.

(10) TYP’nin baslatilmasi asamasinda belirlenen sayida katilimeir bulunamamasi ya da
TYP’nin yiiriitiilmesi sirasinda hizmet saglayicinin kusuru diginda katilimci sayisinda azalma olmasi
durumlarinda hizmetin geregi gibi ifasina engel olmamak kaydiyla programa devam edilebilir.

(11) Devam ettigi bir TYP ile mazeretli ya da mazeretsiz ilisigi kesilen katilimci ayn1 TYP’ye
tekrar katilamaz. Katilimcilarin mazeretsiz ilisiginin kesilmesi durumunda; sonradan katilimci
tarafindan bildirilen mazeret nedeniyle, ayrilis nedenlerinin giincellenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikarsa il
mudirligiiniin uygun goriisi ile yine il midirligi tarafindan mazeretsiz ¢ikis mazeretli ¢ikis olarak
Kurum sisteminde giincellenebilir.

Ornek 12.

a) Elbeyli Kaymakamlig ile yapilan 1 Portal numarali TYP'den mazeretli nedenle ayrilan bir katilimcl,
yine Elbeyli Kaymakamligi ile diizenlenen 2 Portal numarali TYP’ye basvuru yapabilir. Ancak daha énce
ilisiginin kesilmis oldugu 1 Portal numarali TYP’ye tekrar katilamaz.

b) Sinop Orman Bélge Miidiirliigii ile diizenlenen TYP'de katilimcinin Kuruma bilgi vermeden TYPye
devam etmemesi durumunda katihmcinin mazeretsiz olarak cikist verilmelidir. [l miidiirliigiintin uygun
gérmesi halinde mazeretsiz ¢ikis, mazeretli ¢cikis olarak Kurum Portalinda il miidiirliigiince giincellenir.
Ancak katilimcinin cikigi verilen TYP'ye tekrar katilmast miimkiin degildir.

(12) TYP’den ayrilan ya da ilisigi kesilen katilimcinin yerine yedeklerden, bunun da miimkiin
olmamasi halinde bagvuru ve katilim sartlarini saglayan kuruma kayith kisiler arasindan il
miidiirliglince uygun goriilenler ilana ¢ikilmadan liste yontemi ile TYP ye dahil edilebilir.

(13) Niteliklerinin uygun olmamasi nedeniyle bir TYP ile ilisigi kesilenler, aranan sartlar
tasimalar1 kaydiyla niteliklerine uygun diger TYP lere bagvuru hakkina sahiptirler.

(14) Kurum sisteminde yeni TYP agildiktan sonra se¢im yonteminin degistirilmek istenmesi
halinde il midiirliigi tarafindan TYP’nin iptal edilerek Kurum sistemi iizerinden yeni TYP agilmasi
gerekmektedir. Yeni TYP acgildiktan sonra yiiklenici kurum degisikligi ilk hakedis islemleri
tamamlanincaya kadar yapilabilir.

(15) TYP baslangig tarihi, ancak ilk hakedis islemleri tamamlanincaya kadar yiiklenici Kurum
ile ek sézlesme yapilarak degistirilebilir. [k hakedis islemleri sistem {izerinde tamamlandiktan sonra
TYP baslangic tarihi degistirilemez.

(16) TYP kontenjan sayisinin degistirilebilmesi i¢in yiiklenici kurum ile ek sodzlesme
yapilmas1 gerekmektedir. Ancak kontenjan degisikligi TYP katilimcilarinin sistem tiizerinden
belirlenmemis olmas1 halinde miimkiindiir. Sistemde, katilimcilar belirlenmis ise kontenjan degisikligi
yapilamaz.



(17) TYP baslangig ve bitis tarihi, baslangicta belirlenen program siiresi ile Genel Miidiirliigiin
uygun gordiigii tarih ve silireyi gegmemek iizere yiiklenici kurum ile cari yil igerisinde ek soézlesme
yapilarak degistirilebilir.

(18) TYP kontenjan sayisi bes kisiden az olamaz.

(19) Program baslamadan 6nce katilimcilara Katilimci Taahhiitnamesi okunarak katilimcilarin
imzalar1 alinir. (Ek-1)

(20) Katilimci olarak belirlenenlerin sisteme giriginin, en ge¢ katilimcinin TYP’ye fiilen
basladig1 giinden 6nceki gilin yapilmasi zorunludur.

Ornek 13. 01.07.2022 tarihinde bagslayacak bir TYP'ye secilen katihmcilarin sisteme girisinin en gec
30.06.2022°te yapilmasi gerekmektedir. Ayni TYP’den ayrilan bir kisinin yerine 05.07.2022°de
baslayacak yedek katilimcinin sisteme girisinin en ge¢c 04.07.2022’de yapilmasi gerekmektedir.

Devam zorunlulugu ve izin

Madde 15- (1) Katilimcilarin TYP’ye devami zorunludur. Katilimeilar yiikleniciye ve Kuruma
bilgi vermek ve Kurum ya da yiikleniciden onay almak sartiyla hafta tatili ve resmi tatiller hari¢ bes
giine kadar iicretsiz izin kullanabilir. Ucretsiz izin kullanilan donemde katilimciya herhangi bir {icret
o0denmez ve SGK bildirimi de devamsizliklar diistildiikten sonra kalan siire lizerinden yapilir. Hafta
tatili giinleri ve resmi tatil giinleri de programa katilim saglanmis olarak degerlendirilir.

(2) Saglik sorunlari, evlenme, dogum ve birinci derece yakinlarin vefat1 ve benzeri durumlar
da bes giinliik iicretsiz izin kapsaminda degerlendirilir.

Ornek 14.

a) 6 ay (her ay 30 giin kabul edileceginden 180 giin) stiren, hafta tatili Cumartesi ve Pazar giinleri ve
haftalik ¢calisma siiresi 45 saat olan TYPye katilan A sahsinin Cuma-Pazartesi (4 giin) giinlerinde
licretsiz izin aldigi varsayildiginda; Cuma ve Pazartesi giinleri iicretsiz izinli olarak kabul edilecek, hafta
tatili olarak belirtilen Cumartesi ve Pazar giinleri ise ticretsiz izin hakkindan diisiilmeyecektir.

b)Hafta tatili Pazar giinii ve haftalik ¢calisma siiresi 45 saat olan TYP'ye katilan A sahsinin Cumartesi-
Pazartesi (3 giin) gitinleri saglik raporu aldigi varsayildiginda; Pazar giinii 5 glinliik tcretsiz izin
hakkindan diisiilmeyecektir.

(3) iznin kullanim1 i¢in izin dilekgesinin yiikleniciye onaylatilmasi gerekmekte olup dilekcede
mazeret bildirilmesi zorunlu degildir.

Ornek 15. 6 ay (her ay 30 giin kabul edileceginden 180 giin) siiren TYP'ye katilan A sahsi; belgeye dayali
saglik sorunlari, evlenme, dogum ve birinci derece yakinlarinin/esinin vefati gibi miicbir nedenlerle
toplam 6 giin devamsizlik yapmissa, ilgili kisinin 5 giinliik izin siiresini asmasi nedeniyle 6 nci giin
devamsizliginin tespit edilmesiyle TYP ile ilisiginin kesilmesi zorunludur.




(4) 5510 sayili Kanun’a gore is kazas1 ve meslek hastaligi kapsamina giren saglik sorunlari
hari¢, herhangi bir nedenle bes giinlilk izin siiresinin agilmasi halinde, yiiklenici tarafindan
katilimcinin ilisigi kesilerek il miidiirliigiine bildirilir.

Ornek 16. 6 ay (her ay 30 giin kabul edileceginden 180 giin) siiren TYP'ye katilan A sahsinin; TYP’ye
basladigi giin gecirdigi is kazasi nedeniyle 6 aylik rapor almasi hdlinde bile TYP ile ilisigi kesilmeyecektir.
Bu durumda SGK tarafindan is géremezlik édenegi ddeneceginden, katilimciya herhangi bir ddeme
yapilmayacaktir. TYP bitimine 1 giin ddhi kaldiginda baslayabilecek durumda olan katilimci, talebi
halinde kalan stire kadar TYP’den yararlandirilacaktir. Yararlanma stiresi ve kosullari agisindan, A sahsi
6 ay yararlanmig gibi islem gérmeye devam edecektir.

(5) Katilimcilarin yiikleniciye ve Kuruma bilgi vermeden ve bunlardan onay almadan ya da
belgeye dayali miicbir nedenleri olmadan TYP’ye devamsizlik haklari bulunmamaktadir. Bu sekildeki
bir giinliik devamsizlikta dahi yiiklenici tarafindan katilimcinin TYP ile ilisigi kesilerek il
miidirliigiine bildirilir. TYP’ye katilmaya hak kazanan katilimcinin programa bagladigr ilk giin
katilim saglamadan programdan ayrilmasi halinde, herhangi bir 6deme yapilmaz.

Odemelerin yiiklenici kurumlara aktarilmasi

Madde 16- (1) TYP’lerde sadece katilimcilara 6denmesi gereken zorunlu giderler karsilanir.

(2) TYP’lerde hakedisler aylik hesaplanacak olup, donem basi ayn ilk giinii donem sonu ise
ayin son giiniidiir.

(3) Aylik hakedis, cari ay boyunca programa katilim saglanan toplam saat veya giin esas
alinarak diizenlenir. Hakedis belgelerine bordro eklenerek il miidiirliigiine teslim edilir.

(4) Odemeler, aylik hakedisler dogrultusunda yiikleniciler tarafindan katilimcilar i¢in yapilan
odemelere iligkin belgelerin il midiirliigiine ibrazi sonrasinda bu belgelerin inceleme islemlerinin en
fazla 7 giin igerisinde tamamlanmasi sonucunda yiiklenicilere toplu olarak yapilir.

(5) Diizenlenen TYP’lerde yiiklenici kuruma yapilan 6demelerden yiiklenici kurum gerekli
odemeleri yaptiktan sonra fazla tutar kalmasi halinde veya katilimcilar i¢in SGK tarafindan uygulanan
bir tegvikten yararlanilmasi durumunda yararlanilan tutarlar1 Kuruma iade eder.

Katihmcilara yapilacak 6deme, sosyal giivenlik ve vergi islemleri

Madde 17- (1) Her bir katilimciya yapilacak 6deme, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde asgari ticret tespit komisyonu tarafindan belirlenen giinliik asgari
ticret miktarmin katilim saglanan giin sayist ile carpimi sonucu bulunacak miktardan olusur.
Odemeler, bir ay kesintisiz katilim saglayanlar igin otuz giin iizerinden yapilir. Katilim saglanmayan
giin bulunmasi halinde yapilacak 6deme, katilim saglanmayan giin sayisinin ilgili aydaki takvim giin
sayisindan diigiilmesi sonucu bulunan giin sayisi iizerinden hesaplanir.

Ornek 17. Subat ve Mart ayinda tam katilim saglayan katilimciya her iki ay igin 30’ar giin édeme yapilir.
Ancak ayni kisinin Subat ve Mart aylarinda 1’er giin devamsizlik yapmasi hdlinde Subat ay1 icin 27
(28-1), Mart ay1 icin ise 30 (31-1) 6deme yapilir.

(2) Ay i¢inde geg¢ baslayan veya ay sonundan once biten TYP’lerde ya da devam eden bir
TYP’ye gec katilan veya TYP’den erken ayrilan katilimcilar i¢cin 6deme giin sayisi, ayin takvim giin



sayisina bakilarak parmak hesabi1 yapilmak suretiyle hesaplanir. Yapilacak 6demenin
hesaplanmasinda, hafta tatili giinleri de dikkate alinir ve bugiinlere ait licret tam 6denir. TYP’ye
katilmaya hak kazanan katilimcinin programa bagladigr ilk giin programdan ¢alismadan ayrilmasi
halinde, herhangi bir 6deme yapilmaz.

Ornek 18.

a) 14 Subat 2023 Sali giinii baslayan bir TYP’ye Subat ay1 boyunca stirekli devam eden bir katiimciya
yapilacak édeme hesaplanirken Subat ayi1 28 olarak degerlendirilir. Bu kapsamda takvim giin sayisi esas
alinarak katilimciya 15 giinliik 6deme yapilir. Devam eden bir TYPye 14 Subat’ta baslayan katilimci icin
de ayni hesap yapilir.

b) 7 Mart 2023 Sali giinii baslayan bir TYP’ye Mart ayt boyunca siirekli devam eden bir katilimciya
yapilacak 6deme hesaplanirken Mart ay1 31 olarak degerlendirilir. Bu kapsamda takvim gtin sayist esas
alinarak katilimciya 25 giinliik 6deme yapilir. Devam eden bir TYPye 7 Mart’ta baslayan katilimci icin
de ayni hesap yapilir.

(3) Saglik raporuna bagli olarak devamsizlik yapan katilimciya, SGK tarafindan ig géremezlik
ddeneginin 6denip 6denmedigine bakilmaksizin, saglik raporu alinan giinler i¢in 6deme yapilmaz.

Ornek 19. 2023 Mart ayinda toplam 4 giin saglik raporu alan ve baska devamsizligi olmayan katilimct
icin toplam 27 (31-4) giinliik ticret 6denecektir.

(4) Vergi ve sosyal giivenlik prim giderleri katilimciya yapilacak 6demeler iizerinden
hesaplanarak bu gider kalemine ilave edilir. Bu nedenle vergi ve sosyal giivenlik prim oranlari
katilimcinin hak ettigi aylik toplam 6deme miktarina uygulanarak hesaplanir.

(5) Vergi ve sosyal giivenlik primlerinin bildirimi ve 6denmesi siireglerinde ortaya ¢ikabilecek
her tiirli gecikme cezasi, gecikme zammi veya diger idari para cezalarindan yiiklenici kurum
sorumludur.

Katilimcilarin sorumluluklar:

Madde 18- (1) Katilimcilarin 15 inci maddenin birinci ve ikinci fikralarinda yer alan haller
disinda TYP’ye devam etmesi zorunludur.

(2) Katilimcilarim 9 uncu maddede yer alan basvuru/katilim sartlarini programa basvuru,
programa baglama aninda ve program siiresince korumasi zorunludur. Ancak 13 {incii maddenin
birinci fikrasinda yer alan hane gelir sartinin, programin baslangicinda saglanmasi yeterlidir.

(3) Katilimcilarin diiriistliik kurallarina uymalari zorunludur.



Ornek 20.

a) 20.06.2022- 24.06.2022 tarihleri arasinda basvurulart alinan programa A kisisi 21.06.2022 tarihinde
basvuru yapmistir. S6z konusu kisi katilim sartlarini basvuru aninda saglamaktadir. Ancak 01.07.2022
tarihinde baslayacak olan programdan énce kisinin 30.06.2022 tarihinde sigorta girisi tespit edilmistir.
Bu durumda kisi katiim sartlarint program bagslangic aninda saglamadigindan programdan
yararlanamaz.

b) 01.07.2022 tarihinde baslayacak olan programda katilimci olarak belirlenen A kisisinin hanesinde
ulagsilabilen en yakin doneme ait gelirlerin toplami net asgari licretin 1,5 katint gecmemektedir. Ancak
A kisisinin programa bagsladiktan sonra hane gelirinin (TYP geliri disinda) toplami net asgari iicretin 1,5
katini astigi tespit edilse dahi hane gelir sarti kontrolii bir defa yapilacagindan hane gelir sartini
sagladigi kabul edilir.

Yiiklenicinin sorumluluklari

Madde 19- (1) Yiiklenici ile il miidiirligii arasinda, TYP’nin niteligini ve karsilikli hak ve
yukimliliiklerini gosteren sozlesme (Ek-2) imzalanir. S6zlesmenin noter araciligi ile imzalanmasi
zorunlulugu yoktur. Sozlesmenin imzalanmasina ve katilimci se¢iminde noter kurasi ydntemi
kullanilmas1 halinde se¢ime iligkin tiim masraflar yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

(2) Katilimcilarin Kurumla ilgili is ve islemleri digindaki, vergi ve sosyal giivenlik gibi tim
resmi 1§ ve islemleri yiikleniciler tarafindan yerine getirilir. Bu ylikiimliiliigiin yerine getirilmemesi
durumunda katilimeilar ile ilgili makam ve merciler karsisinda sorumluluk yiikleniciye aittir, Kuruma
herhangi bir sorumluluk yiiklenemez.

(3) Katilimcilara ait adli sicile iligkin yazili beyan, saglikla ilgili olarak ¢alismaya engel bir
durum olmadigina dair yazili beyan ve isin niteligine uygun diger belgelerin istenmesinden ve
kontroliinden yiiklenici sorumludur. S0z konusu beyanlarda belirtilen veya beyanlarda
belirtilmemesine ragmen sonradan tespit edilen ve kisinin TYP nin niteligiyle uyusmayan bir sucgtan
sabikali olmasi ya da TYP’ye devam etmesi durumunda, diger katilimcilar ve hizmet alan kisiler
acisindan sakincali olabilecek saglik sorunlari tespit edilenler ile ahlak ve 1yi niyet kurallarina aykiri
davranislarda bulunarak TYP’nin aksamasina veya basarisiz olmasina sebep olanlar ve katilim
sartlarin1 tasimadig1 halde muvazaali islem tesis ederek programa katildig: tespit edilenlerin yiiklenici
tarafindan programla ilisigi kesilerek il miidiirliigiine bildirilir. Bu sekilde ilisigi kesilenler, kendi
kusuru nedeniyle ilisigi kesilen statiisiinde degerlendirilerek haklarinda Yonetmeligin 17 nci
maddesinin besinci fikrasina gore islem yapilir.

(4) Katilimcilarin uygun nitelikte olmamalarindan kaynaklanacak sonuglardan ya da goérevli
olduklar1 alanlara ve tigiincii kisilere verecekleri zararlardan yiiklenici sorumludur.

(5) Katilimcilara devam ettikleri her giin i¢in Devam Cizelgesini (EK-5) imzalatmak, muhafaza
etmek ve ihtiyag halinde yetkili kisi ve makamlara ibraz etmek yiiklenici sorumlulugundadir.

(6) Katilimcilarin devamsizlik sinirlarini agsmalari, 14 tincii maddenin altinci fikrasinda yer
alan azami siireden fazla faydalanmalar1 ya da yiiklenicinin herhangi bir sorumlulugunu yerine
getirmemesi nedenleriyle katilimciya yapilan fazla 6demelerden yiiklenici sorumludur. Katilimecinin
ilisiginin kesilmesi gereken tarihten sonra yiiklenici tarafindan ¢alistirilmaya devam edilmesi halinde,
fazla calisilan siire kapsaminda katilimci i¢in 6denen giderler yiikleniciden 6deme tarihinden itibaren
hesaplanacak yasal faizi ile birlikte tahsil edilir. Il miidiirliigii yapilan fazla 6demelerin yiikleniciden
tahsil edilmesi amaciyla gerekli islemleri yapmaktan sorumludur.



(7) TYP katilimcis1 olmaya hak kazananlar, s6zlesme daha 6nce imzalanmis olsa dahi, TYP
baglama tarihinden once programdan yararlandirilamazlar. Bu tiir durumlarda katilimcinin yersiz
faydalandig siirelere iliskin her tiirlii giderin 6denmesinden ytiklenici sorumludur. Kuruma herhangi
bir sorumluluk yiiklenemez.

(8) Yiiklenici TYP katilimcilarini, TYP kapsaminda yaptirmis olduklari isler de dahil olmak
iizere mevcut galisanlarini ikame etmek amaciyla gorevlendiremez.

(9) TYP talep tarihinden dnceki bir y1l igerisinde ve programin fiilen baslayacagi tarihe kadar
yiiklenicinin veya bagli ve yan kuruluslarinin ¢alisani olan kisiler programdan yararlanamazlar. Bu
stireler esas olmak tizere; verilen hizmetin tiirii ne olursa olsun boyle bir durumun tespit edilmesi
halinde, ilgili her bir katilimci i¢in yapilan tiim 6demeler, yiikleniciye yapilan 6deme tarihinden
itibaren hesaplanacak yasal faiz ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir.

(10) Yiiklenicinin, kendi isyerleri ile bagl ve yan kuruluslarina ait igyeri Sosyal Giivenlik
Kurumu sicil numaralarin1 il miidiirliigine TYP baslamadan 6nce teslim etmesi gerekir. Il
miudirligiince dokuzuncu fikrada belirtilen hususlarin kontrolii yapilir.

(11) TYP baglamadan dnce yiiklenici, tim katilimcilara ait sdzlesme tarihinden onceki bir
yillik siireyi iceren Sosyal Giivenlik Kurumu il miidirliikleri veya hizmet merkezlerinden onayli
hizmet dokiimlerini il midirliigiine teslim eder. Asillarin yerine baslayan yedekler i¢in bu belge,
baslamalarindan itibaren yedi is giinii i¢inde verilir. Ancak katilimcilara ait hizmet dokiimlerinin il
miidiirliglince elektronik olarak sorgulanmasi halinde yiiklenicinin hizmet dokiimlerini teslim
etmesine gerek yoktur.

(12) Yiiklenicinin, hakedislere iliskin belgeleri izleyen aym yedinci giiniine kadar il
midirligiine teslim etmesi gerekir. Hakedis belgeleri ile birlikte her bir katilimci igin devamsizlik
durumlarimi gosteren Devamsizlik Formu da (Ek-4) yiiklenici tarafindan il miidiirligiine teslim edilir.
So6zlesmede belirtilmesi durumunda, devam durumlarinin yiikleniciler tarafindan sisteme girilmesi de
miimkiindiir. Bu sekilde devam durumlarinin, her ay1 takip eden yedinci giiniin sonuna kadar sisteme
girilmesi halinde Devamsizlik Formunun il miidiirliigiine teslimi zorunlu degildir. Devamsizlik
Formunda ya da devam durumlarinin ytiklenici tarafindan sisteme girilmesi héalinde ortaya ¢ikabilecek
hatalarda sorumluluk yiikleniciye aittir.

(13) Genelge ile eklerinde yer alan uyulmakla yiikiimlii olunan hususlari tasimadigi/ihlal ettigi
belirlenen katilimcilarin tespit tarihinden itibaren TYP ile ilisigi kesilerek, Yonetmeligin 17 nci
maddesinin besinci fikrasina gore ilgili hakkinda islem yapilir. 11 inci maddenin sekizinci fikrasinda
belirtilen durumlar hari¢ olmak {izere Yonetmeligin 8 inci maddesinde ve Genelgenin ilgili
maddelerinde yer alan katilim sartlar1 ve eklerinde belirlenen diger tiim sartlara iligkin bilgi ve belge
kontroliinden ytiklenici sorumludur. Yiiklenicinin bu sorumlulugunu yerine getirmemesinden dolay1
olusabilecek her tiirlii fazla veya yersiz 6deme yiikleniciden 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak
yasal faizi ile birlikte tahsil edilir.

(14) TYP’lerin uygulanmasi sirasinda is sagligi ve giivenligi acisindan gerekli 6nlemleri
almak, buna iligkin tiim ara¢ ve gerecleri bulundurmak ve is kazas1 ve meslek hastaliklarinda resmi
kurumlara yapilmasi gerekli bildirimleri siiresi i¢inde yapmak yiiklenicilerin sorumlulugundadir.
Yiikleniciler is kazas1t meydana gelmesi halinde resmi kurumlara yapilmasi gereken bildirimleri siiresi
icinde yapmakla ve durumu il miidiirliigiine bildirmekle yiikiimliidiir.

(15) Engellilerin, programlara katilimimi saglamak iizere program uygulanacak alanlarin
ulasilabilirliginde gerekli 6nlemleri almak ytiklenicinin sorumlulugundadir.

(16) Kurum tarafindan katilimcilar adina yiiklenici kurumlara gonderilen o6demeler,
gonderildigi tarihi takip eden 3 is giinii igerisinde katilimcilara ddenir.



(17) Diizenlenen TYP’lerde, TYP’nin yiiriitiillmesine iliskin gerekli makine, donanim, arag,
gereg vb. saglanmasindan ytiklenici sorumludur.

Kontrol ve denetim

Madde 20- (1) Kurumun genel denetim yetkisi ile 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
625 inci maddesinin altinci fikrasi uyarinca olusturulan Denetim Kurulunca denetim yetkisi sakli
kalmak kaydiyla TYP denetiminden yiiklenici sorumludur. Bu nedenle denetim ve kontrol
eksikliklerinden kaynaklanan fazla ¢alistirma, ¢alistirmama, eksik ya da fazla 6deme ya da TYP nin
geregi gibi uygulanmamasina iliskin her tiirli eksiklik ve aksakliktan dolay1 yiiklenici sorumlu
olacaktir.

(2) Denetim Kurulunca yapilan denetimler ya da is ve meslek danismanligi hizmetleri
cercevesinde gergeklestirilecek ziyaretler sirasinda yiikleniciler gerekli kolayligi saglamakla
yiiklimliidiir.

(3) Kurumun genel denetim yetkisi ile 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 625 inci
maddesinin altinci fikrasi uyarinca olusturulan Denetim Kurulunca yapilan denetim disinda; Genel
Miidiirliik personeli, il miidiirliigi veya hizmet merkezindeki yoOnetici personel, denetim ve/veya
ziyaret yapmak tizere gorevlendirilebilir. Denetimlerin, etkinlik bakimindan habersiz yapilmasi 6nem
tasimaktadir. Ayrica is ve meslek danmigmanhigi hizmetleri cergevesinde de TYP ziyaretleri
gerceklestirilebilir.

(4) 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 625 inci maddesinin altinci fikrasi uyarinca
olusturulan Denetim Kurulunca olusturulan Denetim Kurulu marifetiyle yapilacak denetimlerin
planlanmas: il miidiirliigiince yapilacaktir. Denetim Kurulunca il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik’in 13 {incii maddesinin dordiincii fikrasina
istinaden her bir TYP, faaliyeti siiresince en az bir kere denetlenir.

(5) Denetim ficretlerine iligkin hesaplamalar, 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 625
inci maddesinin altinci fikrasi uyarinca ¢ikarilan mevzuata tabidir.

Yaptirim

Madde 21- (1) Yonetmelik, Genelge ve sozlesme veya protokol kapsaminda yer alan
yukiimliiliiklerin yerine getirilmemesi halinde katilimcilar ile yiikleniciler i¢in ilgili il mudiirligiince
ilgili mevzuatlarda belirtilen yaptirimlar uygulanir, yaptirnmlar sisteme kaydedilir ve bu islem,
muhatap kisi veya kuruma yazili olarak da bildirilir.

(2) Genel Miidiirlikge gerek goriilen hallerde yaptirim uygulananlarin bilgileri Kurumun
internet sayfasinda da ilan edilebilir.

(3) Diizenlenen TYP’lerde, yiiklenici kurumun katilimcilar i¢in vergi ve sosyal giivenlige
iliskin 6demeleri ilgili kurumlara yapmamasi1 durumunda yiikleniciye 15 giin siireli yazili ihtarda
bulunulur. Verilen siire icerisinde ilgili 6demelerin yapilmamasi durumunda yiiklenici kurum ile
devam eden tiim TYP’ler sonlandirilir ve yiiklenici ile yirmi dort ay siireyle program diizenlenmez.
Yirmi dort aylik siire, 15 giinliik ihtar siiresinin bitiminden sonraki giin baslar.

(4) Yiiklenici kurum ve kuruluslardan;

a) Yonetmelik kapsamindaki faaliyetlerde is birligi veya hizmet alimi yapilan ve

yiikiimliiliiglinii yerine getirmedigi Kurum tarafindan tespit edilen,

b) Yiiklenicisi oldugu TYP kapsaminda; hile, ¢ikar saglama, irtikap, riigvet, sahte

belge/teminat diizenlemek veya bunlara tesebbiis etmek gibi fiil ve davraniglarda
bulundugu tespit edilen,



c) Tanmirlik ve goriintirlik kurallart da dahil olmak {izere, TYP kapsamindaki
yukiimliiliiklerini yerine getirmeyen ve Kurum tarafindan verilen on bes giin siireli ihtara
ragmen zamaninda gerekli diizeltmeleri yapmayan,

¢) Ihtilaflarin yargiya intikal etmesi durumunda yarg1 karar1 aleyhine sonuglanan,

d) Kurum tarafindan katilimcilar adina gonderilen 6demeleri, gonderildigi tarihi takip eden 3
is giinii igerisinde katilimcilara 6demeyen,

e) Sozlesme imzaladigi halde mazeretsiz bir sekilde siiresi iginde hizmetleri baslatmayan,
yiiklenici ile devam eden tiim TYP’ler il midirligi tarafindan iptal edilir. Ayrica yirmi dort ay
gecmeden yiiklenicinin yeni teklifleri degerlendirmeye alinmaz.

(5) Yirmi dort aylik siirenin baslangici; (a) ve (b) bentlerinde tespit tarihi, (c) bendinde 15
giinliik ihtar siiresinin bitiminden sonraki giin, (¢) bendinde yargi kararinin Kuruma teblig edildigi
tarih, (d) bendinde 3 giinliik siirenin bitiminden sonraki giin, (e) bendinde ise sdzlesmede belirtilen
TYP baslangi¢ tarihidir.

(6) Genelgenin 14 tincti maddesinin sekizinci fikrasinda belirtilen haller disinda TYP’den
ayrilanlar veya kendi kusuru nedeniyle ilisigi kesilenler ile yararlandigr TYP bittikten sonra Kurum
tarafindan teklif edilen niteliklerine uygun en az ii¢ is teklifini mazeretsiz olarak kabul etmeyenler,
son yararlanma tarihi {izerinden yirmi dort ay ge¢cmedik¢e Yonetmelik kapsaminda diizenlenen
programlara bagvuramazlar.

Tanmirhk ve goriiniirliik

Madde 22- (1) TYP’ler igin Kurumca yapilacak olan tanitim giderleri, 4447 sayili Kanunun
48 inci maddesinin yedinci fikrasi dogrultusunda, issizlik sigortasi fonundan aktif iggiicli hizmetleri
icin ayrilan paydan karsilanabilir.

(2) Taninirlikla ilgili materyaller ve uyulmas: gereken esaslar, hangi faaliyetlerde taninirlik
kurallarina uyulmas1 gerektigi ve programlar disinda tanimnrlikla ilgili olarak yiiriitiilecek diger
faaliyetler ile bu faaliyetlere iliskin giderlerin 6denip 6denmemesi hususu Genel Miidiirlikk¢e
belirlenir.

(3) Yiiklenici, TYP siiresince yiiriitiilen tiim faaliyetlerde TYP ve Kurumun tanimirligina ve
gorlniirliigiine iliskin 6nlemleri almak ve bu ¢ergcevedeki is/islemleri yiirtitmek zorundadir. Yiiklenici
ve Kurum tarafindan yapilacak denetimlerde, taninirlik ve goriiniirliik konusunda yiikiimliiliigiiniin
yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilecektir. Bu hususlara ilave olarak TYP’ye iliskin herhangi bir
sekilde yazili, gorsel, isitsel, sanal ve benzeri yollarla haber, bildiri, duyuru, ¢agri vb. yapilmasi
durumunda programin finansmaninin Kurum tarafindan saglandigi hususuna goriiliir ve anlasilabilir
sekilde deginilecektir.

(4) TYP uygulanan alanlara yiiklenici tarafindan, ISKUR logosunun bulundugu “BURADA
DUZENLENEN TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP) TURKIYE IS KURUMU
TARAFINDAN FINANSE EDILMEKTEDIR” ibaresinin yer aldig1 levha asilacaktir.

(5) Yiiklenici, il miidiirliigiiniin izni ile Ornek 21°de belirtilen taninirlik malzemesine ilave
bagka tanitim materyali de kullanabilir.

(6) Yiiklenicinin bu kurallar1 uygulamamas: veya eksik uygulamasi sonucu Kurumun
maddi/manevi zarar gormesi veya zarar gorme ihtimalinin dogmasi halinde Kurum, ilgili
materyallerin toplatilmasi1 da dahil biitiin tedbirleri alir.

(7) Tanmirlik islemleri, Genel Miidiirliik tarafindan taninirlik konusunda yayimlanan kilavuz
ve benzeri belgelerdeki kurallara uygun olarak yiirtitiilecektir.

(8) Bu Yonetmelik kapsamindaki hedef kitlenin TYP’ler hakkinda dogru bilgilerle
aydinlatilmasina yonelik basili, gorsel, dijital materyallere uygun bilgi verici igerikleri hazirlamak,



yayin ve tanitim calismalarmi planlamak ve yiiriitmekten Genel Miidiirliik sorumludur. 1
midirliikleri de Genel Midiirliigiin hazirladig1 icerige uygun olarak kamuoyuna programlardan
yararlanmas1 hedeflenenlere bilgi verici basili, gorsel, dijital materyaller hazirlayarak tanitim ve
bilgilendirme c¢aligmalari ytirtitebilir.

(9) TYP’lerin uygulanmasi sirasinda Kurumun taninirligina iliskin is ve islemleri yiiriitmekten
ylikleniciler sorumludur.

Ornek 21

BURADA DUZENLENEN
TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP)
TURKIVE i$ KURUMU
TARAFINDAN FINANSE EDILMEKTEDIR.

Diger hususlar

Madde 23- (1) TYP katilimcisi olmaya hak kazananlar, s6zlesme daha 6nce imzalanmis olsa
dahi, TYP baslama tarihinden 6nce programdan yararlandirilamazlar. Bu tiir durumlarda katilimeimnin
yersiz yararlandirildig: siirelere iligkin her tiirlii giderin 6denmesinden yiiklenici sorumludur. Kuruma
herhangi bir sorumluluk yiiklenemez.

(2) 25/09/1981 tarihli ve 2527 say1l1 Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini
Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin
Kanun hiikiimleri kapsaminda olanlar i¢in Ydnetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sart aranmaz.

Elektronik ortamda bildirim

Madde 24-(1) Genel Miidiirliik, programlara iligkin olarak bu Yonetmelikte belirtilen is ve
islemlerin bir boliimiinii ya da tamamim elektronik ortamda gerceklestirebilir. Is ve islemlerin
elektronik ortamda gergeklestirilmesi durumunda kurum veya kuruluslar ve hizmetlerden
yararlanacak kisiler istenilen bilgi ve belgeleri elektronik ortamda vermekle yiikiimliidiir.

Yetki ve sorumluluk

Madde 25- (1) TYP’lere iliskin politikalarin belirlenmesi, ilgili mevzuatin hazirlanmasi ve
uygulanmasinin koordinasyonundan Genel Miidiirliik yetkili ve sorumludur.

(2) TYP’ler i¢in is birligi ile hizmetlerin yiritilmesinden il mudirlikleri yetkili ve
sorumludur. Gerektiginde hizmet merkezleri, il mudirliikleri tarafindan bu kapsamda
yetkilendirilebilir,

(3) Kurum, bu Yo6netmelik kapsamindaki is ve islemlerin yiiriirliikteki mevzuata uygun sekilde
yapilmasini temin etmek i¢in gerekli tedbirleri alir.



Odeneklerin belirlenmesi

Madde 26- (1) Bu Yo6netmelik kapsamindaki is ve islemlerin yapilmasi i¢in il midiirliiklerine
tahsis edilecek 6denek miktar1 Genel Miidiirliikkge belirlenir.

(2) Genel Midiirliik, ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda il midiirliiklerine tahsis edilen
odeneklerde degisiklik yapabilir, 6deneklerin bir kismini veya tamamini1 merkezde tutabilir, yiiriitiilen
ve planlanan faaliyet ya da projeleri dikkate alarak ddenek tahsisi yapabilir.

Tereddiitlerin giderilmesi

Madde 27- (1) Bu Genelge hiikiimlerinden kaynaklanan tereddiitlerin giderilmesi hususunda
Istihdam Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1 yetkilidir. Genelgede degisiklik gerektiren hususlar ya da yeni
hiikiimler/uygulamalar Genel Miidiiriin onayina baglidir.

Genelge eklerinin kullanim

Madde 28- (1) Bu Genelgenin ekleri, il midiirliiklerinin Yonetmelik ve Genelgeyi
uygulamasina yardimct olmak {izere hazirlanan sablon metinlerdir. Bu nedenle bu eklerde,
Yonetmelik ve Genelgede belirlenen amag¢ ve sinirlar1 agmamak sart1 ile degisiklik, ekleme ve
cikarmalar yapilabilecektir. Uygulama birligi saglamak ve iyi 6rneklerden faydalanmak amaci ile bu
kapsamda yapilan degisikliklerin Genel Miidiirliige iletilmesi gereklidir.

Salginla miicadele faaliyetlerine iliskin Saghk Bakanhg: ile is birligi kapsaminda
diizenlenen meslege yonelik uygulanan programlar

Gecici Madde 1— (1) Yeni koronaviriis (Covid-19) salgini siiresince, Saglik Bakanligi ile bagh
ve ilgili kuruluslar1 ve bunlarin tasra teskilatlarinin salginla miicadele faaliyetlerine iliskin ytirtittiikleri
kamu hizmetlerinin desteklenmesi amaciyla soforliik meslegine yonelik TYP diizenlenebilir. Bu
sekilde diizenlenecek programlarda Yonetmeligin 5 inci maddenin ikinci fikrasinda yer alan belirli bir
meslege yonelik TYP’lerin degerlendirilmeye alinmayacagina yonelik hiikiim uygulanmaz.

Yiiriirlikten kaldirilan Yonetmelige tabi programlarda katihmcilarin azami faydalanma
siireleri

Gecici Madde 2— (1) Yonetmeligin yaymmu tarihi itibariyla 8/4/2022 tarihli ve 31803 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 63 {incii maddesiyle yiiriirliikten kaldirilan Aktif Isgiici Hizmetleri
Yonetmeligi kapsaminda uygulanan TYP’lerden 27/9/2017 tarihinden itibaren dokuz ay ve daha fazla
stireyle yararlanmis olanlar i¢in Yonetmeligin 10 uncu maddenin besinci fikrasindaki azami siire
tamamlanmis sayilir. Yonetmeligin yayim tarihi itibariyla TYP’ye devam eden katilimcilara, devam
ettikleri programlarla sinirli olmak iizere, anilan miilga Y 6netmelik ve ayni Yonetmelige dayanilarak
hazirlanan ilgili mevzuat uygulanir.

(2)Birinci fikrada belirtilen miilga Y 6netmelik kapsaminda
uygulanan TYP’lerden 27/9/2017 tarihinden itibaren toplamda dokuz aydan az yararlanan kisiler bu
Yonetmelik kapsaminda diizenlenen TYP’lerden dokuz aydan kalan siireleri kadar yararlanabilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen miilga Yo6netmelik ve ayn1 Yonetmelige dayanilarak hazirlanan
ilgili mevzuat kapsaminda haklarinda yasaklilik islemi uygulananlar, yasakliliklar1 tamamlanincaya
kadar Yonetmelik kapsamindaki programlardan yararlanamazlar.



Yiiriirliikten kaldirilan Yonetmelik kapsamindaki is ve islemler

Gecici Madde 3- (1) Yonetmeligin yayim tarihinden 6nce sézlesme iliskisi kurulan TYP’ler
ile baslatilan is ve islemler sonuclanana kadar Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 63 iincii maddesiyle yiiriirliikten kaldirilan Aktif isgiicii Hizmetleri
Yonetmeligi ve aynm1 Yonetmelige dayanilarak hazirlanan ilgili mevzuat uygulanmaya devam olunur.

Yiiriitme
Madde 29 — (1) Bu Genelge hiikiimlerini Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii yiiriitiir.



EK-1: Toplum Yararina Program Katilimci Taahhiitnamesi

Katildiginiz bu program; Tiirkiye Is Kurumu Genel Mudirligii ...........ooovvivviiiiiieniiennnn..
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii ve ...(yiiklenici)....... is birligi ile diizenlenmektedir. Programa
katilabilmeniz ve programin basariyla tamamlanip amacina ulasabilmesi i¢in, asagidaki hususlarin
tarafinizdan bilinmesi, kabul edilmesi ve bu taahhiitnamenin imzalanmas1 gerekmektedir.

1. Toplum Yararna Program (TYP); afet, salgin, acil durum dénemlerinde ve diger miicbir
sebeplerde kamu hizmetlerinin desteklenmesi yoluyla 6zel politika gerektiren gruplar basta
olmak {izere issizlerin ¢alisma aligkanlik ve disiplininden uzaklasmalarin1 engellemek ve bu
kisilere gecici gelir destegi saglamak amaciyla diizenlenen bir aktif iggiicli programidir.

2. Tiirkiye Is Kurumu, TYP kapsaminda isyeri ve isveren sayilmaz.

3. TYP’ye katilim sartlarina iligkin hususlar Yonetmelik ve Genelge’nin ilgili maddelerinde
sayllmistir. Bu hususlara iliskin agiklamalar agsagida yer almaktadir. Bu kapsamda s6z konusu
katilim sartlarinin programa basvuru aninda, programa baslama aninda ve program siiresince
taginmasi gerekmektedir. Ancak Genelgenin 13 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan
hane gelir sartinin program baslangicinda saglanmasi yeterlidir.

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandast olmak; TYP’ye bagvurdugu tarihte Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devletine vatandaglik bagiyla bagli olmay: ifade eder.

b) Kuruma kayith olmak; TYP’ye bagvurdugu tarihte kisinin Kuruma kayitli olmasini
ifade eder.

c) 18 yasmi tamamlamis olmak; TYP’ye bagvurdugu tarihte kiginin 18 yasim
tamamlayarak 19 yasindan giin almig olmasini ifade eder.

¢) Emekli ve malul ayligi almamak; Kisinin SGK sistemi iizerinden yapilacak
sorgulamasinda emekli ve malul ayligi almamasini ifade eder. 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 19 uncu maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda stirekli i goremezlik 6denegi alanlar TYP ye katilabilir.

d) Ogrenci olmamak (actk Ogretim dgrencileri haric); Kisinin agik dgretim disinda
herhangi bir resmi ya da 6zel egitim kurumunda 6grenci olmamasini ifade eder.
Uzaktan egitim alanlar TYP’ye katilamaz.

e) 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c¢) bentleri kapsaminda Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilmekte olan ve istege bagl sigortalilik hari¢ ayn1 Kanunun
4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olan veya belirtilen
kapsamda sigortal1 sayilan kisiler TYP’ye katilamaz.

4. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu kapsaminda;

a) 4 lincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin dort numarali alt bendi kapsaminda tarimsal
faaliyette bulunanlar ile ayn1 Kanunun EK-5 inci maddesi kapsaminda tarim veya orman
islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak c¢alisan kisiler,
b) Hakkinda sadece kisa vadeli sigorta kollarindan sigortalilik bildirimleri ve/veya genel saglik
sigortas1 prim 6demesi yapilanlardan;

1) Aday cirak, ¢irak veya isletmelerde mesleki egitim gorenler,

2) Staja tabi tutulan 6grenciler,

3) Mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi géren
ogrenciler, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ile
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46 nc1 maddesine tabi olarak kismi



10.

11.

12.

zamanl ¢alistirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, giinliik prime esas kazang alt
smirmin otuz katindan fazla olmayanlar

sigortali olmama sartini yerine getirmis sayilir.

TYP’lere programa devam siiresince Adres Kayit Sistemine gore (AKS) ayni adreste ikamet
eden kisilerden yalnizca birisi katilabilir. Toplu yasam alanlarinda ikamet edenler ile
8/03/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun kapsaminda kimlik bilgileri gizlenenler i¢in bu sart aranmaz. AKS’de ayn1 adreste
ikamet eden kisilerin se¢im yontemleri sonrasi olusan listelerde isimlerinin olmasi halinde
basvuranlardan Kuruma kayit tarihi daha eski olana 6ncelik taninir. Kurum kayit tarihlerinin
ayni olmas1 halinde ise bagvuranlardan yasi1 biiyiik olan s6z konusu TYP’ye katilir.

Adres Kayit Sistemine (AKS) gore ayn1 adreste oturanlarin, programa baslangig tarihi dikkate
alinarak ulasilabilen en yakin doneme ait gelir getirici bir iste calisma sonucu elde ettikleri
toplam kazanglarinin asgari licret tespit komisyonu tarafindan belirlenen bir aylik asgari
icretin net tutarinin bir buguk (1,5) katin1 asmas1 halinde soz konusu adreste oturan kisiler
TYP’ye katilamaz. Yurtlar ve siginma evleri, vb. toplu yasam alanlarinda ikamet edenler ile
6284 sayili Kanun kapsaminda olanlar i¢in bu sart aranmaz.

Teror orgiitlerine veya Devletin milli glivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen
yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati olan kisiler
TYP’ye katilamaz. Katilimer olarak belirlenen kisiler icin giivenlik incelemesi yapilabilir.
Giivenlik incelemesi yapilan katilimcinin terdr orgiitlerine veya Devletin milli giivenligine
kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti
veya iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugunun tespit edilmesi halinde tespit tarihi itibariyla
programdan ¢ikisi verilir. Katilimeiya katilim saglanan giinler i¢in 6deme yapilir.
Yonetmelik ve Genelge ile eklerinde yer alan uyulmakla yiikiimlii olunan hususlar
tasimadigi/ihlal ettigi belirlenen katilimcilarin tespit tarihinden itibaren TYP ile ilisigi
kesilerek, Yonetmeligin 17 nci maddesinin besinci fikrasina gore ilgili hakkinda iglem yapilir.
Yonetmeligin 8 inci maddesinde ve Genelgenin ilgili maddelerinde yer alan katilim sartlar1 ve
eklerinde belirlenen diger tiim sartlara iliskin bilgi ve belge kontroliinden yiiklenici
sorumludur. Genelgenin 11 inci maddesinin sekizinci fikrasinda belirtilen durumlar harig
olmak tizere yiiklenicinin bu sorumlulugunu yerine getirmemesinden dolay1 olusabilecek her
tirlii fazla veya yersiz 6deme yiikleniciden 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi
ile birlikte tahsil edilir.

Bir katilimc1 TYP’den en fazla dokuz ay yararlanabilir. Iki TYP arasinda bekleme siiresi
aranmaz.

Devam ettigi bir TYP ile mazeretli ya da mazeretsiz ilisigi kesilen katilimci ayn1 TYP ye tekrar
katilamaz.

Mazeretsiz olarak TYP’den ayrilanlar veya kendi kusuru nedeniyle ilisigi kesilenler ile
yararlandig1 TYP bittikten sonra Kurum tarafindan teklif edilen niteliklerine uygun en az ii¢ is
teklifini mazeretsiz olarak kabul etmeyenler, son yararlanma tarihi tizerinden yirmi dort ay
geemedikge yeni bir TYP’den yararlanamaz.

Genelgenin 14 iincii maddesi kapsaminda sadece asagidaki durumlar TYP’den ayrilma igin
mazeret sayilacak, bunlar digindaki TYP’den ayrilma halleri ya da devamsizlik vb. gibi
katillmcinin kendi kusuru nedeniyle iligiginin kesilmesi halleri mazeret olarak kabul
edilmeyecektir.
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a) Katilimcinin bir ise girdigini beyan etmesi ve bu durumun SGK kayitlarindan da teyit
edilmesi halinde,
b)Saglik raporu ile belgelenen, bes giinii asan hastalik hali ile birinci derece yakinlarina ve
esine refakat etmesi halinde,
c)Bes giinli asacak sekilde programa katiliminda sakinca goriildiigii saglik raporu ile
belgelenen hamilelik halinde,
¢) Yetkili makamlarca verilen belgelerle ispat edilen ve bes giinli asan gozalti, tutukluluk
ve hiikiimliliik hallerinde,

d) Katilimc1 olarak belirlendigi bir TYP’de, kisinin TYP Katilimc1 Taahhiitnamesini
imzalamamasi halinde,

e) Yiiklenici kurumun bilgisi dahilinde yapilan devamsizliklarin bes giinii agmasi halinde,
f) Yetkili makamlarca verilen belgelerle ispat edilen iller arasi ikametgah degisikligi
halinde,

g) 25/06/2019 tarihli ve 7179 sayil1 Askeralma Kanunu kapsaminda programdan zorunlu
askerlik hizmetini gerceklestirmek i¢in sevk tarihi itibariyla ayrilmasi halinde,

§) Yetkili makamlarca verilen belgelerle ispat edilen ve bes giinii asan sekilde katilimcinin
TYP’ye katilimin1 engelleyen hallerde,

h) Katilimcinin niteliklerinin TYP’ye uygun olmadigmin yiiklenici veya il midirligi
tarafindan tespit edildigi hallerde.

Toplum Yararma Programlarmn Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
kapsaminda diizenlenecek programlar arasinda bekleme yapilmaksizin gegis yapilabilir.
Genelgenin 14 iincii maddesi kapsaminda TYP bittikten sonra Kurum tarafindan teklif edilen
ve niteliklerine uygun en az ii¢ isi mazeretsiz olarak kabul etmeyenlerin tespitinde,
katilimcidan sorumlu olan Is ve Meslek Damigsmanmin yazili bildirimleri ya da sistem
iizerindeki kayitlart esas alinacaktir. Kurum tarafindan teklif edilen bir isi kabul eden ya da
kendi imkaniyla bir ise girdigi SGK kayitlarindan tespit edilen katilimeilar i¢in {i¢ is teklifinin
hesaplanmasi son girmis oldugu isten sonra yeniden baslar. Teklif edilen isin, kisinin
niteliklerine uygun is sayilmasi i¢in asagidaki kriterleri tagimasi gereklidir:

a) Kisinin meslegine, egitim durumuna, yasina, cinsiyetine, fizik ve saglik durumuna
uygunluk,

b) Caligsma kosullari itibartyla, is yasalarinda belirlenmis olan hiikiimlere uygunluk (en az
asgari licret verilmesi, glinliik ve/veya haftalik ¢alisma siiresinin agilmamasi, fazla ¢alisma
ticreti, yillik ticretli izin vb.),
¢) Kisinin ikamet ettigi yerin belediye miicavir alan1 sinirlarinda bir is olmasi,
¢) Teklif edilen isin yapilacag: isyerinden, issizin, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayil s
Kanununun 24/II maddesinde belirtildigi gibi hakli sebeple ayrilmamis olmasi.

Katilimeilarin TYP’ye devami zorunludur. Katilimcilar TYP’nin siiresine bakilmaksizin
yiikleniciye ve Kuruma bilgi vermek ve Kurum ya da yiikleniciden onay almak sartiyla bes
giine kadar iicretsiz izin kullanabilir. Ucretsiz izin kullanilan dénemde katilimcrya herhangi
bir ticret ddenmez ve SGK bildirimi de devamsizliklar diisiildiikten sonra kalan siire tizerinden
yapilir.

Saglik sorunlari, evlenme, dogum ve birinci derece yakinlarin vefati ve benzeri durumlar da
bes glinliik iicretsiz izin kapsaminda degerlendirilir.
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Hafta tatili glinleri de hafta i¢i giinleri gibi ¢alisilmis olarak degerlendirilir. Katilimcilarin hafta
tatili ya da resmi tatil glinlerine denk gelen izinleri, ticretsiz izin haklarindan diisiilmez.

5510 sayili Kanun’a gore is kazasi ve meslek hastaligi kapsamina giren saglik sorunlar harig,
herhangi bir nedenle bes giinliikk izin siiresinin asilmasi halinde, yiiklenici tarafindan
katilimcinin ilisigi kesilerek il miidiirliigiine bildirilir.

Katilimeilarin yiikleniciye ve Kuruma bilgi vermeden ve bunlardan onay almadan ya da
belgeye dayali miicbir nedenleri olmadan TYP’ye devamsizlik haklari bulunmamaktadir. Bu
sekildeki bir gilinlilk devamsizlikta dahi yiiklenici tarafindan katilimcmin TYP ile ilisigi
kesilerek il mudirliigiine bildirilir. TYP’ye katilmaya hak kazanan katilimcinin programa
basladigr ilk giin katilim saglamadan programdan ayrilmasi halinde, herhangi bir 6deme
yapilmaz.

Her katilimc1 devam ettigi giinler icin Devam Cizelgesine imza atmakla yiikiimliidiir.

Kurum tarafindan sunulan hizmetlerin gelistirilmesinde katilimcilarin da goriislerinin alinmasi
amactyla, Kurum’dan alinan hizmetlerle ilgili her tiirli sikayet, elestiri ve Onerilerin tarafimiza
iletilmesi 6nem arz etmektedir. Ayrica Kurum personeli ihtiya¢ halinde katilimcilarla temas
kurarak goriislerini alabilecektir. Bu nedenle Kurum kayitlarindaki iletisim bilgilerinin
katilimcilar tarafindan giincel tutulmasi gerekmektedir.

Yukarida yer alan hususlar1 ve yliriirlilkteki mevzuatta yer alan diger hiikiimleri okudugumu ve

anladigimi, katilim kosullarini tagidigimi, TYP’nin devami sirasinda belirlenen tiim kurallara

uyacagimi, aksi yonde bir tespit olmas1 durumunda da hakkimdaki yaptirimlar1 kabul ettigimi beyan

ederim.
Sira | Katihimemnin Adi-Soyadi Tarih Imza
1. w120,
2.
3.
4.
5.
6.

* [htiyaca gore listedeki satirlar artirilabilir.



EK-2: Toplum Yararmma Program Yiiklenici S6zlesmesi

Bu sozlesme tip sozlesme niteliginde olup, il miidiirliigii tarafindan yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimlerini
tam olarak karsilamasi ve ilgili mevzuata aykir1 hitkiimler barindirmamasi kaydi ile degisiklik, ekleme
ve ¢ikarma yapilabilir.

Madde 1- Taraflar

1.1. Isbu sozlesmenin taraflart .............ocoeeeveeeeeeeeeeeeeeeennn. Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii ile
Madde 2- Taraflara iliskin bilgiler

2.1. Taraflara iligkin bilgiler asagidadir.

IDARENIN

Ad1
Idarenin tebligata esas adresi

Telefon numarasi

Faks numarasi
Elektronik Posta Adresi

YUKLENICININ

Unvani
SGK Numarasi
Yetkili kisisinin adi-soyadi ve

unvani
Tebligata esas adresi
Bildirime esas Telefon numarasi
Bildirime esas Faks numarasi
Bildirime esas Elektronik Posta
Adresi

2.2. Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmiglerdir. Tebligat adresi

degisen taraf, adres degisikligini 7 i giinii i¢inde yazili sekilde iadeli taahhiitlii/elden kars1 tarafa teblig
etmedigi takdirde, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir. Taraflar, yazili
tebligat1 daha sonra siiresi i¢inde yapmak sartiyla, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger
yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Madde 3- Tamimlar

3.1. Bu SOZIESMEAE; ....oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigii “idare”,

yiiklenici”, programa katilacaklar “katilimer”, program ise “TYP” olarak anilacaktir.

Madde 4- Dayanak

4.1. Isbu sézlesme, Toplum Yararina Programlarin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik ve yiirtirliikteki ilgili mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 5- Sozlesme bedeli

5.1. Bu sozlesme konusu TYP’nin toplam bedeli ............oooiiiiiiiiiii e,
(eree e e ) TL’dir. Bu bedel, yiiklenicinin bu s6zlesmeden
dogan biitlin yiikiimliiliiklerini tam olarak yerine getirmesi sartiyla idare tarafindan yiikleniciye
Odenecektir.



Madde 6- Sozlesme kapsaminda TYP uygulanabilecek durumlar

6.1. Bu sozlesme konusu TYP; ..o nedenlerinden dolay1
kamusal hizmetlerin desteklenmesi amaciyla uygulanacaktir. Bu TYP belli bir meslege yonelik olarak
uygulanamaz.

Madde 7- Sozlesme kapsamindaki TYP uygulama yeri

7.1. Bu sozlesme Konusu TY P e
................................................................................................................. ’de uygulanacaktir.

Madde 8- Soézlesme kapsamindaki TYP siiresi

8.1. Bu sozlesme konusu TYP’de haftalik siire 45 (Kirkbes) saattir. TYP’nin uygulanacagi giinler
giinleridir.  Glinliik ¢alisma  siiresi  ....... T ) saattir. Hafta tatili
.................................................................... giinleridir. Ayn1 programda katilimecilarin
caligma giin ve siireleri farklilastirilamaz. TYP’lerde vardiyali ¢alisma ve gece ¢alistirmasi yapilamaz.
8.2. TYP uygulama siiresi toplam ....... (oo, ) gilindiir. Programin baglangic tarihi
o.o.../20...., bitis tarihi ..../..../20.... dir.

Madde 9- Sézlesme kapsamindaki TYP katilimci sayisi

9.1. Bu sozlesme konusu TYP’ye toplam ............... R ) asil katilimci katilacaktir.
Katilimcilarin ayrilmalar1 durumunda yerlerine yedek liste yer alan kisiler TYP’ye katilabilirler.
Madde 10- Yiiklenicinin sorumluluklar

10.1. is bu sézlesmenin imzalanmasina iliskin tiim masraflar yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.
Sozlesmenin noter huzurunda imzalanmasi ve katilimci segiminde noter kurasi yontemi kullanilmasi
halinde secime iligskin tiim masraflar yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

10.2. Katilimeilarin idare ile ilgili is ve islemleri digindaki, vergi ve sosyal giivenlik gibi tiim resmi is
ve islemler yiikleniciler tarafindan yerine getirilir. Bu yiikiimliiligiin yerine getirilmemesi durumunda
katilimcilar ile ilgili makam ve merciler karsisinda sorumluluk ytikleniciye aittir, idareye herhangi bir
sorumluluk yiiklenemez.

10.3. Katilimcilara ait adli sicile iliskin yazili beyan, saglikla ilgili olarak ¢alismaya engel bir durum
olmadigina dair yazili beyan ve isin niteligine uygun diger belgelerin istenmesinden yiiklenici
sorumludur. S6z konusu beyanlarda belirtilen veya beyanlarda belirtilmemesine ragmen sonradan
tespit edilen ve kisinin TYP’nin niteligiyle uyusmayan bir sugtan sabikali olmasi ya da TYP’ye devam
etmesi durumunda, diger katilimcilar ve hizmet alan kisiler agisindan sakincali olabilecek saglik
sorunlar tespit edilenler ile ahlak ve iyi niyet kurallaria aykir1 davranislarda bulunarak TYP nin
aksamasina ve basarisiz olmasina sebep olanlar ve Genelge ve eklerinde sayilan katilim sartlarini
tasimadi@1 halde muvazaali islem tesis ederek programa katildig: tespit edilenler yiiklenici tarafindan
ilisigi kesilerek il midiirligiine bildirilir.

10.4. Katilimcilarin uygun nitelikte olmamalarindan kaynaklanacak sonuglardan ya da gorevli
olduklar alanlara ve {igiincii kisilere verecekleri zararlardan yiiklenici sorumludur.

10.5. Katilimcilarin devamsizlik sinirlarin1 agmalari ya da yiiklenicinin herhangi bir sorumlulugunu
yerine getirmemesi nedenleriyle katilimciya yapilan fazla 6demelerden yiiklenici sorumludur.
Katilimeimnin ilisiginin kesilmesi gereken tarihten sonra yiiklenici tarafindan calistirilmaya devam
edilmesi halinde, fazla c¢alisilan siire kapsaminda katilimciya 6denen giderler yiikleniciden 6deme
tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiz ile birlikte tahsil edilir. Il miidiirliigii fazla yapilan
odemelerin yiikleniciden tahsil edilmesi amactyla gerekli yasal siireci isletmekten sorumludur.



10.6. Yiiklenici, katilimcilar1 TYP kapsaminda yaptirmis olduklari isler de dahil olmak {izere mevcut
calisanlarin1 ikame etmek amaciyla isttihdam edemez. Bu durumunun tespitinde kullanilmak iizere
yiklenicinin, kendi isyerleri ile bagli ve yan kuruluslarina ait isyeri Sosyal Gilivenlik Kurumu sicil
numaralarini idareye TYP baslamadan Once teslim etmesi gerekir. TYP i¢in son teklif verme
tarthinden onceki bir y1l i¢erisinde ve TYP’nin fiilen baslayacag tarihe kadar yiiklenicinin veya bagl
ve yan kuruluglarinin ¢aligsan1 olan kisiler TYP’den yararlanamazlar. Bu siireler esas olmak fizere;
verilen hizmetin tiirli ne olursa olsun bdyle bir durumun tespit edilmesi halinde, ilgili her bir katilimci1
icin yapilan tiim 6demeler, yiikleniciye yapilan 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiz ile
birlikte ytikleniciden tahsil edilir.

10.7. TYP baslamadan once yiiklenici, tiim katilimcilara ait s6zlesme tarihinden onceki bir yillik
stireyi igeren Sosyal Giivenlik Kurumu il midirliikleri veya merkezlerinden onayli hizmet
dokiimlerini idareye teslim eder. Asillerin yerine baslayan yedekler i¢in bu belge, baslamalarindan
itibaren yedi is giinii icinde verilir.

10.8. TYP katilimcis1 olmaya hak kazananlar, s6zlesme daha 6nce imzalanmais olsa dahi, TYP baslama
tarthinden once programdan yararlandirilamazlar. Bu tiir durumlarda katilimecinin fazla calistig
siirelere iliskin her tiirlii giderin denmesinden yiiklenici sorumludur. Idareye herhangi bir sorumluluk
yiiklenemez.

10.9. Yiiklenicinin, hakedislere iliskin belgeleri izleyen aym yedinci giiniine kadar il miidiirliigiine
teslim etmesi gerekir. Aylik hakedis, cari ay boyunca programa katilim saglanan toplam saat veya giin
esas alinarak diizenlenir. Hakedis belgelerine bordro eklenerek il midiirligiine teslim edilir.

10.10. Hakedis belgeleri ile birlikte her bir katilimecr igin devamsizlik durumlarini gosteren
Devamsizlik Formu da yiiklenici tarafindan idareye teslim edilir. S6zlesmede belirtilmesi durumunda,
devam durumlarinin ytikleniciler tarafindan sisteme girilmesi de miimkiindiir. Bu sekilde devam
durumlarinin, her ayi takip eden 7 nci giiniin sonuna kadar sisteme girilmesi halinde Devamsizlik
Formunun idareye teslimi zorunlu degildir. Devamsizlik Formunda ya da devam durumlarinin
yiiklenici tarafindan sisteme girilmesi hélinde ortaya ¢ikabilecek hatalarda sorumluluk yiikleniciye
aittir.

10.11. TYP sirasinda is saglig1 ve giivenligi agisindan gerekli dnlemleri almak, buna iliskin tiim arag
ve gerecleri bulundurmak ve is kazasi ve meslek hastaliklarinda resmi kurumlara yapilmas: gerekli
bildirimleri siiresi i¢cinde yapmak yiiklenicilerin sorumlulugundadir. Yiikleniciler is kazas1 meydana
gelmesi halinde resmi kurumlara yapilmasi gereken bildirimleri siiresi i¢inde yapmakla ve durumu
idareye bildirmekle ytlikiimliidiir.

10.12. Engellilerin TYP’ye katilimim1 saglamak iizere TYP uygulama alan1 ve bu alana
ulagilabilirliginde  kullanilan  diger kisimlarda gerekli Onlemleri almak yiiklenicinin
sorumlulugundadir.

10.13. Yonetmeligin 8 nci maddesinde ve Genelgenin 9 uncu maddesinde sayilan katilim sartlari ile
diger maddelerinde ve Genelge eklerinde yer alan sartlara iliskin bilgi ve belge kontroliinden ytiklenici
sorumludur. Yiiklenicinin bu sorumlulugunu yerine getirmemesinden dolay1 olusabilecek her tiirlii
fazla veya yersiz 6deme yiikleniciden 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiz ile birlikte
tahsil edilir.

10.14. Diizenlenen TYP’lerde, yiiklenici kurumun katilimcilar i¢in vergi ve sosyal giivenlige iliskin
Odemeleri ilgili kurumlara yapmamasi1 durumunda yiikleniciye 15 giin siireli yazili ihtarda bulunulur.
Verilen siire igerisinde ilgili ddemelerin yapilmamasi durumunda yiiklenici kurum ile devam eden tiim



TYP’ler sonlandirilir ve yiiklenici ile yirmi dort ay silireyle program diizenlenmez. Yirmi dort aylik
stire, 15 glinliik ihtar siiresinin bitiminden sonraki giin baslar.

10.15. Genelge ile eklerinde yer alan uyulmakla yiikiimlii olunan hususlar1 tagimadigi/ihlal ettigi
belirlenen katilimcilarin tespit tarihinden itibaren TYP ile ilisigi kesilerek, Yonetmeligin 17 nci
maddesinin besinci fikrasina gore ilgili hakkinda islem yapilir. Yonetmeligin 8 inci maddesinde ve
Genelgenin ilgili maddelerinde ve eklerinde belirlenen tiim katilim sartlara iliskin bilgi ve belge
kontroliinden yiiklenici sorumludur. Genelgenin 11 inci maddesinin sekizinci fikrasinda belirtilen
durumlar hari¢ olmak {izere Yiiklenicinin bu sorumlulugunu yerine getirmemesinden dolay1
olusabilecek her tiirlii fazla veya yersiz 6deme yiikleniciden 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak
yasal faiz ile birlikte tahsil edilir.

10.16. Yiiklenici, idare tarafindan kendisine iletilen kisisel veriler hakkinda 24/03/2016 tarih ve 6698
sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uymakla yiikiimlidiir. Kendisine iletilen
kisisel verileri bu kapsamda amaci disinda kullanamaz, ticiincii kisilerle paylasamaz.

Madde 11- Katihmecilara iliskin hiikiimler

11.1. Katilime1 taahhiitnamesini imzalamayan katilimci, TYP’ye dahil edilemez.

11.2. Bir katilimci, TYP’lerden en fazla dokuz ay yararlanabilir. Dokuz ay yararlanmaya iliskin takip
yiikiimliiligli yiikleniciye ait olup; s6z konusu kuralin ihlali sonucu katilimciya yapilacak fazla
odemeler, yiikleniciye yapilan 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiz ile birlikte
yiikleniciden tahsil edilir.

11.3. Katilimcilarin TYP nin uygulanacagi yere en yakin bolgeden secilmesi esastir. Se¢imden dnce
TYP ilaninda belirtilen kosullar1 tasimayan ya da TYP’nin aksamasina ve basarisiz olmasina sebep
olabilecek olan bagvurular gecersiz sayilacaktir.

11.4. TYP devam ederken ya da basladiginda katilimci sayisinda meydana gelen azalmalar
yedeklerden karsilanir. Yedek katilimcilar iginden de katilimer sayisinin tamamlanamamasi halinde
Kurum’a kayith olanlardan il miidiirliiglince uygun goriilenler, ilana ¢ikilmadan liste yontemi ile
belirlenir.

11.5. Katilimeilarin se¢im igleminin yapilmasindan sonra program baslamadan once tiim nihai
katilimcilarin gerekli kosullar1 tasiyip tasimadigi yiiklenici tarafindan tekrar kontrol edilecektir.
Gerekli kontrol islemleri tamamlanmadan program baslatilmayacaktir. Katilimeilarin program
stiresince gerekli sartlar1 tasiy1p tasimadiginin kontroliinden de ytiklenici sorumludur.

11.6. TYP’nin baslatilmas: agamasinda belirlenen sayida katilimci bulunamamasi halinde ya da
TYP’nin ytiriitiilmesi sirasinda yiiklenicinin kusuru disinda katilimer sayisinda azalma olmasi halinde
hizmetin geregi sekilde ifasina engel olmamak kaydiyla TYP ye devam edilebilir.

Madde 12- Katihmcilarin TYP’ye devam zorunlulugu ve izinleri

12.1. Katilimeilarin TYP’ye devami zorunludur.

12.2. Katilimcilar TYP’nin siiresine bakilmaksizin yiikleniciye ve Kuruma bilgi vermek ve Kurum ya
da yiikleniciden onay almak sartiyla bes giine kadar iicretsiz izin kullanabilir. Ucretsiz izin kullanilan
donemde katilimciya herhangi bir ticret 6denmez ve SGK bildirimi de devamsizliklar diisiildiikten
sonra kalan siire {izerinden yapilir.

12.3. Saglik sorunlari, evlenme, dogum ve birinci derece yakinlarinin vefati ve benzeri durumlar da
bes glinliik iicretsiz izin kapsaminda degerlendirilir.

12.4. iznin kullanim igin, izin dilekgesinin yiikleniciye onaylatilmasi gerekmekte olup, dilekcede
mazeret bildirilmesi zorunlu degildir.



12.5. Hafta tatili giinleri de is giinlinde oldugu gibi calisilmis olarak degerlendirilir. Katilimcilarin
hafta tatili ya da resmi tatil giinlerine denk gelen izinleri, toplam izin haklarindan diisiilmez.

12.6. 5510 sayil1 Kanun’a gore is kazas1 ve meslek hastalig1 kapsamina giren saglik sorunlar1 harig,
herhangi bir nedenle bes giinliik izin siiresinin asilmasi halinde, yiiklenici tarafindan katilimcinin
iligigi kesilerek il madiirliigiine bildirilir.

12.7. Katilimcilarin yiikleniciye ve idareye bilgi vermeden ve bunlardan onay almadan ya da belgeleye
dayali miicbir nedenleri olmadan TYP’ye devamsizlik haklar1 bulunmamaktadir. Bu sekildeki bir
giinliik devamsizlikta dahi yiiklenici tarafindan katilimcimin TYP ile ilisigi kesilerek idareye bildirilir
12.8. Her katilimciya devam ettikleri her giin i¢in Devam Cizelgesini imzalatmak, muhafaza etmek ve
ihtiyac halinde yetkili kisi ve makamlara ibraz etmek yiiklenicin sorumlulugundadir.

Madde 13- Katilimcilara yapilacak 6deme

13.1. Her bir katilimciya yapilacak 6deme, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri
cergevesinde asgari licret tespit komisyonu tarafindan belirlenen giinliik asgari iicret miktarinin
katilim saglanan giin say1si ile garpimi sonucu bulunacak miktardan olusur. Odemeler, bir ay kesintisiz
katilim saglayanlar i¢in otuz giin lizerinden yapilir. Katilim saglanmayan giin bulunmasi halinde
yapilacak 6deme, katilim saglanmayan giin sayisinin ilgili aydaki takvim giin sayisindan diistilmesi
sonucu bulunan giin sayis1 lizerinden hesaplanir.

13.2. Ay i¢inde geg¢ baslayan veya ay sonundan 6nce biten TYP’lerde, ya da devam eden bir TYP’ye
gee katilan veya TYP’den erken ayrilan katilimcilar i¢cin 6deme giin sayisi, ayin takvim giin sayisina
bakilarak parmak hesabi yapilmak suretiyle hesaplanir. Yapilacak ddemenin hesaplanmasinda, hafta
tatili glinleri de dikkate alinir ve bugiinlere ait {icret tam odenir. TYP’ye katilmaya hak kazanan
katilimcinin programa basladigi ilk giin programdan ¢alismadan ayrilmasi halinde, herhangi bir 6deme
yapilmaz.

13.3. Saglik raporuna bagli olarak devamsizlik yapan katilimciya, SGK tarafindan is gdéremezlik
Odeneginin 6denip 6denmedigine bakilmaksizin, saglik raporu alinan giinler i¢in 6deme yapilmaz.
13.4. Vergi ve sosyal giivenlik prim giderleri katilimciya yapilacak 6demeler tizerinden hesaplanarak
bu gider kalemine ilave edilir. Bu nedenle vergi ve sosyal giivenlik prim oranlart katilimeinin hak
ettigi aylik toplam 6deme miktarina uygulanarak hesaplanir.

13.5. Vergi ve sosyal giivenlik primlerinin bildirimi ve 6denmesi siireclerinde ortaya ¢ikabilecek her
tiirlii gecikme cezasi, gecikme zammi veya diger idari para cezalarindan yiiklenici kurum sorumludur.
Madde 14- Odemelerin yiiklenici kurumlara aktarilmasi

14.1. Odemeler, aylik hak edisler dogrultusunda yiikleniciler tarafindan katilimcilar igin yapilan
odemelere iliskin belgelerin idareye ibrazi sonrasinda bu belgelerin inceleme islemlerinin en fazla 7
giin i¢erisinde tamamlanmasi sonucunda yiiklenicilere toplu olarak yapilir.

14.2. Aylik hak edis, cari ay boyunca programa katilim saglanan toplam saat veya giin esas alinarak
diizenlenir. Hak edis belgelerine bordro eklenerek idareye teslim edilir. TYP’lerde hak edisler aylik
hesaplanacak olup, donem bas1 ayin ilk giinii donem sonu ise ayin son giiniidiir.

Madde 15- Avans

15.1. Bu sozlesme konusu TYP’nin uygulanmasi igin, idare tarafindan yiikleniciye avans
verilmeyecektir. Sozlesme konusu isin yiiriitiilmesi i¢in yiiklenici tarafindan idareden avans talep
edilemez.

Madde 16- Noter iicreti

16.1. Bu so6zlesme konusu TYP’ye katilimci se¢imi i¢in gerekli noter iicretleri ve bagl giderler
yiuklenici tarafindan karsilanacaktir.



Madde 17- Kontrol ve denetim

17.1. Kurumun genel denetim yetkisi ile 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 625 inci
maddesinin altinci fikrasi uyarinca olusturulan Denetim Kurulunca denetim yetkisi sakli kalmak
kaydiyla TYP denetiminden yiiklenici sorumludur. Bu nedenle denetim ve kontrol eksikliklerinden
kaynaklanan fazla g¢alistirma, calistirmama, eksik ya da fazla 6deme ya da TYP’nin geregi gibi
uygulanmamasina iliskin her tiirlii eksiklik ve aksakliktan dolay1 yiiklenici sorumlu olacaktir.

17.2. Kurumun genel denetim yetkisi ile 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 625 inci
maddesinin altinci fikrast uyarinca olusturulan Denetim Kurulunca yapilan denetim disinda; Genel
Midiirlik personeli, il miidiirliigii veya hizmet merkezindeki yonetici personel, denetim ve/veya
ziyaret yapmak tlizere gorevlendirilebilir. Denetimlerin, etkinlik bakimindan habersiz yapilmasi 6nem
tasimaktadir. Ayrica i3 ve meslek danmigmanhigi hizmetleri cergevesinde de TYP ziyaretleri
gergeklestirilebilir.

17.3. Denetim Kurulunca yapilan denetimler ya da is ve meslek danigmanligi hizmetleri cergevesinde
gerceklestirilecek ziyaretler sirasinda yiikleniciler gerekli kolaylig1 saglamakla yiikiimliidiir.

17.4. 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 625 inci maddesinin altinci fikrasi uyarinca
olusturulan Denetim Kurulunca olusturulan Denetim Kurulu marifetiyle yapilacak denetimlerin
planlanmasi il miidiirliigiince yapilacaktir. Denetim Kurulunca Il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik’in 13 iincli maddesinin 4 iinci fikrasina
istinaden her bir TYP, faaliyeti siiresince en az bir kere denetlenir.

Madde 18- Sézlesmenin feshi ve diger yaptirnmlar

18.1. Yonetmelik kapsamindaki faaliyetlerde is birligi yapilan ve ylikiimliiliigiinii yerine getirmedigi
idare tarafindan tespit edilen,

18.2. Yiiklenicisi oldugu TYP kapsaminda; hile, ¢ikar saglama, irtikap, riigvet, sahte belge/teminat
diizenlemek veya bunlara tesebbiis etmek gibi fiil ve davraniglarda bulundugu tespit edilen,

18.3. Taninrlik ve gortintirliik kurallar1 da dahil olmak tizere, TYP kapsamindaki yiikiimliiliiklerini
yerine getirmeyen ve idare tarafindan verilen 15 giin siireli ihtara ragmen zamaninda gerekli
diizeltmeleri yapmayan,

18.4. ihtilaflarin yargiya intikal etmesi durumunda yargi karari aleyhine sonuglanan,

18.5. Kurum tarafindan katilimcilar adina gonderilen 6demeleri, gdnderildigi tarihi takip eden 3 is
giinii igerisinde katilimcilara 6demeyen

18.6. Sozlesme imzaladig1 halde mazeretsiz bir sekilde siiresi i¢cinde hizmetleri baglatmayan Yiiklenici
ile devam eden tiim TYP’ler idare tarafindan iptal edilecektir. Ayrica yirmi dort ay gecmeden
yiiklenicinin yeni teklifleri degerlendirmeye alinmayacaktir.

18.7. Diizenlenen TYP’lerde, yliklenici kurumun katilimcilar igin vergi ve sosyal giivenlige iliskin
odemeleri ilgili kurumlara yapmamasi1 durumunda yiikleniciye 15 giin siireli yazili ihtarda bulunulur.
Verilen siire igerisinde ilgili ddemelerin yapilmamasi durumunda yiiklenici kurum ile devam eden tiim
TYP’ler sonlandirilir ve yiiklenici ile yirmi dort ay siireyle program diizenlenmez. Yirmi dort aylik
stire, 15 giinliik ihtar siiresinin bitiminden sonraki giin baslar.

Madde 19- Ayrimcilik yasagi

19.1. Program kapsaminda sunulacak hizmetlerde tarafsizlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine
baglilik esastir. Bu g¢ercevede hizmetlerden yararlanan kisilere yonelik olarak idare personeli ve
yiiklenici tarafindan hicbir surette dil, din, irk, cinsiyet, mezhep, siyasi gorlis, felsefi inang ve kilik-
kiyafet ayrimeilig1 yapilamaz.



Madde 20- Sozlesme kapsamindaki TYP’nin tamamlanmasi

20.1. TYP uygulama siiresi, her bir program i¢in en fazla alt1 aydir ve sézlesmede belirlenen silirenin
tamamlanmasiyla sona erer.

Madde 21- Tanmmirhik ve goriiniirliik

21.1. Yiiklenici, TYP siiresince ylriitiilen tim faaliyetlerde TYP ve Kurumun taninirligina ve
gorlniirligiine iligkin 6nlemleri almak ve bu ¢ergevedeki is/islemleri yiiriitmek zorundadir. Yiiklenici,
idare ve Kurum tarafindan yapilacak denetimlerde, tanmnirlik ve goriinlirlik konusunda
yukiimliiliigiiniin yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilecektir. Bu hususlara ilave olarak TYP’ye
iliskin herhangi bir sekilde yazili, gorsel, isitsel, sanal ve benzeri yollarla haber, bildiri, duyuru, ¢cagri
vb. Yapilmas1 durumunda programin finansmanmin Tiirkiye Is Kurumunca saglandigi hususuna
goriiliir ve anlasilabilir sekilde deginilecektir.

21.2. TYP uygulanan alanlara yiiklenici tarafindan, ISKUR logosunun bulundugu “BURADA
DUZENLENEN TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP) TURKIYE IS KURUMU
TARAFINDAN FINANSE EDILMEKTEDIR” ibaresinin yer aldig1 levha asilacaktir.

21.3. S6z konusu levhalara iliskin 6rnek Ornek 1°de yer almaktadir. Levha biiyiikliikleri en az yatay
kenar 125 cm dikey kenar 50 cm ebadinda ve bu 6rnege uygun olacaktir. Levha zemin rengi ile logo
ve yazi renkleri drneklerle birebir uyumlu olacaktir. Levhanin daha biiyiik yapilmasi halinde 125*50
oranina riayet edilecek, levhadaki logo ve ibareler 6rnekte goriildiigl sekilde levhanin biiytikliigiiyle
orantil1 olacaktir.

Ornek 1.

BURADA DUZENLENEN
TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP)
TURKIYE i$ KURUMU
TARAFINDAN FINANSE EDILMEKTEDIR.

21.4. Yiklenici, idarenin izni ile yukarida belirtilen taninirlik malzemesine ilave baska tanitim
materyali de kullanabilir.

21.5. Yiiklenicinin bu kurallar1 uygulamamasi veya eksik uygulamasi sonucu Kurumun maddi/manevi
zarar gormesi veya zarar gorme ihtimalinin dogmasi halinde idare, ilgili materyallerin toplatilmasi da
dahil biitiin tedbirleri alir.

Madde 22- Yetki ve sorumluluk

22.1. Genel Midiirliik ve/veya idare, TYP’nin amacina uygun olarak yapilmasini temin etmek ve
ortaya cikabilecek sorunlar1 6nlemek ve/veya ¢6zmek amaci ile yetki ve sorumlulugu 6l¢iisiinde her
tiirli tedbiri alabilecektir. Bu kapsamda Genel Miidiirlik ve/veya idare gerektiginde inceleme ve
denetleme yapma, gerekgesini belirtmek suretiyle yapilan is veya islemleri durdurma veya iptal etme
gibi hak ve yetkilere sahiptir.



Madde 23- Koordinator

23.1. Yiiklenici tarafindan Koordinator olarak gorevlendirilen ............cccccceees ceiieiiiieiciiecee e, bu
sozlesme kapsamindaki yiiklenici faaliyetlerinin koordinasyonundan, yiiklenici tarafindan teslim
edilecek olan raporlarin ve diger teslimatlarin kabuliinden ve 6deme yapilmasi i¢in gerekli islemleri
yapmaktan sorumlu ve yetkilidir.

Madde 24- Anlasmazhklarin ¢oziimii

24.1. Bu sozlesmenin uygulanmasindan dogabilecek tereddiitlerin giderilmesi ve belirsizliklerin
aciklifa kavusturulmasit konusunda idare yetkilidir. Tereddiit ve belirsizliklerde anlasmazliga
diisiilmesi halinde s6zlesmenin 25 inci maddesinde belirtilen mahkemelere ve icra dairelerine
bagvurulabilir.

Madde 25- Anlasmazhklarin ¢oziim yeri

25.1. Bu soOzlesmenin uygulanmasindan dogabilecek her tiirli anlasmazlhigin ¢o6ziimiinde
............................................................................ mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidirler.

Madde 26- Yiiriirliik

26.1. Bu sézlesme; ISKUR Genel Miidiirliigii tarafindan programin uygulanmast i¢in idareye 6denek
tahsis edilmesi ve harcama yetkisi verilmesi halinde ytiriirliige girecektir.

Madde 27-Sozlesmenin dili ve diizenlenme sekli

27.1. Bu sozlesme, taraflar arasinda Tiirk¢e olarak hazirlanmustir. ......... (............)maddeden ibaret
S (U ) niisha olarak diizenlenen bu sdzlesme, idare ve yiiklenici tarafindan tam olarak
okunup anlagildiktan sonra. ................. tarihinde imza altina alinarak ......... (............) er niishasi, idare

ve yliklenici tarafindan alikonulmustur.
Madde 28- Sozlesmenin ekleri
28.1. Asagida yer alan dokiimanlar, bu sozlesmenin eki ve ayrilmaz pargast olup, idareyi ve
yiikleniciyi baglar.
a) Toplum Yararma Programlarin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
b) Toplum Yararina Programlarin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge
28.2. Taraflar bu sozlesme ile birlikte yukarida belirtilen dokiimanlar1 da s6zlesmenin ayrilmaz pargasi
olarak kabul etmektedirler.
28.3. Bu sozlesme, yukarida bahsedilen dokiimanda yer alan hiikiimlerle birlikte uygulanacagi icin
genel hususlar ihtiva etmektedir. Sozlesmede yer almayan hiikiimler i¢in bu dokiimanda yer alan
hiikiimler gecerlidir.

Sozlesme No: Soézlesme Imza Tarihi:
IDARE YETKILISI YUKLENICI YETKILISI
Adi, Soyada: Adi, Soyadi:
Unvani: Unvani:
Imzas1-Miihiir Imzas1-Miihiir




EK-3: TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU KURUMSAL GiZLILiK
TAAHHUTNAMESI

1. TARAFLAR, AMAC VE iSIiN TANIMI

1.1. Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii /... Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigii,
adresinde faaliyet gostermekte olup bundan sonra “Kurum” olarak anilacaktir.

1.2. Kurum ile 1.3. maddesinde yazili program kapsaminda, sézlesme, protokol veya
benzeri adlar altinda imzalanmis veya imzalanmasi planlanan akdi iliskinin amaglarini
gerceklestirmek tizere Kuruma ait ve “gizli bilgi” niteligi tasiyan yazili, s6zlii ve/veya
elektronik ortamda yer alan bilgilere ulagilmasi halinde, asagidaki hususlara riayet
etmeyi pesinen kabul ve taahhiit etmis sayilir.

1.3. Program Tanimi

1.4. Program Baslangi¢-Bitis Tarihi:

2. GIZLI BILGININ TANIMI VE KAPSAMI
2.1. Asagidaki bilgiler “GIZLI BILGI” olarak kabul edilir.

211 13/05/1964 tarihli ve 6/3048 sayili Bakanlar Kurulu ile yiiriirliige konulan
“Gizlilik Dereceli Evrak ve Gerecin Giivenligi Hakkindaki Esaslar” ile
tanimlanmis ve usuliine uygun olarak etiketlenmis olan COK GIZLI, GIZLI,
OZEL ve HIZMETE OZEL gizlilik derecesindeki her tiirlii veri, bilgi, belge ve
elektronik kayit.

212 Kurum tarafindan islenen 6689 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile
tanimlanan kisisel veriler.

213 Kurum veya hizmet sunulan ilgili birimlere ait 6zel sirlar, mali bilgiler, ¢alisan
bilgileri, sistem bilgileri ve ¢alisilan siire iginde derlenen tiim bilgiler, materyaller,
programlar ve doklimanlar, bilgisayar sistemleri igerisinde saklanan veriler,
donanim/yazilim ve tiim diger diizenleme ve uygulamalar.

214. Acgiklanmasi halinde kisi ve kurumlara maddi veya manevi zarar verme ya da
herhangi bir kisi veya kuruma haksiz yarar saglama ihtimali bulunan her tiirli
bilgi, belge ve elektronik kayit.

3. GIZLI BILGININ KORUNMASI
3.1. Gizli bilgiyi;

311 Kurum tarafindan 1929194 say1 ve 15.05.2019 tarihinde yayimlanmis olan
yuriirliikteki Bilgi Glivenligi Politikalar1 Yonergesinde belirtilen tedbirleri almak
suretiyle korumayz,

312 Herhangi bir tiglincii kisiye hangi suretle olursa olsun vermemeyi, agiklamamayz,
degistirmemeyi, cogaltmamay1 ve/veya kamuya duyurmamayi,



313, Programin yiirlitiilmesi haricinde dogrudan ya da dolayl1 olarak higbir sekilde ve
sebeple kullanmamayt,

314. Ugiincii kisiler tarafindan dogrudan ya da dolayl1 olarak ulasilmamasi igin gerekli
tiim tedbirleri almak suretiyle saklamayn,

315. Yapilan islemlerin kayitlarinin olmasi agisindan bu bilgilere yapilan erisimleri ve
islemleri loglamayi; bu loglarin erisimine, degistirilmesine ve silinmesine izin
vermemeyi ve yukarida sayilan surette sonuglanacak sair davranislardan
kacinmay1 taahhiit etmis sayilir.

3.2. Kurumun gizli bilgisini, sadece zorunlu hallerde ve isin geregi bu bilgiyi 6grenmesi
gereken calisanlari ile igin yiiriitiilmesi i¢in gereken nispette ve bilginin korunmasi igin
her tiirlii azami 6nlemi alarak verebilecegini; kisisel veri isleme faaliyetleri acisindan
Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin mevzuat ile uyumlu sekilde hareket edilecegini,
Kurumun gizli bilgilerine erisecek personelimiz ile Kurum tarafindan kullanilan
“Personel Gizlilik Sozlesmesi” imzalanacagini; c¢alisanlarin, bilginin gizliligi
hususunda isbu Taahhiitname ve Personel Gizlilik S6zlesmesi yiikiimliilikklerine aykirt
davranmayacaklarini ve boyle davranmalar1 halinde dogrudan
“Yiiklenici/Kurum/Kurulug” sorumlu olacagini pesinen kabul ve taahhiit eder.

3.3. Kurumdan temin edilmis olan gizli bilgilerin isbu Taahhiitnameye aykir1 bicimde
aciklandigindan haberdar olundugunda, derhal ve yazili olarak Kuruma durumu
bildirmekle yiikiimli oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

4. GIZLI BILGININ TANIMINA GIRMEYEN DURUMLAR
4.1. Asagidaki bilgiler gizli bilgi olarak nitelendirilmez.
411  Kurumun bizzat kendisi tarafindan alenilestirilmis bilgiler,
412,  Aciklanmasina Kurum tarafindan yazili olarak onay verilmis bilgiler,
413. Yiirirliikte olan bir kanuna ya da verilmis olan bir mahkeme kararina istinaden
agiklanmasi gereken bilgiler.

4.2. Bu Taahhiitnamenin 4.1.3. maddesi geregince gizli bilgiyi aciklamaya mecbur
kalinmasi halinde, gizli bilgiyi agiklamadan 6nce Kuruma derhal yazili bir bildirimde
bulunulacagini, gizli bilginin sadece hukuken gerektigi kadar agiklanacagini ve isbu
aciklamanin kapsamina iliskin olarak Kuruma yazil1 olarak bildirimde bulunulacagini,
4.1.3. maddesi kapsaminda bilgi paylasiminda bulunmus olmanin bu Taahhiitnamedeki
yiikiimliiliiklerin sona erdigi anlamina gelmedigini beyan, kabul ve taahhiit eder.

5. DENETIM VE REFERANS

5.1. Kurumun gerekli gordiigli hallerde, onceden haber vermek suretiyle tesis ve
sistemlerimizde, bu Taahhiitnamenin konusu ve kapsamui ile sinirh kalmak sartiyla,
bilgi giivenligi denetimleri yapma hakkina sahip oldugunu kabul ve beyan ederiz.

5.2. Kurumun resmi kurumlarca denetlenmesi halinde bu denetim kapsaminda
“Yiiklenici/Kurum/Kurulug” talep edilen bilgi ve belgeleri derhal saglamakla yiikiimlii
oldugunu beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

5.3. Kurumun bu konuda agik yazili izni olmadikca gorsel ya da yazili medya araciliiyla
Kurumu referans olarak gosteremeyecegini ya da reklam amaciyla kullanilmayacagin
beyan, kabul ve taahhiit ederiz.



6.

10.

GIZLI BILGILERIN IADESI

6.1. “Yiiklenici/Kurum/Kurulus” bu taahhiitnamenin sona ermesi veya herhangi bir sebeple
feshedilmesi ya da Kurum tarafindan daha 6nce talep edilmesi durumunda, masraflar
“Yiiklenici/Kurum/Kurulug a ait olmak tizere zilyetliginizde bulunan gizli bilgi igeren
her tiirlii dokiiman1 ve bunlarin yedekleri dahil tiim kopyalarini derhal Kuruma iade
edecegini beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

6.2. “Yiiklenici/Kurum/Kurulus” bilgisayar dahil herhangi elektronik cihaz veya mecraya
yapilan kayitlar1 geri alinamaz sekilde yok edilecegini, Kurum tarafindan talep edilmesi
durumunda s6z konusu gizli bilgileri barindiran ortamlar1 (taginabilir disk, sabit disk,
vb.) bedelsiz olarak Kuruma teslim edilecegini; kayitlarin yok edilmesi ve/veya gizli
bilgi barindiran ortamlarin tespiti faaliyetine Kurum tarafindan goérevlendirilecek bir
uzman personelin refakat etmesine izin verilecegini beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

6.3. “Yiiklenici/Kurum/Kurulus” 6.2 maddede belirtilen kayitlarin 28/10/2017 tarihli 30224
say1l1 Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik™ ile belirtilen sekilde yok edilecegini
ve ihtiya¢ duyulmasi halinde yok edildigine dair belgelendirecegini beyan, kabul ve
taahhiit ederiz.

TAZMINAT VE CEZAI SARTLAR

7.1. Bu Taahhiitnameden dogan yiikiimliiliiklerin tamamen veya kismen ihlal edilmesi
halinde, dogrudan ve dolayli tiim zarar ve ziyanin “Yiiklenici/Kurum/Kurulus”
tarafindan karsilanacagini pesinen kabul, beyan ve taahhiit eder.

7.2. Bu Taahhiitnamenin 7.1 maddesinde yer alan tazminat 6deme yiikiimliiliigline ek
olarak, bu Taahhiitnameden dogan yiikiimliiliklerin tamamen ve kismen ihlal edilmesi
nedeniyle idari veya adli makamlarca Kuruma kesilecek her tiirlii cezay1 talep halinde
tazmin edilecegini, ayrica bu cezalarin dogmasina neden olan aykiriliklar nedeniyle
ortaya ¢ikan her tiirlii zararin kargilanacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

KISMi GECERSIZLIiK

Bu Taahhiitname maddelerinden herhangi biri gecersiz sayilir ya da iptal edilirse, s6z
konusu durumun Taahhiitnamenin diger maddelerinin gegerliligine etki etmeyecegini
taahhiit ederiz.

TAAHHUTNAME GECERLILIiGI VE DEGISIKLIGi

Kurumun yeni bir Gizlilik Taahhiithamesi yayimlamasi ve yayimlanan yeni Gizlilik
Taahhiitnamesinin “Yiiklenici/Kurum/Kurulus” tarafindan imza altina alinmasi durumunda, isbu
Taahhiitname hiikiimlerinin ortadan kalkacagini ve yeni Gizlilik Taahhiitnamesi hiikiimlerinin
gecerli olacagini beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

DEVIR VE SURE

10.1. Isbu Taahhiitnamenin, imza tarihinden itibaren yiiriirliige girecegini ve yazil
olarak Kurum tarafindan sona erdirilmedikce yiiriirliikte kalacagini, Kurum ile
“Yiiklenici/Kurum/Kurulus” arasinda akdi iliski sona erse veya isbu
Taahhiitnameherhangi bir sekilde sona erdirilse dahi isbu Taahhiitnamedeki gizlilik



yukiimliiliiklerinin gegerli olmaya devam edecegini beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

10.2. Isbu  Taahhiitnhamede yer alan hak ve/veya yiikiimliiliiklerin
“Yiiklenici/Kurum/Kurulus” tarafindan tamamen ya da kismen bir baskasina
devredilmeyecegini beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

11. YETKILi VE GOREVLI MAHKEME

Bu Taahhiitnamenin yorumunda ve bu Taahhiitnamede yer alan hiikiimlere iliskin ortaya ¢ikacak
olan tiim uyusmazliklarda, ...Mahkemeleri ve icra Dairelerinin yetkili ve gorevli oldugunu beyan,
kabul ve taahhiit ederiz.

12. EKLER
“Yiiklenici/Kurum/Kurulug” temsilcilerinin bu ve/veya benzeri sdzlesme/taahhiitnameleri
imzalamaya yetkili oldugunu gosterir imza sirkiileri.

vseseeereene CALISMA VE IS KURUMU YUKLENICI/KURUM/KURULUS
IL MUDURLUGU YETKILI TEMSILCisi
TEMSILCILERI

Kurum Madde 1.3 kapsaminda yapilacak programi | Yetkili Temsilcinin Adi, Soyadi, Unvani, imzasi,
takip eden Birim Ydneticisinin (veya esitinin) Ad, Kasesi ve Tarih
Soyadi, Unvani, Birimi, Imzasi ve Tarih




EK-4: Toplum Yararina Program Katilimci Devamsizlik Formu

Ait Oldugu Y1l Ait Oldugu Ay

TYP No TYP Nedeni

TYP Baslama TYP Bitis Tarihi

Tarihi
Yiiklenici Adi Yiiklenici Yetkilisi Ad ,
Soyad

Katilmci Bilgileri Giinler

Sra| 'C ﬁ'om"k Ad Soyad 12|3|als|6|7|8]9|10]11|12]13]14|15|16|17|18|19|20|21|22|23 |24 | 25|26 | 27| 28|29|30 |31

ACIKLAMALAR

a. Ihtiyaca gore listedeki satirlar artirilabilir.

b. Devamsizlik formu, yiiklenici tarafindan doldurulacak olup katihmecilara imzalatilmayacaktir.

c. Tlgili kutucuklarda katilimeinin geldigi giinler bos kalacaktir. Katilime iicretsiz izin almissa U, saghk sorunlar1 nedeniyle izinliyse S, evlenme-dogum ve 1. derece
yakinlarimn vefat1 gibi miicbir nedenlerle mazeretli gelmemisse M, mazeret is kazas1 ve meslek hastalig1 ise I, bu haller disinda mazeretsiz ve gerekgesiz devamsizlik
yaptiysa D yazilacaktir.

d. Bu form; hak edis belgeleriyle birlikte her ay1 takip eden yedinci giiniin sonuna kadar il miidiirliigiine teslim edilecektir.

e. Buforma uygun olarak sadece devamsizhik bilgileri il miidiirliigi tarafindan sisteme bu forma gore girilecektir. S6zlesmede belirtilmesi durumunda, devam durumlarinin
yiikleniciler tarafindan sisteme girilmesi de miimkiindiir. Bu sekilde devam durumlarinin, her ay: takip eden yedinci giiniin sonuna kadar sisteme girilmesi halinde
Devamsizlik Formunun il miidirliigiine teslimi zorunlu degildir. Devamsizlik Formunda ya da devam durumlarinin yiiklenici tarafindan sisteme girilmesi halinde ortaya
¢ikabilecek hatalarda sorumluluk yiikleniciye aittir.

f. Programdan ayrilan, ilisikleri kesilen veya kayitlari silinen kisilerin bu durumlart, takip eden yedinci giiniin sonuna kadar il midiirliigiine iletilecektir.




EK-5: Toplum Yararina Program Katilhmci Devam Cizelgesi
(4 kisilik)
Bu ¢izelge ISKUR’ a gonderilmeyecektir. Yiiklenici, her katilimciya devam ettikleri her giin i¢in bu Cizelgeyi
imzalatmak. muhafaza etmek ve ihtivac halinde vetkili kisi ve makamlara ibraz etmekle viikiimlidiir.

Ait Oldugu Ait Oldugu
Yil Ay
TYP No TYP Nedeni
TYP Baslama TYP Bitis
Tarihi Tarihi
Yiiklenici .
Yiiklenici Adi Yetkilisi Ad, @,ﬁjﬁ
Soyad
Ad Ad Ad Ad
Soyad: Soyad: Soyad: Soyad:
TC Kimlik TC Kimlik TC Kimlik TC Kimlik
No: No: No: No:
Giin Sabah | Aksam Giin Sabah | Aksam Giin Sabah | Aksam Giin Sabah | Aksam
1 1 1 1
2 2 2 2
3 3 3 3
4 4 4 4
5 5 5 5
6 6 6 6
7 7 7 7
8 8 8 8
9 9 9 9
10 10 10 10
11 11 11 11
12 12 12 12
13 13 13 13
14 14 14 14
15 15 15 15
16 16 16 16
17 17 17 17
18 18 18 18
19 19 19 19
20 20 20 20
21 21 21 21
22 22 22 22
23 23 23 23
24 24 24 24
25 25 25 25
26 26 26 26
27 27 27 27
28 28 28 28
29 29 29 29
30 30 30 30
31 31 31 31







