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Giris
Tirkiye is Kurumu (Kurum) tarafindan istihdamin korunmasina ve artirimasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistiriimesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel politika gerektiren gruplarin isglicl piyasasina
kazandiriimasina yardimci olmak Uzere dizenlenen aktif isgicl hizmetleri kapsaminda usul ve esaslari

Aktif isglicii Hizmetleri Yt'>netme|igi1 (Yonetmelik) ile belirlenen mesleki egitim kurslari ve isbagi egitim
programlari uygulanmaktadir.

14 Aralik 2017 tarihinde gergeklestirilen istihdam Surasi kapsaminda Sayin Cumhurbagkani Recep
Tayyip ERDOGAN tarafindan kamuoyuna istihdam tesvik paketi agiklanmistir. S6z konusu tesvik paketi
kapsaminda sanayi sektoriindeki mesleklerde diizenlenen mesleki egitim kurslarina ve imalat sektoriindeki
mesleklerde dizenlenen isbasi egitim programlarina katilan kadinlarin bakmakla yikimlu olduklari 2-5 yas
arasi gocuklari icin aylik en fazla 400 TL bakim destegi kurs/program suresince karsilanacaktir.

Bu usul ve esaslarin amaci, sanayi sektériindeki kurs ve programlara katilacak olan kadinlara iliskin
destedin uygulanmasini temin etmek amaci ile agiklamalarda bulunmaktir.

1- Hukuki Dayanaklar

25/6/2003 tarih ve 4904 sayil Tirkiye Iis Kurumu Kanununun 9. maddesinin 1 inci fikrasinin (b)
bendinin (2) alt bendinde Aktif isglicii Hizmetleri Dairesi Bagkanh@inin gérevleri arasinda; "istihdamda ézel
politika gerektiren gruplarin istihdamini kolaylastirici mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri



vermek veya verdirmek, diger isglicl yetistirme ve uyum programlarini uygulamak." bulunmaktadir.

4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun 48 inci maddesinin 7 nci fikrasinda; "Ayrica Fonun bir
onceki yil prim gelirlerinin % 30'u; iggiiciinin istihdam edilebilirligini artirmak, c¢alisanlarin vasiflarini
ylkselterek issizlik riskini azaltmak ve teknolojik gelismeler nedeniyle issiz kalmasi beklenenlerin baska
alanlara yoénlendiriimesini saglamak, istihdami artirici ve koruyucu tedbirler almak ve uygulamak, ise
yerlestirme ve danigsmanlik hizmetleri temin etmek, isglicli piyasas! arastirma ve planlama calismalari
yapmak ve Fondan &denmek lizere vize edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarinda c¢alisanlar ile
bunlardan ilgili mevzuatina gére Kurum kadrolarina atanan ve Kurumda g¢alismaya devam eden personelin
mali ve sosyal haklarina iliskin 6demeleri gergeklestirmek amaciyla kullanilabilir. Bu orani % 50'yve kadar
clkarmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Ancak, igsizlik 6deneginden yararlanmakta olanlara ybénelik hizmetler
igcin bu sinirlama dikkate alinmaz. Bu fikraya iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir." hikmu yer
almakta olup, 53 lincii maddesinde belirtilen issizlik Sigortasi Fonu giderleri arasinda Kurum tarafindan aktif
isgucl hizmetleri kapsaminda Kuruma kayitl issizlere ve 6grencilere yonelik dizenlenecek isbasi egitim
programi giderleri sayiimistir.

Aktif isgiicii Hizmetleri Yénetmeliginin 41 inci maddesine gore kurs giderleri;
"a) Hizmet alimi ile gergeklestirilen kurslarda hizmet alim bedelinden,
b) isbirligi yéntemi ile gergeklestirilen kurslarda editici ve temrin giderlerinden,

¢) Kurum Yénetim Kurulunca belirlenen ve egitime katildiklari fiili glin lizerinden kursiyerlere 6denen
zaruri giderlerden,

¢) Kursa devam edilen siire igerisinde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregi ddenecek sigorta
primlerinden,

d) Genel Miidiirliikge uygun bulunacak diger giderlerden” olusmaktadir.

Aktif isglici Hizmetleri Yénetmeliginin 55 inci maddesinde de isbasi egitim programi giderlerine
iliskin asagidaki hiikimler yer almaktadir:

"(1) Katihmciya Yénetim Kurulunca belirlenen katilimci  zaruri  gideri  6denir.  Odeme
gergeklestirilirken katilimcinin programa devam ettigi glinlerin sayisi dikkate alinarak hafta tatil glinleri igin
de 6deme yapilabilir Ihtiyag duyulmasi halinde katihmci zaruri giderinin miktarinda katihmci veya sektérler
bazinda ayrica degigiklik yapilabilir.

(2) Programlara devam edilen sire iginde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda her bir katilimci igin tahakkuk edecek sigorta primleri
Kurumca 6denir.

(3) Program kapsaminda Genel Miidlirliikge uygun bulunacak diger giderler de 6denebilir.”
2- Amag ve Kapsam

Tirkiye is Kurumu tarafindan aktif isglicii hizmetleri kapsaminda uygulanan mesleki egitim kurslari,
istihdamin korunmasi, artiriimasi, gelistirimesi ve igsizligin azaltiimasi hedefleri gergevesinde, iISKURa
kayith herhangi bir meslegi olmayan, bir meslegi olmakla birlikte mesleginde is bulamayan veya mesleginde
yeterli olamayan issizlerin niteliklerini gelistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla
diizenlenmektedir.

isbas! Egitim Programinin temel amaci ise; mesleki deneyimi veya is tecriibesi olmayan Kkisilere
mesleki deneyim ve is tecrUbesi kazandirilarak bu kigilerin istihdam edilebilirliklerinin arttiriimasidir.
Programin bir diger amaci ise nitelikli isglicii temin etmekte zorlanan igverenlere ise alacaklari Kigileri
isyerinde belli bir sire gozlemleyerek ve egditim vererek kigiler hakkinda ayrintili bilgi sahibi olma ve ise alma
konusunda isabetli bir karar verme imkani sunmaktir. Bu sayede, is arayan ancak is tecriibesi olmadigi igin



is bulamayan Kisiler is tecribesi kazanmakta, isverenler ise ihtiya¢ duyduklari isgticini kendileri yetistirme
imkanina kavusmakta oldugundan hem is arayanlar hem de igverenler dogru is ve dogru is¢i bulma olanagi
elde etmektedirler.

Gerek Ulusal Istihdam Stratejisi, gerekse diger Ust politika belgelerinde kadin istihdaminin
artinlmasina vurgu yapilmakta ve bu kapsamda hedefler belirlenmektedir. Diger sektorlerle kiyaslandiginda
kadin istihdaminin sanayi sektérinde daha dislk seviyede olmasi nedeniyle istihdam tesvik paketinde
sanayi sektorinde dizenlenen mesleki egitim kurslari ve imalat sektoriindeki mesleklerde dizenlenen
isbasi egitim programlarina katilan kadin sayisinin artirlmasi ve s6z konusu sektérde calismanin
O0zendirilmesi amacglanmistir. Bu dogrultuda; sanayi sektoriindeki mesleklerde en az ylzde elli istihdam
garantili olarak duzenlenecek mesleki egitim kurslarina ve imalat sektorindeki mesleklerde dizenlenen
isbasi egitim programlarina katilan kadinlarin bakmakla yikimli olduklari 2-5 yas arasi ¢ocuklari igin aylik
400 TL bakim desteginin kurs/program suresince 6denmesi uygun gortlmustir.

Bakim destegi; Ek-1’de yer alan mesleklerde en az yiizde elli istihdam garantili olarak diizenlenecek
mesleki egitim kurslarinda ve yine Ek-2’de yer alan mesleklerde Ek-3'teki iskolu kodu altinda faaliyet
gOsteren igyerlerinde duzenlenecek igbasi egitim programlarinda verilecektir.

3- Genel Esaslar
a) Destekten yararlanma sartlan

Bakim desteginden yararlanmak icin Yoénetmelidin 32 nci maddesinde belirtilen mesleki egitim
kurslarina katilma sartlarina ve 52 nci maddesinde belirtilen isbasi egitim programlarina katiima
sartlarina kurs/program suresince haiz olunmasi gerekmektedir.

Bakim desteginden yalnizca 2-5 yas arasindaki (2 ve 5 yas dahil) ¢cocugu krese/glindiiz
bakimevine (6zel veya kamu) devam eden kadin kursiyer/katilimcilar yararlanabilecektir.
Kursiyer/katilimcinin kurs/programa basladigi tarihte gocugu 2 yasindan kiigik olup, kurs/programin
devami esnasinda 2 yasini (24 ay) bitirirse, 24 ayi bitirdigi tarihten itibaren kursiyer/katilimci bakim
desteginden faydalanabilecektir. Ayni sekilde, kurs/programa baslandi§i tarinte 5 yasini (60 ay)
bitirmemis, ancak kurs/programin devami sirasinda 5 yasini (60 ayi) tamamlayan g¢ocugu bulunan
kursiyer/katihmcilar da kurs/program slresince destekten faydalanabilecektir. Kursiyer/katilimcinin
evlathk edindigi ve/veya velayeti altinda bulunan gocuk igin de yukaridaki sartlari tasimalari halinde
destekten yararlanma hakki bulunmaktadir.

Kurs/programdan il muidarligince kabul edilen gegerli bir mazeret ile ayrilan,
isveren/ylkleniciden kaynakli nedenlerle iptal edilen kurs/programdan gegerli sebeple veya gegersiz
sebeple c¢ikarilan kursiyer/katilimci, kurs/programdan ayrildigi/gikarildigi tarihe kadar olan aylik bakim
destegi 6demesini almaya hak kazanacaktir. Destekten yalnizca bir ¢ocuk icin ve planlanan
kurs/program stiresi kadar yararlanilabilecektir. Kurs/programin planlanan sitireden 6nce sona ermesi
halinde bakim destedi de sona erecektir.

Gegerli sebeple kurstan/programdan ayrilan veya isveren/hizmet saglayicidan kaynakli
nedenlerle iptal edilen kurs/programdan gegerli sebeple ¢ikarilan kursiyer/katiimci sanayi sektérindeki
mesleklerde en az yuzde elli istihdam garantili olarak diuzenlenecek bagka bir mesleki egitim kursuna
veya imalat sektérindeki mesleklerde dizenlenecek baska bir isbasi egitim programina katilmasi
halinde bakim &denegini 6énceki kurs/programdan yararlandigi fiili giin slresi esas alinarak kalan sire
kadar alabilir. Kalan sure, yeni kurs/programin toplam slresinden fazlaysa en fazla yeni kurs/program
suresi kadar 6deme gergeklestirilir. Bu durumda bakim destegi her haliikarda en fazla iki kurs/program
icin uygulanacaktir.

Ornek 1: 15.01.2018 tarihinde Dokuma Makineleri Operatérii / Dokumaci mesleginde 145 giin
olarak agilan isbasi egitim programi isverenin gergedge aykiri beyanda bulundugunun tespiti nedeniyle
63. gin itibariyle iptal edilmistir. Katilimci (A), gegerli sebeple programdan ¢ikariimig olup, 05.05.2018



tarihinde Konfeksiyon lIsgisi mesleginde 151 giin diizenlenen baska bir isbasi editim programina
katilmistir. Bu durumda katilimci (A),ilk programdan kalan 82 giinliik slre igin bakim desteginden
faydalanabilecektir.

Gegersiz sebeple kurstan/programdan ayrilan veya g¢ikarilan kursiyer/katiimci yaptinm suresi
bitmis olsa bile 6nceki kurs/programdan kalan sire igin bakim desteginden yararlanamaz.

b) Odeme basvurusu ve ibraz edilecek belgeler

Kursiyer/katilimci tarafindan destekten yararlanmak istenen g¢ocuga ait Nifus Clzdani asli ve
kres/glindiiz bakimevi faturasi, kres/glindiiz bakimevinden alinacak SGK Sicil Numarasinin yer aldigi
belge ile birlikte kurs/programi diizenleyen Calisma ve is Kurumu il Midirligine/Hizmet Merkezine
miracaat edilecektir.

Fatura iceriginde asagidaki hususlarin yer almasi gerekmektedir:
i) Fatura tutan
ii) Hizmetin alindigi tarih arahgi
iii) Fatura tarihi
iv) Hizmetin kim i¢in alindigi bilgisi (kursiyer/katilimci ve gocuk igin)
v) Fatura seri, sira ve igveren vergi numarasi

Kursiyer/katiimci édemeyi aylik olarak talep edebilecektir. Aylik olarak ibraz edilecek faturanin il
Mudurligine/hizmet merkezine en ge¢ takip eden ayin onuncu is glinine kadar teslim edilmesi
gerekmektedir. Kursun/programin iptal edilmesi ya da kisinin gecerli veya gecersiz nedenle programdan
ayrilmasi durumunda kursun/programin iptal veya kursiyer/katihmcinin ayrilis tarihinden itibaren otuz
gln icerisinde basvuru yapilmalidir. Micbir sebepler disinda suresi igerisinde yapilmayan ibraz/basvuru
sonucunda kursiyer/katiimci herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

c) Odeme miktari

Kursiyer/katilimcinin krese/glindiiz bakimevine devam eden yalnizca bir gocuk igin aylik en fazla
400 TL bakim desteginden faydalanma hakki bulunmaktadir. Kursiyer/katimci tarafindan krese/gindiz
bakimevine yillik ya da birden fazla ayi igcerecek sekilde toplu 6deme yapilmasi durumunda, édeme
yapilan ay sayisina bdlinerek aylik tutar hesaplanacaktir.

Baslama-bitis takvim giin araligi 31 giin ve daha az olan kurs/programlarda 6¢denecek meblag,
aylk fatura tutarinin (400 TL'den fazla ise 400 TL’nin) kurs/program fiili glin sliresine boélinmesi sonucu
¢ctkan meblagin kursiyerin/katilimcinin devam ettigi giin sayisina ¢arpilmasi ile bulunacaktir. Gegerli
/gegersiz ayrilma/gikartilma durumlarinda, kursun/programin iptalinde ya da sona ermesi durumunda kist
ddemeler de ayni sekilde hesaplanacaktir. Baglama -bitis takvim giin araligi 31 glinden daha fazla olan
kurs/programlarda aylik kurs/program stresi her ay igin 26 fiili glin olarak esas alinacak ve 6denecek
aylik tutar, ayhk fatura tutarinin (400 TL'den fazla ise 400 TL'nin) 26’ya bdélinmesi sonucu g¢ikan
meblagin kursiyerin/katihmcinin devam ettigi gin sayisina ¢arpilmasi ile bulunacaktir. Aylik fatura
tutarinin 400 TL'den az olmasi halinde de 6denecek meblag; aylik fatura tutarinin 26’ya bélinmesi
sonucu ¢ikan tutarin kursiyerin/katilimcinin devam ettigi giin sayisina ¢arpilmasi ile hesaplanan tutar
kadar olacaktir. Gegerli /gegersiz ayrilma/gikartiima durumlarinda, kursun/programin iptalinde ya da
sona ermesi durumunda kist 6demeler de ayni sekilde hesaplanacaktir.

Ornek 1: 15 nisan -15 mayis tarihleri arasinda diizenlenen ve fiil giin siiresi 22 giin olan bir
kursta nisan ayinda 10 glin kursa devam eden bir kursiyer tarafindan nisan ayi i¢in 600 TL fatura ibraz
edilmis ise, 600 TL 400 TL olarak kabul edilip 400/22 = 18,18 TL glinliik tutar hesaplanip 18,18*10
=181,80 TL 6deme yapilacaktir. Mayis ayi igin ibraz edilen fatura tutar1 600 TL ise 600 TL 400 TL olarak
kabul edilip 400/22= 18,18 TL guinliik tutar hesaplanip 11 giin devam eden kursiyer igin 18,18*11=
199,98 TL 6deme yapilacaktir.



Ornek 2: 15 nisan -15 ekim tarihleri arasinda diizenlenen igsbagi editim programi igin aylik azami
glin sayisi 26 olarak kabul edilecektir. Son ay itibariyla 13 giin devam edip mezun olan bir katilimci
tarafindan ekim ayi igin 360 TL fatura ibraz etmis ise 360/26=13,84 TL glinliik tutar hesaplanip 13,84 *13
=179,92 TL 6deme yapilacaktir.

Ornek 3:15 nisan -15 temmuz arasinda diizenlenen mesleki egitim kursu igin aylik azami giin
sayisi 26 olarak kabul edilecektir. 10 mayis itibariyla ¢ikartiima islemi yapilmis olan kursiyerin 7 giin
kursa devam ettigi durumda 475 TL'lik mayis ayi faturasi 400 TL olarak kabul edilecek ve 400/26 =15,38
TL glinliik tutar hesaplanip 15,38*7 = 107,66 TL 6deme yapilacaktir.

d) Odemelere iligkin is ve islemler

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun Dérdiinct Bolima “Harcama Yapilmasi”
basligi altindaki hikidmler ve konuyla ilgili Sosyal Givenlik Kurumlari Harcama Belgeleri
Yoénetmeligindeki hikimler uyarinca 6demeye iliskin is ve islemler yapilacaktir.

Sosyal Giivenlik Kurumlari Harcama Belgeleri Yénetmeliginin 5/3. maddesi geredi “Odeme
belgesinin birinci nishasina, kanitlayici belgelerin asli veya yasal bir sebeple asli temin edilemeyenlerin
onayli suretleri baglanir. Fatura ve tasinir igslem fisinin asillarinin baglanmasi esastir.” ibaresi sebebiyle
6deme emrine faturanin aslinin eklenmesi gerekmektedir.

Fatura; Ek-4’'te yer alan iskolu kodu listesi esas alinarak sistem Uzerinden teyit edilecek olup,
bunun digsinda faturada Ek-4'te yer almayan SGK Sicil Numarasi bulunmasi halinde faturanin teyidi
kurs/program sorumlusu tarafindan gergeklestirilecektir.

e) idari ve maddi yaptinmlar
i) Mesleki Egitim Kurslari

il mudirligi bakim destegine iliskin olarak kursiyer taahhiitnamesinde belirtilen hususlara
uyulmamasi, gercede aykiri beyanda bulunulmasinin tespiti nedenleri ile kursiyerin kursla ilisigini
keserek durumu ayni gun iginde yazili olarak kursiyere bildirir. Kurs stresince bakim destegi
kapsaminda yapilan 6demeler tespit tarihinden itibaren yasal faizi ile kursiyerden tahsil edilir ve
kursiyer yirmi dort ay sire ile Yonetmelik kapsamindaki kurs ve programlardan yararlanamaz.
Aykiriligin genel zamanasimi suresi icinde teftis veya inceleme yoluyla ya da yargi karari ile tespiti
halinde de ilgili yaptirimlar uygulanir.

ii) igbasi Egitim Programlar

Yoénetmeligin 58/2. madde uyarinca soézlesmenin katilimcidan kaynaklh fesh edilmesi
durumunda 60/2. madde geregi uygulanacak yaptirimlar bakim destegi 6demelerini de kapsayacaktir.

Katilimcinin sézlesmesinin Yonetmeligin 58/3. maddesi uyarinca fesh edilmesi halinde de
0denmis olan bakim destegi maddi yaptirim kapsaminda tahsil edilecektir.

Katilimcinin isbasi egitim programindan yararlanma sartlarini tasimadiklarinin tespiti halinde
Yoénetmeligin 60/4. maddesine istinaden yaptirim uygulanmasi durumunda, ddenmis olan bakim
destegi de yasal faiziyle birlikte tahsil edilecektir.

Katilimciya Yo6netmelidin ilgili maddeleri uyarinca maddi yaptinm uygulanmasina karar
verilen durumlarda henlz yapilmamis olan bakim destegi 6demesi gergeklestiriimeyecektir.

4- Hiikkiim Bulunmayan Haller

Burada hiikim olmayan hallerde sirasiyla aktif isgiicti hizmetleri mevzuati (Aktif isgiici Hizmetleri
Yénetmeligi, Aktif isgiicti Hizmetleri Genelgesi), ilgili Kurum mevzuati ve genel hiikiimler uygulanacaktir.



Uygulamada ortaya ¢ikan tereddiitler éncelikle il midiirligi tarafindan, bunun mimkiin olmamasi
halinde Genel Mudurlik tarafindan ¢éziime kavusturulacaktir.

5-Yururluk

Usul ve esaslari belirlenen ¢ocuk bakim destedi 01/04/2018 ve sonrasinda sanayi sektoriindeki
mesleklerde en az yuzde elli istihdam garantili olarak agilacak mesleki egitim kurslari ve imalat sektdriindeki
mesleklerde en az %50 istihdam taahhiduyle agilacak igbasi egitim programlari igin uygulanacaktir.

Ek 1: Mesleki Egitim Kurslari Sanayi Meslekleri Listesi
(http://dosya.corpus.com.tr/mevzuat/10025070/a49b05d6bb834f618aalb4c46188fc68.xls)

Ek 2: isbag! Egitim Programlari imalat Meslekleri Listesi
(http://dosya.corpus.com.tr/mevzuat/10025070/8a3a083a2f734bb59cb1defd191f38e2.xls)

Ek 3: iIEP iskolu Kodlar
(http://dosya.corpus.com.tr/fmevzuat/10025070/b4eac60992e84ed18065f2ff7d4f070b.docx)

Ek 4: Kres/Glndiz Bakimevi SGK iskolu Kodlari
(http://dosya.corpus.com.tr/mevzuat/10025070/75¢c9f9ed239148e084d52e200c5291¢c1.docx)

Ek 5: Mesleki Egitim Kurslari Kursiyer Taahhiitnamesi
(http://dosya.corpus.com.tr/mevzuat/10025070/e37f58f363a6493591b72457e12e3ea4.doc)

Ek 6: isbag! Egitim Programi Sozlesmesi
(http://dosya.corpus.com.tr/mevzuat/10025070/b40f3558b54d4e0fa48b485964289764.docx)

Cafer UZUNKAYA
Genel Midiir V.
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