BILGI
Yurtdisi istihdam Hizmetleri Yonetmeligi

Resmi Gazete No : 26789Resmi Gazete Tarihi :16.02.2008
Kurum : Tiirkiye is Kurumu

"Tlrkiye is Kurumu Yurtdiginda ise Yerlestirme Hizmetine Dair Yonetmelik" olan Yénetmelik adl,
11.03.2015 tarih ve 29292 sayili R.G.de yayimlanan Yénetmeligin 1. maddesiyle "Yurtdigi Istihdam

Hizmetleri Yonetmeligi" olarak degistirilmistir.

BIRINCi BOLUM : Genel Hiikiimler
Amacg ve kapsam

Madde 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci; yurtdisindaki islere is¢i ve isgilere is bulunmasi, isverenlerle
isciler arasinda yapilacak olan hizmet akitlerine aracilik edilmesi ve yurtdigina gidecek iscilerin iglemlerinin
yapilmasina iligskin usul ve esaslari belirlemektir.

Dayanak

Madde 2 - (1) Bu Yénetmelik; 25/06/2003 tarihli ve 4904 sayil Tiirkiye is Kurumu Kanununun 3 (incii
maddesinin (d) bendi, 17 nci, 19 uncu, 20 nci ve 21 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 3 - (Degisik madde: 11.03.2015 - 29292 s. R.G. Y6n./2. md.)
(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Biiro: 4904 sayil Tirkiye is Kurumu Kanunu geregdince Kurum tarafindan is ve isgi bulmaya
aracilik izni verilen 6zel istihdam blrosunu,

b) Dis temsilcilik: Turkiye'nin yurtdisinda bulunan buyikelgilik, daimi temsilcilik, temsilcilik, elgilik,
ortaelcilik, buyukelgilik ve elgilik burolari, daimi maslahatgizarliklari ile baskonsolosluk, konsolosluk, muavin
konsolosluk, konsolosluk ajanligi ve buyulkelgilik konsolosluk subeleri ile fahri baskonsolosluk ve fahri
konsolosluklar, mugavirlik ve ataselikleri,

c) Firma: Yurtdisindaki isleri igin Turkiye’'den isci gotirecek olan Tirk veya yabanci uyruklu firmayi,

¢) Hizmet akdi: Ornegi Kurumca hazirlanan Tiirk veya yabanci uyruklu firma ile isci arasinda veya
vekilleri arasinda imzalanan bireysel hizmet akdini,



d) is alindi belgesi/yazisi: Taahhiit isi (istlenen firmalar igin, isin Ustlenildigi tlkedeki yetkili birim
tarafindan dizenlenen belgeyi/yaziyi,

e) Isci: Bir hizmet akdine dayanarak igverenin yurtdisindaki islerinde calisan gercgek kisiyi,
f) Kurum: Tirkiye is Kurumunu,

g) Tasra teskilati birimi: Turkiye is Kurumu Genel Mudirlaganin ilgili il midarligini/hizmet
merkezini,

g) Uygun goris belgesi/yazisi: Taahhit igleri disindaki igler ve yatirimlar igin isin Ustlenildigi
Ulkedeki yetkili birim tarafindan dizenlenen belgeyi/yaziyi,

h) Yetkili birim: igin Ustlenildigi Glkedeki ticaret musavirliklerimiz ve ticaret atageligimiz, bunlarin
bulunmadidi yerlerdeki dis temsilciliklerde ise misyon veya konsolosluk sefinin uygun goérecegi temsilcilik
personelini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM : Yurtdisi Istihdam Hizmetleri
Isci temini

Madde 4 - (1) Yabanci bir Ulkede Turkiye'den is¢i gotirerek calistirmak isteyen firmalarin isgi teminine
veya yurtdisinda isci olarak calismak isteyenlerin yurtdisina génderilmesine aracilik etme konusunda, Kurum
ve Birolar yetkilidir. Firmalar; yurt disinda kendi is ve faaliyetlerinde galistiracagi isgileri Kurum kayitlarindan
veya Burolar araciligi ile temin edebilecekleri gibi, kendileri tarafindan temin edilen iscileri 5 inci maddede
belirtilen belgelerle birlikte hizmet akdini Kuruma onaylatmak kaydiyla yurtdigina gétirebilirler.

|Ibraz edilecek belgeler
Madde 5 - (Degisik madde: 11.03.2015 - 29292 s. R.G. Yé6n./5. md.)
(1) Yurtdisindaki iglerinde isgi galistiracak firmalarca;

a) Tuark firmalan icin ticaret sicil gazetesi 6rnegi, yabanci uyruklu firmalar igcin kurulugsuna dair
belgenin yetkili birim tarafindan onayli 6rneg@i veya yeminli terciime burolarinca yapilmis Turkge gevirisi,

b) Taahhut isleri icin isin alindigi Ulkedeki yetkili birimden ya da Ulkemizdeki yetkili Kamu
Kurumundan alinacak yazi veya is Alindi Belgesi; taahhiit igleri digindaki isler igin isyerinde galigtirilacak
isci sayisini belirten yetkili birimden alinacak yazi veya Uygun Géris Belgesi,

c) Cevre ve Sehircilik Bakanhdindan alinan Yurt Disi Muteahhitlik Belgesi veya Yurt Digi Gegici
Mduteahhitlik Belgesi,

¢) Turk firmalari igin Tarkiye’de yurirlikte bulunan sosyal guvenlik mevzuati hikimleri geregince
iscilerin sosyal guvenligini sagladigina iligkin belge,

d) iglemlerin vekil araciliiyla yapilacagdi hallerde vekaletname veya yetki belgesinin asli ya da asli
goruldikten sonra Kurum tarafindan onaylanacak érnegi,

e) Turk firmalar tarafindan asil isveren-alt isveren iligskisi kapsaminda yurtdisina goéturilecek isgiler
igin, isi alan asil isverenin isi devrettigine dair dilekgesi ve alt isverenlik s6zlesmesi,

Kurumun tasra teskilati birimlerine ibraz edilir.



llan izni

Madde 6 - (1) Kurum 5 inci maddede belirtilen belgelerle bagvuran firmalara uygun gérmesi halinde
ilan yoluyla isci temini igin izin verir. ilanda iznin Kurumun hangi biriminden alindidi ile verilen iznin tarih ve
sayisi belirtilir.

Barolarinin yurt digi faaliyetleri

Madde 7 - (1) Birolarin, isgilere yurt disindaki isler icin is bulmalari halinde, 5 inci maddede belirtilen
belgeleri bulundurmalari ve Kurumun istemesi halinde ibraz etmesi gerekmektedir.

(2) Burolar; taraflarca imzalanan ve Kurumca onaylanan hizmet akitlerinin bir nishasini kendilerinde
saklamak, birer nishasini da isgiye ve Kuruma vermek zorundadir.

(3) Burolarin yurtdigindaki isler igin is¢i teminine iligkin ilanlari izne tabi degildir.

Hizmet akitlerinin onaylatilmasi zorunlulugu

Madde 8 - (1) Firmalarin, Kurum ya da Birolar kanaliyla veya kendilerinin dogrudan temin ettikleri
iscilerle veya tayin ettikleri vekil arasinda 6rnegi Kurumca hazirlanan hizmet akdinin imzalanmasi ve Kuruma
onaylattirilmasi zorunludur.

Birden fazla isciyi kapsayan hizmet akitleri

Madde 9 - (1) 01/11/2006 tarihli ve 26333 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanliklararasi Hac Ve
Umre Kurulu Karari Dogrultusunda Hac Déneminde Suudi Arabistan’da Calisacak Gegici isgiler ile Ilgili Teblig
kapsaminda yurt disina gidecek gegcici isgiler icin, isverenle tum iscileri temsilen bir isci arasinda tek hizmet
akdi imzalanabilir.

UCUNCU BOLUM : Cesitli ve Son Hikumler
|dari para cezasi uygulamasi

Madde 10 - (1) Yurt disina isci gotirtlmesi ile ilgili olarak mevzuata aykiri davraniimasi halinde;

a) 4904 sayih Tirkiye is Kurumu Kanununun hilkiimlerine aykiri hareket eden gercek ve tiizel
kisilerle blrolara bu Kanunun 18 inci ve 20 nci maddelerinde belirtilen idari para cezalari ve diger
yaptirimlar uygulanir.

b) (Degisik bend: 11.03.2015 - 29292 s. R.G. Y6n./6. md.) 4904 sayili Tirkiye is Kurumu
Kanununun 21 inci maddesi geregince; is ve isgucl konularinda Kuruma bilgi vermeyen 6zel kesim
isyerlerine ayni Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine istinaden idari para cezasi
uygulanir.

Hizmet akdinin uygulanmasindan dogan ihtilaflarin ¢6zimu

Madde 11 - (1) isci ve igveren arasindaki hizmet akdinin uygulanmasindan dogacak anlasmazliklar ile
diger ihtilaflarin gideriimesi hizmet akdinde gosterilen yetkili mercilerce ¢éziime kavusturulur.

(2) Calistinimak Uzere yurtdisina gétirulen isgilerin magdur edildigine dair resmi makamlardan gelen
veya yurt disina goétirmek maksadiyla isgilerden menfaat temin edildigine dair belgeler mevcut olmasi
durumunda igveren boyle bir magduriyetin veya menfaat temininin mevcut olmadigini ispat etmedikge Kurumca
hizmet akitleri onaylanmaz.

(3) Mahkeme kararlariyla, is¢i simsarligi ve benzeri nedenlerle ceza alan gergek veya tiizel kisilerin
veya bunlarin vekillerinin yurt disina is¢i gotirme talepleri kabul edilmez.



Masraf karsiliklari

Madde 12 - (1) Firmalar tarafindan yurt disina gétirilecek veya kendi imkanlariyla yurt disina gidecek
isciler icin isverenlerden alinacak masraf karsiliklari, 24/01/2005 tarihli ve 25706 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Turkiye Is Kurumu Genel Mudirliigti Masraf Karsiliklarinin Tespiti Ve Uygulamasina lligkin
Yonetmelik esaslari dogrultusunda belirlenir ve uygulanir.

Bilgi verme zorunlulugu

Madde 13 - (1) Kurum, bu Yodnetmelik gercevesindeki goérevlerini yerine getirirken firmalardan ve
Biirolardan 4904 sayili Tirkiye Is Kurumu Kanununun 19 uncu, 21 inci maddelerinde belirtilen kapsamdaki
bilgileri istediginde, belirtilen sire iginde gerekli bilgilerin verilmesi zorunludur.

Isbirligi
Madde 14 - (1) Kurum, bu Yonetmelik gergevesindeki goérevlerini yerine getirirken veya yetkilerini

kullanirken, kamu kurum ve kuruluslari, dis temsilcilikler ve Turkiye'deki yabanci Ulke temsilcilikleriyle dogrudan
yazigabilir ve bunlarin yardimlarini talep edebilir.

Yururluk

Madde 15 - (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurirltige girer.

Yurutme

Madde 16 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirkiye is Kurumu Genel Miduiri yiritr.



