19.12.2024 13:42 km.corpus.com.tr/Mevzuatlcerik.aspx?id=070a2Y0m2I1t3b2a2K2J3W0k0H0Z252i

Bilgi
isgiiciine Uyum Programinin Yiiriitiilmesine iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge

Genelge No : 2024/5Kabul Tarihi : 03.09.2024Kurum : ISKUR
Sayi 1 16603247

isgiiciine Uyum Programinin Yiiriitilmesine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge (2024/5) Ekler dahil indirmek igin tiklayiniz.
(https://dosya.corpus.com.tr/mevzuat/11013620/6df011f1247348feaa8f38e6d0e76226.docx)

Giris

Madde 1- (1) Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak (izere issizlerin istihdam edilebilirligini artiracak bilgi, beceri, calisma aliskanhdi ve disiplinini kazandirmak
lizere Tirkiye Is Kurumu tarafindan aktif isgiici hizmetleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi yapilarak diizenlenen Isgiicii Uyum Programina yénelik usul ve
esaslari diizenleyen Isgiicii Uyum Programinin Yiriitilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 29/8/2024 tarihli ve 32647 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurarlige girmistir.
Amacg

Madde 2- (1) Bu Genelgenin amaci Isgiici Uyum Programinin Yiiriitilmesine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda yiiriitilecek programlara
iliskin gerceklestirilecek is ve islemler hakkinda tereddiit olusturabilecek hususlari agiklamak ve Yénetmelik'in verdigi yetki gercevesinde usul ve esaslari belirlemektir.

isglicti uyum programlarinin amaci

Madde 3- (1) I[UP’nin amaci Yénetmelik'in 1 inci maddesi ile; 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere igsizlerin istihdam edilebilirligini artiracak bilgi, beceri,
calisma aligkanhg@i ve disiplinini kazandirmak olarak belirlenmistir.

2) il midirlikleri [UP’ye iligkin her tiirlii is ve islemlerinde bu amaci gozetir.

Tanimlar ve kisaltmalar
Madde 4- (1) Bu Genelgede yer alan;

a) Adres Kayit Sistemi (AKS) : Tlrk vatandaslari ve Turkiye'de yasayan yabancilarin yerlesim yeri ve diger adres bilgilerinin glincel olarak takip edildigi elektronik
ortami,

b) Aktif isgiicii hizmetleri: Istihdamin korunmasina ve artiriimasina, igsizlerin mesleki niteliklerinin gelistiriimesine, issizligin azaltiimasina ve ézel politika gerektiren
gruplarin isglicti piyasasina kazandiriimasina yardimci olmak tizere gergeklestirilen faaliyetleri,

¢) ALO 170: Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezini,

¢) Bagh, ilgili, iligkili kurulug: 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagl, ligili, lliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnamesinde veya kendi kurulus kanunlarinda bagl, ilgili, iligkili kurulug olarak ifade edilen kamu kurum
ve kuruluslarini,

d) Denetim Kurulu: 4 sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 625 inci maddesinin altinci fikrasi kapsaminda olusturulan ve Kurum tarafindan yuritilen isgucu
yetistirme faaliyetlerini denetlemek lizere kurulan denetim kurullarini,

e) E-sube: Kurum tarafindan sunulan hizmetlerin yer aldidi elektronik platformu,

f) Engelli: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle; bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle
toplumsal yasama uyum saglama ve gunlik gereksinimlerini karsilamada guglikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag
duyan kisilerden tim vicut fonksiyon kaybinin en az yizde kirk oldugunu, ikinci ve Giglincli basamak saglik kurum ve kuruluslarinin engellilik saglik kurullar tarafindan
diizenlenen Erigkinler Igin Engellilik Saglik Kurulu Raporu”, “Erigkinler igin Terér, Kaza ve Yaralanmaya Bagl Durum Bildirir Saglik Kurulu Raporu”, “Cocuklar igin Ozel
Gereksinim Raporu” ve/veya “Cocuklar igin Terdér Kaza ve Yaralanma Durum Bildirir Saglik Kurulu Raporu” ile belgelendirenleri,

g) Eski hukiimlu: Affa ugramis olsa bile Devletin glvenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar,
Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, cinsel saldir veya gocugun cinsel istismari suglarindan mahkim olmamak sartiyla; kasten islenen bir sugtan dolay bir yil veya
daha fazla sireyle hapis cezasl alan ya da ceza slresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétliye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan hikim giyenlerden cezasini
tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten yararlananlardan eski hiikiimli belgesi ile durumlarini belgelendirenleri,

§) Genel Midir: Tirkiye is Kurumu Genel Midiriing,
h) Genel Miidiirlik: Tirkiye is Kurumu Genel Miidirligiin,

1) Hane Bazli izleme Sistemi: Hanesinde galisan bulunmayan, yasllik, malulliik veya &liim ayli§i almayan, diizenli sosyal yardimlardan yararlanmayan ve Kurum
hizmetlerinden yararlanmayan hanelerde yasayan Kuruma kayith kisilerin portfdylerde takip edildigi sistemi,

i) Hizmet merkezi: Galisma ve is kurumu il mudurliklerine bagli olarak kurulan birimi,
j) Hizmet saglayici: Bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetlerin sunumunda is birligi yapilabilecek kamu kurum ve kuruluslarini,
k) Il midirliigi: Calisma ve Is Kurumu il Midirlagind,

1) Is birligi: Kurum ve hizmet saglayici arasinda isgiicli Uyum Programi Yiiklenici Sézlesmesinin kurulmasiyla ortaya gikan iliskiyi,

https://km.corpus.com.tr/Mevzuatlcerik.aspx?id=070a2Y0m211t3b2a2K2J3W0kOH0Z252i 1/6


https://dosya.corpus.com.tr/mevzuat/11013620/6df011f1247348feaa8f38e6d0e76226.docx
https://dosya.corpus.com.tr/mevzuat/11013620/6df011f1247348feaa8f38e6d0e76226.docx

19.12.2024 13:42 km.corpus.com.tr/Mevzuatlcerik.aspx?id=070a2Y0m2I1t3b2a2K2J3W0k0H0Z252i

m) Isgiicti Uyum Programi (iUP) : Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak {izere issizlerin istihdam edilebilirligini artiracak bilgi, beceri, galisma aliskanligi ve
disiplinini kazandirmak tzere aktif isglici hizmetleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari ile is birli§i yapilarak diizenlenen ve 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda yer alan kursu,

n) Issizlik Sigortasi: Bir igyerinde galigirken, calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin igini
kaybeden sigortalilara issiz kalmalari nedeniyle ugradiklari gelir kaybini belli siire ve élctde karsilayan issizlik 6denegi, yarim calisma 6denegi gibi programlari,

0) Katilimei: isgiicti Uyum Programina katilan kursiyerleri,

6) Kimlik Paylagim Sistemi (KPS) : Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Midiirligu tarafindan kisiye ait niifus ve yerlesim yeri bilgilerine (merkezi veri tabaninda
tutulan verilere) kamu kurumlari ve diger tuizel kisilerin glincel ve glivenli bir sekilde, 7 giin 24 saat esasiyla on-line erigmesine imkan saglayan sistemi,

p) Kurum: Tiirkiye Is Kurumunu,

r) Miicbir sebep: Insan iradesi, giicii ve miidahalesiyle 6niine gecgilemeyen deprem, yildirim, kasirga gibi doga kaynakli afetler; genel salgin hastalik, kismt veya
genel seferberlik ilani ve benzeri hallerini,

s) Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar: Diger issiz gruplarina gére istihdaminda daha fazla guigliik gekilen engelli, kadin ve geng gibi gruplari,
s) Program: Isgiicti Uyum Programini,

t) SGK: Sosyal Givenlik Kurumunu,

u) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina prim 6denmesi gereken veya kendi adina prim édemesi gereken kisiyi,

Ui) Sistem: Diizenlenen faaliyetlere iligkin is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasina imkan saglayan Tirkiye is Kurumu bilgi islem agini,

v) Terdrle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralanan: 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Askeralma Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil Terdérle Micadele Kanunu'nun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayiimayacak sekilde
yaralananlardan saglik raporu ve terérle miicadelede yaralandigini gésteren komutanlik yazisi ile durumlarini belgelendirenleri,

y) Toplu yasam alanlari: Kadin siginma evleri, yurt ve benzeri yerleri,

z) Yan kurulus: Kamu kurum ve kuruluslarinin, 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi veya ilgili mevzuatlarinda tanimlanan kamu hizmet ve gérevlerini yiriten
bagh, ilgili ve ilikili kuruluslar disinda kalan tesebbus, istirak gibi kurum ve kuruluslar ile kendi kamu hizmet ve gorevlerini yliritmek amaciyla kurulan ve kamu kurum ve
kuruluslarinin ilgili mevzuatlarinda isbirligi yapabilecegi agikga belirtilen dernek veya vakiflari,

aa) Yonetim Kurulu: Tirkiye Is Kurumu Yénetim Kurulunu,
bb) Yiklenici: Bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetlerin yirGtilmesi amaciyla sézlesme ve/veya protokol imzalanan hizmet saglayicilari,
cc) Yoénetmelik: isglici Uyum Programinin Yiiritiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligi,

ifade eder.

Yetki ve sorumluluk

Madde 5- (1) iUP’lere iliskin politikalarin belirlenmesi, ilgili mevzuatin hazirlanmasi ve iUP’lerin uygulanmasinin koordinasyonundan Genel Midiirliik yetkili ve
sorumludur.

(2) IUP’lerin is birligi ile yiritilmesinden il midirlikleri yetkili ve sorumludur. Gerektiginde hizmet merkezleri, il midirlikleri tarafindan bu kapsamda
yetkilendirilebilir.

(3) Kurum, Yonetmelik ve Genelge kapsamindaki is ve islemlerin ylrurlikteki mevzuata uygun sekilde yapilmasini temin etmek igin gerekli tedbirleri alir. Bu
kapsamda Genel Middrlik ve/veya il mudurliga gerektiginde inceleme ve denetleme yapma, gerekgesini belitmek suretiyle yapilan is veya islemleri durdurma, geri alma,
dlzeltme veya iptal etme ile katilimcilara ve yuklenicilere yaptirim uygulama hak ve yetkilerine sahiptir.

(4) Yapilacak inceleme ve denetlemeler kapsaminda Genel Mudurlik ve/veya il midirligi programa ve katihmcilara iliskin bilgi ve belge talep etme yetkisine
sahiptir.

isglici Uyum Programi uygulanabilecek durumlar
Madde 6- (1) Kamu yarar gézetilmek sartiyla hizmet saglayici kurumlar tarafindan iletilen taleplerin Genel Midurllk tarafindan uygun gérilmesi halinde;

a) Yesil Donlsimu Destek Faaliyetleri;
1. Agaglandirma faaliyetlerinin desteklenmesi
2. Geri donlislim ve atik imha faaliyetlerinin desteklenmesi
3. Biyolojik gesitliligin korunmasi ve dogal yagam alanlarinin restorasyon faaliyetlerinin desteklenmesi

b) Sosyal Hizmetleri Destek Faaliyetleri;
1. Cocuk bakim islerine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi
2. Engelli, yasli ve hasta bakimina yoénelik faaliyetlerin desteklenmesi

c) Tarimsal Uretim uygulamalari ve hayvancilik faaliyetlerinin desteklenmesi faaliyetleri

Ornek 1. Boyabat Tarim ve Orman lige Miidiirliigii Yerel ve geleneksel tohumlarin korunmasi, gogaltiimasi faaliyetlerinin desteklenmesi kapsaminda program
talebinde bulunmustur.

¢) Kamusal alanlarin temizlik, bakim ve onarim faaliyetlerinin desteklenmesi

d) Tarihi ve kltlrel faaliyetlere destek faaliyetleri;
1. Spor ve kltlr faaliyetlerinin desteklenmesi
2. Parklarin ve yesil alanlarin korunmasi ve gelistirimesi faaliyetlerinin desteklenmesi

e) Kurum tarafindan belirlenecek ve kamu kurum ve kuruluslariyla yiritilebilecek diger faaliyetlerin desteklenmesi;
1. Toplum saglidi ve hijyen faaliyetlerinin desteklenmesi

2. Kirsal kalkinma faaliyetlerinin desteklenmesi
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Ornek 2. Sinop Il Ozel Idare Miidiirliigii kéylerin altyapi ve sosyal hizmetlerinin iyilestirilmesine yonelik yiiriittiigii faaliyetlerin desteklenmesi amaciyla program
talebinde bulunmustur.

3. Afet hazirlik faaliyetlerinin desteklenmesi
4. Cevresel kirliligin 6nlenmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin desteklenmesi

(2) Birinci fikrada belirlenen uygulama alanlari kamusal hizmetlerin desteklenmesine yonelik belirlenmis olup belirli bir meslege yonelik olarak program
diizenlenemez. Hizmet saglayicilarin belirli bir meslege yonelik program diizenlenme talepleri il mudurllklerince reddedilir.

(3) Hizmet saglayicilar bir hizmeti dogrudan program katilimcilari ile gérdiremez.

Ornek 3. Sinop Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidtirliigii sosyal hizmetleri destek faaliyetleri kapsaminda program talebinde bulunmus ancak belirtilen alanda faaliyetleri
yiriiten personelinin olmadigi tespit edilmigtir. Bu durum talep asamasinda tespit edilirse talep reddedilirken; program devam ederken tespit edilmesi durumunda
yiikleniciye 15 giin sireli ihtarda bulunulur. 15 giin igerisinde durumun diizeltiimemesi halinde ilgili yiiklenici ile devam eden tiim [UP’ler iptal edilir ve yirmi dért ay
geg¢meden yliklenicinin yeni program teklifleri dikkate alinmaz.

Hizmet saglayicilar
Madde 7- (1) Yénetmelik ve Genelge hikimleri kapsaminda uygulanacak olan programlar is birligi ydontemiyle kamu kurum ve kuruluslari ile diizenlenir.

(2) Hizmet saglayici kurum veya kuruluslarin, kurulus amaglarinin hizmetin konusuna uygun olmasi ve bunlarin hizmetin gerektirdigi yeterlilik ve deneyime sahip
olmalari gerekir. Bu hususlarla ilgili olarak il midurligi inceleme yapmaya ve karar vermeye yetkilidir.

Ornek 4. Boyabat lige Milli Egitim Miidiirliigii engelli, yash ve hasta bakiminin desteklenmesine ybnelik program talebini Sinop Calisma ve Is Kurumu Il Miidtirligiine
iletmis ve il mudiirliigi yaptigi inceleme sirasinda talep edilen konuda hizmet saglayicinin yetkili ve gérevli olmadigini tespit ederek talebi dogrudan reddetmistir.

isglici Uyum Programi taleplerinin alinmasi

Madde 8- (1) IUP uygulanmasina iliskin hizmet sagdlayicinin uzun vadeli sigorta kollarindan bildirimi yapilan mevcut personel sayisi bilgisini de igeren talepleri EK-4'te
yer alan IUP Talep Formu ile birlikte hizmet saglayicilar tarafindan il midiirliklerine iletilir. Uzun vadeli sigorta kollarindan bildirimi yapilan mevcut personel sayisina, hizmet
saglayicinin kendi, bagh, ilgili, iligkili ve yan kuruluslarinin SGK isyeri tescil numaralar izerinden 5510 sayili Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilan ve bu sigortalilik kapsamlari nedeniyle adlarina malulltik, yashlik ve élum sigortasi bildirimi yapilan tim sigortalilar dahildir.

Ornek 5. [UP Talep Formunun dolduruldugu tarih itibariyla bildirimi yapiimig son muhtasar ve prim hizmet beyannamesine gére Askale Kaymakamligi biinyesinde; 10

memur, 17 siirekli is¢i, 5 gegici isci, 3 s6zlesmeli is¢i, bagh kuruluglari olan sosyal yardimlasma vakfinda 2 memur, 5 is¢i ve TYP kapsaminda 25 katilimci

bulunmaktadir. Ayrica Tulun T. Temizlik Ltd. Sti. unvanli sirketten alinan temizlik hizmeti kapsaminda 4 is¢i calismakta olup bunlarin sigortalilik bildirimleri alt isveren

koduyla Tulun T. Temizlik Ltd. Sti. unvanli sirket lizerinden yapilmaktadir. Bununla birlikte Askale Kaymakamligi blinyesinden yapilan bina yapim isi ihalesini alan

Ahmet T. Ingaat Ltd. Sti. unvanli sirket iizerinden ise 50 isgiye yénelik sigortalilik bildirimi yapilmaktadir. Bu durumda Askale Kaymakamliginin IUP kontenjan talebinde

hesaplamaya dahil edilmesi gereken personel sayisi; bildirimleri yapilan 10 memur, 17 siirekli is¢i, 5 gegici is¢i ve 3 s6zlesmeli isginin toplamindan olugan 42’dir.

(2) Hizmet saglayicilar bulunduklari ildeki kendi igyerleri ile bagh, ilgili, iligkili ve yan kuruluslari da dahil olacak sekilde talep tarihi itibariyla bildirimi yapilan son

muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki toplam sigortali sayilarinin ylizde otuzuna kadar kontenjan talep edebilir. Bu orani yiizde elliye kadar artirmaya Genel Muddrlik
yetkilidir. Yapilacak hesaplamalarda tiim kiisuratlar yukari yuvarlanir.

(3) Talepler il middrltklerince sekil sartlar ve Yonetmelik hiikimleri agisindan gelis tarihinden itibaren en fazla on bes giin igerisinde incelenir. Uygun gérilen talepler
sistem (izerinden EK-5'te yer alan Talep Uygunluk Formu ile birlikte Genel Miidirliige iletilir. ikinci fikra kapsaminda yapilacak hesaplama sonucunda; toplam sigortali sayisi
17 den az olan, talep edebilecegi kontenjandan daha fazla talepte bulunan veya Genelgenin 6 nci maddesinde belirtilen alanlarda faaliyet gdstermeyen kamu kurum ve
kuruluslarinin talepleri Il Midirliigiince dogrudan reddedilir.

(4) Hizmet saglayicilar tarafindan kontenjan talebine yonelik yapilacak hesaplamaya; Kurum ile is birligi kapsaminda diizenlenmesine karar verilen ve devam eden
herhangi bir aktif igsgticii programi bulunmasi halinde bu programlarin katimcilari dahil ediimez.

Ornek 6. Giirsu Kaymakamligi, I[UP Talep Formunu 18.05.2025 tarihinde doldurmus ve 20.05.2025 tarihinde il miidiirliigiine vermistir. Il miidiirliigii 26.05.2025

tarihinde IUP Talep Formunu degerlendirmeye almistir. Yapilan kontrollerde IUP Talep Formunda Yénetmelik’in 6 nci maddesinin birinci fikrasi kapsamindaki personel

sayisi 111 olarak belirtilmistir. Bu durumda 111’in %30°u 33,3 olup kiisuratlar tama yuvarlandigindan azami kontenjan sayisi 34 olarak hesaplanir. Ancak il middirligii

tarafindan yapilan incelemede Giirsu Kaymakamiiginin 35 kontenjan talebinde bulundugu tespit edildiginden séz konusu talep, “Isgiicti Uyum Programinin

Yiriitilmesine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in 6’'nci maddesinin ikinci fikrasi sartini saglamama” nedeniyle uygun bulunmayarak Genel Miidiirliige

gbnderilmeksizin reddedilir.

(5) IUP Talep Formu olmaksizin veya eksik ve/veya hatali yapilan [UP talepleri ilgili il midirligiince reddedilir. Dogrudan Genel Miidirliige yapilan IUP talepleri ise

gerekli inceleme ve islemlerinin yapilabilmesi igin ilgili il mtdurligiine havale edilir.

(6) IUP Talep Formlari (izerinden yapilacak incelemelerde il miidirliiklerince;
a) Hizmet saglayicinin bu Genelge’nin 6 nci maddesinde belirtilen alanlarda faaliyet gésteren kamu kurum ve kuruluglarindan olmasi,
b) Hizmet saglayicinin bu Genelge’nin 7 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda hizmetin gerektirdigi yeterlilik ve deneyime sahip olmasi,
c) Hizmet saglayicinin asgari personel sayisi sartini saglamasi,
¢) Talep edilen azami IUP kontenjan sinirinin asilmamasi

hususlari kontrol edilir.

So6zlesme imzalanmasi ve ilani

Madde 9- (1) Talebin Genel Midiirlik tarafindan uygun bulunmasini ve Il Midirligiine édenek tahsis edilmesini miiteakip yiiklenici ile il Mudirliigi arasinda,
programin niteligini ve karsilikli hak ve yiikiimliiliikleri gdsteren EK-2'de yer alan “isgiicii Uyum Programi Yiiklenici Sézlesmesi” imzalanir ve program sistem {izerinden ilan
edilir. Sézlesme, kontenjan dagilimi yapilmak suretiyle yiklenicinin kendisi ve bagh kuruluslariyla da imzalanabilir.

Ornek 7. Sinop Il Milli Egitim Miidiirliigii program talebi sirasinda ildeki kendi isyerleri ile bagl, ilgili, iliskili ve yan kuruluslar da dahil olacak sekilde talep tarihi
itibariyla bildirimi yapilan son muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki toplam sigortali sayisini bildirmis ve talep Genel Miid(irliik tarafindan uygun bulunarak
bdenek tahsis edilmistir. Il miidiirliigi, tahsis edilen kontenjanin bir kismi igin Sinop Il Milli Egitim Miidiirliigii ile sézlesme imzalarken kalan kismi igin de talep
esnasinda bagl kurulus olarak bildirimi yapilan Boyabat lige Milli Egitim Miid(irligii ile s6zlesme imzalamistir.
(2) Stézlesme imzalanana kadar hizmet saglayicinin yeni bir muhtasar ve prim hizmet beyannamesiyle bildirilen uzun vadeli sigorta kollarindan bildirilen personel
sayisinin ylizde otuzunun, Genel Mudirliikge onaylanan ve 6denek tahsis edilen kontenjan sayisindan az olmasi durumunda, il midirligi bu Genelge’nin 8 inci maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca kullanilabilir kontenjani tespit eder. Bu kapsamda kullanilamayacak kontenjan ve 6édenegin iptali igin durum Genel Mudurlige bildirilir.

Ornek 8. 02 Eyliil Pazartesi giinii Boyabat Kaymakamligi toplam personel sayisinin 100 ve talep ettigi kontenjan sayisinin 30 oldugu talep formunu ve diger eklerin
yer aldigi program talep yazisini Sinop Calisma ve Is Kurumu Il Midirliigine iletmistir. Il midiirligi yaptigi inceleme neticesinde talep uygunluk formunu doldurarak
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talebi sisteme 25 Eyliil tarihinde kaydetmistir. Talep kaydi 27 Eyliil tarihinde Genel Miid(irliik tarafindan onaylanmistir. Genel Mlidlirliikge 2 Ekim tarihinde talebin

uygun goériilmesine ve 25 kontenjan icin 6denek tahsis edilmesine karar verilmistir. S6zlesme imzalanmasi asamasinda Boyabat Kaymakamligi’'nin uzun vadeli sigorta

kollarindan bildirilen personel sayilarinda talep edilebilecek IUP kontenjan sayisinda dedisikliGe neden olabilecek yeni bir muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde

bulundugu il miidiirliigiince tespit edilmistir. Il miidiirliigiince yapilan incelemede;

a) Boyabat Kaymakamliginin uzun vadeli sigorta kollarindan bildirilen personel sayisinin 90’a diistiigii ve talep edebilecedi azami kontenjan sayisinin da 27’ye

dustiga tespit edilmistir. Ancak Genel Midlirliik tarafindan 25 kontenjan icin ddenek tahsis edildiginden yeniden talebe ihtiya¢ duymadan hizmet saglayici ile s6zlesme

imzalar.

b) Boyabat Kaymakamliginin uzun vadeli sigorta kollarindan bildirilen personel sayisinin 80’e dlistligii ve talep edebilecedi maksimum kontenjan sayisinin da 24’e

distig tespit edilmistir. Bu durumda il middirliigii 24 kontenjanin kullanilabilir olduguna karar vererek s6zlesme imzalamig ve kullanilamayacak kontenjanin ve

6denedin iptalini Genel Md(irltige bildirmistir.

(3) Stzlesme imzalanana kadar hizmet saglayicinin yeni bir muhtasar ve prim hizmet beyannamesiyle bildirilen uzun vadeli sigorta kollarindan bildirilen personel

sayisinin Genelgenin 8 inci maddesinin Ggunct fikrasinda belirtilen 17 kisiden az olmasi durumunda, il midurlidd program dizenlenemeyecegine karar verir ve bu
kapsamda kontenjan ile 6denegin iptali icin durum Genel Midirlige bildirilir.

(4) So6zlesmenin imzalanmasiyla hizmet saglayici, yuklenici sifatini kazanir.

(5) Sistem Uizerinden yayimlanan ilanda programin;
a) Yiklenicisine,
b) Uygulanacagi yerin il sinirlari igerisinde yer alan basvuru yapilabilecek ilgelerine,
c) Baslangig ve bitis tarihlerine,
¢) Uygulama sdresine,
d) Basvuru stiresine,
e) Basvuru baslangig ve bitis tarihlerine,
f) Katilimci segim yéntemine,
g) Uygulama alanina,
ve benzeri hususlarina yer verilir.

Genel Midurlik tarafindan program dizenlenme teklifinin géturilmesi

Madde 10- (1) Genel Middrllk tarafindan, ulusal istihdam politikalari ile uyumlu olacak sekilde isglicti piyasasina erisimi gli¢ olan gruplar icgin talep beklenmeksizin
en az 17 sigortal sayisini saglayan hizmet saglayicilara program diizenlenebilmesine yénelik teklif géturilebilir.

(2) Genel Mudurlik tarafindan bu kapsamda géturilecek teklifte isglici piyasasina erigimi glic oldugu degerlendirilen grubun bilgilerine yer verilir.
(3) Teklifin kabul edilmesi durumunda bu Genelge’nin 8 inci ve 9 uncu madde hikiimleri uygulanir.

(4) Bu madde kapsaminda dlzenlenecek programlarda bu Genelge’nin 16 nci maddesinin birinci fikrasi hikimleri uygulanmaz ve &ncelikli olarak teklifte belirtilen
isguicl piyasasina erigimi gui¢ olan gruplar katilimci olarak belirlenir.

Ornek 9. Genel Miidiirliik iggiicii piyasasina erigimini gii¢ olarak degerlendirdigi Roman kékenli vatandaslar igin Edirne Valiligi'ne program teklifi gétiirilmdis ve ilgili
kurum tarafindan bu teklif kabul edilerek program diizenlenmesine karar verilmistir. Genel Miid(irliik isgiicii piyasasina erigimi gli¢ olan grubun programa éncelikli
olarak katilimini saglamak i¢in Genelge’nin 16 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda liste ayrimini kaldirmigtir.

Bagvuru ve katilim sartlari
Madde 11— [UP’ye bagvuru ve katilim sartlarina iliskin hususlar agagida yer almaktadir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak: iUP’ye basvurdugu tarinte ve program siiresince Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine vatandaslik bagiyla baglh olmayi ifade
eder. 25/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestge Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde
Galistirilabilmelerine lligkin Kanun hiikiimleri kapsaminda olanlar igin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olma sarti aranmaz.

b) Kuruma kayith olmak: IUP’ye bagvurdugu tarihte kiginin Kuruma kayitli olmasini ifade eder.
¢) 18 yasini tamamlamis olmak: iUP’ye basvurdugu tarihte kisinin 18 yasini tamamlayarak 19 yasindan giin almis olmasini ifade eder.

¢) Yashhk veya malullik ayligi almamak: Kisinin SGK sistemi lzerinden yapilacak sorgulamasinda kendi sigortaliigl nedeniyle sosyal guvenlik kanunlari
gercevesinde yaslilik, malullik veya vazife malulligi aylhigr baglanmamis olmasini ifade eder. Ancak 5510 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda
sirekli is géremezlik 6denegi alanlar ile 6lim ayhgi alanlar programa bagvuru yapabilir ve katilimci olabilir.

Ornek 10. 01.01.2006 dogumlu ve 2527 sayili Kanuna tabi vatandaslik hakki olan Sinop Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesinde égrenci olan Ahiska Tiirkii Kerim Y.
02.01.2024 tarihinde bagvurusu baglayan programa bu tarih itibariyla 19 yasindan giin aldigi icin basvuru yapmak istemis ancak yas sartini saglamasina ragmen
malullitk ayligi aldigi igin sistem basvurusunu kabul etmemigtir.

d) Program talep tarihinden 6nceki bir yildan programin fiilen baslayacag tarihe kadar yuklenicinin veya bagh, ilgili, iligkili ve yan kuruluslarinin galigani olmamak;
1UP talep tarihinden énceki bir yildan programin fillen baglayacag tarihe kadarki siire igerisinde yiiklenicinin veya bagl, ilgili, iliskili ve yan kuruluglarinin galigani olmamayi
ifade eder.

Ornek 11. 21.08.2024 tarihinde Boyabat Kaymakamligi ile diizenlenecek olan programa bagvuru yapan Fuat C. noter kurasi sonucunda programa asil katilimci
olarak segilmistir. Yapilan kontroller sirasinda Boyabat lige Ozel Idare Miidiirliigiinde 10.10.2023-10.06.2024 tarihleri arasinda calistigi tespit edilmis olup katilim
sartini saglamadigi icin programa katilimi uygun gérilmemistir.

e) Basvuru tarihinden 6nceki son bir aylik sirede 5510 sayili Kanunun 4 Gncli maddesi kapsaminda sigortali olarak bildirilmemis olmak veya sigortali sayiimamak:
Kisinin SGK sistemi lzerinden yapilacak sorgulamasinda veya belge ile yapilacak kontrollerde basvuru tarihinden énceki son bir aylik slrede sigortali olmamasini ifade
eder. Basvuranin programa katilimci olarak secilmesi durumunda program baslangicinda da bu sarti saglamasi gerekmektedir. Yedekten programa eklenecek olanlarin
ise hem basvuru tarihinde hem programa baslama tarihinde bu sarti saglamasi gerekmektedir. Bu Genelge’'nin 15 inci maddesinin lglincl fikrasinda belirtilen usulle
yedek liste disindan programa eklenecek kisiler igin bu bentte yer alan sartin programa baslama tarihinde saglanmasi gerekmektedir.

Ornek 12. 2 Eyliil Pazartesi giinii baglayacak olan ve 5 giin siireli basvurusu 22 Agustos tarihinde baglayan programa basvuru yapmak isteyen Ali K. Boyabat
Insaat Miihendislik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketinden 22 Temmuz tarihinde ayrilmis oldugundan 22 Adustos tarihinde bu programa bagvuru yapamayacaktir.
[UP’ye katilmak isteyen Ali K.’nin en erken 23 Agustos tarihinde bagvuru yapmasi gerekmektedir.

f) Bagvuru tarihi itibariyla 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda sigortali olarak bildirilmemis olmak veya sigortali sayilmamak: Kisinin basvuru yaptigi
tarihte anilan madde kapsaminda sigortali sayilmamasini ifade eder. Bagvuranin programa katihmci olarak segilmesi durumunda program baslangicinda ve program
devam siresince bu sarti saglamasi gerekmektedir. Yedekten programa eklenecek olanlarin ise hem basvuru tarihinde hem programa baslama tarihinde hem de
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programa devam siresince bu sarti saglamasi gerekmektedir. Bu Genelge’nin 15 inci maddesinin tgtinci fikrasi kapsaminda yedek liste digindan programa eklenecek
kisiler icin bu bentte yer alan sarti kisinin programa baslama tarihinde ve programa devam stresince saglamasi gerekmektedir.

Ornek 13. 2 Eyliil Pazartesi giinii baglayacak olan ve 5 giin siireli bagvurusu 22 Agustos tarihinde baglayan programa basvuru yapmak isteyen insaat Miihendisligi
béliimii 6grencisi Fatih D. Boyabat Ingaat Miihendislik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketinde kisa vade sigorta kollarindan sigorta bildirimi yapilarak stajina 22
Adustos itibariyla baglamistir. IUP’ye katilmak isteyen Fatih D. bagvuru tarihi itibartyla baska bir yerde 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda sigortali
oldugu igin programa basvuru yapamayacaktir.

g) Hane gelir sartini saglamak: Basvuru tarihindeki AKS’ye goére ayni adreste ikamet edenlerin, programa baslangig tarihi dikkate alinarak ulasilabilen en yakin
déneme ait gelir getirici bir iste galisma sonucu elde ettikleri aylik toplam kazanclarinin asgari lcret tespit komisyonu tarafindan belirlenen bir aylik asgari tcretin net
tutarinin iki (2) katini agmasi halinde s6z konusu adreste ikamet eden kisiler programa katilamaz. Yurtlar ve siginma evleri ve benzeri toplu yasam alanlarinda ikamet
edenler ile 8/03/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda kimlik bilgileri gizlenenler igin bu sart
aranmaz.

gd) Kurum tarafindan sunulan aktif isglicti veya issizlik sigortasi programlarinin yararlanicisi olmamak: Kurum tarafindan sunulan aktif veya issizlik sigortasi
programlarindan yararlananlar IUP’ye basvuru yapamayacagi gibi IUP katiimcisi da olamazlar. Programa devam ederken Kurum tarafindan sunulan aktif isgiicii veya
issizlik sigortasi programlarinin yararlanicisi oldugu tespit edilenlerin bu Genelge’nin 24 tincli maddesinin birinci fikrasi kapsaminda programdan ayriligi yapilir.

Ornek 14. Uraz T. 2 Eyliil Pazartesi giinii baslayacak olan ve 5 giin stireli basvurusu 22 Adustos tarihinde baslayan programa basvuru yapmak istemis;

a) Kisiye 21 Agustos tarihinde issizlik ddenegi baglandigi igin sistem bagvurusunu kabul etmemistir.

b) Sistem bagvurusunu kabul etmis ve kigi asil olarak programa secilmistir. Ancak programa baslatma asamasinda kigiye 28 Agustos tarihinde issizlik 6denegi
baglandigi igin programa baslatilamayacagi yoniinde uyari vermistir.

c) Sistem basvurusunu kabul etmis ve kisi asil olarak programa baslatiimistir. Ancak 10 Eyliil tarihinde kiginin daha dnceki issizlik édenedi hakedis siirecine iliskin
mahkeme siireci tamamlanmis ve kisiye bu tarih itibariyla issizlik baglanmis olup durum tespit edilerek programdan ayrilisi yapilmistir.

Bagvurularin alinmasi

Madde 12- (1) Sistem {izerinden yayimlanan [UP ilanlarina, bagvuru il ve ilgelerinde AKS'ye gére ikamet eden kisilerin basvurulari, bagvuru siiresi boyunca e-Devlet,
ALO 170 ve e-sube lizerinden alinir. Zorunlu durumlarda, basvurular il midurliikleri ve hizmet merkezlerinden de alinabilir.

(2) Basvuru stresi bes glin olarak belirlenir.

(3) IUP basvurularinin son giiniinde Kurum sisteminin hizmet disi kalmasi veya bagvuru islemlerinin sekteye ugramasina neden olabilecek bu Genelgenin 2'nci
maddesinin birinci fikrasinin (r) bendi kapsaminda tanimi yapilmis micbir sebeplerin olusmasi halinde s6z konusu durum en kisa siirede Genel Midurluge bildirilir. Bildirilen
durumun tespiti halinde basvuru suresi, sorunun ortadan kalktigi tarihten itibaren en fazla i gline kadar uzatilabilir. Bagvurunun uzatiimasini gerektirecek yukarida sayilan
nedenlerin diginda makul sebeplerin varlidi halinde ise Genel Midirliik onay! ile bagvuru siresi en fazla t¢ gline kadar uzatilabilir. Bagvuru siresinin uzatilmasi her durumda
toplamda Ug¢ guni asamaz.

Ornek 15.

a) 03.02.2025 Pazartesi ve 07.02.2025 Cuma tarihleri arasinda bagvuru islemlerinin yapilacagi bir [UP’de bagvurularin 06.02.2025 Persembe giinii baglayan sistemsel
sorunun 07.02.2025 Cuma giintinde de devam etmesi halinde, sorunun giderildigi tarihten sonra en fazla 3 giin daha bagvurular uzatilabilir.

b) Bagvurusu 03.02.2025 Pazartesi giinii baslayan bir IUP igin 5 giinliik bagvuru siiresinin bitimi olan 07.02.2025 Cuma giinii sistemsel bir sorunun tespit edilmesi
durumunda en kisa siirede durum Genel Miidtirlige iletilir. S6z konusu IUP’de sistemsel sorun oldugunun tespiti halinde, sorunun ortadan kalkti§i tarihten itibaren en
fazla li¢ glin olacak sekilde basvuru stiresi uzatilir.

¢) 05.02.2025 Carsamba ve 09.02.2025 Pazar tarihleri arasinda bagsvurusu olan [UP igin 08.02.2025 Cumartesi giinii bir giinliik sistemsel bir sorun olustugu takdirde
stire uzatimi s6z konusu olamaz.

(4) IUP’nin bagvuru siiresi sona erdikten sonra yeni katilimei bagvurusu alinamaz. Ancak sistemden veya il midirliginden kaynakli sorunlara bagli olarak siiresi
igerisinde bagvurusu alinamayan kisilerin bagvurulari, ilgili IUP’nin katilimcilarinin belirlenmesinden énce miiracaat edilmesi durumunda, degerlendirmeye alinabilir.

Ornek 16. Etimesgut Kaymakamligi ile diizenlenecek olan ve 02-06 Eyliil tarihlerinde basvurusu alinan programa basvuru yapmak isteyen Abdullah G.‘nin giincel
sigortalilik durumu sisteme yansimadigindan kisi bagvuru yapamamisg ve il midirliigine dilekge ile miiracaat etmistir. Programin henliiz katiimcilarinin
belirlenmedigini ve kisinin gegerli bir mazerete sahip oldugunu degderlendiren il miidiirliigi; degerlendirme sonucunu ve basvuru ekleme talebini istihdam Hizmetleri
Dairesine iletmistir. Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanliginca kisi icin basvuru ekleme yetkisi tanimlanmis ve Abdullah G.’nin bagvurusu programa eklenmisgtir.

(5) Katihmci segiminden énce, program ilaninda belirtilen sartlari tagsimayan ya da programin aksamasina veya basarisiz olmasina sebep olabilecek olan basvurular
gegersiz sayllir.

Ornek 17. Ankara Il Milli Egitim Midiirliigi ile okullarin temizlik, bakim ve onarim faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla uygulanmasina karar verilen programa
bagvuranlar arasinda gocuk tacizinden sabikasi olan bir kisinin oldugu katilimci segiminden énce tespit edilmistir. Programin diizenlendidi okullardan uzak tutulmasi
gerektigi degerlendirilen kiginin bagvurusu gegersiz sayilmistir.

(6) Bagvuru baslangig tarihi ayni giin olan IUP’lerden yalnizca bir tanesine bagvuru yapilabilir.
Ornek 18. Orhaneli Kaymakamligi ve Orhaneli lige Milli Egitim Miidiirliigii ile diizenlenmesine karar verilen iki ayri programdan birinin bagvurulari 18.05.2025 tarihinde

digerinin basvurulari 19.05.2025 tarihinde baslamasi halinde Uraz T. isimli kigi bagvuru baslangig¢ tarihleri farkli oldugu igin iki programa da basvuru yapabilecektir.

Ornek 19. Erzurum Valiligi ve Erzurum I Milli Egitim Miidiirliigii ile diizenlenmesine karar verilen iki ayri programin da bagvurulari 21.08.2025 tarihinde baglamasi
halinde Omer Selim A. isimli kisi bagvuru baslangig tarihleri ayni oldugu igin yalnizca bir programa basvuru yapabilecektir.

(7) Bagvurusu alinip sistem (izerinden agilan IUP’lerin ayrica Kurum internet sitesinde ilan edilmesi zorunlu degildir. Kuruma kayitli olanlara ayrica davet mesaji
génderilmez.

Hane gelir kontrolinun yapilmasi
Programa iliskin esaslar
Uygulama surecine iliskin esaslar
Ozel politika gerektiren gruplar
Katilimci segim yontemleri

Liste yontemi

Noter kurasi yontemi
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Bagvuru degerlendirme ve katilimci segimine iliskin hususlar

Katilimci olarak secilenlerin programa davet usult ve uygunluk durumlari
Katilimci egitimlerine iliskin hususlar

Devam zorunlulugu ve izin

Mazeretli ve mazeretsiz olarak programdan ayrilanlar

Katilimcilara yapilacak cep harg¢ligi demesi, sosyal guvenlik ve vergi islemleri
Odemelerin yiikleniciye aktariimasi

Katilimcinin sorumluluklari

Yuklenicinin sorumluluklari

Kontrol ve denetim

Yaptirm

Kurum ve Programin Taninirligi

Elektronik ortamda bildirim

Odeneklerin belirlenmesi

Tereddutlerin giderilmesi

Genelge eklerinin kullanimi

Yurarlk

Yurutme

https://km.corpus.com.tr/Mevzuatlcerik.aspx?id=070a2Y0m211t3b2a2K2J3W0kOH0Z252i 6/6



