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Turk Soylu Yabancilarin Turkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu veya Ozel Kurum, Kurulus veya isyerlerinde
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icisleri Bakanliginin koordinatérligiinde hazirlanan «Tiirk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de Meslek ve
Sanatlarim Serbestce Yapabilmelerine, Kamu veya Ozel kurum, Kurulus veya isyerlerinde
Calistirilabilmelerine iligkin Kanunun Uygulanmasi Hakkinda Yénetmelik»in yirirlige konulmasi;
igigleri Bakanliginin 4/10/1982 tarihli ve 781 sayili yazisi izerine, 2527 sayili Kanunun 8 inci
maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 25/10/1982 tarihinde kararlastiniimigtir.

BiRINCI BOLUM : Genel Hiikiimler
Amac:

Madde 1 - Bu Yoénetmeligin amaci; Turkiye’de ikamet eden Turk soylu yabancilarin, yurt iginde ihtiyag
duyulan meslek ve sanatlari serbestge yapabilmelerine, Turk Silahli Kuvvetleri ve Glvenlik Teskilati harig
olmak Uzere, kamu veya 06zel kurum, kurulug veya isyerlerinde caligtirilabilmelerine iliskin esas ve usulleri
saptamak suretiyle uygulamaya yén vermektir.

Kapsam:

Madde 2 - Bu Yoénetmelik, Tirk soylu yabancilarin, Turkiye’de serbestce galismalarina, kamu veya
Ozel kurum, kurulus veya isyerlerinde galistirilabilmelerine izin verilmesine, mesleki kurulus ve sosyal glvenlik
kuruluslari ile iligkilerine, hak ve yukumlulUklerinin dizenlenmesine ait esas ve usul hukimlerini kapsar.

IKINCI BOLUM : Galisma izni Verilmesine Ait Esaslar ve
|zlenecek Usul

Izin Verilebilme Sartlar::

Madde 3 - Bu Yonetmelik uyarinca kanunlarda Turk vatandaslarinin yapabilecegdi belirtilen veya Tark
vatandasi olma sarti aranan meslek, sanat ve islerde Tirk soylu yabancilarin c¢alisma veya
calistirilabilmelerine izin verilebilmesi igin:

1) igigleri Bakanh@inca kendilerine ikamet izni verilmis olmak,

2) Belirli meslek ve sanatlar igin, 6zel kanunlarda aranan nitelikleri tasidigini yetkili Tark
makamlarindan alacagi belgelerle kanitlamis olmak,

3) Egitim durumunu goésteren yabanci okul veya fakultelerden verilmis diplomalarinin denkligini Milli
Egitim Bakanlhgina onaylatmis bulunmak,



4) O meslegi yapmasinda glvenlik agisindan herhangi bir sakinca bulunmamak ve durumu
Bakanlar Kurulunca tesbit edilmis esaslara uygun olmak,

5) Yabancilar igin agilacak 6zel kituklerde nifus kayitlarini tesis ettirdigini belgelendirmek,
6) Mesleki kuruluslara kayitl olmanin zorunlu bulunmasi halinde Uyeligini belgelendirmek,

7) Yabanci Ulkelerden alinmis kalfalik, ustalik veya dengi belgelerin Ciraklik Kurulunun gorisu
alinarak denkligine Milli Egitim Bakanliginca karar verilmis olmak,

] _r;;arttlr.
|zin Icin Bagvurma:

Madde 4 - Bu Ydnetmelik uyarinca, kamu ve 6zel kurum, kurulus ve isyerlerinde c¢alismasina veya
meslek ve sanatini serbestge yapmasina izin verilebilmesi icin, oturulan yer mulki idare amirligine bir dilekge ile
basvurulmasi ve bu dilekgeye Uguncli maddede gosterilen belgelerden gerekli olanlarin eklenmis olmasi sarttir.
Dilek¢ede yapilacak is agikga belirtilir.

illerde Emniyet Mudiirlikleri, ilgelerde Emniyet Amirlikleri veya Emniyet Komiserliklerince, varsa
eksiklikler tamamlattirildiktan sonra, emniyet noktasindan da ilgilinin durumu incelenir ve hazirlanan dosya
Valilik gériistinii belirten bir yazi ile igigleri Bakanhgina génderilir.

Resmi Kurum ve Kuruluglarin izin Talebinde Bulunmasi:

Madde 5 - Resmi kurum ve kuruluslar da bagli olduklari Bakanlik kanali ile galigtirmak istedikleri
meslek personeline izin verilmesini isteyebilirler. Bu takdirde dérdinct maddede s6zu edilen dosya, bu kurum
veya kuruluslarca hazirlanarak bagli olduklari Bakanlik aracihgi ile icisleri Bakanligina génderilir.

izin Verilmesi:

Madde 6 - icisleri Bakanliyi Emniyet Genel Midirligiinde dosya incelenir, varsa eksiklikleri
tamamlattinlir. Digigleri ve ilgili Bakanliklarin da goérisu alindiktan sonra izin dilegi hakkinda karar verilir. Dilegin
olumlu karsilanmasi halinde galisma izni verilerek, ilgili yerlere bildirilir.

izin Siresi ve Uzatiimasi:

Madde 7 - Bu Yonetmelik uyarinca ilgiliye, Turkiye’deki ikamet durumuna gére, belirli bir ig igin iki yila
kadar calisma izni verilebilir ve bu izin ayni siirelerle uzatilabilir. iznin uzatiimasina iligkin basvurular verilmis
iznin bitis tarihinden iki ay 6énce yapilir. Yapilan igin degistiriimek istenmesi halinde de yeniden izin alinir.

Verilen Iznin Sona Ermesi veya Geri Alinmasi:

Madde 8 - Verilen izin siresinin, yukaridaki maddelerde belirtilen esaslar ¢ergevesinde uzatilmasi igin
bagvurulmamasi nedeniyle sona ermesi veya iznin geri alinmasi hallerinde, ilgili resmi veya 6zel kurum veya
kuruluslar, iznin bittigi veya geri alindidi tarihten itibaren ilgilinin isine son verilerek ilisigini keser ve mahalli
emniyet makamlarina derhal bilgi verirler.

Ancak, ilgili, izninin uzatilmasi igin yetkili makamlara basvurdugunu ve henilz bir sonug¢ alamadigini
belgelendirdigi takdirde, yetkili makamlarca bu istekle ilgili islem sonuglandirilip tebligat yapilincaya kadar,
kisinin galistirilmasina devam edilir ve bu durum yazih olarak ilgili makamlara bildirilir.



Mesleki Kuruluslara Girme:

Madde 9 - Bu Yonetmeligin 7 nci maddesine gore, kendilerine serbest galisma veya bir kurum veya bir
kurulugta calistirilabilmeleri igin izin isteminde bulunanlar, mevzuatta o meslegin yapilmasi i¢in bir mesleki
kurulusa Uye olma zorunlulugu bulundugu hallerde, Gye olduklarini kanitlayan belgeleri verdikleri takdirde
kendilerine ¢alisma izni verilebilir.

Mesleki kuruluslar, kayit icin basvuranlari, Turk vatandaslarina uygulanan sartlarla tUye kaydederler.

Bu kisiler o meslek kurulusunun genel kurullarina katilamayacaklari gibi yonetim ve denetim kurullari
gibi organlarina da se¢cme ve secilme haklar yoktur. Ancak meslek kuruluglarina girmis olmanin Uyelere
sagladigi batin haklardan Turk vatandaslari gibi yararlanirlar. Bunlar diger Uyelerin tabi oldugu batin
yukimlalUklere ve sartlara aynen uymak mecburiyetindedirler.

Mesleki kuruluslardan g¢ikarilmis olmalari halinde, Turk vatandaslari igin dogan sonuglar bu Uyeler
icinde aynen gecerlidir.

Tabi Olacaklari Mevzuat;

Madde 10 - Bu yonetmelik hikimlerine goére kendilerine serbestge calisma veya kamu veya Ozel
kurum, kurulug veya isyerlerinde c¢aligtirilabilme izni verilenler; personel, sosyal guvenlik, ¢calisma, calistirma,
Ucret, vergi, izin, sosyal haklar, saglik kuruluslarinda tedavi ve isyeri statilerine iliskin diger konularda, ayni
islerde c¢alisan Turk vatandaglarina uygulanan mevzuat hukdmlerine tabidirler. Bunlar, Turk vatandasi
olmamalari nedeniyle yukarida belirtilen konularda farkl bir isleme tabi tutulamazlar.

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 3 tinct maddesinin |l nci fikrasinin A bendi hUkmU sakhdir.

Turk Vatandasi Olma Sartinin Aranmamasit:

Madde 11 - Bu Yonetmelik esaslarina gore, kendilerine galisma veya calistirilabilme izni verilenler, bu
izin slresince, sadece Turk vatandaslarina hasredilen igleri de yapabilirler. Bunlar Doktorluk, Hemsirelik,
Avukatlik, Mihendislik gibi meslekleri serbestgce veya kamu veya 6zel kurum, kurulus veya isyerlerinde
yapabilmek veya memur olabilmek icin genel veya 6zel kanunlarin aradidi Turk vatandasi olma sartindan
istisna edilirler.

Ancak bunlar Turk Silahli Kuvvetlerinde veya Glvenlik Teskilatlarinda calistirilamazlar.

Kamu Kurum, Kurulus ve Isyerlerinde Calistirilabilme Sartlar:

Madde 12 - Calistirilabilmelerine izin verilen Tirk Soylu yabancilarin, kamu veya 6zel kurum, kurulus
ve isyerlerine alinabilmeleri, ilgili mevzuat hikimleri uyarinca, o géreve atanabileceklerde aranacak niteliklerin
ilgilide bulunmasi ve atama igin 6ngorilen usul ve formalitelerin yerine getirilmis olmasina baglidir.

Turkiye’de ikametlerine izin verilmis Turk soylu yabancilar, kamu veya 6zel kurum, kurulus ve
isyerlerinde personel ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla acilan yarisma ve yeterlik sinavliarina, Turk
vatandaslari gibi, girme hakkina sahiptirler. Ancak bunlarin atanmalari galisma izni verilmis olmasina baghdir.

Ozel Kuruluglarda Calistirilabilme Sartlari:

Madde 13 - Ozel kurulus ve isyerlerinde calistirilabilme sartlari, galisma mevzuatinin 6ngérdiigii usul
ve esaslara tabidir.



Serbest Calisma Sartlari:

Madde 14 - Bu ydnetmelik uyarinca serbest ¢alisma izni verilmis olan Turk soylu yabancilarin isyeri
kurabilmeleri, muayenehane, buro ve yazihane agabilmeleri Turk vatandaglarina uygulanan hukamlere tabidir.

Mevzuatin 6ngoérdiagi izinleri almamis ve formaliteleri yerine getirmemis olmalar halinde isyeri
acamazlar.

Kisisel Hal Durumlari ve Nufus Kayitlart:

Madde 15 - Bu Yonetmelik hikimlerine tabi olan Tirk soylu yabancilar, yabanci nifus kayitlarini tesis
ettirmekle ylkimlidirler. Bunlara ait niifus kayitlari, Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Midirliigii Merkez
Niifus islemler Subesinde agilacak 6zel kitiiklerde tutulur. Nifus kayitlarinin tesisi icin hazirlanmis 6zel formlar
ilgililerce, ellerindeki belgelere gére doldurularak imza edildikten sonra Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Mudurligine goénderilirler. Bu formun doldurulmasina esas olan belgelerin noterden onayh 6rneklerinin de
evraka eklenmis olmasi gereklidir.

Merkezde tutulan yabancilara ait nifus kayitlari, kisinin Tlrk vatandasi olduguna karine teskil etmez ve
vatandaslik igin bir hak bahsetmez.

iigilinin resmi kurum ve kuruluslarda tutulacak dosya ve sicilleri bu kayitlardan gikarilip verilecek
ornekler esas alinarak diizenlenir.

iigililer, medeni ve sahsi hallerinde meydana gelecek her tiirlii degisiklikleri, niifus mevzuati ve bu
maddenin uygulanmasina iliskin olarak igigleri Bakanliinca cikartilacak Yénergede belirtilecek esas ve
usullere goére, nifus idarelerine bildirmek ve nifus kayitlarina isletmekle yakimltdurler.

UCUNCU BOLUM : Cesitli Hikimler, Yurttme ve YUrurlUk
Diger Bakanlik ve Kuruluglarca Tutulacak Dosyalar:

Madde 16 - Kamu veya 6zel kurum ve kuruluglarla isyerleri bu Yonetmelik uyarinca calistirdiklari
yabancilar hakkinda, mevzuatin 6ngordugi dosya ve kayitlar tutup yurdtdrler.

Siyasi Haklarinin Olmamasi:

Madde 17 - Bu Yonetmelik uyarinca, Turk vatandaglari gibi, serbest calisma veya kamu veya 0Ozel
kurum, kurulus veya igyerlerinde galistirilabilmelerine izin verilen Tirk soylu yabancilarin siyasi hi¢ bir haklar
yoktur. Bunlar herhangi bir siyasi partiye Uye olamazlar. Segimlerde oy kullanamazlar. Siyasi Partiler lehinde
veya aleyhinde propaganda yapamazlar. Bu amagla yapilan ¢alismalarin hi¢ bir kademe ve asamasinda goérev
alamazlar.

Sendikalara Uye Olma:

Madde 18 - Calisma veya calistirilabilmelerine izin verilen Tirk soylu yabancilar mevzuatin 6ngérdigu
esaslar gergevesinde galistiklari resmi veya 6zel kurulus ve isyerleriyle ilgili sendikalara Uye olabilirler.

Yururluk:

Madde 19 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinden itibaren yartrlige girer.

Yurutme:

Madde 20 - Bu Yonetmelik hikimleri Bakanlar Kurulunca yuratalir.






