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Bilindigi lzere, “Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik™ 18.08.2021 tarihli ve 31572 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurlrlige girmistir. S6z
konusu diizenleme ile Sosyal Sigorta islemleri Y6netmeligi’nde emeklilik ve kisa vade sigorta kollar
uygulamalarina yonelik yapilan degisiklikler asagida agiklanmistir.

~ A- KISA VADELI SIGORTA KOLLARI ISLEMLERINI DUZENLEYEN 29.09.2016
TARIHLI VE 2016/21 SAYILI GENELGEDE YAPILAN DEGISIKLIKLER

1- “6.1.1. Istirahat Raporlarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar’ alt baslikli blimiin onbesinci
paragrafi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Istirahat raporlarinin elektronik ortamda diizenlenmesi durumunda yetkilendirilen saglk hizmet
sunucularinca istirahat raporu diizenleme tarihinden itibaren (¢ is gunii icerisinde onaylanir. istirahat
raporunun elektronik ortamda duzenlenememesi halinde, yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinca
istirahat raporlarinin birer nishasi dizenlendigi tarihten itibaren (¢ is gnd icinde sigortalinin isyerinin
kurulu bulundugu sosyal givenlik il muddrliklerine/sosyal guvenlik merkezlerine, sdzlesmeli ulke
sigortalisinin belgeleri ise saglik yardimi belgesini diizenleyen sosyal giivenlik il midurliklerine/ sosyal
guvenlik merkezlerine gonderilir.”

2- “6.1.3.Yabanci Ulkelerde Gorevli Bulunan veya Kanunun 5 inci Maddesinin (g) Bendi
Kapsaminda Yurtdisinda Calisan Sigortalilara is Géremezlik Odenegi Odenmesinde Uygulanacak Usul
Ve Esaslar” alt bashgr “6.1.3. Yurtdisinda Tedavileri Sonucu istirahat Raporu Alan Sigortalilarin is
Goremezlik Odenegi Odeme islemleri” olarak, ikinci paragraf asagidaki sekilde degistirilmis, besinci
paragraf kaldiriimistir.

“Sigortalilarin tGlkemiz ile sosyal givenlik s6zlesmesi bulunmayan tlkelerdeki tedavileri sonucu
verilen istirahat raporlarinin ilgili tlke mevzuatina uygun oldugunun Ulkemiz dis temsilciliklerince
onanmasi halinde, yetkilendirilen hekim ve saglik kurullarinin ayrica onayi aranmaz.”

3- “6.7.Calisiimadigina Dair Bildirim Girisi” alt bashkli bélimin yedinci ve dokuzuncu

“ Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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paragraflari asagidaki sekilde degistirilmis, yirminci paragrafinda yer alan ““aylik prim ve hizmet belgesi”
ibaresinden sonra gelmek Uzere ““/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi’ ibaresi ile ayni paragrafin
sonuna asagidaki ctimle eklenmistir.

“Istirahatli Olan Sigortahlarin isyerinde Calismadiklarina Dair Bildirimin isverenlerce Sosyal
Guvenlik Kurumuna Gonderilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’in yirirliik tarihi olan
2/3/2013 tarihinden itibaren;

“1- Bildirimin, www.sgk.gov.tr internet adresinde e-SGK-iSVEREN-Calisiimadijina Dair
Bildirim Girisi (https://uyg.sgk.gov.tr/vizite/welcome.do) ekranindan isverenler tarafindan sigortalilarin
hak ettikleri istirahat siresinin bitim tarihinin icinde bulundugu aya ait aylik prim hizmet belgesinin
verilecegi son tarihteki giin sonuna kadar elektronik ortamda Kuruma génderilmesi zorunludur.

2- Aylik primve hizmet belgesinde eksik giin nedeni olarak gecen 01 (istirahat) kodu ile bildirilen
sigortalilar icin bu bildirim, ¢alisiimadigina dair bildirim yerine ge¢cmektedir.”

“Bu sOtun bashginda ““prim bildirilen sigortah, istirahatli oldugu surelerde, isyerinde
calismamistir” ifadesi yer almaktadir. ilgili ayda raporlu olan fakat raporlu oldugu dénemde primleri
isverenleri tarafindan Kuruma bildirilenler ile eksik gin nedeni “12 Birden fazla” bildirilen
sigortalilarin istirahat déneminde isyerinde ¢alismadiginin, aylik prim ve hizmet belgesinin /muhtasar ve
prim hizmet beyannamesinin Kuruma bildirilecegi son tarih olan ayin 7/23’(inde saat 23:59’a kadar
belirtilen stun altinda yer alan *“12 Birden fazla” ve *“istirahatli oldugu sirelerde, isyerinde
calismamistir’” kutucuklarinin birlikte isaretlenerek bildirilmesi gerekmektedir.”

“S0z konusu sure; 6zel nitelikli isyerleri icin 01/01/2020, resmi nitelikli isyerleri icin ise
18/08/2021 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere ayin 26’si olarak yeniden belirlenmistir.”

4- “6.7.1.Cahisiimadigina Dair Bildirim Girisi Hakkinda idari Para Cezasi Uygulamalari” alt
baslikli boélumun altinci paragrafindaki “Teblig’in 5 inci maddesinde belirtilen adresten” ibaresi,
“calisiimadigina dair bildirim girisi uygulamasindan’ seklinde degistirilmistir.

5- ““6.8.Calisiimadigina Dair Bildirim Girisi ve Cahsiimadigina Dair Bildirim Girisine iligkin
Teblige Gore Is Goremezlik Programlari” alt bashgi aciklamalari ile birlikte kaldirilmis, ““6.8.1.Kagit
Ortaminda is Géremezlik Belgesi ve Calisabilir Belgesinin Diizenlenmesi ile ilgili Usul ve Esaslar” alt
baslikli b6lim numarasi ““6.8.”” olarak degistirilmistir.

B- EMEKLILIK ISLEMLERINI DUZENLEYEN 06.11.2018 TARIHLI VE 2018/38
SAYILI GENELGEDE YAPILAN DEGIiSIKLIKLER

1- “KISA VE UZUN VADELI SIGORTA KOLLARINDAN SAGLANAN YARDIMLAR” baglikl
ikinci kismin "is Kazasi ve Meslek Hastah§i Sigortasi” baslikli birinci bélumiinin "2.2. Olim Geliri
islemlerinde Oliim Nedeninin Belirlenmesi Usul ve Esaslari ile Olim Geliri Baglanacak Sigortali
Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler" alt bashginin ikinci paragrafina ‘“gelir almakta iken”

“ Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: 2078-3845-3b49-9946-bc27 Belge Dogrulama Adresi: https://uyg.sgk.gov.tr/DY SEvrakDogrulamaWEB

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi icin: Esra CEYHUN
Telefon No: 0 312458 7122 Faks No: 03124333277 Sube Midru
e-Posta: ehgm_rypdb@sgk.gov.tr Internet Adresi: www.sgk.gov.tr

Kep Adresi: sgk@hs01.kep.tr Telefon No: 0 312458 81 92

2/14



ibaresinden sonra gelmek Uzere “veya tedavisi devam etmekte iken’ ibaresi eklenmistir.

2- “KISA VE UZUN VADELI SIGORTA KOLLARINDAN SAGLANAN YARDIMLAR” baslikli
ikinci kismin “Yashhk Sigortasi” bashkh Gctinct boluminun “6.7. Aylik Baglandiktan Sonra Prim
Odeme Giin Sayisi Eksik Oldugu Tespit Edilenler alt basliginin altindaki aciklamalar asagidaki sekilde
degistirilmistir.

““Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin gecici 35 inci maddesi;

(1) 5/12/2017 tarihinden 6nce Kanuna veya ilgili sosyal guvenlik kanunlarina gore ayhk
baglanmis olanlardan, tahsis talep veya 6lim tarihi itibariyle ilgili kanunlarinda 6ngdrilen ayhk
baglama kosullarindan prim &6deme gin sayisi sartinin sigortalilarin  kasith veya kusurlu
davranislarindan kaynaklanmayan nedenlerle yerine gelmedigi daha sonra anlasilanlarin ayliga hak
kazanma kosullarina esas hizmet stireleri;

a) Kanuna veya 3201 sayili Kanuna gore borclanilacak suresi olanlar, borglanma talep tarihinde
Kanunun 82 nci maddesine gore tespit edilecek prime esas glnlik kazang alt siniri Gzerinden eksik
hizmet siresi kadar borclandiriimak,

b) Birinci fikranin (a) bendi kapsaminda borglanilacak suresi olmayanlar ile borglanilacak
sureleriyle eksik hizmet stresini tamamlamayanlardan; tahsis talep tarihi ile yersiz édemenin tespit
edildigi tarih arasinda Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasi kapsaminda sigortalihgi bulunanlarin
eksik hizmet stiresinin tamamlanacag tarihe kadar hizmet verilmek,

¢) Birinci fikranin (a) ve (b) bendi kapsaminda siresi olmayanlardan; istege bagl, 2925 sayili
Kanuna tabi, Kanunun ek 5 inci maddesi ile ek 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamindaki
sigortaliliklari tahsis talep tarihi itibariyle ayliga hak kazanmalari nedeniyle sona erenlere, eksik hizmet
stiresinin tamamlanacag! tarihe kadar belirtilen kapsamdaki sigortaliliklari devam ettirilmek,

suretiyle tamamlatilir.

(2) Birinci fikranin (a) bendi kapsaminda olanlar igin yeni bir aylik hesabi yapilir ve ayhk
baslangi¢ tarihi degistirilmez. (b) ve (c) bentleri kapsaminda olanlar icin ise aylik baglanmis olan
sigortalilik haline gore eksik hizmet stiresinin tamamlanacag: tarih itibariyle yeniden aylik hesaplanir.

(3) 3201 sayih Kanuna gore yapilan bor¢clanmalar hari¢ olmak Gzere birinci fikranin (a), (b) veya
(c) bentleri kapsaminda tahakkuk edecek borg¢ tutarlari ile bu madde kapsaminda olanlara son aylik
0denen tarihten eksik hizmet suresi kadar geriye gidilerek tespit edilecek siirede yapilmis olan yersiz
6deme tutarlari ve bu madde kapsaminda hesaplanan ayliklar ile 6denen aylik miktarlari arasindaki fark
tutarlari Kanunun 96 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ayliklarindan kesilmek
suretiyle tahsil edilir. Ancak bu maddenin yarirlik tarihinden dnce ayliklari kesilerek Kanunun 96 nci
maddesi hikimlerine gore yersiz 6denen tutarlarin tamami tahsil edilmis olanlar ile tahsil sireci devam
edenlerin 6ddemis olduklari tutarlar bu madde kapsaminda hesaplanan yersiz 6deme tutarindan fazla ise
iade ve mahsup edilmez.

(4) Bumaddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda 3201 sayili Kanuna gdore borglandirilan
stireler karsihiginda tahakkuk ettirilen borcun ddenmesinde ve borglandirilan surelerin hangi sigortalilik
halinde gecmis sayilacaginin belirlenmesinde anilan Kanunun 4 {ncii ve 5 inci maddesinin ilgili
hikumleri uygulanir. Bunlarin, eksik hizmet sirelerinin tamamlanmasina esas olan gin sayilari ile

“ Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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ayliga hak kazanma kosullarinin tespitinde, milga 2829 sayili Kanun ya da 5510 sayili Kanunun 53 dnct
maddesi uyarinca belirlenen sigortalilik hali esas alinir.”

hikmUni amirdir.

Buna gore, eksik hizmet slresi tespit edilerek ayliga hak kazanma kosullarinin olusmadiginin
anlasilmasi halinde ayliklar tespit tarihini takip eden édeme ddnemi itibariyle durdurulacak ve bu
sekilde ayligi durdurulanlardan bu madde kapsaminda olup olmadiklarinin degerlendirilebilmesini
teminen talep alinacaktir.

Ayliga hak kazanma kosullarindan prim 6deme giin sayisi kosulunun yerine gelmedigi tespit
edilen sigortali hakkinda oncelikle, eksik hizmet sirelerinin bu madde kapsaminda tamamlatiimasi
durumu degerlendirilecektir. Bu madde kapsaminda tamamlatilacak stire olmamasi durumunda ise
sigortalilara yersiz 6denen ayliklarin tahsili yoluna gidilecek, ancak, aylia hak kazanma kosullarinin
yerine geldigi tarihi takip eden ay basindan itibaren tespit tarihinden 6nce ayhda hak kazanma
kosullarinin olustugunun anlasiimasi kaydiyla tahsis talep sarti aranmaksizin ayliklari baglanacaktir.

Olim ayliklarinda, aktif 6ltim icin ilgili kanunlarinda aranan prim Gdeme giin sayisi sartinin
yerine gelmedigi durumlarda bu madde kapsaminda hizmet siiresi tamamlatilacak olup, yaslilik veya
malullik ayligi almakta iken 6len sigortalilarin hak sahipleri, 6lim ayhgi baglanmasi icin gereken giin
sayisinin yerine getirilmis olmasi sartiyla eksik hizmet suiresini tamamlamaya zorlanmayacaktir.

Hak sahiplerine baglanan 6lum ayliklarinda sonradan tespit edilen eksik hizmet siresinin
tamamlanmasi, 6lum tarihinden sonrasina iliskin hizmet olusturulamayacagindan sadece borclanma
suretiyle yapilacaktir. Ancak, bor¢clanma yapilarak hizmet suresinin tamamlatiimasinda Kanunun 32 nci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan hikiimler dikkate alinacaktir.

Ornek: 21/11/2015 tarihinde 6len sigortalinin 7 yil sigortalilik stiresi ve 980 giin prim 6deme giin
sayisl bulunmasi nedeniyle hak sahiplerine Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda 6lim ayhgi baglanmistir.
Ancak, 6len sigortalinin 980 glinlik hizmeti icerisinde 180 glnlik hizmetin baska bir sigortaliya ait
oldugu tespit edilmis ve prim 6deme gin sayisi 800’e dismesi nedeniyle 900 gln prim 6deme sart
kaybedilmistir. Bu durumda hak sahipleri 540 giinluk askerlik stresini borclanabileceklerinden ve 6lim
ayhg1 baglanmasinda borglanilan siireler 900 giin hesabinda dikkate alinmadigindan, borglanilan siire
ile 1800 guin prim 6deme sarti yerine gelmemesi nedeniyle hak sahiplerine baglanan ayliklar kesilecektir.

Hizmet siresi eksikliginin sigortalilarin kasith veya kusurlu davranislarindan kaynaklanmasi
durumunda bu madde hukimleri uygulanmayacaktir.

6.7.1. Kanuna veya 3201 sayili Kanuna gore borclanilacak siresi olanlarin, borclanma talep
tarihinde Kanunun 82 nci maddesine gore tespit edilecek prime esas gunlik kazang alt sinir1 izerinden
tespit edilen ayhiga hak kazanma kosullarina esas hizmet siresi kadar borglandirma yapilmak suretiyle
eksik hizmet siireleri tamamlatilacaktir. Bu sigortalilar icin yeni bir aylik hesabi yapilacak ve aylik
baslangi¢ tarihi degistirilmeyecektir. Borclanilacak sireler halen yirurliikte olan mevzuat hikimleri
dogrultusunda sadece guin veya guin ve prime esas kazang olarak degerlendirilecektir.

Ancak, 1/8/2019 tarihinden gecerli olmak Uzere Yonetmeligin gecici 35 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda 3201 sayili Kanuna gore borglandirilan siireler karsiliginda tahakkuk
ettirilen borcun 6denmesinde ve borc¢landirilan sirelerin hangi sigortalilik halinde gecmis sayilacaginin
belirlenmesinde anilan Kanunun 4 Gnct ve 5 inci maddesinin ilgili hukimleri uygulanacak olup,
bunlarin, eksik hizmet surelerinin tamamlanmasina esas olan gin sayilari ile aylija hak kazanma
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kosullarinin tespitinde, mulga 2829 sayili Kanun ya da Kanunun 53 tnct maddesi uyarinca belirlenen
sigortalilik hali esas alinacaktir.

Borclanma suretiyle eksik prim 6deme giin sayisinin tamamlatilmasinda, yeniden bir aylik hesabi
yapilacagindan, sigortalilar ayhiga hak kazanma kosullarina esas hizmet siliresine yetecek kadar
borclandirilacaktir.

Ydnetmeligin gecici 35 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca ayliga hak kazanma
kosullarina esas olan eksik hizmet siresini yurt disi bor¢lanma yoluyla tamamlayacak olanlardan, bu
madde hukimleri uygulanmasi icin yapilan borclanma talebine istinaden prime esas kazang alt siniri
uzerinden tahakkuk ettirilen borglanma tutarini yasal stiresi igerisinde 6demeyenlerin, daha sonra bu
madde kapsaminda yapacaklari basvurularda 3201 sayili Kanuna gore bor¢lanma yapilmayacaktir.

Ornek 1: Aylik baglamaya esas sigortalilik baslangici 10/2/1990 olan ve 14/9/2016 tarihli tahsis
talebine istinaden 25 yil sigortalilik siresi, 52 yas ve 5525 prim 0deme gun sayisi sartina yerine
getirerek Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda tarafina 5700 prim 6deme gin sayisi tzerinden yaslilik
ayhgi baglanan 11/7/1963 dogumlu erkek sigortali E’nin hizmetlerine, isim benzerligi nedeniyle baska
bir sigortalinin hizmetinin karistigi tespit edilmistir. 1/6/2021 tarihinde hizmetlerin ayristiriimasi sonucu
1500 glnlik hizmet iptal edilmistir. Ayhiga hak kazanma kosullarina esas 1325 gunlik eksik hizmet
stresini 3201 sayili Kanun kapsaminda borglanmak icin talepte bulunan sigortali E’nin, bor¢lanma talep
dilekcesi ekinde sunmus oldugu hizmet belgesinde kayitli siirelere gore 2829 sayili Kanun uyarinca
Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda baglanan ayhgin statisu degismediginden 1325 gunluk sure icin
tahakkuk ettirilen borclanma tutari sigortaliya teblig edilecek ve sigortalinin teblig edilen borcunu yasal
siiresi icerisinde 6demesi halinde aylik baslangic tarihi degistirilmeksizin yeniden aylik hesabi yapilarak
ayliklarr 6denmeye devam edecektir.

Eksik hizmet suresini tamamlamak tzere 3201 sayili Kanun kapsaminda gegen surelerini
Yonetmeligin gecici 35 inci maddesi kapsaminda tamamlamak icin miracaat edenlerin ibraz ettikleri
hizmet/ikamet belgesinde kayith surelerin mulga 2829 sayili Kanun ya da Kanunun 53 (nct maddesi
uyarinca degerlendirilmesi sonucunda, durdurulan ayhgin statisinin degistiginin tespit edilmesi
halinde, borc¢landirilacak surenin belirlenmesinde yeni statiinin aylik baglanmasi igin 6ngoérdugu prim
O6deme gun sayisini tamamlayacak sekilde, anilan maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsaminda yeterli surenin olup olmadigi kontrol edilecek, ayrica borclandirilacak sirelere gore ilk
tahsis talep tarihi itibariyle aylik baglanmasi icin aranan yas sartinin da yerine getirildiginin tespit
edilmesi halinde borglandirma islemi sonuglandirilacaktir.

Ornek 2: Ornek 1°deki sigortali E’nin, borglanma talep dilekgesi ekinde sunmus oldugu hizmet
belgesinde kayitli strelere gére 2829 sayili Kanun uyarinca yapilan degerlendirmede, Kanunun 4/1-(b)
bendi kapsaminda aylik baglanmasi gerektigi ve hizmet belgesinde kayith olan sureler ile bu statiiniin
aradigl gun sayisini tamamlayacak sekilde siresinin oldugu, ancak ilk tahsis talep tarihi itibariyle
Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda aylik baglanmasi i¢in doldurulmasi gereken yas sartinin yerine
getirilmedigi tespit edildiginden borc¢lanma islemi yapiimayacaktir.

6.7.2. Borclanilacak suresi olmayanlar ile borglanilacak sireleriyle ayliga hak kazanma
kosullarina esas eksik hizmet sliresini tamamlayamayanlardan; tahsis talep tarihi ile yersiz 6demenin
tespit edildigi tarih arasinda Kanunun 4 (ncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda sigortalilig
bulunanlara eksik hizmetin tamamlanacag tarihe kadar hizmet verilecektir.

Bu kapsamda hizmet verilecek siirelerin tespitinde;
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- Sigortalinin aylik baglandiktan sonra gerek ddenmekte olan ayliklarindan kesinti yapilmak,
gerekse 1479 sayili Kanunun ek 20 nci maddesi kapsaminda tahsil edilmek suretiyle sosyal givenlik
destek primine tabi olunan streler ile Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda sosyal guvenlik destek primine
tabi calisilan sureler,

- Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (n) bendi geregince sigortali sayllmayanlardan,
Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda faaliyeti devam edenlerin s6z konusu streleri,

esas alinacaktir.

Eksik hizmet stiresi tamamlanirken hizmetlerin gectigi doneme gore degerlendirme yapilarak, séz
konusu hizmetlerle birlikte eksik hizmet siresinin tamamlanacagi tarih itibariyle statli degisikligi
yapiimaksizin yeniden aylik hesabi yapilacak olup, aylik hesabinda séz konusu hizmetlere iliskin prim
6deme gun sayilari ve kazanglari degerlendirilecektir.

Bu kapsamda, bor¢lanma ve hizmet verme veya sadece hizmet verme yoluyla eksik prim 6deme
gun sayisini tamamlayan sigortalilarin, bu strelerinin dncelikle bor¢lanma yaptiriimasi ve kalan gun
sayisinin - hizmet verme yoluyla tamamlatilmasi gerekmektedir. Eksik hizmet slresinin
tamamlatiimasinda, ilk aylik baglanan toplam prim 6deme gin sayisi yerine, ayliga hak kazanma
kosullari icin aranan prim 6deme giin sayisinin yerine getirilmis olmasi yeterli kabul edilecektir.

Borclanma ve hizmet verme yoluyla eksik prim 6deme gin sayisini tamamlayan sigortalilara
yeniden yapilacak aylik hesabinda, borclanma sireleri halen yirirlukte olan mevzuat hikimleri
dogrultusunda sadece giin veya glin ve prime esas kazang, hizmet verilen streler ise giin ve kazang
olarak degerlendirilecektir.

Ornek 1: 14/9/2015 tarihli tahsis talebine istinaden 1/10/2015 tarihinde Kanunun 4/1-(b) bendi
kapsaminda tarafina 9100 prim 6deme gin sayisi Uzerinden yashlik ayhigr baglanan sigortalinin
hizmetlerine, isim benzerligi nedeniyle baska bir sigortalinin hizmetinin karistigi 1/9/2017 tarihinde
tespit edilerek hizmetlerin ayristiriimasi sonucu 300 gunliik hizmetinin silinmesi gerektigi anlagiimistir.
Bu sigortalinin askerlik hizmetini aylik baglanmadan &nce borclandigi ve borc¢lanilacak baska bir
hizmetinin bulunmadi§i, ancak 1/5/2016-1/6/2017 tarihleri arasinda vergi mukellefiyet streleri bulunan
ve Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (n) bendi geregince sigortali sayilmayan sirelerinin
oldugu tespit edilmistir. Buna gore, aylik baglanabilmesi icin gerekli olan 200 glnlik eksik hizmet
stiresinin tamamlanacagi tarihe kadar hizmet verilecek ve eksik hizmet suresinin tamamlanacagi tarih
itibariyle yeniden aylik hesaplanacak olup, yapilacak hesaplamada devam eden sigortalilik sureleri gin
ve kazang olarak degerlendirilecektir.

Ornek 2: 14/9/2016 tarihli tahsis talebine istinaden 1/10/2016 tarihinde Kanunun 4/1-(b) bendi
kapsaminda tarafina 9100 prim 6deme gln sayisi Uzerinden yashlik ayhgr baglanan sigortalinin
hizmetlerine, isim benzerligi nedeniyle baska bir sigortalinin hizmetinin karistigi 1/9/2017 tarihinde
tespit edilerek hizmetlerin ayristiriimasi sonucu 500 gunliik hizmetinin silinmesi gerektigi anlagiimistir.
Bu sigortalinin askerlik hizmetinin 300 gundnid aylik baglanmadan 6nce borclandigi ve 240 ginlik
borg¢lanilacak sdresinin bulundugu ve 1/5/2016-1/6/2017 tarihleri arasinda vergi mukellefiyet streleri
bulunan ancak, Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (n) bendi geregince sigortali sayllmayan
strelerinin oldugu tespit edilmistir. Buna goére, aylik baglanabilmesi icin gerekli olan 9000 prim 6deme
gun sayisinin tamamlanmasi igin sigortali oncelikle 240 gunlik askerlik hizmetini borglanacak, 160
glinlik eksik hizmet suresinin tamamlanacagi tarihe kadar Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda hizmet
verilecek ve eksik hizmet stiresinin tamamlanacag! tarih itibariyle yeniden aylik hesaplanacaktir.

“ Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Ornek 3: 1/2/2016 tarihinde Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda 5400 giin prim 6deme giin sayisi
uzerinden yashhk ayhgr baglanan ve 400 gunlik hizmeti Kanunun 4/1-(a) bendi kapsamindaki
hizmetleriyle cakismasi nedeniyle 1/1/2018 tarihinde iptal edilen sigortalinin, 1/4/2016-31/12/2016
tarihleri arasinda sirket ortakliginin devam ettigi tespit edilmistir. Ancak, sigortalinin Kanunun 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (n) bendi kapsamindaki 270 giinlik sireyle aylik baglama sartlarini yerine
getiremediginden ve borclanmaya esas suresi de bulunmadigindan ayhginin yeniden baglanmasina
imkan bulunmamaktadir.

6.7.3. “6.7.1.” ve “6.7.2.” maddeleri kapsaminda suresi olmayanlar ile bu kapsamlardaki
sureleriyle eksik hizmet stresini tamamlayamayanlardan; istege bagl sigortalilik, 2925 sayili Kanun,
Kanunun ek 5 inci ve ek 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamindaki sigortaliliklar tahsis talep tarihi
itibariyle ayliga hak kazanmalari nedeniyle sona erenlerin eksik hizmet streleri, eksik hizmet sliresinin
tamamlanacagi tarihe kadar belirtilen kapsamdaki sigortaliliklari devam ettirilmek suretiyle
tamamlatilacaktir.

Yukarida belirtilen hikimler kapsaminda sigortaliliklarini ayliga hak kazanma kosullarindan
prim 6deme giin sayisi kosulunu yerine getirmeleri nedeniyle istekle sonaerdirdikten sonra yazili istekte
bulunup aylik baglananlardan, eksik hizmet suresi oldugu tespit edilenler hakkinda da istekle sona
erdirilen sigortaliliklari tahsis talep tarihinden sonra eksik hizmet stresi kadar devam ettirilecektir.

Bu madde kapsaminda olan sigortalilarin durumlari 6ncelikle "6.7.1" maddesi kapsaminda
incelenecek, bu madde kapsaminda borclanilacak sirenin olmamasi ya da bu sureyle eksik hizmet
stresinin tamamlanamamasi halinde eksik kalan sure igin "6.7.2" maddesi kapsaminda hizmeti olup
olmadigi degerlendirilecek, bu kapsamda hizmeti olmakla birlikte eksik hizmet slresinin
tamamlanamamas! durumunda ise bu defa "6.7.2" kapsaminda verilen hizmet siresinin sona erdigi
tarihten baslamak tzere tahsis talep tarihi itibariyle sona erdirilen sigortalilik statiisi devam ettirilmek
suretiyle eksik hizmet siiresi tamamlatilacaktir.

Yoénetmeligin gegici 35 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerine gore hizmet
tamamlanmasi halinde eksik hizmet siresinin tamamlanacagl tarih itibariyle statl degisikligi
yapiimaksizin yeniden aylik hesabi yapilacak olup, aylik hesabinda séz konusu hizmetlere iliskin prim
0deme giin sayilari ve kazanglari dikkate alinacaktir.

Ornek: 1/1/2010 tarihinde Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda sigortali iken tarafina
malullik ayligi baglanan, 1/6/2017 tarihinde hizmet cakismasi nedeniyle iptal edilen 200 giin 4/1-(a)
kapsamindaki hizmeti nedeniyle aylik baglama kosullarindan prim 6deme gun sayisi sartinin
gerceklesmedigi anlasilan sigortalinin, tahsis talep tarihi itibariyle sonlandirilan ek 5 kapsamindaki
sigortaliligi devam ettirilerek eksik hizmet sureleri tamamlatilacak, devam eden sigortalilik stireleri giin
ve kazanc olarak dikkate alinarak eksik hizmet siiresinin tamamlanacag tarih itibariyle statu degisikligi
yapilmaksizin yeniden aylik hesaplanacaktir.

6.7.4. Eksik hizmet suresinin Yonetmeligin gegici 35 inci maddesinin birinci fikrasinin;

- (b) bendi kapsaminda tamamlatiimasi durumunda tahakkuk edecek bor¢ tutari talep tarihinde
yurirlukte olan prime esas ginlik kazang alt sinirinin % 34,5’i,

- (c) bendi kapsaminda tamamlatilmasi durumunda tahakkuk edecek borg¢ tutari, talep tarihindeki
prime esas glinlik kazancg alt siniri ve devam ettirilen sigortalilik statisti i¢in aranan prim orani,

esas alinarak belirlenecektir.

“ Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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“6.7.1.” maddesi kapsaminda yapilan bor¢lanmanin aylik hesabinda degerlendirilmesinde,
hizmetin verildigi ilgili donemdeki glin sayisi 30 giin, prime esas aylik kazang ise sigortalinin borglanma
tutarina esas kazang dikkate alinarak belirlenecektir. ““6.7.2.”” ve *6.7.3.”” maddeleri kapsaminda verilen
strelerin aylik hesabinda degerlendirilmesinde ise, hizmetin verildigi ilgili donemdeki glin sayisi 30 gin,
prime esas aylik kazang ise ilgili donemde yurirlikte olan prime esas kazancin alt sinir1 olarak kabul
edilecektir. Ancak, gerek borg tutarinin belirlenmesinde gerekse ilgili doneme giin ve kazang
verilmesinde 2925 sayili Kanun kapsaminda sigortalihgi devam ettirilenlerin giin sayisi 15 giin olarak
dikkate alinacaktir. Kanunun gecici 16 maddesi ile gecici 29 uncu maddesi kapsaminda olanlara ise
verilen hizmet sureleri karsiligi tahakkuk ettirilecek borg tutari, anilan maddelerde hizmetin verildigi
dénem icin belirlenmis olan glin sayisi Uzerinden hesaplanacak, ilgili dénemin guin sayisi 30 gin olarak,
prime esas kazang ise borg tahakkuku yapilan giin sayisi tizerinden belirlenecektir.

Eksik hizmet strelerine iliskin gerek hizmet verilmek gerekse ayliga hak kazanmalari nedeniyle
sona erdirilen sigortaliliklari devam ettirilmek suretiyle tahakkuk ettirilecek olan prim asillari ile
bor¢lanma tutarlari (1/8/2019 tarihinden itibaren 3201 sayili Kanuna goére yapilan borg¢lanmalar harig),
oncelikle birikmis ayliktan mahsup edilecek ve kalan tutar Kanunun 96 nci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda ayliklardan kesilmek suretiyle tahsil edilecektir.

3201 sayili Kanuna gore yapilan bor¢lanmalar hari¢c olmak Gzere Yonetmeligin gegici 35 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) veya (c) bentleri kapsaminda tahakkuk edecek borg¢ tutarlari ile
anilan madde kapsaminda olanlara son aylik 6denen tarihten eksik hizmet stiresi kadar geriye gidilerek
tespit edilecek stirede yapilmis olan yersiz 6deme tutarlari ve yine anilan madde kapsaminda hesaplanan
ayliklar ile 6denen ayhk miktarlari arasindaki fark tutarlari Kanunun 96 nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda ayliklarindan kesilmek suretiyle tahsil edilecektir.

Ornek 1: 1/1/2012 tarihinde Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda sigortal iken tarafina
yashilik ayhgi baglanan, hizmet cakismasi nedeniyle iptal edilen 200 giin 4/1-(a) kapsamindaki hizmeti
nedeniyle aylik baglama kosullarindan prim ¢deme gin sayisi sartinin gerceklesmedigi 1/6/2017
tarihinde anlasilan ve en son 2017/Haziran dénemi ayhdi 6denen sigortalinin, tahsis talep tarihi
itibariyle sonlandirilan ek 5 kapsamindaki sigortaliligi devam ettirilerek eksik hizmet sireleri
tamamlatilacak, devam eden sigortalilik streleri gin ve kazanc olarak dikkate alinarak eksik hizmet
stresinin tamamlanacagi tarih itibariyle yeniden aylik hesaplanacaktir. Bu durumda, son aylik 6denen
17/6/2017 6deme déneminden geriye dogru 200 giin (6 ay 20 gun) gidilerek tespit edilecek 27/11/2016
tarihini takip eden 6deme doneminden (17/12/2016) sonraki fazla ve yersiz 6deme tutarlari yaninda
gecici 35 inci madde kapsaminda hesaplanan ayliklar ile 6denen aylk miktarlari arasindaki fark
tutarlari da dahil edilerek Kanunun 96 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
ayhklarindan kesilmek suretiyle tahsil edilecektir.

Ancak, 5/12/2017 tarihinden once ayliklari kesilerek Kanunun 96 nci maddesi hikimlerine gore
yersiz 6denen tutarlarin tamami tahsil edilmis olanlar ile tahsil sireci devam edenlerin édemis olduklari
tutarlar bu madde kapsaminda hesaplanan yersiz 6deme tutarindan fazla ise iade ve mahsup
edilmeyecektir.

Eksik hizmet slresinin “6.7.2.” ve “6.7.3.” maddeler kapsaminda 5/12/2017 tarihinden Once
tamamlanmasi durumunda eksik hizmet suresinin tamamlandidi tarih itibariyle ayliklar yeniden
hesaplanacak olup, hesaplanan aylik 5/12/2017 tarihini takip eden 6deme ddneminden itibaren
Odenecektir.

“ Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Ornek 2: 5448 prim 6deme giin sayisi tizerinden 1/10/2005 tarihinden itibaren aylik almakta iken
20/5/2017 tarihinde hizmet ¢akismasi nedeniyle prim dédeme giin sayisinin 300 gln eksildigi tespit edilen
sigortaliya Kanunun 96 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda 18.000,00 TL fazla ve
yersiz 6deme yapiimistir.

Sigortalinin 300 giin askerlik bor¢lanmasi yaparak eksik prim 6deme gin sayisini tamamlamasi
halinde, en son aylik 6denen tarihten borc¢lanilan stre kadar (10 ay) geri gidilerek 10.000 TL fazla ve
yersiz 6deme bulunmaktadir. Buna gore sigortalinin;

- 18.000 TL tutarindaki yersiz 6deme tutarinin tamaminin 6denmis olmasi durumunda, yeniden
borg¢ kaydi olusturulmayacak ve fazla tahsil edilen tutarlar iade edilmeyecektir.

-10.000 - 18.000 TL arasinda 6deme yapilmis olmasi durumunda, fazla tahsil edilen tutarlar iade
edilmeyecek, 10.000 TL Gzerinde yapilan 6deme ile 18.000 TL arasindaki bor¢ tutari terkin edilecektir.

- 10.000 TL’nin altinda 6deme yapilmis olmasi durumunda ise, 10.000 TL’den eksik kalan tutar
ayhklardan kesilerek tahsil edilecek ve bu tutarin tizerinde kalan borg terkin edilecektir.”

3- “ORTAK HUKUMLER” baghkh dordiincii kismin “Vazife Malulliigi” baslikli onikinci
bolimiinin ““3. Vazife ve Harp Malullugu Kapsaminda Hak Sahiplerine Olim Ayhgi Baglanmasi” alt
bashginin son paragrafi ydrdrlikten kaldiriimis, ““10. Kanunun 4/1-(a) ve 4/1-(b) Kapsamindaki
Sigortalilar Hakkinda 2330 Sayili Kanun Uygulamasi” alt bashginda yer alan ““10.6. 2330 Sayili Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun Hukimleri Uygulanmak Suretiyle Aylik Baglanacak
Sigortali ve Hak Sahipleri Yonunden Zamanasimi Uygulamasi” bashkli bolima bashgr ile birlikte
asa@idaki sekilde degistirilmistir.

“10.6. 2330 Sayili Nakdi Tazminat ve Aylk Baglanmasi Hakkinda Kanun Hukiumleri
Uygulanmak Suretiyle Aylik Baglanacak Sigortali ve Hak Sahiplerinin Ayliga Hak Kazanma Kosullari ve
Zamanasimi Uygulamasi

4/1-(a) ve 4/1-(b) sigortalilik statiisinde 2330 sayili Kanuna gore hak sahiplerine aylik
baglanirken Kanunun 34 (inci maddesi ve maddenin uygulanmasina iliskin bu Genelgenin ilgili
hikumleri dikkate alinarak islem yapilacaktir.

Ancak, Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmeligin 16
nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 60 inct maddesinin
dordinci fikrasi; ““(4) 5434 sayili Kanunun 56 nci maddesi ile mulga 45 inci ve 64 tGnct maddeleri,
Kanunun 47 nci maddesi ve 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun veya 2330 sayili Kanun hikimleri uygulanarak aylik baglanmis veya baglanmasina
hak kazanmis olanlardan 6lenlerin anne ve babalarina, Kanunun 56 nci maddesi ile 5434 sayili Kanunun
mulga 77 nci maddesinin (a) ve (b) fikralari ile milga 92 nci maddesinde sayilan haller hari¢ olmak
kaydiyla herhangi bir sart aranmaksizin aylik baglanir. Baglanacak bu aylik, diger hak sahiplerine
baglanacak ayligin oranini etkilemez ve bu kapsamda baglanan ayliklar en ge¢ 6demenin yapildigi tarihi
takip eden iki ay iginde Hazineden tahsil edilir.”” seklinde degistirilmis olup s6z konusu diizenlemenin
Agustos 2013 6deme doneminden gecerli olmak Gzere yirirluge girmesi 6ngoéralmastar.

Buna gore, Kanunun 4/1-(a) ve 4/1-(b) bendi kapsaminda 2330 sayili Kanuna gore hak sahibi
ana babalara aylhk baglanirken Kanunun 34 dnct maddesi hukimleri aranmaksizin sartsiz aylik

“ Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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baglanacaktir.

Ornek 1: 15/9/2015 tarihinde Kizilay Derneginde gorevli iken terér érgiiti mensuplarinca silahli
saldiri sonucunda 6ldirilen sigortalinin hak sahibi annesi oglundan dolay1 30/3/2016 tarihinde 6lim
ayhgi talebinde bulunmustur. Kurumumuzca, annenin ayni zamanda Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda
esinden de aylik almakta oldugu tespit edildiginden talebi reddedilmistir.

Bu defa, hak sahibi annenin 27/8/2021 tarihinde oglundan dolayi 2330 sayili Kanun kapsaminda
aylik talebinde bulunmasi halinde, icisleri Bakanhgi Nakdi Tazminat Komisyonunca 24/4/2020 tarihli
Nakdi Tazminat Komisyon Karariyla olayin 2330 sayili Kanun kapsaminda olduguna karar verildigi de
tespit edildiginden anneye oglundan dolayr 2330 sayili Kanun kapsaminda aylik talebinde bulundugu
27/8/2021 tarihinden geriye 5 yil gidilmek suretiyle 27/8/2016 tarihini takip eden aybasi olan 15/9/2016
tarihi itibariyle 2330 sayili Kanun kapsaminda 6lim ayli§i baglanacaktir.

Ornek 2: Ornek 1’deki hak sahibi 30/3/2016 tarihinde 6lim ayligi talebinde bulundugunda,
1/1/2016 tarihli Nakdi Tazminat Komisyon Karariyla olayin 2330 sayili Kanun kapsaminda olduguna
karar verildiginin tespit edildigi durumda ise yeni bir tahsis talebinde bulunma sarti aranmaksizin hak
sahibine 15/9/2015 tarihini takip eden aybasi olan 15/10/2015 tarihinden itibaren 2330 sayili Kanun
kapsaminda 6lum ayhgi baglanacaktir.”

4- “ORTAK HUKUMLER” baslkli dordiincii kismin “Emeklilik Talebinden Sarfinazar Edilmesi,
Gelir Ve Ayliklarin Odenmesi, Diizeltilmesi Ve Artirilmasi’” baslikli onbesinci boliminiin, ““2.3. Odeme
Guinlerinde Degisiklik Olmasi”” alt bash§inin ikinci paragrafi yirirlikten kaldiriimis, “2.4. Pesin Odenen
Gelir/Ayliklarin  Geri Alinmamasi” alt bashginin birinci ve ikinci paragraflari asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Sigortaliya ve hak sahiplerine baglanan gelir ve ayliklar, Kurumca belirlenen dénem ve
tarihlerde her ay pesin olarak ddenmekte ve ddeme guni 6ne alinanlar ile durum degisikligi veya 6ltim
halinde sigortali ve hak sahiplerine durum degisikligi veya 6lim tarihine ait Kanunda belirtilen 6deme
doneminde pesin 6denen gelir ve ayliklar geri alinmamaktadir.

Bu defa, Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 69 uncu maddesinin dordincii fikrasinda
yapilan degisiklige istinaden 1/1/2022 tarihinden itibaren sigortali ve hak sahiplerine 6deme déneminde
pesin ddenen gelir ve ayliklarin yani sira bayram ikramiyeleri de geri alinmayacaktir.”

~ C- 5510 SAYILI KANUNUN GECICI 4 UNCU MADDESI KAPSAMINDAKI
SIGORTALILARIN SIGORTALILIK, TAHSIS VE ODEME ISLEMLERINI DUZENLEYEN
29.06.2020 TARIHLI VE 2020/22 SAYILI GENELGEDE YAPILAN DEGISIKLIKLER

1- “KANUN KAPSAMINDA TAHSIS ISLEMLERINE ILISKIN ESASLAR” baslikli ikinci kismin
"EMEKLI AYLIKLARI” baslikh birinci bélumiinin “1.Emekli Ayhgi Baglanacak Haller” bashikh alt
bélumiinde yer alan ““1.2.1.3. Engellilerin istekle Emekliligi”* alt bashginin dérdiincii, besinci ve altinci
paragraflari ile bu paragraflardan sonra gelen drneklerin tamami ydrtrlikten kaldirilmis olup, tglnci
paragraftan sonra gelmek tizere asagidaki aciklamalar ve érnekler eklenmistir.

“ Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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“Bu defa, 5510 sayili Kanunun gecici 4 Uncl maddesinin altinci fikrasi uyarinca, 2008 yili Ekim
aybasindan 6nce 5434 sayili Kanun kapsaminda ¢alismaya baslamis olup, aylik talep tarihinde Kanuna
tabi olarak gorev yapmakta olanlar ile ilgi devami kurmak suretiyle 4/1-(c) kapsaminda sigortalihgi
devam edenlerden,

a) Calismaya baslamadan once ilgili mevzuatina gore alinmis ve en az % 40 oraninda engelli
olduklarini gosterir saglik kurulu raporu bulunanlar ile en az % 40 oraninda dogustan engelli
olduklarini belgeleyenlerin, sdz konusu raporlari Kurum Saglik Kurulunca incelenerek engelliliklerinin
en az % 40 olduguna karar verilmesi halinde,

en az 15 yil hizmet stiresinin bulunmasi kaydiyla,

b) Calismaya basladiktan sonra, Kurumca yetkilendirilen saglk hizmet sunucularinin saglk
kurullarinca usulline uygun dizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin, Kurum Saglik
Kurulunca incelenmesi sonucu ¢alisma guciindeki kayip oraninin;

1) % 50 il& % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 5760 gun (16 yil),
2) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 6480 giin (18 yil),
hizmet sdresinin bulunmasi kaydiyla,

yas sartl aranmaksizin emekli ayligina hak kazanacaklari ve haklarinda 5510 sayili Kanunla
yurdrlukten kaldirilan hikimleri de dahil Kanun hikkiimlerine gore islem yapilacagi dizenlenmis iken,
18/08/2021 tarihli ve 31572 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmeligin 32 nci maddesi ile Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin
gecici 14 Gncl maddesinin birinci fikrasina Resmi Gazete'de yayimi tarihinde yirurltge giren;

“Bu sekilde aylik baglanacak sigortalilarin, aylik talep tarihinde Kanunun 4 tncti maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olmalari sarti aranmaz.” climlesi eklenmistir.

Buna gore, engelliligi nedeniyle emekli ayligi talebinde bulunanlara iliskin islemler asagidaki
usul ve esaslara gore gerceklestirilecektir.

1.2.1.3.1. Goreve Baslamadan Once En Az % 40 Oraninda Engelli Olanlar

5510 sayili Kanunun yurirlige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun hikimlerine tabi olarak
calismaya baslamis olup, calismaya baslamadan oOnce ilgili mevzuatina gére alinmis ve en az % 40
oraninda engelli olduklarini gosterir saglik kurulu raporu bulunanlar ile en az % 40 oraninda dogustan
engelli olduklarini belgeleyenlerin en az 5400 gin uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis ya da
emekli kesene@i 6denmis olmasi kaydiylayaslilik ayligina hak kazanabilmeleri icin aylik talep tarihinde
4/1-(c) kapsaminda sigortali olmalari gerekmektedir.

Calismaya baslamadan o6nce ilgili mevzuatina gore alinmis ve en az % 40 oraninda engelli
olduklarini gosterir saghk kurulu raporu bulunanlar ile en az % 40 oraninda dogustan engelli
olduklarini belgeleyenlerden, engellilikleri nedeniyle aylik talebinde bulunduklari tarihte sigortalilig
herhangi bir nedenle sona erenlerin, yani 4/1-(c) kapsaminda sigortali bulunmayanlarin aylia hak
kazanma kosullari bu kapsamda incelenmeyecektir.

Ayrica, engellikleri nedeniyle ve en az % 40 oraninda engeli bulundugu igin ilgili mevzuat
uyarinca goreve girenlerin aylik talep tarihinde 4/1-(c) kapsaminda sigortalihgi devam etmesi sartiyla,
en az % 40 oraninda engelli olup-olmadiklari yoniinde Kurum Saglik Kurulunca herhangi bir inceleme
yapilmayacaktir.

Ornek 1: 20/06/2000 tarihinde engelli mevzuatina gére goreve baslayan ve tahsis talebi tizerine
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kurumunca emekliye sevk edilip 26/09/2016 tarihinde ilisigi kesilerek emeklilik belgeleri Kuruma
gonderilen sigortalinin, 15 yildan fazla hizmet stiresinin olmasi ve engelli mevzuatina gore goreve
baslamasi nedeniyle, adina dizenlenen saglik kurulu raporu Kurum Saglik Kuruluna incelettirilmeksizin
ilisiginin kesildigi 26/09/2016 tarihi takip eden aybasi olan 15/10/2016 tarihinden itibaren emekli ayhg!
baglanacaktir.

Ornek 2: 20/06/2005 tarihinde engelli mevzuatina gore goreve baslayan sigortali, gorev
yapmakta iken 01/08/2018 tarihinde Kurum kayitlarina giren dilekgesi ile engellilik hiikiimleri uyarinca
emeklilige hak kazanip kazanamayacag! hususunda bilgi talebinde bulunmustur. Buna gore, sigortah
27/04/2005 tarihinden sonra engelli mevzuatina gore (en az % 40 oraninda engeli oldugundan) géreve
atamasi yapildigindan, goreve baslamasina esas teskil eden saglik kurulu raporu Kurum Saglik
Kuruluna incelettirilmeksizin, 15 yillik hizmet slresini tamamlamasi ve talebi halinde emekli aylidi
baglanacagina iliskin ilgiliye bilgi verilecektir.

Ornek 3: 03/01/2001 tarihinde engelli mevzuatina gore géreve baslayan sigortali, 12/05/2014
tarihinde istifaen gorevinden ayrilmis ve 08/09/2014 tarihinden itibaren Kanunun milga 12 nci maddesi
uyarinca istege bagh ilgi devami kurmustur. ilgili, Kurum kayitlarina 13/05/2016 tarihinde gecen
dilekgesi ile aylik baglanmasi talebinde bulunmustur. Buna gore, ilgili 27/04/2005 tarihinden 6nce
engelli mevzuatina gore goreve basladigindan adina duzenlenen saglik kurulu raporu Kurum Saglik
Kuruluna incelettirilmeksizin son defa gérev yapmis oldugu kurumundan emekliye sevk onayi istenmek
suretiyle emeklilik talep tarihini takip eden aybasi olan 15/05/2016 tarihinden itibaren emekli ayhigi
baglanacaktir.

Ornek 4: 07/01/2006 tarihinde engelli mevzuatina gore goéreve baslayan ve 30/03/2021 tarihinde
gorevine son verilen sigortali, Kurum kayitlarina 11/09/2021 tarihinde gecen dilekcesi ile engelliligi
nedeniyle aylik baglanmasi talebinde bulunmustur.

Aylik talep tarihinde 4/1-(c) kapsaminda sigortali olmayan ilgilinin talebi, goreve baslamasina
esas teskil eden saglik kurulu raporu Kurum Saglik Kuruluna incelettirilmeksizin reddedilecektir.

1.2.1.3.2. Goreve Basladiktan Sonra Calisma Gucunu Kaybedenler

Goreve basladiktan sonra, Kurum Saglik Kurulunca ¢alisma giiciindeki kayip oraninin % 40 ila
% 59 arasinda oldugu anlasilanlara maddede belirtilen prim 6deme gun sayisi/hizmet siresi kosulu ile
emekli ayligi baglanmasi islemlerinde, 18/08/2021 tarihinden itibaren aylik talep tarihinde 4/1-(c)
kapsaminda sigortali olma sarti aranmayacaktir.

Buna gdre; 18/08/2021 tarihinden itibaren bu kapsamdaki engelliligi nedeniyle ilk defa tarafina
emekli ayhgr baglanmasi talebinde bulunanlarin Kurumumuza ibraz ettikleri saglk kurulu raporlari
calisma gucu kaybinin tespiti amaciyla Kurum Saglik Kuruluna sevk edilecek ve alinacak karara gore
maddede belirtilen prim 6deme gln sayisi/hizmet slresi kosullarini da saglamalari halinde talep
tarihinde 4/1-(c) kapsaminda goérevde olanlara ilisiklerinin kesildigi, acikta olanlara ise talep tarihlerini
takip eden ay basindan itibaren emekli ayligi baglanacaktir.

Ornek 1: 08/06/2003 tarihinde Kanun hiikiimlerine gére géreve baslayan ve 28/11/2021
tarihinde istifaen gorevinden ayrilan sigortali, Kurumumuz kayitlarina 08/12/2021 tarihinde gecen
dilekgesi ile 30/09/2021 tarihli saghk kurulu raporunu ibraz ederek engelliligi nedeniyle emekli aylig
baglanmasi talebinde bulunmustur. Kurum Saghk Kurulunca ilgilinin ¢alisma gici kaybinin % 40
oldugu tespit edilmistir.

Buna gore, Kanun kapsaminda gecen 18 yil 6 ay fiili hizmeti bulunan ve ¢alisma gucl kaybi % 40
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olan sigortaliya ilk defa talepte bulundugu tarihi takip eden ay basi olan 01/01/2022 tarihinden itibaren
Kanun hikimlerine gore emekli ayhigi baglanacaktir.

Ote yandan, Yonetmelik degisikliginin yurirlik  tarihi olan 18/08/2021 tarihinden &nce
engelliligi nedeniyle tarafina emekli ayhgi baglanmasi basvurusunda bulunup, talepleri aylik talep
tarihinde 4/1-(c) kapsaminda sigortali olmamasi nedeniyle reddedilmesi gerekmekte iken hentiz islem
yapilmamis olanlar ile 18/08/2021 tarihinden Once talepleri ayhk talep tarihinde 4/1-(c) kapsaminda
sigortali olmamasi nedeniyle reddedilenler ve bunlardan konuyu yargiya intikal ettirmesi lzerine yargi
stireci devam edenlerin yeniden talepte bulunmalari halinde, ilgililerin Kurumumuza ibraz ettikleri saghk
kurulu raporlari, calisma glcl kaybinin tespiti amaciyla Kurum Saglik Kuruluna sevk edilecek ve Kurum
Saglik Kurulunca ilgililerin ilk talepte bulunduklari tarih itibariyle calisma guclerindeki kayip oraninin
% 40 ila % 59 arasinda oldugunun tespiti ve maddede belirtilen prim 6deme giin sayisi/hizmet siresi
kosullarini ilk talepte bulunduklar tarih itibariyle saglamalari halinde, bunlara 18/08/2021 tarihini
takip eden aybasi olan 01/09/2021 tarihinden itibaren emekli ayligi baglanacaktir.

Ornek 2: 05/11/2002 tarihinde Kanun hiikiimlerine gore géreve baslayan, 29/04/2019 tarihinde
istifaen gorevinden ayrilan ve Kurumumuz kayitlarina 08/05/2019 tarihinde gecen dilekcesi ile
02/05/2019 tarihli saghk kurulu raporunu ibraz ederek engelliligi nedeniyle emekli ayligi talebinde
bulunan sigortalinin séz konusu talebi aylik talep tarihinde sigortali olmamasi nedeniyle 12/05/2019
tarihinde reddedilmistir. Bilahare baska herhangi bir sigortaliligi bulunmayan sigortali Kurumumuz
kayitlarina 12/11/2021 tarihinde gecen dilekgesi ile durumunun Yonetmelik degisikligi kapsaminda
yeniden deg@erlendirilmesini ve tarafina emekli ayhgi badlanmasini talep etmistir. Kurum Saglk
Kurulunca ilgilinin ¢calisma guct kaybinin % 51 oldugu tespit edilmistir.

Buna gore, ilk talep tarihi itibariyle Kanun kapsaminda gecen 16 yil 6 ay fiili hizmeti bulunan ve
calisma gucu kaybi % 51 olan sigortaliya, Yonetmelik degisikliginin yararlik tarihini takip eden aybasi
olan 01/09/2021 tarihinden itibaren Kanun hukimlerine gére emekli ayligi baglanacaktir.

Ornek 3: 27/10/2004 tarihinde Kanun hiikiimlerine gore goreve baslayan, 29/11/2017 tarihinde
istifaen gorevinden ayrilan ve Kurumumuz kayitlarina 10/12/2017 tarihinde gecen dilekgesi ile
10/02/2016 tarihli saghk kurulu raporunu ibraz ederek engelliligi nedeniyle emekli ayligi talebinde
bulunan sigortalinin séz konusu talebi aylik talep tarihinde sigortali olmamasi nedeniyle 12/12/2017
tarihinde reddedilmistir. Bilahare 2018 yilindan itibaren 5510 sayili Kanunun 4/1-(b) bendine tabi
olarak 3 yil calisan ve baska herhangi bir sigortalihgi bulunmayan sigortali, Kurumumuz kayitlarina
02/12/2021 tarihinde gecen dilekgesi ile durumunun Yonetmelik degisikligi kapsaminda yeniden
degerlendirilmesini ve tarafina emekli ayligi baglanmasini talep etmistir. Kurum Saghk Kurulunca
ilgilinin ¢alisma guicu kaybinin % 57 oldugu bildirilmistir.

Buna gore, ilk basvuru tarihi itibariyle calisma gicl kaybinin % 57 oldugu Kurum Saghk
Kurulunca tespit edilen ancak bu tarih itibariyle Kanun kapsaminda gecen 13 yil 1 ay fiili hizmeti ile
ayliga hak kazanma kosullarini saglayamayan ilgiliye Yonetmelik degisikliginin yurirlik tarihini takip
eden aybasi olan 01/09/2021 tarihinden itibaren emekli ayligi baglanmasina imkan bulunmamaktadir.

Aylik baglama kosullarini yeniden talepte bulundugu tarih itibariyle karsilayan ilgiliye, Kanun
kapsaminda gecgen ve 13 yil 1 ay fiili hizmeti ve 3 yil 4/1-(b) bendi kapsamindaki hizmeti olmak (zere
toplam 16 yil 1 ay hizmeti Gzerinden yeniden talepte bulundugu tarihi takip eden ay basi olan 01/01/2022
tarihinden itibaren Kanun hikimlerine gore emekli ayligi baglanacaktir.
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Ornek 4: 21/07/2004 tarihinde Kanun hiikiimlerine gore goreve baslayan, 24/03/2021 tarihinde
istifaen gorevinden ayrilan ve Kurumumuz kayitlarina 18/07/2021 tarihinde gecen dilekgesi ile
engelliligi nedeniyle emekli ayligi talebinde bulunan sigortalinin dosyasi 08/09/2021 tarihinde Kurum
Saglik Kuruluna sevk edilmis ve Kurum Saglik Kurulunca calisma guctindeki kayip oraninin % 54 oldugu
tespit edilmistir.

Buna gore, Kanun kapsaminda gecen 16 yil 8 ay fiili hizmeti bulunan ve ¢alisma glict kaybi % 54
olan tespit edilen sigortaliya yonetmelik degisikliginin yrurlik tarihi takip eden ay basi olan 01/09/2021
tarihinden itibaren Kanun hikimlerine gére emekli ayhgi baglanacaktir.

Bilgi edinilmesini ve geregince islem yapilmasini rica ederim.
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Kurum Bagkan V.

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
Merkez ve Tasra Teskilatina Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
Turkiye is Kurumu Genel Mudirliigiine
H’ Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: 2078-3845-3b49-9946-bc27 Belge Dogrulama Adresi: https://uyg.sgk.gov.tr/DY SEvrakDogrulamaWEB

Bilgi icin: Esra CEYHUN

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara
Sube Midru

Telefon No: 0 312458 7122 Faks No: 0312 433 32 77
e-Posta: ehgm_rypdb@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr

Kep Adresi: sgk@hs01.kep.tr Telefon No: 0 312458 81 92

14/14



